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IMATRAN YHTEISLUKION VUOSIKERTOMUS 2025-2026


1. Perustiedot


Suunnitelma


1.1. Vuosisuunnitelman käsittelypäivämäärät


Suunnitelma


Vuosisuunnitelma on hyväksytty opettajainkokouksessa 24.9.2025.


1.2. Oppilaitoksen tiedot


Suunnitelma


Koulu: Imatran yhteislukio


Ylläpitäjä: Imatran kaupunki


Opetuskieli: suomi ja englanti


Opiskelijamäärä: 404 (sis. Imatran 1B ja ISK-lukio)


Opettajien määrä: 29 (lukio pääkoulu) + 1,5 rehtoria


Yhteystiedot:


Imatran yhteislukio
Koulukatu 2
55100 Imatra
http://www.imatranyhteislukio.fi
http://www.iblukio.fi


rehtori: Johanna Ovaska, 020 617 5813, johanna.ovaska@imatra.fi


apulaisrehtori: Kristiina Heikura, 020 617 5727, kristiina.heikura@imatra.fi


IB-koordinaattori: Sanna Prior, 020 617 5712, sanna.prior@edu.imatra.fi


koulusihteeri: Merja Heiskanen, 020 617 5820, merja.heiskanen@imatra.fi


1.3. Lukuvuoden työajat


Suunnitelma


LUKION TYÖ-JA LOMA-AJAT


syyslukukausi 7 .8.-19.12.2025


kevätlukukausi 5.1.-30.5.2026


syysloma vko 43


joululoma 20.12.2025-4.1.2026


talviloma vko 9







Jaksotus


1. jakso 7.8.2025-26.9.2025, 37 työpäivää
2. jakso 20.9.2025-25.11.2025, 37 työpäivää
3. jakso 26.11.2025-30.1.2026, 37 työpäivää
4. jakso 2.2.2026-1.4.2026, 38 työpäivää
5. jakso 2.4.2026-30.5.2026, 39 työpäivää


Opettajien vesopäivät


Yhteinen koulutuspäivä: 6.8.2025. Kaksi VESO-päivää toteutetaan puolikkaina VESOina lukuvuoden aikana.
Opettajilla on mahdollisuus korvata 2 puolikasta omalla koulutuksella.


2. Oppilaitoksen arvoperusta


Suunnitelma


2.1. Lukion toiminta-ajatus ja arvot


Suunnitelma


Imatran yhteislukio on yleislukio, joka antaa laadukasta ja tehokasta opetusta. Se valmentaa opiskelijoita
korkeamman asteen opintoihin. Opiskelijoista pidetään hyvää huolta huomioiden heidän vahvuutensa,
heikkoutensa ja erityispiirteensä. Imatran yhteislukio on nykyaikainen ja houkutteleva toisen asteen jatko­
opintopaikka.Tarjoamme opiskelijoille monipuolisen ja ajanmukaisen opiskeluympäristön. Tuemme koteja
nuoren kasvatuksessa ohjaamalla opiskelijoita vastuulliseen tulevaisuuteen. Tarjoamme opiskelijoille
kilpailukykyiset valmiudet eri alojen jatko-opintoihin ja toimintaan erilaisissa kansainvälisissä yhteyksissä.


Imatran yhteislukiossa arvostamme koulutuksen merkitystä ja elinikäisen oppimisen tärkeyttä sekä toisen
ihmisen kunnioittamista ja yhdenvertaista kohtelua. Tuemme opiskelijoiden myönteistä elämänasennetta,
itsenäisyyttä ja luovuutta. Arvoperustamme tukee kestävän tulevaisuuden ajattelua ja kansainvälisyyttä.
Imatran yhteislukion toimintaympäristöön kuuluvat eri-ikäiset ihmiset: henkilökunta, lukion opiskelijat,
perusopetuksen oppilaat ja varhaiskasvatuksen lapset. Näin ollen yhteisöllisyys ja hyvät tavat ovat arjesta
kumpuava arvo.


Arvoperusta toteutuu lukion toimintakulttuurissa, kaikkien oppiaineiden opetuksessa ja työskentelyn
organisoinnissa. Täsmennämme Imatran yhteislukion arvoperustaa Imatran yhteislukion
opiskelijaprofiilin avulla.


Lukiomme tavoitteena on kasvattaa opiskelijasta elinikäinen oppija, joka on yhteisön toimiva jäsen.


- Hän ottaa vastuuta oppimisestaan, on tiedonjanoinen ja asettaa itselleen tavoitteita.


- Hän on ongelmanratkaisukykyinen ja pystyy itsenäiseen päätöksentekoon.


- Hän on oma-aloitteinen, osallistuva ja vastuuntuntoinen.


- Hän on kriittinen ajattelija, joka uskaltaa ottaa riskejä eikä pelkää epäonnistua.


- Hän pitää huolta hyvinvoinnistaan ja kantaa vastuuta ympäristöstä.


- Hän on kohtelias, huomioi toiset ja ylläpitää opiskelurauhaa.


- Hän on suvaitsevainen ja suhtautuu avoimesti sekä ennakkoluulottomasti erilaisuuteen ja erilaisiin
mielipiteisiin.







- Hän arvostaa omaa ja muiden kulttuureja sekä osaa toimia kansainvälisessä ympäristössä.


2.2. Oppilaitoskohtaiset tavoitteet; opiskelijat, henkilöstö


Suunnitelma


Lukiokoulutus antaa opiskelijalle valmiudet aloittaa korkeakoulututkintoon johtavat opinnot yliopistossa tai
ammattikorkeakoulussa.


Lukiokoulutuksen tarkoituksena on tukea opiskelijoiden kasvamista hyviksi, tasapainoisiksi ja sivistyneiksi
ihmisiksi ja aktiivisiksi yhteiskunnan jäseniksi sekä antaa opiskelijoille työelämän, harrastusten sekä
persoonallisuuden monipuolisen kehittämisen kannalta tarpeellisia tietoja, taitoja ja valmiuksia. Lisäksi
koulutuksen tarkoituksena on antaa opiskelijoille valmiuksia elinikäiseen oppimiseen ja itsensä jatkuvaan
kehittämiseen. (Lukiolaki 2§).


Henkilöstö


Lukuvuonna 2025-2026 Imatran yhteislukion rehtorina toimii Johanna Ovaska. Hän vastaa koko koulun
toiminnasta ja erityisesti kansallisen lukion toiminnasta. Lisäksi vastuuseen kuuluu Itä-Suomen koulun
lukion arjen johtaminen.


Virka-apulaisrehtorina toimii Kristiina Heikura. Hänen työajastaan puolet on mitoitettu lukion
apulaisrehtoruuteen ja puolet on opinto-ohjausta. IB-koordinaattorina toimii Sanna Prior, joka vastaa IB­
lukion arjen asioista.


Lukiolla aloittivat elokuussa 2025 tiimit: ryhmänohjaajatiimit (kolme tiimiä), kansainvälisyys- ja Erasmus­
tiimi, markkinointitiimi sekä lukion tuen tiimi. Tiimit kokoontuvat noin kerran kuukaudessa ennalta sovitun
aikataulun ja asialistan mukaisesti. Lisäksi tiimivastaavat kokoontuvat osana laajennettua johtotiimiä
kahdesti vuodessa.


3. Lukion toimintakulttuuri


Suunnitelma


Tavoitteena on luoda toimintakulttuuria, joka tukee opiskelijan omaa aktiivisuutta ja yhteisöllistä toimintaa
sekä edistää jokaisen opiskelijan mahdollisuuksia osallistua lukion opiskeluympäristön ja yhteisöllisen
toimintakulttuurin kehittämiseen. Toimintakulttuuria kehitetään yhdessä opiskelijoiden, huoltajien, lukion
koko henkilöstön ja yhteistyökumppaneiden kanssa.


Toimintakulttuurin kehittämisen lähtökohtana ovat seuraavat teemat:


• Oppiva yhteisö


• Osallisuus ja yhteisöllisyys


• Hyvinvointi ja kestävä tulevaisuus


• Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus


• Kulttuurien moninaisuus ja kielitietoisuus


Kirjataan vuosisuunnitelmaan toimintatapoja toimintakulttuurin osa-alueiden osalta.


4. Lukion laaja-alaisen osaamisen osa-alueet


Suunnitelma







Lukion 2019 opetussuunnitelman perusteissa laaja-alainen osaaminen on keskeinen sisällöllinen uudistus, ja
se määrittää lukion oppiaineiden yhteiset tavoitteet.


Laaja-alaisen osaamisen osa-alueita on kuusi:


1) Hyvinvointiosaaminen


2) Vuorovaikutusosaaminen


3) Monitieteinen ja luova osaaminen


4) Yhteiskunnallinen osaaminen


5) Eettisyys ja ympäristöosaaminen


6) Globaali- ja kulttuuriosaaminen


Kaikkia osa-alueita opiskeltaessa on tarkoitus, että opiskelija


- havainnoi ja analysoi nykyajan ilmiöitä ja toimintaympäristöjä sekä oppii etsimään hyvän tulevaisuuden
rakentamisen elementtejä


- osaa esittää perusteltuja käsityksiä toivottavista muutoksista ja rohkaistuu toimimaan eettisesti kestävien
ratkaisujen puolesta sekä oman arjen että yhteiskunnan tasolla


- saa mahdollisuuksia oman mukavuusalueen haastamiseen, osaamisen jakamiseen ja vertaisoppimiseen
sekä ratkaisujen yhdessä ideointiin ja tuottamiseen.


Laaja-alaista osaamista konkretisoidaan paikallisessa opetussuunnitelmassa ja kussakin oppiaineessa. Laaja­
alainen osaaminen otetaan huomioon lukion toimintakulttuurissa. Sen toteutusta täydennetään
opetussuunnitelmaan sisällytettävissä korkeakouluopintoihin ja työelämään tutustumisen sekä
kansainvälisen osaamisen järjestelyjen kuvauksissa.


Imatran yhteislukiossa teemana lukuvuonna 2025-2026 on monitieteinen ja luova osaaminen sekä
yhteiskunnallinen osaaminen.


AINERYHMITTÄIN TÄHÄN TEKSTIÄ:


Yhteislukiossa työskentelee lukiovalmentaja Anna Ikävalko.


Kertomus


Suunnitelma ei toteutunut.


Arviointi ja johtopäätökset


Opettajat eivät täyttäneet omaa osuuttaan laaja-alaisen osaamisen osa-alueista. Oletettavasti näitä
kuitenkin käytiin läpi opetuksessa osana LOPSia.


5. Opiskeluympäristöt ja -menetelmät







Suunnitelma


Imatran yhteislukio toimii osana Mansikkalan koulukeskusta ja jakaa arjen yhdessä perusopetuksen sekä
varhaiskasvatuksen kanssa. Oppimistilat on mitoitettu noin 350 opiskelijalle ja niistä muodostettaville 15
perusryhmälle. Lukiossa on tällä hetkellä yli 400 opiskelijaa. Suurin osa tiloista on perinteisempiä suljettuja
oppimistiloja, tosin varustettu lasiseinillä, jolloin yhteys vierekkäsiiin opetustiloihin on olemassa. Lisäksi
osaan tiloista kuljetaan toisen tilan kautta. Tilojen suunnittelussa lähtökohtana on ollut niiden
muunneltavuus, joustavuus, fyysisen aktiivisuuden lisääminen ja yhteisöllisyyden tukeminen. Tilojen
suunnittelussa on huomioitu digitaalisten ylioppilaskirjoitusten järjestäminen kiintein sähkö- ja
verkkojohdotuksin varustellussa tilassa. Ei-kirjoitusaikoina tila on opetuskäytösssä ja tilan eri lohkot on
jaettu siirtoseinällä.


Lukion opiskelijat valitsevat kurssinsa/opintojaksonsa ja lukujärjestyksensä pääasiallisesti itse tekemällä
valinnat Wilmassa. Ensimmäisen vuosikurssin opiskelijoille tehdään kuitenkin lukujärjestys koko vuodelle
valmiiksi ja heidät sijoitellaan perusryhmiin oman ryhmänohjausryhmän mukaisesti. Näin lukioon
siirtyminen helpottuu ja opiskelun aloitus sujuu mahdollisimman joustavasti. Kurssivalinnoissa ovat apuna
opinto-ohjaajat, ryhmänohjaajat ja tutorit. Opiskelijoita ohjataan valitsemaan kurssit periaatteessa
vuosikursseittain. Heille on mahdollista käydä kursseja eri vuositasoilta, sillä lukio on luokaton. Esimerkiksi
kolmannen vuosikurssin opiskelija voi vaikkapa aloittaa uuden alkavan kielen opiskelun.


IB-opetuksessa hyödynnetään valinnaisissa aineissa etäopetusta lähinnä reaaliaineiden opetuksessa.


Opiskelijat voivat opiskella joitakin kursseja itsenäisesti. Tällöin opettaja tekee heille ns. tenttipaketin, jonka
lisäksi opiskelijat tekevät kurssin loppunäytön (kokeen tms.).


Tieto -ja viestintäteknogia


Koulun opetus on digitalisoitunut vahvasti. Ylioppilaskirjoitukset toteutetaan sähköisesti, ja lukion
oppimateriaalit ovat sähköisiä ja tuotoksia jaetaan digitaalisen verkon mahdollistamissa ympäristöissä.
Aloittaville opiskelijoille järjestetään osana opinto-ohjausta tunteja, joilla tutustutaan lukion käytössä oleviin
tietoteknisiin ohjelmistoihin (Office365, Abitti, Wilma), laitteisiin sekä niiden käytänteisiin.


Kaikilla opettajilla on käytössä henkilökohtainen kannettava tietokone. Kaikki opetustilat on varusteltu
Smart-älytauluilla, johon opettajat saavat langattoman yhteyden omasta kannettavasta tietokoneestaan.


Lukiossa on kolme digivastaavaa (Esa Ahlqvist, Juha Mäkitalo ja Hanna Savolainen) ja yhdessä rehtorin
kanssa he suunnittelevat lukion digiasioita.


Kotimaan opintoretket ja vierailukäynnit


• Äidinkielen opiskelijoiden kulttuurimatka Helsinkiin 10.10.2025


• Studia-messut 26.11.2025


• GE3-opintojakson vierailu Imatran Lämmölle toisessa jaksossa


• Vierailu eduskuntaan 3.-4. jaksossa 2026


• Historian kenttäretki toukokuu 2026


• Opintomatka Narvaan yhteistyössä perusopetuksen kanssa


• Teatterikäynti keväällä ykkösille







• Ykkösten ja abien vierailut LUT:lle


• Kemian opintojakson KE5 yritysvierailu


• Oppilaitosvierailuja lähialueilla


• Biologian ja maantieteen opintojaksojen aikana vierailuja lähiseudulle


• Shaking up tech- tapahtuma


• Heteka - Helsinki tutuksi eteläkarjalaisille opiskelijoille


• IB-opiskelijoiden vierailu jäteasemalle keväällä 2026


Ulkomaan opintoretket ja vierailukäynnit


• ISK:n ykkösten opintomatka Bratislavaan lokakuussa 2025


• Opintomatka Ranskaan Annemasseen 20.-27. huhtikuuta 2026


• Opintomatka Espanjaan Albaceteen 5.-11.10.2025


• Opintomatka Italiaan Trentoon keväällä 2026


• Pre-IB:n matka Lontooseen huhtikuussa 2026


Tapahtumat


• Hyvinvointiviikko viikko 42 (syksyllä) ja mielenterveysviikko viikko 16 (keväällä)


• Ranskalaisia vieraita joulukuussa 2025


• Espanjalaisia vieraita helmikuussa 2026


• Italialaisia vieraita keväällä 2026


• Lucia-esitys 12.12.2025


• Abien kahvitus 4.2.2026


• Penkkarit 5.2.2026


• Vanhojen päivä 6.2.2026


• Liikuntapäivä kevät 2026


• IB Day at LUT University 24.4.2026


Kertomus


Suunnitelma toteutui.


6. Yhteistyö ja osallisuus


Suunnitelma







Imatran yhteislukio on vuonna 1908 perustettu yleislukio, jossa opiskelee noin 400 opiskelijaa. Imatran
yhteislukiossa opiskelijat voivat toteuttaa yksilöllisesti omia ainevalintojaan. Tarjoamme hyvän
opiskeluilmapiirin, jossa arvostamme toisen ihmisen kunnioitusta, myönteisyyttä, itsenäisyyttä ja luovuutta.
Imatran yhteislukio toimii elokuussa 2020 avatussa Mansikkalan uudessa koulukeskuksessa.


Imatran yhteislukiossa toimii viisisarjaisen päivälukion lisäksi IB-linja. 1B Diploma Programme (DP) on
kansainvälinen yliopistoon valmentava koulutusohjelma, joka kestää kolme vuotta. Opetuskielenä on
englanti. Ensimmäinen vuosi on valmentava vuosi (Pre-DP), jolloin opiskellaan suomalaisen lukion
ensimmäisen vuoden kursseja. Kaksi seuraavaa vuotta ovat varsinaisia IB-opintoja (DP), jolloin opiskellaan
kuutta eri oppiainetta. Etelä-Karjalan IB-lukio toimii yhteistyössä Lappeenrannan Lyseon lukion kanssa.


Urheilevat opiskelijat voivat hakeutua Etelä-Karjalan urheiluakatemiaan. Urheiluakatemia tarjoaa kolmena
aamuna ohjattua harjoitusaikaa sekä tukea opiskelun ja tavoitteellisen harjoittelun yhteensovittamiseen.
Lisäksi lukiossamme toimii kulttuuriakatemia, jossa toimii tanssin opetus yhteistyössä Tanssistudio Jamin ja
musiikin opetus yhteistyössä Virta-opiston kanssa.


Imatran yhteislukio antaa lukio-opetusta myös aikuislinjalla, jonka opetus annetaan päiväsaikaan nuorten
lukiokoulutuksen ryhmissä. Aikuislinjan kirjoilla oleva opiskelija voi olla ylioppilastutkintoon tähtäävä
opiskelija tai aineopiskelija, joka opiskelee vain yksittäisiä aineita.


Itä-Suomen suomalais-venäläisen koulun lukion opiskelijat suorittavat lukio-opinnot Imatran yhteislukiossa.
ISK lukion erityistehtävänä on venäjän kielen taidon ja kulttuurin tuntemuksen lisääminen sekä yrittäjyyden
valmiuksien edistäminen. Lukio-opetuksen tavoitteena on myös palvella opiskelijan myöhempiä jatko­
opiskelu- ja työelämätarpeita. Itä-Suomen koulun lukio sopii opiskelupaikaksi suomalaisille peruskoulussa A­
venäjää opiskelleille, venäjää äidinkielenään puhuville tai venäjää osaaville maahanmuuttajanuorille, joilla
on riittävä suomen kielen taito.


Yhteistyö perusopetuksen kanssa


Lukio tekee vahvaa yhteistyötä perusopetuksen kanssa yhteisten tapahtumien ja opiskelijarekrytoinnin
muodossa. Uudessa koulukeskuksessa eri-ikäisten lasten ja nuorten päivittäinen kohtaaminen sekä aikuisten
välinen yhteistyö mahdollistaa yhdessä tekemisen. Yhteisöllisyyden vahvistuminen toimii siltana
perusopetuksen ja lukion nivelvaiheessa. Yhteistyö on suunnitelmallista ja sen toteutumista arvioidaan
koulujen vuosikertomuksissa lukuvuoden päättyessä.


Osallisuus


Osallisuus, yhteisöllisyys ja demokraattinen toiminta luovat perustaa opiskelijoiden kasvulle aktiiviseen
kansalaisuuteen.


Edistämme kaikkien opiskelijoiden osallisuutta ja luomme heille monipuolisia mahdollisuuksia osallistua
oppilaitoksen päätöksentekoon ja toimintatapojen kehittämiseen. Heitä rohkaistaan ilmaisemaan
mielipiteensä, osallistumaan yhteisistä asioista päättämiseen sekä toimimaan vastuullisesti yhteisöissä ja
yhteiskunnassa. Opiskelijoita kannustetaan aktiivisuuteen ja osallistumiseen muun muassa opiskelijakunnan
ja tutortoiminnan kautta. Lukiossa toimii aktiivinen opiskelijakunta, jonka keskeisenä tehtävänä on edistää
opiskelijoiden keskinäistä vuorovaikutusta ja yhteistyötä sekä pyrkiä parantamaan opiskelijoiden asemaa ja
viihtyisyyttä koulussamme. Opiskelijakunnan ohjaajana toimii Heidi Kyyrö. Koulun sisäisissä työryhmissä on
opiskelijaedustus ja opiskelijoiden edustus pyydetään mukaan myös yleensä kevään aikana järjestettäviin
opettajahaastatteluihin.







Vuosittain opiskelijakunta ideoi ja järjestää erilaisia tapahtumia. Lisäksi he osallistuvat perinteisten
tapahtumien toteuttamiseen. Abitoimikunta ja vanhojen toimikunta huolehtivat omien vuosikurssiensa
tapahtumien organisoinnista.


Korkeakouluyhteistyö


Imatran yhteislukio tekee yhteistyötä useiden eri korkeakoulujen ja yliopistojen kanssa, edesauttaen
jokaisen opiskelijan tutustumista jatko-opintomahdollisuuksiin jo lukioaikana. Yhteistyötä tehdään
lähialueen korkeakoulujen (LUT ja LAB) sekä Itä-Suomen yliopiston (UEF) kanssa. Yhteistyön muotoina ovat
vierailut yliopistoihin, vierailevat luennoitsijat ja erilaiset vapaasti valittavat opintokokonaisuudet. Opettajia
kannustetaan toimimaan oman oppiaineensa mentoreina opintokokonaisuuksia suorittaville opiskelijoille.


Työelämävalmiudet


Läpi lukio-opintojen opiskelijaa opastetaan reflektoimaan opiskelemiansa asioita tulevaisuuden omiin jatko­
opintoihin sekä työelämän tavoitteisiin nähden. Opiskelijalle selvitetään eri oppiainiessa, mitä
työelämävalmiuksia opitaan ja mihin niitä tarvitaan. Opiskelijalle tarjotaan eri oppiaineissa tietoa
työelämämahdollisuuksista sekä eri alojen tulevaisuusnäkymistä.
Opiskelijaa ohjataan kohti monitieteistä ajattelutapaa. Opiskelijalle kehittyy ymmärrys oppiaineiden
suhteesta toisiinsa. Hän oppii yhdistämään eri oppiaineiden tietoja sekä laaja-alaisten
opintokokonaisuuksien taitoja toisiinsa ja kehittää näin kokonaisvaltaista osaamistaan. Opiskelija ymmärtää
myös tieteenalojen erityisyyden. Lukio-opinnoissaan häntä ohjataan kunkin tieteen tapaan käyttää kieltä.
Tämä tapahtuu esimerkiksi täsmällisen terminologian opiskelun sekä käsitteiden ja käytänteiden
yhdistämisen kautta.


Kansainvälinen osaaminen


Kansainvälinen toiminta lukiossamme on monipuolista. Lukiomme opiskelijoilla on mahdollisuus tutustua
globaaliin maailmaan ja erilaisiin kulttuureihin sekä paikan päällä Imatran yhteislukiossa että erilaisten
vierailujen ja oppilasvaihdon avulla. Imatran yhteislukiolla on ystävyyskouluja ja yhteistyökumppaneita eri
puolilla maailmaa, esimerkiksi Saksassa ja Ranskassa. Yhteistyötä tehdään myös Imatran kaupungin
ystävyyskaupunkien kanssa mahdollisuuksien mukaan. Koulumme on mukana useissa erilaisissa
kansainvälisissä hankkeissa ja vaihto-ohjelmissa. Imatran yhteislukiolle on myönnetty Erasmus +


akkreditointi.


Imatran yhteislukion opiskelijoilla on myös mahdollisuus lähteä ulkomaille vaihtoon vuodeksi ja jatkaa sitten
opintojaan Suomeen palattuaan.


Opiskelijoilla on mahdollisuus osallistua erilaisille koulun järjestämille opintomatkoille, joilla tutustutaan
erilaisiin kulttuurillisesti ja historiallisesti tärkeisiin kohteisiin. Tällaisia vierailuja järjestetään niin kotimaassa
kuin ulkomaillekin.


Kertomus


Suunnitelma toteutui.


7. Opiskelijan oppimisen ja osaamisen arviointi lukuvuoden aikana


Suunnitelma


Arvioinnin tehtävänä on antaa palautetta opiskelijalle opintojakson tavoitteiden saavuttamisesta ja
opiskelijan oman oppimisen etenemisestä. Arvioinnilla pyritään ohjaamaan ja kannustamaan opiskelua sekä







tukemaan opiskelijan koulutuksellisten tavoitteiden saavuttamista. Opiskelijaa arvioidaan monipuolisesti ja
hänelle tarjotaan monipuolisia tapoja osoittaa osaamistaan. Itsearviointia ja vertaisarviointia käytetään
osana arviointeja. Korostetaan vuorovaikutusta niin opiskelijoiden kesken kuin opettajan ja opiskelijoiden
välillä. Samalla pyritään pois koekeskeisyydestä. Jaksojen päättöviikolla tai kurssien aikana pidettävät kokeet
voivat toimia arvioinnin pohjana.Arvioinnilla saatu tieto auttaa opettajia suuntaamaan opetustaan
opiskelijoiden tarpeiden mukaisesti.


Arviointi on aina sidoksissa tavoitteisiin ja kulloiseenkin tilanteeseen. Lukiokoulutuksessa arvioinnilla on
kaksi keskeistä tehtävää: 1) Oppimisen tukeminen ja ohjaaminen sekä 2) Osaamiselle ja oppimiselle
asetettujen tavoitteiden saavuttamisen näkyväksi tekeminen.


Päättöviikko


Päättöviikko on kunkin jakson seitsemän (7) viimeistä työpäivää ja kunkin opintojakson päättöpäivä
pidetään opintotarjottimen palkituksen mukaan. Päättöviikon päivä alkaa klo 9.00 (opettajan harkinnan
mukaan päivä voi alkaa myös klo 8.00). Päivä päättyy viimeistään 13.30 pitäen sisällään työskentelyä 3x75
minuuttia. Lisäksi pidetään ruokatauko (30 min) klo 11.45-12.45 välisenä aikana.


Mahdolliset kokeet palautetaan ennen jaksoarviointia, joka julkaistaan kaksi viikkoa jakson päättymisen
jälkeen. Opintojaksojen arviointi annettaan pääasiassa arvosanoilla 4-10, soveltavista opintojaksoista /
valinnaisista koulukohtaisista opinnnoista arvosanaksi annetaan S (=suoritettu) tai H (=hylätty). Jos
opintojakson suorituksesta puuttuu keskeisiä osa-alueita, jotka estävät sen arvioinnin, annetaan
opintojaksosta merkintä P = puuttuvia suorituksia. Kesken oleva opintojakso arvioidaan P-
merkinnällä. Arvosanan tai suoritusmerkinnän saa vasta, kun kaikki kyseisen opintojakson edellyttämät
tehtävät on suoritettu. Opettaja merkitsee P-merkinnän yhteyteen, mitä täydennettävää opintojaksossa
on. Puuttuvat suoritukset tulee tehdä jakson uusintakuulusteluun mennessä, ellei opintojakson alussa ole
määritelty toisin. Mikäli suorituksia ei palauteta ajoissa, opintojakso keskeytyy ja se merkitään K-kirjaimella.


Lukio on opinnot muodostuvat opintojaksoista, joita opiskelija suorittaa oman opiskelusuunnitelmansa
mukaan. Lukion lopussa suoritetun opintopistemäärän pitää olla yhteensä vähintään 150, joista 94 tai
102 ovat pakollisia ja vähintään 20 syventäviä valtakunnallisia opintojaksoja. Oppiaineen oppimäärässä ovat
mukana kaikki opiskelijan arvioidut pakolliset ja opetussuunnitelman perusteissa määritellyt
valtakunnalliset syventävät opintojaksot, eikä mitään niistä voi jälkikäteen poistaa. Oppiaineen lopullisen
arvosanan perustana on pakollisten ja valtakunnallisten syventävien opintojaksojen arvosanojen keskiarvo,
jota opettaja voi harkintansa mukaan korottaa.


IB-linjalla noudatetaan International Baccalaureate-järjestön antamia arviointiohjeita ja käytetään
arvosanoja 1 - 7.


Todistukset


Lukion opintojaksojen arvosanat näkyvät Wilmassa. Todistuksia ei erikseen jaeta, vaan ainoa todistus on
lukion päättötodistus.


Opiskelijan erotessa kesken lukio-opintojen hänelle annetaan erotodistus.


Osan oppimäärästä suorittaneille annetaan todistus suoritetuista opinnoista (esim. kaksoistutkintolaiset).


Kertomus


Suunnitelma toteutui.


8. Opiskelijan ohjaaminen ja tukeminen







Suunnitelma


Opiskelijoiden etenemistä seurataan aktiivisesti aineenopettajien ja ryhmänohjaajien toimesta.
Henkilökohtaista ohjausta opiskelijat saavat opinto-ohjaajilta. Oppimisvaikeuksiin tukea antaa
erityisopettaja. Tukea saa myös koulukuraattorilta ja koulupsykologilta. Tukitoimien vastuujaot on esitetty
uudessa opetussuunnitelmassa.


Ensimmäisen vuoden opiskelijoiden OP1-opintojakso pidetään 3-4 ensimmäisen jakson aikana. Oppitunteja
pitävät opinto-ohjaaja, erityisopettaja, kouluterveydenhoitaja, koulukuraattori, koulupsykologi,
tietotekninen tuki, opiskelijakunta ja tutorit. Oppitunneilla käydään läpi niin opiskelun tukeen liittyviä asioita
kuin arjen käytänteitä. OP2-opintojakso toteutetaan toisen lukiovuoden keväällä ja kolmannen lukiovuoden
syksyllä. Opintojaksolla käsitellä esim. jatko-opintoja sekä niihin hakeutumista.


Kaikille ensimmäisen vuoden opiskelijoille tehdään kielellisten taitojen alkukartoitus eli ns. lukiseula sekä
matematiikan alkukartoitus. Erityisen tuen ja erityisjärjestelyiden tarve on kasvanut. Opiskelijoilla on
oikeus saada tukiopetusta aineenopettajan kanssa sovittuna aikana. Aineenopettaja voi tarjota ja opiskelija
pyytää tukiopetusta. Annettu tai tarjottu tuki kirjataan Wilmaan.


Lukiolla on päätoiminen erityisopettaja. Erityisopettajan kanssa on mahdollista selvittää oppimiseen liittyviä
vaikeuksia ja suunnitella tarvittavia tukitoimia. Tukitoimet kirjataan Wilmaan oppimissuunnitelmaan, jos
opiskelija antaa siihen luvan. Erityisopettaja ohjaa opiskelutaidoissa sekä voimavarojen ja vahvuuksien
löytämisessä.


Oppimisvaikeuksia tai muita opiskelun hidastumista aiheuttavia tekijöitä pyritään auttamaan
antamalla tukea tunti- ja koetilanteissa. Lisäksi tukea tarvitseville opiskelijoille haetaan tarvittaessa
ylioppilaskirjoituksiin erityisjärjestelyjä ylioppilastutkintolautakunnasta. Erityisjärjestelyt haetaan ennen
kokeisiin ilmoittautumista.


Seuranta


Tuen toteutumista seurataan ja arvioidaan jatkuvasti. Sen toimivuutta seuraavat osaltaan ryhmänohjaaja,
aineenopettajat, opinto-ohjaaja, erityisopettaja ja tarvittaessa huoltaja. Opiskelijan oma arvio tukimuotojen
toimivuudesta on tärkeä.


Kertomus


Suunnitelma toteutui.


9. Opiskeluhuolto


Suunnitelma


Opiskelijahuolto on opiskelijan psyykkisestä, fyysisestä ja sosiaalisesta hyvinvoinnista huolehtimista,
ongelmien varhaista havainnointia ja niihin puuttumista sekä tarvittavien tukitoimien järjestämistä.
Opiskelijahuolto on ensisijaisesti ennaltaehkäisevää ja koko kouluyhteisöä koskevaa toimintaa, jota
toteuttavat kaikki opiskeluhuollon toimijat.


Lukiolla on oma opiskeluhuoltoryhmä, joka kokoontuu viisi kertaa vuodessa. Ryhmään kuuluvat
apulaisrehtori, hyvinvointikoordinaattori, opo, erityisopettaja, opiskeluhuollon edustajat, opiskelijoiden
edustajat ja tarvittaessa nuorisopalveluiden edustaja. Ryhmän tehtävänä on edistää lukiolaisten hyvinvointia
kouluterveyskyselyssä, yhdenvertaisuuskyselyssä tms. esille nousseiden asioiden pohjalta. Lisäksi







opiskelijoille järjestetään erilaisia tapahtumia mm. ryhmäytymispäivä lukion ensimmäisen vuoden
opiskelijoille, hyvinvointiviikko ja mielenterveyspäivä, liikunta tai virkistyspäivä lukuvuoden aikana.


Opiskelijalla on oikeus myös yksilökohtaiseen opiskelijahuoltoon. Tämä toteutetaan moniammatillisena
yhteistyönä opiskelijan tarpeen mukaisesti. Monialainen opiskelijahuolto toteutuu pääsääntöisesti lukion
erityisopettajan ja opinto-ohjaajien sekä kouluterveydenhoitajan, koulukuraattorin ja koulupsykologin
toimeenpanemana.


Imatran yhteislukiossa työskentelee lukiovalmentaja Anna Ikävalko. Lukiovalmentaja osallistuu lukion
opiskeluhuollon suunnitteluun ja toteutukseen sekä tapahtumien järjestelyihin. Lukiovalmentaja on mukana
opiskelijakunnan toiminnassa ja vastaa lukion tutoreiden kouluttamisesta yhdessä opinto-ohjaajan kanssa.


Mansikkalan koulukeskuksella toimii lukion ja perusopetuksen yhteinen oppilaitoskohtainen
oppilas/opiskelijahuoltoryhmä. Ryhmä kokoontuu kaksi kertaa vuodessa ja tarpeen vaatiessa. Ryhmän
puheenjohtajana ja koolle kutsujana toimii Mansikkalan koulukeskuksen johtava rehtori Lasse Tiilikka.


Ryhmän päätehtävänä on edistää koko kouluyhteisön ja -ympäristön terveellisyyttä, turvallisuutta ja
hyvinvointia. Ryhmä kuulee opiskelijoita ja huoltajien edustajia tarvittaessa suunnittelu- ja
kehittämistyössään. Kokouksista laaditaan muistio, joka on koko työyhteisön saatavilla. Oppilas- ja
opiskelijakuntien ohjaavien opettajien välityksellä tieto kulkeutuu myös oppilaille ja opiskelijoille. Yläkoulun
puolella rehtori pitää myös vanhempaintoimikunnan ajan tasalla ja kuulee huoltajia kulloinkin
ajankohtaisissa asioissa.


Imatran yhteislukion opiskeluhuoltosuunnitelma on uuden opetussuunnitelman liitteenä.


Kertomus


Suunnitelma toteutui.


10. Talous


Suunnitelma


Toimintaa sovitellaan annettuun talousarvioon niin, että annetut taloudelliset ja opetuksen sisällölliset
tavoitteet toteutuvat.


Opetusryhmät ovat suuret, joten mahdollisia säästöjä on erittäin hankalaa hakea opetuksesta. Samoin
pyrimme pitämään lukion laadukkaana laajan opetustarjonnan kautta.


Toimintaan, tuen antamiseen ja täydennyskoulutuksiin pyritään hakemaan myös hankerahoitusta.


Kertomus


Suunnitelma toteutui.


Arviointi ja johtopäätökset


Talouden raameissa pysyttiin.








KOSKEN KOULUKESKUKSEN VUOSIKERTOMUS 2025-2026


1. Perustiedot


Suunnitelma


1.1. Vuosisuunnitelman käsittelypäivämäärät


Suunnitelma


Toimintasuunnitelman tekemisestä vastaa johtava rehtori ja koulukeskuksen tiimit tietyiltä osin. Lisäksi
yksittäiset vastuuhenkilöt täytävät omat osuutensa. Erityisopettajat muodostavat oman tiiminsä ja vastaavat
Oppimisen ja koulunkäynnin tuen kohdista. Lisäksi osalle 1-6 sekä 7-9 opettajista on annettu omia asioita
tehtäväksi kuten esimerkiksi oppilaskunnat ja tukioppilastoiminta. Ohjeistus on annettu yksittäisille
henkilöille sähköpostilla 9.9.2025. Tiimivastaavien tapaamisessa annettiin ohjeistus tiimien työskentelyyn.
Tiimit tekevät oman osuutensa 22.9.2025. Lisäksi yksittäiset opettajat tekivät eräitä osuuksia heille itselleen
sopivalla ajalla. Valmis toimintasuunnitelma käydään tiimeissä läpi ma 13.10.2025.


Kertomus


Suunnitelma toteutui.


1.2. Koulun tiedot


Suunnitelma


Koulu: Kosken koulukeskus
Ylläpitäjä: Kaupungin ylläpitämä koulu
Koulumuoto: Yhtenäiskoulu (luokat 0-9)
Opetuskieli: Suomi


Opiskelijamäärä: 604 sisältää myös kaksi JOPO-ryhmää ja kaksi valmistavan opetuksen ryhmää. Kosken
koulukeskuksessa toimii vuosiluokilla 1.-6. kaksikielinen opetus ja vuosiluokilla 7.-9. kielirikasteinen opetus.
Opettajien määrä: 57, joiden pääkoulu on Kosken koulukeskus


Ohjaajien määrä: 17


Kertomus


Suunnitelma toteutui.


1.3. Lukuvuoden työajat


Suunnitelma


LUKUVUODEN TYÖAJAT


Syyslukukausi


Syysloma


Joululoma


Kevätlukukausi


Talviloma


7.8.2025-19.12.2025


20.-26.10.2025


20.12.2025-4.1.2026, loppiainen tiistai 6.1.2026


5.1.-30.5.2026


23.2.- 1.3.2026







JAKSOT:


1. jakso 7.8.-26.9.2025


2. jakso 29.9.-25.11.2025


3. jakso 26.11.2025-30.1.2026


4. jakso 2.2.-1.4.2026


5. jakso 2.4.-30.5.2026


Kertomus


Suunnitelma toteutui.


2. Koulun arvoperusta


Suunnitelma


2.1. Koulun toiminta-ajatus ja arvot


Suunnitelma


Toiminta-ajatuksenamme on olla koulu, joka tarjoaa tasokkaat perustiedot ja -taidot. Koulukeskuksemme
painopistealueita ovat kielet ja kansainvälisyys. Olemme pyrkineet kehittämään ja uudistamaan oppimisen
tuen rakennetta sekä yhtenäistämään koulukeskuksen toimintakulttuuria. Koulumme tarjoaa
mahdollisuuden joustavaan perusopetukseen. Kasvatustyössä korostamme hyvien tapojen merkitystä.
Tärkeinä toimitantamalleina toimivat Prokoulu, Liikkuva koulu, Lukuiloa Imatralla sekä yhteisöllinen
oppilashuoltotyö. Toivomme myös, että oppilaat tuntevat vastuunsa itsestään, toimintansa seurauksista ja
kunnioittavat ympäristöä ja elämää. Kodin ja koulun välistä yhteistyötä ylläpidetään monin tavoin.


Lukuvuoden keskeinen teema on edelleen MYÖNTEINEN KOHTAAMINEN


Keskeisiä arvojamme ovat:


- itsensä ja muiden arvostaminen ja hyväksyminen sellaisena kuin on


- hyvät tavat ja suvaitsevaisuus


- yhteistoiminnallisuus


- monikulttuurisuus sekä erilaisuuden näkeminen vahvuutena


- kannustava ja turvallinen oppimis- ja kasvuympäristö


- kielet ja kansainvälisyys


Arvoperustan toteutumista koulumme arjessa pyritään seuraamaan seuraavasti:


- säännöllistä keskustelua opettajakunnan/henkilöstön kesken


- keskustelut ja mahdolliset itsearvioinnit luokissa oppilaiden kanssa


- keskustelua vanhempaintoimikunnassa


- keskustelu oppilaskunnissa







- keskustelu yhteisöllisessä opiskeluhuoltoryhmässä


Kertomus


Suunnitelma toteutui osittain.


Arviointi ja johtopäätökset


Prokoulu on juurtunut osaksi koulun toimintaa. Joudumme kuitenkin myös tulevaisuudessa miettimään,
miten saamme sen erityisesti vuosiluokilla 7-9 paremmin osaksi arkea. Myönteinen kohtaaminen on kantava
teemamme myös jatkossa. Siinäkin voimme parantaa aikuisten kesken sekä tietyissä tilanteissa myös
oppilaiden kanssa.


2.2. Koulukohtaiset tavoitteet; oppilaat, henkilöstö


Suunnitelma


Koulukeskuksen arvoista vuoron perään joka lukuvuodeksi nostetaan joku/jotkut arvot, joita erityisesti
pyritään nostamaan esiin lukuvuoden aikana. Tänä lukuvuonna 2025-2026 se on:


- hyvät tavat ja suvaitsevaisuus


- yhteistoiminnallisuus


Näitä asioita käydään tiimeissä läpi lukuvuoden aikana ja mietitään konkreettisia keinoja, jotta nämä arvot
näkyvät arjessamme. Oppilaiden osallisuutta lisätään oppilaskuntien kautta näihin arvoihin liittyen.


Kosken koulukeskuksessa on laadittu myös aikuisten käyttäytymisohjeet. Jokaisen aikuisen vastuulla on
toimia niiden mukaan ja näin omalta osaltaan pitää yllä myönteistä ja ratkaisukeskeistä työskelyilmapiiria.
Aikuisten ohjeet ovat:


• Tervehdin kaikkia


• Puhun ystävällisesti ja kohteliaasti kaikille


• Tuen, autan ja pyydän apua


• Pyydän anteeksi tarvittaessa


• Ajattelen ratkaisukeskeisesti


• Annan rakentavaa ja myönteistä palautetta sekä pidän yllä iloa ja huumoria


Kertomus


Suunnitelma toteutui osittain.


Arviointi ja johtopäätökset


Isossa kuvassa asiat ovat hyvin hyvien tapojen ja suvaitsevaisuuden osalta. Yksittäisten oppilaiden kohdalla
joudumme käymään melko paljonkin asioita läpi, miten toisia ihmisiä kohdellaan. Yhteistoiminnallisuudessa
otamme koko ajan askeleita eteenpäin, ei pakottaen, vaan luomalla mahdollisuuksia.


3. Opetuksen laaja-alaiset ja monialaiset oppimiskokonaisuudet


Suunnitelma







3.1. Laaja-alainen osaaminen vuosiluokilla 1-2 / 3-6 / 7-9


Suunnitelma


Aiemmin Imatralla valittiin laaja-alaisista kokonaisuuksista kaksi lukuvuoden teemaksi ja koulukeskukset
miettivät, miten ne saadaan näkyviin koulun arjessa. Kosken koulukeskuksessa jokaiseen seitsemään
kokonaisuuteen on laadittu oppilaiden tavoitelauseet vuosiluokille 1-2, 3-6, sekä 7-9. Muutamana edellisenä
vuonna olemme pyrkineet käyttämään noita oppilaiden tavoitelauseita niin, että kaikki kokonaisuudet
tulisivat käytyä läpi. Nyt lukuvuonna 2025-2026 palaamme vähän taaksepäin ja valitsemme vuosiluokittaine
yhden teeman, johon keskitymme enemmän.


Kosken koulukeskuksessa oppilaiden tavoitelauseita hyödynnetään näiden kokonaisuuksien opettamiseen.


1.-2. lk L3 Itsestä huolehtiminen ja arjen taidot


3.-4. lk L3 Itsestä huolehtiminen ja arjen taidot


Ll: Ajattelu ja oppimaan oppiminen


• Pohdin asioita eri näkökulmista ja haen uutta tietoa.


• Osaan tehdä yhteistyötä ja opiskella muiden kanssa.


• Tiedän, miten opin parhaiten ja osaan asettaa itselleni tavoitteita ja suunnitella työtäni.


Kielet ja reaali L2 Kulttuurinen osaaminen, vuorovaikutus ja ilmaisu


Kertomus


Suunnitelma toteutui osittain.


Arviointi ja johtopäätökset


Tämän tavoitteen osalta voi sanoa, että asioita kyllä käydään lukuvuoden aikana paljonkin läpi
läpäisyperiaatteella, mutta arjen kiireissä sellainen järjestelmällinen tapa toimia vaihtelee paljon. Koulun
johto ei ole myöskään muistanut tätä pitää riittävästi esillä yhteisissä tapaamisissa.


3.2. Monialaiset oppimiskokonaisuudet


Suunnitelma


1.-2. luokat


• monialaiset kokonaisuudet vuosiluokille 1-2:


• Joulu-teemana, mukana myös osaksi esiopetus; "Joulun taito- ja taidepajat"


• 3 ryhmää (1-2A,1-2B,1-2K)


• piparin paistaa, musiikkia, tontturata, joulusatuja ja jouluaskartelua


• musiikki, liikunta, käsityö, kuvataide, kotitalous, äidinkieli


• joulukuussa


• Ryhmät sopivat keskenään aikataulun ja toteutuksen+ sopivat esiopetusyhteistyön mukaan


3.-4.lk







MOK


Eräviikko


• Kolmoset ja neloset omien opettajiensa kanssa.


• Tehdään soveltuvin osin Eräviikon tehtäviä koululla ja luonnossa.


• Aikataulu: vko 8


• Monialaiset: Ll, L3, LS, L7


MOK-kokonaisuus 5. luokka: Yrityssankarit (n. 20 h)


Viidennet luokat toteuttavat kevätlukukaudella Yrityssankari-kokonaisuuden, joka on Nuori Yrittäjyys ry:n
kehittämä yrittäjyyskasvatuksen oppimiskokonaisuus. Se on suunniteltu tukemaan opetussuunnitelman
laaja-alaisia sekä oppiainekohtaisia tavoitteita. Ohjelmaan sisältyy tavoitteita kaikista laaja-alaisen
osaamisen alueista, yhdistellen eri oppiaineita.


Oppimiskokonaisuuden aikana oppilaat ideoivat ja perustavat ryhmissä oman pikkuyrityksen. Lopuksi
järjestetään tapahtuma, jossa oppilaat myyvät omia tuotteitaan tai palveluitaan oikeille asiakkaille oikealla
rahalla.


MOK-kokonaisuus 6. luokka: Yrityskylä (n. 20 h)


Kuudennet luokat toteuttavat maaliskuussa Yrityskylä-kokonaisuuden, joka on Alakoulun
opetussuunnitelmaan pohjautuva, tulevaisuuteen katsova, talouden, työelämän ja yrittäjyyden
oppimiskokonaisuus. Oppimiskokonaisuuden aikana oppilas toimii osana yritystiimiä sekä eläytyy rooliinsa
työntekijänä ja kuluttajana. Yrityskylä-päivässä Oppimiskokonaisuuden päätteeksi vierailemme Yrityskylässä
Lappeenrannassa, jossa oppilas pääsee kokemaan oppimansa käytännössä.


K-tiimin MOK-kokonaisuus lukuvuonna 2025-2026


K 1-2


• Yhteinen 1-2 -luokkien jouluaiheinen pajatyöskentely, osin yhteistyössä eskarin kanssa


K 3-6


• Luokilla 3-6 monialainen kokonaisuus toteutetaan yhteistyössä LAB-ammattikorkeakoulun
terveydenhuollon kansainvälisten opiskelijoiden kanssa. Kokonaisuus sisältää 5 intensiivipäivää
kahden viikon ajanjaksolla marraskuussa 2025, sekä opiskelijoiden tutustumisen luokkiin.
Käsiteltäviä aihepiirejä ovat:


• 3K: kierrätys/kestävä kehitys, kaveritaidot ja ihmissuhdetaidot, ravinto-lepo-liikunta (arjen hallinta)


• 4K: mielen hyvinvointi (tunnetaidot, kaverisuhteet, itselempeys), ensiapu, arjen rutiinit (arjen
hallinta)


• SK: murrosikä ja lisääntyminen, ravinto - lepo - liikunta







• 6K: Ihmissuhteet, rakastuminen ja seurustelu+ ehkäisy ja toisista välittäminen, oman identiteetin
rakentuminen (itsetunto, oma identiteetti, olet hyvä sellaisena kuin on)


Vuosiluokka 7


• Jokainen pitää yhden viikon ajan omilla oppitunneillaan turvallisuus- ja ensiaputeemaisia tunteja


• Aiheet:


• Kodin turvallisuus= Marjut


• Työturvallisuus ja materiaalit (pukeutuminen, varoitusmerkit yms.)= Sirkku ja Kimmo


• Liikuntavammat, liikuntavälineiden ja liikuntapaikkojen turvallisuus= Costi ja Kalle


• Työturvallisuus, tilojen käyttäminen ja materiaalit= Hannu


• Painelu-puhalluselvytys, kylkiasento, heijastin = Kalle


• Työturvallisuus, tilojen ja soittimien käyttäminen= Jari


• Jokaiselle kokonaisuuden jälkeen todistus, missä näkyy kaikki suoritetut osa-alueet


8. lk MOK


Tulevaisuuden elinympäristöt


• Oppiaineet: matematiikka, fysiikka, kemia, biologia, maantieto


• Koko koulupäivän kestävä LUT-vierailu 30.10.2025


• Oppilaat jaetaan ryhmiin. Ryhmät tutustuvat eri pajoihin LUT-vierailulla.


• Pajat: Junior University, Etelä- Karjalan Jätehuolto Oy, Imatran kaupunkikehys, Imatran lämpö


• Ennen vierailua oppilaat tekevät pajoihin liittyvät ennakkotehtävät.


• Koululla LUT- ryhmät esittelevät pajat toisille oppilaille.


• Oppilaat jaetaan uusiin ryhmiin. Ryhmät tekevät esityksen/tuotoksen aiheesta Tulevaisuuden
elinympäristöt.


• Se esitellään toisille oppilaille.


Vuosiluokka 9.


TYÖELÄMÄ


• Oppiaineet: äidinkieli, yhteiskuntaoppi, ruotsi, englanti


• Työelämään ja työnhakuun liittyvät taidot ja tiedot


Kertomus


Suunnitelma toteutui.


Arviointi ja johtopäätökset


1.-2. -luokkien monialaisissa kokonaisuuksissa oli myös mukana esiopetus ja ne toteutuivat
suunnitellusti. Teemana oli "Joulun taito- ja taidepajat". Pajat suunniteltiin ja toteutettiin







kolmessa eri ryhmässä (e-1-2A, e-1-2B, e-1-2K) Pajoissa oli mm. joululauluja (MU), joulusatuja (Al), jouluisia
mysteeritarilauseita (Al) ja jouluaskartelua (KU/KS) Pajat pidettiin joulukuussa ja ryhmät sopivat keskenään
aikataulun ja toteutuksen. Esiopetuksen, 1.lk ja 2.lk oppilaat toimivat pajoissa sekaryhmissä.


3.-4. - luokkien monialainen oppimiskokonaisuus oli luontoon liittyvä. Kumpikin luokka-aste
toteutti monialaisen oppimiskokonaisuuden omien opettajiensa johdolla. Kolmasluokkalaisten teemana oli
elämä vesissä ja neljäsluokkalaisten Itämeri.


9. luokkalaisten monialaisessa oppimiskokonaisuudessa harjoiteltiin työelämään liittyvää sanastoa
suomeksi, englanniksi ja ruotsiksi, tehtiin oma CV sekä kuvattiin työnhakuvideot.


4. Yhtenäisen perusopetuksen toimintakulttuuri


Suunnitelma


Tavoitteena on luoda toimintakulttuuria, joka edistää oppimista, osallisuutta, hyvinvointia ja kestävää
elämäntapaa. Tähän tarvitaan yhteistyötä huoltajien ja muiden yhteistyökumppanien kanssa sekä
oppilaiden aitoa mukanaoloa yhteisön kehittämisessä. Toimintakulttuuri ilmenee selvimmin Kosken
koulukeskuksen yhteisön käytännöissä. Toimintakulttuurin kehittämisen perusedellytys on toisia arvostava,
avoin ja vuorovaikutteinen sekä kaikkia yhteisön jäseniä osallistava ja luottamusta rakentava keskustelu.


Toimintakulttuurin osa-alueet ovat:


• Hyvinvointi ja turvallinen arki


• Vuorovaikutus ja monipuolinen työskentely


• Oppiva yhteisö toimintakulttuurin ytimenä


• Kulttuurinen moninaisuus ja kielitietoisuus


• Osallisuus ja demokraattinen toiminta


• Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo


• Vastuu ympäristöstä ja kestävään tulevaisuuteen suuntautuminen


Koulukeskuksen tiimit ovat avainasemassa yhteisen toimintakulttuurin kehittämisessä. Tärkeitä asioita on
tiimeissä käytävä keskustelu opetussuunnitelman oppiainekohtaisista tavoitteista sekä arvioinnista. Tiimit
suunnittelevat myös yhdessä oppiainekokonaisuuuksia ja monialaisia oppimiskokonaisuuksia.


Olemme mahdollistaneet jo usemman lukuvuoden ajan vuosiluokkien 1-6 puolella pedagogisen tiimiajan
vuosiluokittain, jotta yhteistyön tekeminen helpottuisi. Lisäksi yläkoulun kahdelle tiimille on etsitty
lukujärjestyksistä paikka omalle pedagogiselle keskustlulle. Koulunkäynninohjaajat osallistuvat myös
pedagogisiin tiimeihin ja lisäksi laaja-alaiset erityisopettajat. Tarvittaessa tiimeihin voidaan kutsua myös
muita henkilöitä. Johtava rehtori ja apulaisrehtori ovat kutsutusti tarvittaessa tiimin tapaamisessa mukana.
Koulunkäynninohjaajilla (Lyseo) on oma tapaaminen kerran kuukaudessa tiimiajalla. Johtava rehtori vastaa
tiimien toiminnasta ja mm. tapaa aina kerran kuukaudessa tiimivastaavat. Kosken koulukeskuksessa on myös
johtotiimi, joka tapaa joka keskiviikko klo 9.00. Johtotiimiin kuuluvat kiinteinä jäseninä johtava rehtori,
apulaisrehtori, opo ja kaksi rehtoria avustavaa opettajaa. Lisäksi kutsuttuna myös muita henkilöitä
tarvittaessa. Uutena ryhmänä on talovastaavat, joita rehtorit tapaavat säännöllisesti kerran kuussa.


Kertomus







Suunnitelma toteutui.


Arviointi ja johtopäätökset


Tämä osalue on vakiintunut vuosien aikana ja uskoisin voivani sanoa, että tämä alue on Koskella hyvällä
mallilla. Tiimeistä tulee myös henkilöstöltä paljon myönteistä palautetta. Yhä useammin tapaamme myös
sekatiimeissä, kun on erilaisten arvokeskustelujen aika.


5. Lukutaitosuunnitelma


Suunnitelma


Lukutaitotyön tavoitteena on 1) lisätä lukemista, 2) monipuolistaa lukemista ja 3) osallistaa oppilaita
lukutaitotyöhön. Lukemista tehdään näkyväksi eri tavoin.


Lukemista lisääviä toimia ovat koulun lukutunnit ja -välitunnit, lukeminen koulukoiralle, kirjastovierailut tai
kirjastonhoitajien vierailut koululla. Lisäksi säännölliset lukuläksyt, lukeminen osana opetusta ja
lukustrategioiden opettaminen ovat jatkuvaa lukutaitotyötä, joiden myötä lukemista lisätään sekä myös
monipuolistetaan.


Lukemista monipuolistetaan yhteistyössä kirjaston ja koulun aikuisten kanssa. Kirjastopalveluihin sisältyvät
kirjavinkkaukset ja -kassit kirjastolta ja kirjastovierailut tai kirjastonhoitajien vierailut koululla. Koulussa on
koulukirjastojen lisäksi luokkakirjastoja ja koulussa vietetään lukukausittain lukutaidon teemapäivää. Koulun
aikuiset lukevat aktiivisesti oppilaille ja koulussa on myös Lukumummi-toimintaa. Nämä toimet
monipuolistavat lukemista ja lisäävät lukuintoa.


Myös oppilaita osallistetaan lukutaitotyöhön. Opettajat antavat oppilaille säännöllistä lukuläksyä ja
opettavat heille lukustrategioita. Lukeminen on osana opetusta kaikissa oppiaineissa. Koulukoiralle
lukeminen kasvattaa omatoimista lukemista, samoin lukuparitoiminta, joka luo myös yhteisöllisyyttä.
Lukuparitoiminta yli luokkarajojen osallistaa oppilaita lukutaidon teemapäivinä ja vahvistaa yhtenäiskoulun
yhteisöllisyyttä.


Kertomus


Suunnitelma toteutui.


Arviointi ja johtopäätökset


Lukutaitotyön tavoitteet toteutuivat suunnitelman mukaisesti. Lukeminen lisääntyi esimerkkien mukaisesti.
Yhteistyö kirjaston kanssa toteutui esitetysti, ja pidimme Koskella lukuvuoden aikana lukemisen
teemapäivän, järjestimme tapahtumia koulun kirjastossa sekä vietimme lukuviikkoa. Lukuviikolla oli erilaisia
lukemiseen liittyviä tapahtumia, joihin osallistettiin myös oppilaita. Lukutunteja pidettiin säännöllisesti ja
lukuvälitunneille osallistui aktiivisesti oppilaita läpi lukuvuoden. Etenkin alakoululaiset kävivät lukemassa
koulukoiralle. Toiminta oli aktiivista ja samoilla suuntaviivoilla on hyvä jatkaa toimintaa ensi lukuvuonna.


6. Oppimisympäristöt ja työtavat


Suunnitelma


Kosken koulukeskuksen tapahtumat


• Syksyn tapahtumat:


• 7.-9.lk Ukoskan ulkoliikuntapäivä perjantaina 29.8. klo 9-13.







• Kosken koulukeskuksessa pidetään tänä lukuvuonna lauantaikoulupäivä 11.10. - tällöin huoltajat
pääsevät tutustumaan ihan tavalliseen koulupäivään. Tällä korvataan 5.1.2025


• TYHY-päivä 31.10.2025, koulupäivä loppuu kaikilla klo 12


• Itsenäisyyspäivä pe 5.12. 9-12 kaikilla


• 12.12. Lucia-päivä (kaikilla alkaa 9, loppuu lukujärjestyksen mukaisesti)


• Syyslukukauden viimeinen koulupäivä 19.12. 9-12 koulua kaikilla


• Yrityskylät 9.lk vko 39-40


• Kevään tapahtumat


• 7-9.lk liikuntapäivä 10.2. Freeski


• Liikuntapäivä porrastetusti alakoululla 17.-19.2. ja liikuntapäivänä koulua 9-12


• Helmikuussa K-luokkien testit


• Vappuaattona 30.4. koulupäivä päättyy kello 12 kaikilla.


• Viimeinen kouluviikko


• Alakoulu - koko viikko oman luokanopettajan kanssa. Normaalit tuntimäärät ma-ke, ta 9-12
kenraali ja pe 9-12 juhla


• Yläkoulu ma-ke lukujärjestyksen mukaan, ta alkaa lukujärjestyksen mukaisesti ja päivä päättyy kello
13 (norsupalloturnaus) ja perjantaina 9-12


JOPO-ryhmien tapahtumat


Syyslukukausi 2025


- ryhmäytymisretket: Huuhanranta 14.8. ja Päiväranta 20.8. molemmat luokat


- Luontoretket


- kotiseuturetket


- J2- luokan retki päivä Onnelan lammastilallell.9.2025


- liikuntapäivä 29.8.


- Yritysvierailut


- Työssäoppimisjaksot viikot 40- 47


- Tutustumis- ja opintokäyntejä


- Museokäyntejä


- varainkeruuta (siivoukset Pelalla)


- ilmastometsän hoito


Kevätlukukausi 2026


- Pilkkiretki







- Ammattiopiston avoimet ovet


- Tutustumis- ja opintokäyntejä


- Työssäoppimisjaksot viikot 10-18


- Talviliikuntapäivä


- yritysvierailut


- Kulttuuritapahtuma; museo, teatteri


- J2- luokan Leirikoulu Tampereelle toukokuussa (1 yö)


- Luontoretkiä, kotiseuturetket


- varainkeruuta (siivoukset PeLalla)


Koko lukuvuotta ajatellen


• osallistuminen Kosken koulun vierailu- ja juhlatilaisuuksiin.


* joustavan perusopetuksen toiminta-ajatuksen mukaisesti opiskelua eri oppimisympäristöissä


Kaksikielinen opetus


Imatralla kaksikielistä opetusta tarjoaa Kosken koulu. Vuosiluokilla 1-6 opetus on laajamittaista kaksikielistä
opetusta ja vuosiluokilla 7-9 kielirikasteista opetusta.


Laajamittainen kaksikielinen opetus Kosken koulussa vuosiluokilla 1-6


Kosken koulun luokat 1-6 tarjoavat laajamittaista kaksikielistä opetusta (kaksikielistä opetusta vähintään 25
% kaikesta opetuksesta).


Kaksikielisen opetuksen luokalle voi hakea kuka tahansa Imatralla 1. luokan aloittava oppilas. Kaksikieliseen
opetukseen haetaan 1. luokalle ilmoittautumisen yhteydessä ja oppilaat valitaan helmikuussa järjestettävän
soveltuvuuskokeen perusteella. Kokeessa selvitetään lapsen suomen kielen taitoa ja reagointia vieraaseen
kieleen yksilö- ja ryhmätilanteessa. Valintakoe ei vaadi luku- tai kirjoitustaitoa tai englannin kielen
osaamista. Kaksikieliselle luokalle otetaan enintään 22 oppilasta.


Mikäli kaksikielisen opetuksen luokalla on tilaa, kaksikielisen opetuksen luokalle voi hakeutua myöhemmin
täydennyshaun kautta. Tällöin testataan oppilaiden englannin ja suomen taitoa sillä tasolla, kuin kyseisellä
luokalla opiskelu vaatii sekä muuta valmiutta opiskella kaksikielisessä opetuksessa. Myös ne oppilaat, joiden
äidinkieli ei ole suomi, hakevat luokalle täydennyshaun kautta. Oppilailla täytyy olla riittävä suomen- ja
englannin kielen taito. Mikäli oppilaan suomen kielen taito ei ole riittävää, hänelle suositellaan valmistavaa
opetusta.


Kaksikielisillä luokilla opiskelevilla oppilailla kohdekieli on oppilaan Al-kieli eli Al-englanti, jonka opiskelu
aloitetaan 1. luokan syksyllä. Kohdekielen (Al-englannin) tavoitteet noudattavat Imatran kaupungin Al­
englannin opetussuunnitelman tavoitteita, mutta sisältöjä valittaessa otetaan huomioon oppilaiden
osaaminen ja opinnoissa edetään niin, että käytössä on pääsääntöisesti seuraavan vuosiluokan
oppimateriaalit ja sisällöt 2. luokalta alkaen.


1.-2. luokan Al-englanti arvioidaan yleisopetuksen luokista poiketen viisiportaisella arviointiasteikolla.
Oppilaiden Al-englannin arviointi suoritetaan Imatran Al-englannin opetussuunnitelman kunkin
vuosiluokan tavoitteiden ja kriteereiden mukaan. 6. luokan lukuvuosiarviointi toteutetaan valtakunnallisen







opetussuunnitelman osaamisen tasojen mukaan. Lukuvuositodistukseen tulee arvosana Al-englannista,
opintojen laajuus ja maininta kaksikielisestä opiskelusta.


Kaksikielisen opetuksen tuntijako poikkeaa yleisopetuksen luokkien tuntijaosta kohdekielen (Al-englanti),
äidinkielen ja kirjallisuuden sekä valinnaisaineiden osalta.


Koulun opetuskielellä ja kohdekielellä opetettavat oppiaineet ja oppiaineiden sisällöt ja sekä niiden
kielelliset tavoitteet ovat nähtävissä
nettisivulla https://sites.google.com/edu.imatra.fi/koskenkoulukielet/englanti/k-luokat-kaksikielisesti­
opetettavien-aineiden-kielelliset-tavoitteet


Sivuja muokataan lukuvuoden 2021-22 aikana, lisätietoa sisällöistä ja tavoitteista saa k.o. luokan
luokanopettajalta.


Kielirikasteinen opetus Kosken koulussa vuosiluokilla 7-9


Kosken koulun luokat 7-9 tarjoavat kielirikasteista opetusta (kaksikielistä opetusta 25 % tai alle kaikesta
opetuksesta). Kielirikasteinen opetus on tarkoitettu alakoulusta siirtyvälle kaksikielisen opetuksen luokalle
(nk. k-luokka). Mikäli luokalla on tilaa, luokalle voidaan ottaa yksittäisiä oppilaita pääsykokeen ja
tapauskohtaisen harkinnan perusteella. Luokalle hakevilla oppilailla tulee olla hyvät suomen ja englannin
kielen taidot sekä valmiudet opiskella kaksikielisessä opetuksessa. Maksimiryhmäkoko luokalla on 22
oppilasta.


Koulun opetuskielen (suomi) tuntijako (äidinkieli ja kirjallisuus) noudattaa luokilla 7-9 Imatran kaupungin
yleisopetuksen tuntijakoa. Kohdekielessä (Al-englanti) kaksikielisen opetuksen oppilailla on vuosiluokilla 7-
9 yhteensä neljä vuosiviikkotuntia enemmän englannin opetusta kuin yleisopetuksen luokilla (7. luokka 1,6
vvt, 8. luokka 0,4 vvt ja 9. luokka 2 vvt), joihin käytetään valinnaistunteja sekä ns. Imatra-tunteja.
Kohdekielen (englanti) opetuksessa opiskellaan Al-englannin oppimäärän lisäksi vaativampia englannin
sisältöjä ja 7. luokalla "Minä 7. luokkalainen" -kurssin sisältöjä soveltuvin osin.


Kohdekielen (englanti) tavoitteet noudattavat Imatran kaupungin Al-englannin opetussuunnitelman
tavoitteita, mutta sisältöjä valittaessa otetaan huomioon oppilaiden osaaminen ja opinnoissa edetään niin,
että käytössä on pääsääntöisesti seuraavan vuosiluokan oppimateriaalit ja sisällöt. Lukuvuosiarviointi
toteutetaan Imatran kaupungin Al-englannin opetussuunnitelmassa kullekin lukuvuodelle määriteltyjen
tavoitteiden mukaan. Yhdeksännellä vuosiluokalla syvennetään ja vahvistetaan
oppilaan englannin osaamista, ja opiskellaan myös osittain taitotasoltaan vaativampia sisältöjä. Al­
englannin kielen päättöarviointi suoritetaan valtakunnallisten päättöarvioinnin kriteereiden mukaisesti.


Kaksikielisten luokkien englannin opinnoissa pyritään tekemään yhteistyötä muiden oppiaineiden kanssa ja
tukemaan muiden oppiaineiden kohdekielistä opiskelua, syventämään oppilaiden englannin kielen taitoa
sekä tekemään kansainvälistä yhteistyötä käytettävissä olevien resurssien mukaan. Opetuksessa
harjoitellaan myös vaativamman asiatekstin tuottamis- ja ymmärtämistaitoja sekä taitoa keskustella
vaativista aiheista. Myös oikeakielisyyteen kiinnitetään huomiota lisääntyvässä määrin. Opinnoissa
tutustutaan myös englanninkieliseen kirjallisuuteen ja jokaisella luokka-asteella (7-9) luetaan vähintään yksi
englanninkielinen romaani tai novelli.


7K-luokalla opiskelevat oppilaat saavat lukuvuosi- ja päättötodistukseen vain yhden englannin arvosanan
Al-englannista lukuvuodesta 2021-22 lähtien, lukuvuonna 2021-22 8Kja 9K-luokkien oppilailla englannista
annetaan yksi arvosana, mutta se tulee todistukseen kaksi kertaa (sama arvosana ENA- ja ENAK-englantiin).







Kielirikasteisesti opetettavat oppiaineet ja sisältöalueet voivat vaihdella vuosittain esimerkiksi
opettajatilanteen, käytettävissä olevan oppimateriaalin tai opetusryhmien mukaan. Koulun opetuskielellä ja
kohdekielellä opetettavat oppiaineet ja oppiaineiden sisällöt ja sekä niiden kielelliset tavoitteet ovat
nähtävissä nettisivulla https://sites.google.com/edu.imatra.fi/koskenkoulukielet/englanti/k-luokat­
kaksikielisesti-opetettavien-aineiden-kielelliset-tavoitteet


Sisällöt ja tavoitteet tarkastellaan lukuvuosittain. K.o. aineiden opettajat kertovat tarkemmin mitkä
oppiaineen tai opintokokonaisuuden sisältöalueet opetetaan kaksikielisesti. Englanti on myös mukana ns.
monialaisissa oppimiskokonaisuuksissa yhtenä oppiaineena aina kun se on luontevaa.


Kertomus


Suunnitelma toteutui.


7. Yhteistyö ja osallisuus


Suunnitelma


Oppilaskuntatoiminta


Kosken alakoulun kaikilta luokilta on edustajat oppilaskunnassa. Hallitus valitsee keskuudestaan
puheenjohtajan ja sihteerin. Alakoulun oppilaskunnan hallitus kokoontuu pääsääntöisesti noin
kerran kuukaudessa tai tarpeen mukaan. Tänä vuonna kokouksissa on läsnä myös apulaisrehtori
mahdollisuuksien mukaan. Pyrimme tekemään yhteistyötä yläkoulun oppilaskunnan kanssa. Kartoitamme
oppilaiden mielipiteitä välitunti- ja muuhunkin kouluviihtyvyyteen liittyvissä asioissa ja pyrimme myös
toteuttamaan niitä. Tänä vuonna oppilaskunta osallistuu Liikkuva koulun suunnitteluun ja kehittämiseen.
Järjestämme erilaisia oppilaiden toivomia tapahtumia/teemapäiviä koulupäivän sisällä yhdessä yläkoulun
oppilaskunnan kanssa, mm. Halloween, ystävänpäiväpostin jako.


Yläkoulun oppilaskunnan hallituksessa on 1-4 edustajaa ähes kaikilta luokilta. Oppilaskunnan hallituksella
on pitkä kokous syyslukukauden alussa. Sen lisäksi pidetään välituntikokouksia 2-4 kertaa kuukaudessa.
Pidempiä kokouksia pidetään tarpeen mukaan. Hallitus valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja sihteerin.
Yläkoulun oppilaskunta ylläpitää omaa kahviotaan kerran viikossa yhdellä välitunnilla. Kahvio pidetään 4.-6.­
luokkalaisille muutaman kerran lukuvuoden aikana. Lisäksi oppilaskunta suunnittelee ja järjestää
pienimuotoisia tapahtumia. Tälle lukuvuodellevuodelle on suunnitteilla tapahtumia liittyen mm.
halloweeniin, pääsiäiseen ja vappuun. Yläkoulun oppilaskunnan hallitus ottaa kantaa koulun asioihin. Ylä- ja
alakoulun oppilaskuntien yhteistyötä pyritään kehittämään. Oppilaskunta tekee yhteistyötä
nuorisotyöntekijöiden kanssa.


Yläkoulun oppilaskunnan hallitus tapaa rehtorin ja apulaisrehtorin marraskuussa. Tapaamisessa
keskustellaan koulun asioista.


Nuorisovaltuusto


Kosken koululla on nuorisovaltuustossa kolme jäsentä ja yksi varajäsen. Kaikille koulun oppilaille (13-18v)
tarjotttiin mahdollisuutta asettua ehdolle syksyllä 2022, mutta vaaleja ei syntynyt ehdokkaiden niukan
määrän vuoksi.


Lasten parlamentissa on kaksi edustajaa Kosken koulukeskukselta.


Tukioppilastoiminta







Koulussa toimii tukioppilaskerho. Tukioppilaina toimivat 8.- 9. luokkien oppilaat, jotka saavat koulutuksen
tehtävään. Kerhoa ohjaa opettajat Vilma Partanen ja Kaisa Hovilainen. Kerho kokoontuu noin kerran viikossa
koulupäivän aikana.


Tukioppilaiden toimintaan kuuluu kummitukioppilaina oleminen 7. luokkalaisille, kiusaamisen ja syrjinnän
havainnointi ja ehkäisy koulussa sekä kaverina oleminen.


Tukioppilaat järjestävät 7. luokkalaisille erillisen ryhmäytymistunnin ja ovat myös mukana syksyisin
järjestettävässä 7. luokkien ryhmäytymispäivässä. Tukioppilaat järjestävät koulussamme erilaisia tapahtumia
ja teemapäiviä. Tukioppilaat järjestävät erilaisia teematunteja 7. luokkalaisille ja mahdollisuuksien mukaan
myös alakoululaislle. Aiempina vuosina on järjestetty esimerkiksi tunteja kiusaamisesta ja
päihteistä. Tukioppilaat ovat myös itse haastattelemassa ja valitsemassa uusia tukioppilaita keväällä. Koko
Imatran kaupungin tukioppilaat tekevät keväällä yhteisen retken.


Liikkuva koulu


Jatkamme Liikkumisen iloa lmatralla!-hanketta. Yhdessä henkilökunnan ja oppilaiden kanssa kehitämme
nykytila-arvioinnin ja laatuobservoinnin nostamia parannettavia osa-alueita. Luomme toimintatapoja, jotka
muokkaavat koulun rakenteita pysyvästi liikunnallisemmiksi.


Olemme liittäneet liikkuvan koulun osaksi tiimien asialistaa. Kokoonnumme vuoden vaihteen jälkeen taas
Kosken liikkuvien (opettajia ala- ja yläkoulun puolelta) kanssa ja osallistamme myös oppilaat mukaan
suunnitteluun oppilakunnan kautta. Välkkäritoiminta ja liikunnalliset välitunnit yläkoululle (yhdessä nupa)
jatkuvat. Pyrimme erityisesti kehittämään opetuksen paikallaanolon tauotusta ja herättämään opettajien
ajatuksia eri tapoihin opetuksen toiminnallistamiseen. Käytössämme on kuukausittaiset teemat, joiden
avulla nostetaan esille eri kokonaisuuksia.


Parannamme yhteistyötä opiskeluhuollon kanssa vähän liikkuvien oppilaiden osalta. Pyrimme
yhdistämään Move!-mittaustulokset ja opiskelu- ja kouluterveydenhuollon. Jatkamme pilotointia
neuropsykiatrisien valmentajien osaamisen oppilaiden kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin lisäämiseksi, tämä
toteutetaan yläluokkien joustavan pienryhmän yhteydessä.


Esi- ja alkuopetuksen yhteistyö


Yhteistyötä jatketaan lukuvuonna 2025-2026. Alkuopetuksesta on nimetty luokanopettaja Kristiina
Pakkanen tämän yhteistyön vastuuhenkilöksi. Hän ja Terhi Hulkko suunnittelevat käytännön yhteistyötä,
joka sitten jalkautetaan tiimien kautta käytäntöön. Esihenkilöt tapaavat säännöllisesti ja suunnittelevat
tulevaa. Terhi Hulkko toimii esi- ja alkuopetuksen yhteisöllisen OHR-ryhmän puheenjohtajana ja myös tämä
työ linkittyy tähän yhteistyöhön. Toimintakertomuksessa sitten kuvataan tarkemmin tämän lukuvuoden
toimenpiteet.


Kertomus


Suunnitelma toteutui osittain.


Arviointi ja johtopäätökset


7.-9.-luokkien oppilaskunnan suunnitelma toteutui lähes suunnitelman mukaisesti.


7.-9.-luokkien oppilaskunnan hallituksessa oli 19 oppilasta, 1-3 oppilasta/luokka. Ihan kaikilta luokilta ei
edustajia ole. Syksyllä pidettiin pitkä aloituskokous, jossa valittiin puheenjohtaja ja sihteeri sekä suunniteltiin







syksyn toimintaa. Sen lisäksi on pidetty välituntikokouksia n. kerran kuukaudessa. Syksyllä pidettiin myös
kokous yhdessä 1.-6.-luokkien oppilaskunnan hallituksen kanssa. Tässä kokouksessa olivat rehtorit mukana.


Kioskia pidettiin keskiviikkoisin klo 9.45 välitunnilla koko lukuvuoden. Lisäksi sekä syys- että
kevätlukukukaudella on pidetty kioski myös alakoululaisille. Oppilaat ovat toimineet aktiivisesti kahvion
pitämisessä.


Pääsiäisenä oppilaskunta piilotti kuvia käytävälle. Kuvan löytäneille oli luvassa palkkio. Kolme oppilaskunnan
jäsentä (pääsiäispuput) vieraili eskareilla ja 1.-2.-luokilla jakamassa pääsiäismunat. Vappuna suunniteltiin
ohjelmaa yhdessä nuoriso-ohjaajan kanssa mutta vain välituntiohjelma salissa toteutui, koska koulupäivä
päättyi klo 12. Teemapäiviä pidettiin tänä vuonna suunniteltua vähemmän. 7.-9.-luokkien oppilaskunnan
hallitus otti kantaa työrauhaan oppitunneilla ja keskusteli aiheesta. Oppilailla oli hyviä näkemyksiä siitä,
miksi joillakin tunneilla on hyvä työrauha. Prokoulu-palkinnon valitseminen kuului myös tämän vuoden
tehtäviin. Elokuvat Uhma sekä Elvis ja Onerva saivat yhtä paljon ääniä. Elokuvana näytettiin Uhma.


Yhteistyö alakoulun oppilaskunnan hallituksen kanssa jäi tänä vuonna toteutumatta.


Oppilaskunnan 1-6.lk hallituksessa lv 2025-2026 oli yhteensä 38 edustajaa. Vaalit pidettiin luokissa
tammikuussa (6.lk edustajat jatkoivat) Varsinaisia kokouksia pidettiin syksyllä ja keväällä joka kuukausi.
Muita tapaamisia/tapahtumien järjestelyjä oli mm. keväällä ystäväpäiväpostin lajittelu ja jako. Oppilaskunta
pääsi valitsemaan välituntivälineitä, toiveruokapäivän ruokaa ja Prokoulu-palkintoa. Oppilaskunta
välitti terveisiä ja toiveita eteenpäin opettajille ja johdolle. Rehtorit vierailivat kokouksissa vuorotellen.


Liikkuva koulu


Tavoitteet on saavutettu suunnitellusti.


Liikkuva koulu -toiminnan toteutuma lukuvuonna 2025-2026


Kuluvana lukuvuotena toiminta on keskittynyt vakiinnuttamaan Liikkuva koulu -toimintatapoja osaksi koulun
arkea. Toiminnan suunnittelun selkärankana on toiminut elokuussa päivitetty vuosikello, ja tulevan
lukuvuoden 2026-2027 suunnittelu käynnistettiin jo maaliskuussa. Saadun palautteen pohjalta tulevia
teemoja on tiivistetty ja materiaaleja muokattu vastaamaan paremmin koulun tarpeita. Toiminnan
vaikuttavuutta on seurattu säännöllisesti: nykytilan arviointi suoritettiin maaliskuussa ja toukokuussa
toteutettiin erillinen kysely henkilöstölle. Aktiivinen verkostoituminen on jatkunut Etelä-Karjalan
verkostotapaamisissa, OPH:n webinaareissa sekä Move!-sparrauskahveilla. Paikallista yhteistyötä on
tiivistetty kaupungin ohjausryhmässä ja koulun omaa kehittämistyötä "Kosken liikkuvien" -tapaamisissa,
minkä lisäksi apulaisrehtorin ja Liikkuva koulu -vastaavan viikoittaiset palaverit ovat varmistaneet
tiedonkulun. Koulu on ollut mukana myös hankehakemuksen kolmannessa vaiheessa.


Pedagogisen toiminnan osalta toiminnallisen oppimisen jalkauttamista on jatkettu monikanavaisesti.
Liikunnalliset kuukausiteemat ovat olleet näkyvillä info-näytöillä ja sähköposteissa, ja opettajille on jaettu
fyysisiä materiaaleja, kuten taukoliikuntakortteja ja Move!-materiaaleja. Keväälllä myös tilattiin
toiminnalliseen oppimiseen sopivia välineitä yläkoulun käyttöön. Henkilöstön osaamista on vahvistettu
Move!-vinkkityöpajalla tammikuussa sekä koko henkilöstön yhteisellä toiminnallisen opetuksen VESO­
työpajalla huhtikuussa. Yläkoulun opettajia osallistui lisäksi toiminnallisen pedagogiikan seminaariin, ja
toiminnallisuuden vinkit on otettu luontevaksi osaksi tiimipalavereita. Oppilaiden fyysistä toimintakykyä on
seurattu 5. ja 8. luokkien Move!-testeillä syyskuussa.


Välituntitoiminta on ollut aktiivista kaikilla luokka-asteilla. Alakoulun Välkkäri-toiminta on jatkunut
säännöllisenä, ja uusia ohjaajia koulutettiin maaliskuussa. Yläkoulun puolella on hyödynnetty
nuorisopalveluiden ohjaamia sisävälitunteja, ja uutena avauksena on käynnistetty suosittu Dance Party -







välkkä 5.-9.lk oppilaille. Oppilaskunnan kanssa yhdessä on toteutettu tapahtumia, kuten halloween­
suunnistus ja "Liiku ja lue" -mysteeritarina. Oppilaat on otettu mukaan myös olosuhteiden kehittämiseen:
marraskuussa käyttöön otetun hiekkakentän pelivuorot on lisänneet välituntialueita ja 6.-9.-luokkalaiset
ovat osallistuneet uuden pihan suunnitteluun, joka etenee toteutusvaiheeseen. Välituntivälineistöä on
täydennetty oppilaiden toiveiden perusteella.


Lukuvuoden tapahtumakalenteri on ollut monipuolinen, sisältäen ulkoliikuntapäiviä, ryhmäytymispäiviä,
salibandy- ja norsupalloturnauksia sekä koko koulun yhteisiä talviliikuntapäiviä. Koulun omien tapahtumien
lisäksi on osallistuttu kaupungin yhteisiin liikuntatapahtumiin. Kokeilevana toimintana selvitettiin yläkoulun
tyttöjen omia uintivuoroja hyvinvointikyselyiden pohjalta, ja vaikka välitöntä muutosta aktiivisuudessa ei
havaittu, kokeilua on harkittu jatkettavaksi myös ensi lukuvuonna.


Tukioppilastoiminta on toteutunut kuten yllä on kirjoitettu lukuvuoden alussa vuosisuunnitelmaan.


8. Oppimisen arviointi lukuvuoden aikana


Suunnitelma


Arvioinnin tehtävänä on ohjata ja kannustaa opiskelua sekä kehittää oppilaan itsearvioinnin taitoja
(formatiivinen arviointi) ja määrittää, missä määrin oppilas on saavuttanut oppiaineille asetetut tavoitteet
(summatiivinen arviointi). Perusopetuksessa arviointi kohdistuu oppimiseen, työskentelyyn ja
käyttäytymiseen. Arvioinnin tulee olla yhdenvertaista, suunnitelmallista ja johdonmukaista. Se edellyttää
avoimuutta, yhteistyötä ja osallisuutta. Lisäksi arvioinnin tulee olla monipuolista ja sen tulee perustua
tavoitteisiin ja kriteereihin.


Imatralla vuosiluokilla 1.-3. pidetään arviointikeskustelut marras-helmikuun välisenä aikana. Vuosiluokkien
4.-9. välitodistuksissa ja lukuvuositodistuksissa annetaan numeroarvosanat.


Tiimitapaamisissa arviointia pidetään yhtenä osana mukana. Lisäksi Koskella tarvittaessa lukuvuoden aikana
järjestetään lisää tapaamisia.


Kertomus


Suunnitelma toteutui.


Arviointi ja johtopäätökset


Menneenä lukuvuonna ei ollut tarvetta pitää yhteisiä erillisiä tapaamisia arviointien osalta. Yksittäisten
opettajien kanssa keskustelimme paljonkin asioista, erityisesti erityisluokanopettajien kanssa tuen
uudistuksen myötä oli paljon pohdittavaa mm. entisten vuosiluokkiin sitomattomien oppilaiden osalta,
kuinka heidän opintojaan edistetään muuttuneessa tilanteessa.


9. Oppimisen ja koulunkäynnin tuki


Suunnitelma


Oppimisen edellytyksiä tukevat opetusjärjestelyt muodostavat pohjan, jonka päälle muut tukitoimet
rakentuvat. Näitä ovat esimerkiksi yhteisopettajuus, pedagogiset ratkaisut, koulunkäyntiavustajien
hyödyntäminen ja opetusryhmien muodostaminen. Tukimuotoja ovat ryhmäkohtainen ja oppilaskohtainen
tuki. Oppilaan saaman tuen tulee olla joustavaa, pitkäjänteisesti suunniteltua ja tuen tarpeen mukaan







muuttuvaa. Perusopetuslain mukaan opetukseen osallistuvalla on oikeus saada riittävää oppimisen ja
koulunkäynnin tukea heti tuen tarpeen ilmetessä. Tuen tarpeen varhaiseksi havaitsemiseksi oppilaiden
oppimisen edistymistä ja koulunkäynnin tilannetta tulee arvioida jatkuvasti. Ensimmäiseksi tarkastellaan
koulussa käytössä olevia toimintatapoja, opetusjärjestelyjä ja oppimisympäristöjä sekä niiden soveltuvuutta
oppilaalle. Tuen suunnittelussa ja toteuttamisessa oppilaan ja huoltajan kanssa tehtävän yhteistyön merkitys
korostuu.


Koulukeskuksessa työskentelee 5 laaja-alaista erityisopettajaa. Lisäksi koulussa työskentelee
7 erityisluokanopettajaa joustavissa pienryhmissä, tukiluokassa ja joustavassa perusopetuksessa. Lisäksi
resurssiopettajan tunteja on suunnattu 7.luokille 8h/vko.


Koulussa toimii kolme joustavaa ryhmää. Kahdessa ryhmässä opiskelee yläluokkien oppilaita ja yhdessä
alakoulun oppilaita 3.lk lähtien. Tavoitteena on, että ennalta sovitun tukijakson aikana oppilas oppii
yhteisesti määriteltyjä taitoja ja kykenee niitä soveltamaan omassa luokassaan mahdollisuuksien mukaan.
Joustavassa pienryhmässä opiskellessaan oppilas työskentelee sovitut tunnit (1-30h) ryhmässä. Osa
oppilaista opiskelee joustavassa pienryhmässä läpi lukuvuoden. 3A ja 3B työskentelevät yhteisopetuksen
luokassa, jossa työskentelee luokanopettajien lisäksi erityisluokanopettaja. Alakoulussa on lisäksi tukiluokka,
jossa opetusta antaa erityisluokanopettaja.


Kehitämme koulukeskuksessamme oppimisen ja koulunkäynnin tukea jatkuvasti.


Kertomus


Suunnitelma toteutui osittain.


Arviointi ja johtopäätökset


Tuen uudistuksen aikataulu asetti isoja haasteita erityisesti syksyn 2025 toiminnalle. Tietoa tuli pitkin syksyä
ja tulkintoja jouduttiin miettimään. Otimme tietoisesti hieman rauhallisemmin uudistusten osalta, jotta
turhalta työltä vältyttiin.


9.1. Oppimisen edellytyksiä tukevat opetusjärjestelytja ryhmäkohtainen tuki


Suunnitelma


Oppimisen edellytyksiä tukevat opetusjärjestelyt tarkoittavat kaikkea perusopetuksen toimintaa, jossa
huomioidaan oppilaiden erilaiset tarpeet ja edellytykset. Näitä ovat muun muassa struktuuri, eriyttäminen,
käyttäytymisen tuki, pedagogiset ratkaisut ja monipuoliset oppimisympäristöt. Jokainen opettaja toteuttaa
näitä edellä mainittuja ratkaisuja omassa opetustyössään. Toimivia käytänteitä jaetaan ja kehitetään
tiimeissä.


Ryhmäkohtaisen tuen muotoja ovat yleinen tukiopetus, opetuskielen tukiopetus ja erityisopettajan opetus
muun opetuksen yhteydessä. Ryhmäkohtainen tuki vaatii toteutuakseen toisen opettajan sekä aikaa
yhteissuunnittelulle.


Kertomus


Suunnitelma toteutui osittain.


Arviointi ja johtopäätökset


Prokoulu luo käyttäytymisodotuksia ja toimintatapoja, jotka omalta osaltaan tukevat oppimisen edellytyksiä
tukevia opetusjärjestelyitä.







Oppimisen edellytyksiä tukevat opetusjärjestelyt ovat toteutuneet vaihtelevasti. Toteutuakseen vaatii
esimiehen tukea ja velvoitetta toteuttaa sovittuja toimintatapoja.


Yleinen tukiopetus ja opetuskielen tukiopetus eivät juuri ole toteutuneet alakoulun puolella.


Yläkoulun puolella on ollut jonkin verran yleistä tukiopetusta aineenopettajien toimesta.


(Laaja-alaisten) Erityisopettajien työpanos on jakautunut sekä oppimisen edellytyksiä tukeviin
opetusjärjestelyihin että ryhmäkohtaiseen tukeen. Ryhmäkohtaisessa tuessa pääasiassa erityisopettajan
antamaan opetukseen muun opetuksen yhteydessä. Opetuskielen tukiopetusta on annettujonkin verran
muun erityisopettajan antaman opetuksen yhteydessä.


Sekatiimeissä käyty keskustelua arjen käytänteistä, oppimisen edellytyksiä tukevista opetusjärjestelyistä.


(Laaja-alaisten) Erityisopettajien kuukausittaisissa tapaamisissa keskusteltu ja kehitetty koulukeskuksen
toimintatapoja sekä oppimisen edellytyksiä tukevien opetusjärjestelyjen että ryhmäkohtaisen tuen
toteuttamiseen.


10. Oppilashuolto


Suunnitelma


Yksikkökohtainen kuvaus oppilashuollon palveluiden kohdentamisesta yksittäisiin oppilaisiin,
kouluyhteisöön ja yhteistyöhön liittyviin tehtäviin sekä oppilashuollon kehittämiseen ja seurantaan ja
arviointiin


• Mikäli opettajalla/erityisopettajalla herää huoli oppilaasta, voi hän konsultoida ensin kuraattoria,
koulupsykologia, tai terveydenhoitajaa.


• Kun koulun opettajalle tai muulle henkilöstölle nousee huoli oppilaasta, ottaa hän yhteyttä oppilaan
huoltajaan. Tarvittaessa sovitaan yksilöllisen oppilashuoltoryhmän tapaaminen ja ketä halutaan
tapaamiseen paikalle.


• Opettaja voi ohjata oppilaan kuraattorille. Opettaja ilmoittaa tarvittaessa tästä myös huoltajalle.
Kuraattori arvioi riittäkö kuraattorin tuki vai kutsutaanko koolle yksilökohtainen
oppilashuoltotyöryhmä. Kuraattori voi myös ohjata oppilaan suoraan tarvittavan avun piiriin.
Oppilas voi myös itse hakeutua kuraattorin vastaanotolle tai huoltajat voivat sitä pyytää.


• Ottamalla yhteyttä keneen tahansa edellä mainituista, voi myös oppilas itse tai yhdessä huoltajan
kanssa hakea apua ja tukea.


• Kosken koulukeskuksessa hyvää käytöstä opetetaan yhdessä sovittujen käyttäytymisodotusten
avulla. Ajatuksena on positiivisen puuttumisen keinoin pyrkiä parantamaan koulun ilmapiiriä ja
kehittämään toimintatapoja ei-toivotun käytöksen muuttamiseksi. Prokoulu -toiminnan tehtävänä
on tehostaa käyttäytymisen opettamista. Koulukeskuksella on omat Prokoulu-vastuuhenkilöt, jotka
kehittävät toimintaa. Toimintaan liittyviä käyttäytymiodotuksia ja toimintaohjeita harjoitellaan
sovitusti koko koulukeskuksessa.


Koulukeskuksen yhteisöllinen opiskeluhuoltoryhmä koordinoi koulukeskuksen yhteisöllistä
opiskeluhuoltotyötä ja opiskeluhuoltoryhmien toimintaa. Ryhmä kirjaa koulukeskuksen yhteisen
yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelman, johon asetetaan tavoitteet ja niiden toteuttajat. Kosken
koulukeskuksen yhteisen yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelman tavoite on yhdenvertainen
kohtaaminen.







Kosken koulukeskuksen koulukeskuskohtainen opiskeluhuoltoryhmä kokoontuu lukuvuoden 2025-2026
aikana kaksi kertaa.


Koulukeskuksen pienempiä opiskeluhuoltoryhmiä on kuusi (esiopetus ja 1.-2.luokkien ryhmä, 3.-4. luokkien
ryhmä, 5.-6. luokkien ryhmä sekä 7.-9.luokilla 3 ryhmää aineryhmittäin). Toiminta on osa koulukeskuksen
tiimirakennetta. Tiimit tapaavat kuukausittain ja yhteisöllisen opiskeluhuollon asiat ovat aina asialistalla
jokaisessa tiimissä. Tiimit kokoontuvat myös ns. "sekatiimeissä", jolloin vuosiluokkarajat ylittyvät ja asioita
voidaan käsitellä laajemmin koko koulukeskuksen näkökulmasta. Lisäksi esi- ja alkuopetuksen yhteisöllinen
opiskeluhuoltoryhmä tapaa lukuvuoden aikana neljänä erillisenä kertana. Tällä mahdollistetaan yhteistyö,
johon kuuluu myös esi- ja alkuopetuksen kehittämistyö laajemmin.


Koulukeskuksen pienempien opiskeluhuoltoryhmien tehtävä on edistää hyvinvointia kouluyhteisössä.
Toiminnan tulee olla suunnitelmallista ja pohjautua tietoon. Lukuvuodelle asetetaan tavoitteet, joiden
toteutumista arvioidaan. Tavoitteiden asettamisessa hyödynnetään esimerkiksi kouluterveyskyselyn (4.-5.lk
ja 8.-9.lk) tuloksia sekä hyvinvointikyselyä, jonka kaikki vuosiluokkien 3-9 oppilaat täyttävät syyskuun 2025
aikana. Kevätlukukaudella kysely toteutetaan uudestaa maaliskuussa ja kyselyyn voivat vastata myös
huoltajat.


Koulukeskuksen oma yhteisöllinen opiskeluhuoltoryhmä arvioi lukuvuoden aikana asetettuja tavoitteita ja
raportoi toiminnasta Imatran kaupungin opiskeluhuoltoryhmälle.


Kertomus


Suunnitelma toteutui osittain.


Arviointi ja johtopäätökset


Opiskeluhuollon suunnitelma toteutui osittain. Hyvinvointikyselyt toteutettiin suunnitellusti ja niistä saatiin
hyvin tietoa opiskeluhuoltotyön tueksi. Koulukeskuksen opiskeluhuoltopalaverit toteutuivat osittain
suunnitellusti - erityisesti pienten opiskeluhuoltoryhmien tapaamiset eivät totetuneet suunnitellusti. Yritys
integroida opiskeluhuoltotyö osaksi koulun tiimirakennetta ei toiminut suunnitellusti ja koulun ja
opiskeluhuoltohenkilökunnan tapaamisten toteuttamisessa oli haasteita. Tämän pohjalta tehtiin keväällä lv.
26-27 varten uusi suunnitelma, jolla pyritään lisäämään vuoropuhelua eri toimijoiden välillä. Esi- ja
alkuopetuksen osalta suunnitellut tapaamiset toteutuivat säännöllisesti.


Koulun arjessa erilaiset toimintamallit tukevat hyvin opiskeluhuoltotyötä itsessään, mutta näiden
yhteiskoordinoinnissa on edelleen kehitettävää.


11. Talous


Suunnitelma


Kosken koulukeskuksen tuntikehys lukuvuonna 2025-2026 opetuksessa on 1400 (ohjaajien työtunnit ovat
tässä mukana) vuosiviikkotuntia, joista 7-9 osuus on 587,2 ja 1-6 osuus on 663. Kosken koulukeskuksessa on
yhteensä 607 oppilasta.


Opiskelijamäärä: 607 sisältää kaksi JOPO-ryhmää ja kaksi valmistavan opetuksen ryhmää.
Opettajien määrä: 57, sisältää muutamia yhteisiä opettajia muiden koulukeskusten kanssa.


Ohjaajien määrä: 17 (tässä mukana iltapäivätoiminnan ohjaajat)


Ns. "tasa-arvorahalla" on palkattu erityisluokanopettaja joustavaan pien ryhmään ja tukiluokkaan, joka aloitti
nyt syksyllä 2025.


Kertomus







Suunnitelma toteutui.








MANSIKKALAN KOULUKESKUKSEN VUOSIKERTOMUS 2025-2026


1. Perustiedot


Suunnitelma


1.1. Vuosisuunnitelman käsittelypäivämäärät


Suunnitelma


Vuosisuunnitelmaa käsitellään VESO- päivässä 6.8.2025 ja kokouksissa elo-syyskuussa sekä elo-
syyskuun tiimeissä ja erikseen sovituissa kokouksissa. Vuosisuunnitelma hyväksytään henkilöstön tiimeissä
syyskuussa ja koulun henkilöstökokouksissa lokakuussa.


Kertomus


Suunnitelma toteutui.


1.2. Koulun tiedot


Suunnitelma


Mansikkalan koulukeskus


Koulukatu 2, 55100 Imatra


Samassa rakennuksessa perusopetuksen kanssa toimii lukio, varhaiskasvatuksen Vuoropäiväkoti sekä
esiopetusta ja 5-vuotiaiden ryhmiä.


Lisäksi Mansikkalan koulukeskuksessa toimii hyvinvointialueen toimijoista neuvolapalvelut sekä kuraattori,
terveydenhoitaja ja koulupsykologi -palveluita.


Mansikkalan koulukeskuksen tiloissa toimii myös nuorisopalvelut ja Virta-opiston toimijat pääosin
iltapäivisin ja iltaisin.


Koulunuorisotyötä tehdään myös koulupäivien aikana.


Osa Mansikkalan koulukeskuksen alakoulun luokista toimii Linnalan kentällä olevassa
moduulirakennuksessa. Moduulirakennuksessa opiskelevia luokkia vaihdetaan tietyin väliajoin. Lukuvuonna
2025-2026 moduulissa opiskelee kuusi alakoulun luokkaa.


Kertomus


Suunnitelma toteutui.


1.3. Lukuvuoden työajat


Suunnitelma


lukuvuoden koulupäivät ja loma-ajat Imatralla yleisesti


- syyslukukausi on 7.8-19.12.2025


- syysloma on vk 43 eli 20.10.-26.10.2025


- joululoma on 20.12.2025 -4.1.2026


- kevätlukukausi on 5.1-30.5.2026







* mahdollisesti 5.1.2026 tehdään sisään ylimääräisellä työpäivällä


- talviloma on vk 9 eli 23.2.-1.3.2026


Muutokset työaikoihin Mansikkalan koulukeskuksessa:


20.12.2025 pidetään työpäivänä joulujuhlia varten.


Tällä joulukuun työpäivällä korvataan 5.1.2026 koulu/työpäivä.


Näin olleen kevätlukukausi alkaa Mansikkalan koulukeskuksessa vasta 7.1.2026


Kertomus


Suunnitelma toteutui.


2. Koulun arvoperusta


Suunnitelma


2.1. Koulun toiminta-ajatus ja arvot


Suunnitelma


Mansikkalan koulukeskuksessa tarjotaan laadukasta ja monipuolista perusopetusta. Koulumme luo perustan
aktiivisen oppimisen ja yleissivistyksen kehittymiseen.


Mansikkalan koulukeskuksen arvot ovat:


• Kunnioitan toisia


• Muistan hyvät tavat


• Toimin vastuullisesti


• Huolehdin turvallisuudesta


Arvoperustan toteutumista seurataan päivittäisessä arjessa. Arvoihin sitoutuvat niin koulun aikuiset kuin
oppilaat ja arvojen mukainen toiminta on vastavuoroista.


Mikäli arvot toteutuvat, koulutyö sujuu jouhevasti ja työssä viihtyvyys on hyvää kaikilla Mansikkalan
koulukeskuksen kouluyhteisöön kuuluvilla.


Tarvittaessa päivittäisiä toiminta-ohjeita täsmennetään, mikäli arvojen mukainen toiminta ei toteudu.


Mansikkalan koulukeskuksen tulevaisuuden visio on: TEHDÄÄN YHDESSÄ.


Mansikkalan 1-9 luokkien henkilöstön osalta tiimityö on keskiössä ja tiimeillä on mahdollisuus vaikuttaa
arjen asioihin yhdessä sovitun mukaisesti.


Jokaisella vuosiluokkatiimillä on tiimivastaava, joka koordinoi tiimin toimintaa.


Mansikkalan koulukeskus on myös ProKoulu- toiminnassa mukana. ProKoulu-tiimi ja ohjaajat pitävät yllä
ProKoulun toimintaperiaatteita ja kullankin valittavia ajankohtaisia teemoja, joihin paneudutaan enemmän.


ProKoulu toiminnassa järjestetään infoja, aamunavauksia ja tietoiskuja







1. ProKoulu toiminnassa


1. ProKoulu- rappuset näkyvissä aulatiloissa, luokkien lagat näyttävät millä rapulla luokka on
menossa


2. Pro-hymyt (3 hymyä/oppilas) -> jokaisen luokan oppilaan päästessä tavoitteeseen
järjestetään palkintotunti


3. luokkien lagat suunnitellaan luokan oppilaiden toimesta ja ne ovat näkyvissä rappusilla


4. hupitunti palkintona kun koko luokan oppilaat ovat saavuttaneet tavoitteet


• ProKoulu -aamunavaukset jaksojen vaihtuessa


• esimerkkinä yläkoulun teemat lukuvuodelle 2025-2026:


o 1. jakso, Protiimi


o "Tervehdin. Annan työrauhan."


o 2. jakso, Seiskatiimi


o "Noudatan ruokailuvuoroani. Annan ruokarauhan."


o 3. jakso, Kasitiimi


o "Kiitän ja kehun."


o 4. jakso, Ysitiimi


o "Otan vastuun omasta opiskelustani."


o 5. jakso, Tukarit ja OPKH


o "Työskentelen kaikkien kanssa."


Kertomus


Suunnitelma toteutui.


Arviointi ja johtopäätökset


ProKoulu toiminta meni lukuvuoden aikana selkeästi eteenpäin ja strukstuuri toteutuksessa selkeytyi
entisestään, kiitos aktiivisille ProKoulu timiläisille ja henkilöstölle asian ylläpidosta, muistutteluista,
aktivoinnista ja eteenpäin viemisestä. Toiminta- ajatus kirkastui sitä myöten entisestään ja arvot tulivat
myös käytännön tasolla paremmin pilkotuiksi.


2.2. Koulukohtaiset tavoitteet; oppilaat, henkilöstö


Suunnitelma


Lukuvuosi2025-2026


Mansikkalan koulukeskus on yhdessä tekevä ja avoin kouluyhteisö, jossa annetaan laadukasta
perusopetusta. Opetushenkilökunnassa jokainen huolehtii omasta osuudestaan kasvun ja oppimisen
tukemisessa, yhteistyössä kollegoiden kanssa. Oppijat saavat eväitä hyvään elämään ja halun kehittää
itseään. Kannustamme heitä omaksumaan myönteisen asenteen elinikäiseen oppimiseen ja kohti
oppimiskäsitystä, jossa oppija on aktiivinen toimija.







Oppimisprosessissa keskeistä on oma kokeminen ja tekemällä oppiminen kaikkia aistikanavia hyödyntäen.
Jokainen oppilas kohdataan yksilönä ja oppilasta ohjataan säilyttämään oppimisen ilo ja suhtautumaan
rohkeasti oppimisen haasteisiin. Opettajan keskeisinä rooleina ovat oppimisprosessin tukeminen
monipuolisia opetusmenetelmiä hyödyntäen. Laaja-alaisen osaamisen tavoitteet, monialaiset
oppimiskokonaisuudet ja ilmiöpohjainen oppiminen näkyvät opetuksessa.


Oppijoiden osalta oppilaan vastuullisen ja aktiivisen toimijuuden omaksuminen on yksi tärkeimmistä
tavoitteista. Luokilla 5-9 oppilaan käytössä on henkilökohtainen laite, josta on pidettävä hyvää huolta.
Luokilla 1-4 on käytössään lainattavia luokkalaitteita. Oppiminen tapahtuu koulukeskuksen tiloissa ja ulkona
sekä mahdollisilla vierailuilla tai tutustumiskäynneillä. Itsestä ja kavereista huolehtiminen, vastuullinen ja
turvallinen toiminta ovat myös tästä näkökulmasta avainasemassa. Prokoulu- toiminnan vaihtuvat tavoitteet
tulisi pyrkiä omaksumaan ja oppimaan elämää varten.


Yhä enenevissä määrin ikätason mukaisesti oppilas asettaa omia henkilökohtaisia tavoitteita ja ratkaisee
ongelmia sekä itsenäisesti että yhdessä muiden kanssa. Omien kiinnostuksen kohteiden ja itselle sopivien
työskentelytapojen ja oppimistyylin löytäminen ja sitä kautta syttyvä ilo ja positiivinen suhtautuminen
oppimiseen ja motivaatioon ovat tavoitteita, joita kohti oppilaiden toivotaan pyrkivän.


Henkilöstön osalta lukuvuoden tärkeimmät tavoitteet ovat oppilaan ja henkilöstön kohtaaminen sekä
laadukkaan opetuksen ja kasvatuksen toteuttaminen. Opetussuunnitelman toteuttaminen ja
uudistuvien käytäntöjen luominen ovat myös lukuvuoden työskentelyssä huomioitavia asioita. Opettajan
keskeisinä rooleina ovat oppimisprosessin tukeminen monipuolisia opetusmenetelmiä hyödyntäen.
Tuemme kokeilua ja niiden kautta oppimista. Pyrimme henkilöstönä kannustavaan ja monipuoliseen
palautteeseen ja oihjaamiseen. ProKoulu-mallin mukaiset tavoitteet ja positiivi suudella kannustaminen ovat
tärkeitä elementtejä työssämme. Tarvittaessa puutumme väärään toimintaan ohjaamalla, tukemalla,
opettamalla ja yhdessä tehden niin kollegoiden kuin kotien kanssakin.


Koulussa opiskellaan tavoitteellisesti vuorovaikutuksessa koulutovereiden kanssa. Oppilasta ohjataan
aktiiviseen toimintaan tietojen ja taitojen kartuttamisessa, käsittelyssä ja arvioinnissa. Liikkuva koulu teema
ja toiminnallisuus on tavoiteltava käytäntö, jota pyrimme edelleen oppimaan. Kaiken uuden keskellä
muistamme perustyön tärkeyden ja oppilaisiin keskittyminen on olennainen osa koulukeskuksemme
toimintaa.


Mansikkalan koulukeskuksessa tuetaan oppilaiden kasvua ja kehitystä terveen itsetunnon omaaviksi ja
tasapainoisiksi yhteiskunnan jäseniksi.


Henkilöstö toimii tiimeissä aktiivisesti, vaikuttaen kouluarkeen ja koulun järjestelyihin. Jokaisella tiimillä on
omat vastuualueet mm. eri tapahtumien organisointien osalta. Tiimin toimintaa johtaa tiimivastaava.
Kaikkien tiimin jäsenten vastuulla on toimia aktiivisesti, yhdessä ja hyvässä hengessä rakentavasti. Koulun
aikuiset kohtelevat toisiaan arvostaen ja kunnioittaen hyvässä yhteistyössä. Tiimien tärkein tehtävä
on osallistaa, tehdä yhdessä, tukea, auttaa ja ratkoa asioita yhdessä.


Henkilöstö toimii esimerkkinä oppilaille hyvän ja asiallisen käytöksen osalta.


Mansikkalan koulukeskuksessa toimivat Imatran kaupungin musiikkiluokat 3.-9. -luokilla ja vuonna 2023
toimintansa kokeiluna aloittaneet liikuntaluokat. Lukuvuonna 2025-2026 liikuntaluokkia toimii ensimmäisen
kerran 7,8 ja 9- luokilla Mansikkalassa. Koulukeskuksemme painopistealueina ovat musiikki ja liikunta.


Kertomus


Suunnitelma toteutui.


Arviointi ja johtopäätökset







Varmasti meidän kaikkien osalta tavoitetiden toteutumisessa on aina kehitettävää, mutta päälinjoissa
toiminta oli mallikasta ja oikeasuuntaista. Kohtaamisten ja ihmisenä ihmisellä toimimisessa sekä
yhteistyössä saadaan aina parhaat tulokset aikaiseksi.


3. Opetuksen laaja-alaiset ja monialaiset oppimiskokonaisuudet


Suunnitelma


L-kokonaisuudet, joiden osalta painotusta alustavasti jatketaan vielä tänä lukuvuotena.


Mahdolliset teemojen muutokset kirjataan vuosikertomukseen.


• L2: ympäristön kulttuuristen merkitysten tunnistaminen ja arvostaminen, mielipiteen ilmaiseminen
rakentavasti, eettinen ja arvostava toiminta


•
•


LS Tieto-ja viestintäteknologinen osaaminen


L6 Työelämätaidot ja yrittäjyys


6. lk: MOK-aihe: yrityskylä marraskuussa


5. lk MOK-aihe Euroopan valtiot


1.-2.luokat toteuttavat monialaiset oppimiskokonaisuudet kuukausittaisina teemoina. Teemat ovat
esiopetuksen kanssa yhteiset. Jokainen luokka/ryhmä toteuttaa teemaa omalla tavallaan. Kuukausittaiset
MOK-teemat ovat:


lokakuu: kaveritaidot


marraskuu: lapsen oikeudet


joulukuu: joulun vieton perinteet


tammikuu: pelit ja leikit


helmikuu: Kalevala ja kansansadut


maaliskuu: liikunta ja luonto


huhtikuu: kädentaidot


2.luokkien MOK-kokonaisuus on Hei, kaikki toimii-materiaalin mukaan energiansäästämisen teemalla.


Kertomus


Suunnitelma toteutui osittain.


Arviointi ja johtopäätökset


MOK- kokonaisuuksien osalta tapahtui muutoksia lukuvuoden aikana toteutuksessa. Seuraavalle
lukuvuodelle koitetaan löytää entistä selkeämmät kokonaisuudet myös sen osalta.


Edelleen alakoulun kuudennet luokat osallistuvat Yrityskylä tapahtumaan Lappeenrannassa. Viidensillä
luokilla opiskeltiin Euroopan valtioita.


Mansikkalan koulukeskuksen monialaisia opintokokonaisuuksia osaltaan tuki ProKoulun eri teemat
lukuvuoden aikana. Myös avoimen lavan esitykset osaltaan liittyivät laaja-alaisiin kokonaisuuksiin.


3.1. Laaja-alainen osaaminen vuosiluokilla 1-2 / 3-6 / 7-9







Suunnitelma


Laaja-alainen osaaminen lv 2025-2026


L2: Ympäristön kulttuuristen merkitysten tunnistaminen ja arvostaminen, mielipiteen ilmaiseminen
rakentavasti, eettinen ja arvostava toiminta


LS: Tieto- ja viestintätekninen osaaminen


L6: Työelämätaidot ja yrittäjyys


Vuosiluokat 1-2


L2: Ympäristön kulttuuristen merkitysten tunnistaminen ja arvostaminen, mielipiteen ilmaiseminen
rakentavasti, eettinen ja arvostava toiminta


Oppilaat tutustuvat omaan ja muiden maiden kulttuureihin luokanopettajan ohjauksessa. Oppilaat käyttävät
oppimisessaan opettajan ohjaamalla tavalla eri menetelmiä ja työtapoja.


LS: Tieto-ja viestintäteknologinen osaaminen


Digitaalisen osaamisen portaiden 1.luokan tavoitteet


L6: Työelämätaidot ja yrittäjyys


Oppilaat harjoittelevat työelämään liittyviä taitoja lukuvuoden aikana koulutyössään opettajan
ohjauksessa. Käytämme hyödyksi Nuori Yrittäjyys-materiaalia, joka on tarkoitettu 1.-3.luokille.


Vuosiluokat 3-6


L2: Ympäristön kulttuuristen merkitysten tunnistaminen ja arvostaminen, mielipiteen ilmaiseminen
rakentavasti, eettinen ja arvostava toiminta


LS: Tieto- ja viestintätekninen osaaminen


L6:Työelämätaidot ja yrittäjyys


Vuosiluokat 7-9


L2: Ympäristön kulttuuristen merkitysten tunnistaminen ja arvostaminen, mielipiteen ilmaiseminen
rakentavasti, eettinen ja arvostava toiminta


LS: Tieto- ja viestintätekninen osaaminen


L6: Työelämätaidot ja yrittäjyys


Kertomus


Suunnitelma toteutui.


Arviointi ja johtopäätökset


Pääosa edllisvuosilta jatketuissa tavoitetissa ja toteutuksessa sujui suunnitellusti. Terävöittämistä ja
kehittämistä voidaan joka vuosi tehdä tarpeellisten asioiden osalta.


3.2. Monialaiset oppimiskokonaisuudet


Suunnitelma







MOK-VIIKKO KOONTI


• 2.luokkien MOK-viikko energiansäästö teemalla Hei, kaikki toimii!


• 3.-luokkien MOK-viikko teemalla veden kiertokulku 4. jakso/ Universoma - LUT


• 4.-luokkien MOK-viikko teemalla Itämeri 4. jakso


• 5. lk vitosten MOK Euroopan valtiot


• 6. lk yrityskylä


o -> kuuluu myös Imatran kaupungin yrittäjyyskasvatuksen- kokonaisuuteen


o -> mahdollisuuksien mukaan osallistuminen keväällä luokkarajat ylittävään toimintaan


o 7. tiimi: MOK Vanhustenpäivä 10.10., Kummitoiminta 1.luokat, hyvinvointi päivä
tammikuussa, Eräpäivä toukokuussa


• 8. tiimi: LUT Universoma -yhteistyö, Taidetestaajat ja äidinkielen oppiaineen yhteistyö
sekä kummiluokkatoiminta alaluokkien kanssa.


• 9. tiimi: kummitoiminta alaluokkien kanssa, ysien viikon suunnittelu ja toteutus (viimeisen
kouluviikon joukkuepelipäivä yläkoulun luokkien välillä ja luokanvalvojan päivä).


Lisäksi koulumme eri ikätasolla pyritään järjestämään kummitoimintaa seuraavasti:


• 7 lk-1 lk


• 8 lk- 2 lk


• 9 lk - 3 lk


• 5 lk - 5- vuotiaiden pvk ryhmät


• 6 lk - eskarit


Yhteistyöstä sopivat koulun eri luokkien luokanopettajat/ luokanvalvojat ja yhteisiä tapaamisia oppilaiden
välillä on vähintään 1 kerran lukukaudessa. nämä yhteistyön tunnit sopivat sekä MOK- teemoihin että
vuorovaikutus- ja tunnetaitojen opettamiseen ja oppimiseen.


Mahdollisuuksien mukaisesti myös 1-luokat tekevät yhteistyötä MOK.- kokonaisuuksien osalta esiopetuksen
kanssa


Kertomus


Suunnitelma toteutui osittain.


Arviointi ja johtopäätökset


Joitakin MOK- kokonaisuuksien muutoksia tehtiin lukuvuoden aikana, mutta pääosa sujui suunnitelmien
mukaisesti.


Kummitoiinta toimi melko hyvin perusopetuksen luokkien sisäisesti, vielä kehitämme asiaa
varhaiskasvatuksen ja perusopetuksen yhteistyön kautta myös erillisissä OHR ja yhteistyöryhmissä
kokonaisyhteistyön osalta.


4. Yhtenäisen perusopetuksen toimintakulttuuri







Suunnitelma


Tavoitteena on luoda toimintakulttuuria, joka edistää oppimista, osallisuutta, hyvinvointia ja kestävää
elämäntapaa. Tähän tarvitaan yhteistyötä huoltajien ja muiden yhteistyökumppanien kanssa sekä
oppilaiden aitoa mukanaoloa yhteisön kehittämisessä.


Toimintakulttuurin osa-alueet ovat:


• Hyvinvointi ja turvallinen arki


• Vuorovaikutus ja monipuolinen työskentely


• Oppiva yhteisö toimintakulttuurin ytimenä


• Kulttuurinen moninaisuus ja kielitietoisuus


• Osallisuus ja demokraattinen toiminta


• Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo


• Vastuu ympäristöstä ja kestävään tulevaisuuteen suuntautuminen


Kertomus


Suunnitelma toteutui.


Arviointi ja johtopäätökset


Toimintakulttuuria, monipuolista työskentelyä ja vuorovaikutusta tuettiin mm. Avoinlava tapahtumilla, joissa
oli esiintyjiä alakoulusta yläkouluun.


Erilaisissa esityksissä oli esiintyjinä yksittäisistä oppilaista bändeihin ja esiintyjien saama vastaanotto
osaltaan kertoo turvallisesta ja hyväksyvästä ilmapiiristä.


Oppilaskuntatoiminta jatkui sekä ylä-että alakoulun puolella aktiivisena läpi lukukauden. Oppilaiden
mielipiteitä kuultiin heitä koskevissa asioissa. ProKoulun palkkiona toimi toiveruokapäivä, jolloin tarjolla oli
oppilaiden toiveiden perusteella hampurilaisia.


Vastuuta ympäristöstä harjoiteltiin esimerkiksi ProKoulun teeman "Huolehdin omista tavaroistani" kautta.


5. Lukutaitosuunnitelma


Suunnitelma


KOULUKESKUSKOHTAINEN LUKUTAITOSUUNNITELMA


Koulukeskus: Mansikkalan koulukeskus


Lukuvuosi: 2025-2026


Lukutaitotiimin kokoonpano {nimi, työtehtävä, vastuualue tiimissä)


Sari Karhunen - luokanopettaja, alakoulun timivastaava


Marjatta Koskensalo - äidinkielen ja kirjallisuuden opettaja, koordinaattori


Aapo Anttoora - ala- ja yläkoulun S2-opettaja


Reetta Eeva - yläkoulun englannin ja saksan kielen opettaja







Lukutaitotyön tavoitteet ja toimet tavoitteiden saavuttamiseksi


Tavoitteena on edistää lukutaitoa ja -intoa.


Toimina mm. kielitietoisuuden ylläpitäminen henkilökunnalla ja oppilailla, säännölliset koko kaupungin
lukutunnit, lukuvälitunnit, kirjojen ja erilaisten tekstien lukeminen oppitunneilla, kirjastovierailut,
mahdolliset teemapäivät ja lukutempaukset, huoltajien informoiminen lukemisen tärkeydestä.


Koulun kummitoiminnan hyödyntäminen lukutaitohetkissä ja tunneilla.


Arviointi


Tavoitteiden ja toimien arviointi: lukuvuoden lopussa vuosikertomuksen yhteydessä.


Kertomus


Suunnitelma toteutui.


Arviointi ja johtopäätökset


lukutoiminta oli aktivista ja koko kaupungin lukutunnit vietettiin suunnitelman mukaisesti. Lukuteemaa oli
arjen työssä muutenkin esillä ja myös omia tempauksia ja teemahetkiä lukemisen äärellä vietettiin.


6. Oppimisympäristöt ja työtavat


Suunnitelma


Koulun oppimisympäristöt


Mansikkalan koulukeskus aloitti toiminnan uudessa puukoulussa lukuvuonna 2020-2021. Ennen lukuvuotta
2021-2022 tehtiin tiloihin joitakin seinälisäyksiä. Näillä lisäyksillä saatiin osassa rakennusta äänenhallinta
melko hyvin toimivaksi. Kesällä 2023 ja keväällä 2024 tehtiin parannuksia oppimisympäristöihin, kuten
teippauksia ja väliseiniä. Tehdyt muutokset auttavat kulkemisissa, äänenkulun rajoittamisessa sekä
tilatarpeen osalta entistä paremmin. Eri oppiaineiden opiskeluun käytetään parhaiten soveltuvia tiloja
lukujärjestyksien mukaisesti. Tilojen osalta toivoisimme vielä tulevaisuuteen joitakin pieniä parannuksia.


Oppisympäristöinä käytetään koulukeskuksen sisätilojen lisäksi myös ulko-alueita, lähiliikuntapaikkoja sekä
muita kaupungin liikunta-, ulkoilu- tai sisätiloja tarpeen mukaisesti. Lisäksi koulun käytössä on Mansikkalan
pesäpallokentällä oleva moduuli, jossa opiskelee kuusi oppilasryhmää. Moduulilla olevat ryhmät ruokailevat
puukoululla ja käyttävät puukoulun käsityö, liikunta ja musiikkitiloja opiskelussaan.


Vuoden 2026 talousarvioesityksessä on esitetty koulun piha-alueelle kauan kaivattua pienpeliareenaa
lisäämään liikunnallista välituntien viettoa koulun piha-alueella. Toivomme esityksen menevän läpi.
Liikuntatiimimme ja koulutetut välkkärit lisäävät oalta osaltaan välitunneille liikunnallista tekemistä.


Myös puhelinten käytön rajoittaminen vain yhteen välituntiin lisää jo alkusyksyn perusteella selvästi
liikunnallista tekemistä myös yläkoululaisilla välituntien aikana.







Tieto- ja viestintäteknologian käytön suunnitelma


Käytössämme on SMART- älytaulut, Chromebook- laitteet sekä pieni määrä Windows- laitteita. Koulun
sisäistä viestintää on kehitetty viime vuosina mm Google sites- sivustan ja entistä paremmin toimivien
viikko-infojen avulla. Koulun johtotiimissä sovitaan vuosittain viestinnän toimintatavoista ja kehittämisestä.


Koulukeskuksessamme työskentelee lukuvuoden ajan TVT- asioiden pedagoginen asiantuntija Marko
Hyppönen, joka kouluttaa joukkoja ja yksilöitä tarpeen mukaisesti. Oppilaille opetetaan erillisen
suunnitelman mukaisesti tieto- ja viestintätekniikan taitoja.


7- luokkalaisille opetetaan yläkoulussa tarvittavia taitoja myös minä 7- luokkalainen tunneilla.


Luokkien 5-9 oppilailla on käytössään henkilökohtaiset laitteet, joita hyödynnetään opetuksessa. Luokilla 1-4
on käytössään luokkakohtaisia lainattavia laitteita.


Työtavat


Työtavoissa painotetaan opetukseen soveltuvia menetelmiä huomioiden myös TVT-laitteiden käytön
mahdollisuudet. Ohjaamme oppilaita tekoälyn oikeaoppiseen hyödyntämiseen. Rajoitamme
puhelinten häiritsevää käyttöä oppitunneilla, puhelimia käyetetään vain opettajan luvalla
erityistilanteissa. Noudatamme opetussuunnitelman valtakunnallisia ja paikallisia painotuksia. Pyrimme
vaihteleviin ja monipuolisiin työtapoihin. Korostamme yhteisöllistä oppimista sekä vuorovaikutusta
oppilaiden kesken. Panostamme kohtaamiseen, yhdessä tekemiseen ja Prokoulu- toiminnan
vakiinnuttamiseen tänäkin lukuvuotena.


Työtapojen valinnassa huomioimme eri oppiaineiden erityispiirteet sekä pyrimme kehittämään laaja-alaista
osaamista. Huomioimme eriyttämisen tarpeet ja valitsemme työtavan eriyttämistä tukevaksi.
Hyödynnämme tieto- ja viestintäteknologiaa oppilaiden työskentelyssä ja annamme vastuuta oppilaille
oppimisesta ja työskentelystä. Käytämme monipuolisia arviointitapoja.


Koulukeskuksessa toteutetaan monipuolisia työskentelytapoja, mm.


• itsenäinen työskentely


• opettajajohtoinen työskentely


• pari- ja ryhmätyöt


• toimintaa yli luokkarajojen


• toiminnallisuus ja kokeellisuus


• ilmiöpohjainen oppiminen


• leikit ja pelit


• teemapäivät


• iltakoulu/yökoulu/leirikoulu


• opintoretket, luokkaretket


• laaja-alaiset oppimiskokonaisuudet


• musiikkipainotteinen opetus (luokat 3-9)


• liikuntapainoitteinen opetus (7-9 liikuntaluokat)







• retket lähiympäristöön


• yhteistyö kolmannen tahon kanssa, esim. urheiluseurat


• tiimiopettajuus


• pariopettajuus


• yhteinäinen opetus; ryhmien muodostus taitoperusteisesti oppilaan omien tavoitteiden mukaan


• eri ryhmien välinen oppiminen


• vertaisoppiminen


Leirikoulut ja opintoretket


Luokilla on mahdollisuus järjestää leirikouluja tai opintomatkoja lukuvuoden aikana. Retkien
järjestämiseksi luokan oppilaat ja oppilaiden vanhemmat päättävät ja toteuttavat haluamansa tavat
varojenkeruun osalta. Koulun henkilöstöllä ei ole velvollisuutta osallistua luokkien varojenhankintaan, eikä
henkilöstömme jäsen voi olla esimerkiksi luokan rahastonhoitajana. Kaikista leirikouluista ja opintoretkistä
tulee tehdä tarkemmat suunnitelmat hyvissä ajoin ennen retkeä.


1-6- luokkien retket


Varataan mahdollisuus retkiin kaikille 1-6- luokille. Retket painottunevat 6- luokkien retkiin.


7-9 luokkien retket


Varataan mahdollisuus retkiin kaikille 7-9- luokille. Retket painottunevat 9- luokkien retkiin.


Toisille paikkakunnille järjestettävien retkien osalta tarkemmat suunnitelmat tehtävä hyvissä ajoin
henkilöstölle annetun ohjeistuksen mukaisesti. Käytetään suurta harkintaa ulkomaan retkien osalta ja
pyritään ennemmin tekemään retket kotimaassa.


9M- luokka on leirikoulussa Espanjassa 18-22.5.2026. Leirikoulusta tehdääne rillinen viranhaltijapäätös.


JOPO- luokan retket


Retket lähiympäristön luontokohteisiin. Tutustumiskäynnit erilaisissa yrityksissä Imatran alueella ovat myös
mahdollisia sekä yrityskylävierailu Lappeenrantaan. Keväällä kenties retki Helsinkiin Lasten- ja nuorten
säätiön kanssa yhteistyössä ja retki Mahis-hankkeen puitteissa. Muutkin retket ovat mahdollisia JOPO­
luokan toiminnassa.


Tukioppilaiden retket


Perinteinen kevätretki yhdessä Kosken ja Vuoksenniskan koulukeskusten tukioppilaiden kanssa.


Koulun tapahtumat


Järjestetään tiimien, tukioppilaiden ja oppilaskuntien yms toimesta arkea elävöittäviä tapahtumia erillisten
suunnitelmien mukaisesti. Tapahtumat kirjataan näkyviin vuosikelloon.







Tiimit vastaavat erillisen suunnitelman mukaisesti eri tapahtumista ja suunittelevat, organisoivat sekä
tiedottavat tapahtumista.


Eri vierailijoita ja lukuvuoden aikana suunniteltavia tapahtumia katsotaan aina tapauskohtaisesti sovitellen
ne koulun aikatauluihin sopiviksi.


Kertomus


Suunnitelma toteutui osittain.


Arviointi ja johtopäätökset


Joitakin retkitäsmennyksiä sekä paljon ulkopuolisia vierailuja tuli myös suunnitelmien ulkopuolelta, mutta
myös muutokset toteuttivat sitä linjaa jota oli yhdessä sovittu vuosisuunnitelmaa rakentaessa.


5.1 Koronatilanteeseen varautuminen


Suunnitelma


Koronaa käsitellään normaalina tautina, joten se ei aiheuta erillistä varautumista.


Muita varautumisen asioita


Tarvittaessa erityishuomiota kiinnitetään välituntijärjestelyihin, ruokailujärjestelyihin sekä käsien pesuun
ja desifiointimahdollisuuksiin.


Pyrimme siihen, että opettajien ei tarvitsisi mahdollisessa etäopetustilanteessa vastata samanaikaisesti sekä
etä- että lähiopetuksesta. Mahdollisessa etäopetuksesta noudatetaan nykyisiä ohjeistuksia.


Koululaisilla on luokilla 5-9 käytössään Imatran kaupungin käyttöön antamat henkilökohtaiset laitteet, joilla
myös etäopetus tarvittaessa järjestyy.


Kouluruokailun järjestämisestä myös mahdollisissa poikkeavissa tilanteissa vastaa Saimaan Tukipalvelut
kaupungin antamien toimintaohjeiden mukaisesti.


Oppilaiden tarvitsema oppilashuollon tuki järjestetään erillisten suunnitelmien mukaisesti yhteistyössä
Hyvinvointialueen toimijoiden kanssa.


Viestintäkanavana kodin ja koulun välisessä yhteistyössä toimii Wilma ja oppilaiden mahdollisessa
etäopetuksessa hyödynnetään Imatran kaupungilla käytössä olevilla ohjelmistoilla kuten Clasroom, Teams
jne.


Henkilöstön työhyvinvointiin kiinnitetään erityistä huomiota. Asiassa tehdään
yhteistyötä henkilöstöhallinnon, työterveyden ja työsuojelun kanssa.


Kertomus


Suunnitelma toteutui.


Arviointi ja johtopäätökset


Ei tarvinnut huomioida koroaa lukuvuoden aikana erikseen


Vuosi kello


Suunnitelma







Mahdollisia tapahtumia Mansikkalan koululla


Jakso 1. 7.8. - 28.9.2025


o VESO-päivä 6.8.


o 1.-2.luokkien vanhempainillat / vanhempainvartteja


4. luokkien pyöräilypäivä 16.9.


o 3.-5. ja 7-9 luokkien oppilaita Etelä-Karjalan kouluviestikarnevaaleissa Imatralla 26.9


o 7 lk ruokala TET:t alkavat: 7ABCLM: 7L aloittaa


o 7. lk ryhmäytymispäivä 12.9. (7-tiimi)


o 7. luokkien vanhempainilta 23.9. klo 17-18


o 9.lk TET 36 vk 9LM ja 37 vk 9ABC


9. luokkien ryhmäytymispäivä 8.8.


9. luokkien vanhempainillat, oppilaat mukana


9. luokilla yrityskylä


Avoin lava -tapahtuma ke 10.9.


Jakso 2. 29.9. - 26.11.2025


esi- 2.luokat syysvaelluksella Paajalassa


o 1.-2.luokkien loput vanhempainillat


o 1.- 2.luokkien MOK-teemat kaveritaidot ja lapsen oikeudet


3. luokkien vanhempainiltoja


4. luokkien vanhempainillat 10.10.


o 4.lk syysvaellus Paajalassa


o 3.-4. lk Tarinaa taiteilijan


o 5-6 -luokkien loput vanhempainillat


o 6. luokat osallistuvat yrityskylään


o 1-6.lk syysvaelluspäiviä


o 3-6 luokille mahdollisesti Minecraft- pelitapahtuma


o 7. luokat kummiluokkatoimintaa (MOK)


o Vanhempainvartit 7-luokkalaisten huoltajien ja oppilaiden kanssa alkavat


o Vanhusten talkoopäivä 10.10: 7.luokkalaisilla mahdollisuus osallistua (MOK)


o Ruokala-TET/7-luokat jatkuu







o mahdollinen Lasten ja nuorten säätiön Dreams-lähettilään vierailu


o 8.lk rippikoulu-info


8.luokilla kummitoimintaa mahdollisuuksien mukaan (MOK)


8.luokille LUT Universoma 30.10 tai 3.11. (MOK)


8.lk vanhempainilta


o TARVITTAESSA yhdeksänsien luokkien vanhempainillat. Pyritään järjestämään jatko-opintoihin liittyvän
vanhempainillan yhteydessä loppuvuodesta tai alkuvuodesta 2025.


o tutustumiset ja vierailut Sampoon, toiselle asteelle ja lukioihin alkavat/ 9 lk


o 9- luokat osallistuvat yrityskylään (MOK)


9. luokilla kummitoimintaa mahdollisuuksien mukaan (MOK)


o Matematiikkakilpailu 9-luokkalaisille 2.11.


o Sampon sate-hanke tulee koululle esittelemään alaa 9.luokkalaisille (tehtävärastit)


9M ja mahdollisesti muita musiikkiluokkia la 22.11. lmatrankosken joulukadun avajaisissa


Imatran Impi -oopperan kenraalinäytös 9.10. klo 18 Karelia-salissa, Kulttuurikeskus Virta, yleisönä 3-9
musiikkiluokat


Avoin lava -tapahtuma ke 15.10. ja ke 12.11.


Lukion tutustumispäivä kiinnostuneille 9.luokkalaisille 6.11, illalla esittelyilta huoltajille


18.11 Teknologiatiistai (tutustuminen Sampolla prosessi- ja laboratorioalasta kiinnostuneille 9.luokkalaisille)


Jakso 3. 26.11. 2025 - 3.2.2026


o Karma-testit kaikille 2. luokkalaisille


2.12. Musiikkiluokkien kenraaliharjoituskonsertti kaupungin 2.luokkalaisille


o 1.-2.luokkien MOK-teemat Joulun vieton perinteet ja leikit ja pelit


o 6.lk itsenäisyysjuhla kaupungintalolla


5.12. Itsenäisyyspäivän juhla Karelia-salissa, Kulttuurikeskus Virta (7-tiimi järjestämisvastuussa),
musiikkiluokat mukana


o alakoulun joulujuhla


o mahdollinen 5-6 -luokkien laskettelupäivä kevään aikana


o 7.luokilla hyvinvointipäivä 28.1.


8.luokilla kummitoimintaa mahdollisuuksien mukaan (MOK)


o Yläluokkien joulujuhla (8-tiimi järjestämisvastuussa)







o Saimaan ammattiopiston ja perusopetuksen opinto-ohjaajien yhteinen yhteishakuilta 9.luokkalaisille ja
heidän huoltajilleen Sampolla 27.11


o 9. luokat osallistuvat kummitoimintaan (MOK)


Ysienpäivän suunnittelun aloittaminen (MOK)


Sampon järjestämä vanhempainilta 9.luokkalaisille ja huoltajille Imatralla 3.12


o Taitaja-kisat (7.-9.luokkalaisilla mahdollisuus osallistua)


o Koko kaupungin tukioppilaiden pikkujoulut


o Lucia-juhla 13.12 / tiernapojat


o Tutustumiset Sampoon jatkuvat


2.12. Musiikkiluokkien konsertti Karelia-salissa, Kulttuurikeskus Virta


Tanssistudio Jamin tanssiteatteriesitykset 27.11. ja 28.11. klo 9.20 7.-9.luokkalaisille, mahdollisesti mukana
myös alaluokkalaisia


Avoin lava -tapahtuma ke 10.12.


Mahdollisuuksien metsä, jos saadaan toteutumaan


Jakso 4. 4.2. - 3.4. 2025


o 1.-2. luokkien MOK-teemat Kalevala ja kansansadut ja sinä+minä=me


o 3.- 4.-luokkien mahdollinen talviliikuntapäivä viikolle 8 (Jäähalli, hiihto, pulkkamäki, makkaranpaisto
Karhunmäellä)


o Musiikkiluokkatesti 3. musiikkiluokalle hakeville


o 3.-luokkien MOK-viikko teemalla veden kiertokulku


o 4.-luokkien MOK-viikko teemalla Itämeri


o 5-6 -luokkien talviurheilupäivä viikolla 8


o 6.luokilla viikko 8 teemalla "liikunta- ja hyvinvointiviikko"


o 7-luokilla kummitoimintaa (MOK)


8.lk kummitoimintaa mahdollisuuksien mukaan (MOK)


8.lk Taidetestaus 17.3. Imatra (MOK), yhteistyö äidinkielen opettajien kanssa


o 8.lk No hätä -kisa


o 9- luokat osallistuvat kummitoimintaan (MOK)


o 9.lk Yhteishaku 17.2-17.3.2026


o 7.-9.lk Liikuntapäivä tai kulttuuripäivä (7. luokat vastuussa). Mahdollisesti liikuntapäivä 13.2.


o Taloustietokisa mahdollisesti







o Metsävisa 7.2.,


o Jopa Mahis hankkeen puitteissa vierailemassa toisella paikkakunnalla


Ysienpäivän suunnittelu jatkuu (MOK)


Avoin lava -tapahtuma


Mahdollinen liikuntaluokkien pääsykoe, jos liikuntaluokat jatkavat Mansikkalassa


Jakso 5. 4.4. - 31.5. 2025.


o tulevien 1. ja 7.luokkien ja 3M musiikkiluokan tutustumiset


o 1. - 2.luokkien retket lähialueille


o 1.-2.luokkien MOK-teema Kansansadut


o 5-6 -luokilla päiväretkiä, luokkaretki/leirikoulu


o 6.luokilla mahdollisia ryhmäytymis- ja retkeilypäiviä 1-2 kpl


o Mahdollinen Unicef-kävely


o Luokkaolympialaiset 7Ik. viimeisellä kouluviikolla, 1-2 päivää.


o 7-luokkien eräpäivä (MOK)


o Mahdollisuuksien metsä -Metsäteollisuuden esittely 8. luokat


o 8.lk Kotiseutukierros


8.lk kummitoimintaa mahdollisuuksien mukaan


o 8.lk TET 17 ja 19


8.lk taidetestaus 20.5. Helsinki (MOK), yhteistyö äidinkielen opettajien kanssa


o Kasikierrot vk 15


o Ysien päivä (MOK)


o Mahdollisesti matematiikan valtakunnallinen 9Ik koe ja valtakunnalliset kokeet englannissa ja ruotsissa,
äidinkielessä kokoava koe.


o Kruunupuisto-kierrokset 9.lk


o Mahdolliset 9ABC yhden päivän luokkaretket


o Mahdollinen 9M luokan leirikoulu kotimaassa tai ulkomailla toukokuussa


o 9- luokat osallistuvat kummitoimintaan (MOK)


o Tukioppilaiden kevätretki


o Mahdolliset Stora Enso vierailut tai Ovako, lk?


o Tutustu työpaikkaan:7.lk? Tai 9.lk?







o Jopa-haku


o 5.5. Musiikkiluokkien konsertti Karelia-saliassa, Kulttuurikeskus Virta


5.5. mahdollisesti musiikkiluokkien kenraaliharjoituskonsertti oppilaille Karelia-salissa Kulttuurikeskus Virta


o Kevätjuhla la 1.6. (yläluokat: 9-tiimi)


Avoin lava -tapahtuma


Kertomus


Suunnitelma toteutui osittain.


Arviointi ja johtopäätökset


Saimme paljon lisää ulkopuolisia vieraita ja tapahtumia lukuvuoden aikana suunnitelman ulkopuolelta,
koska alkusyksystä ei ollut vielä tiedossa eri toteutuvat mahdollisuudet.


mm DREAMS vierailija, taidetestaajat ja lukuisat omat ja vieraat konsertit ilahduttivat arkeamme kovasti
lukuvuoden aikana.


Suuren suosion saivat myös opettajiemme organisoimat avoin lava- tapahtumat jossa esiintyjiä oli
koulukeskuksen eskareista lukiolaisiina sti. Tämä hyväksi yhteisölliseksi tavaksi muodostunut opettajiemme
innovaatio jatkuu myös tulevana lukuvuotena.


7. Yhteistyö ja osallisuus


Suunnitelma


Oppilaskuntatoiminta


Oppilaiden osallisuus toteutuu koulun päivittäisessä toiminnassa monin eri tavoin. Yhtenä hyvänä
esimerkkinä on kummitoiminta, jossa oppilaat kohtaavat oppilaita ja osallistuvat toiminnan suunnitteluun ja
toteutukseen. Osallisuus toteutuu myös oppilaskunnan hallituksen ja koulukeskuksen henkilökunnan
aktiivisella yhteistyöllä. Tarvittaessa otamme kaikkien oppilaiden mielipiteen mukaan päätöksentekoon.


Mansikkalan koulukeskuksessa toimii oppilaista koostuva oppilaskunta. Jokaiselta luokalta pyritään saamaan
syksyllä oppilaskunnan hallitukseen edustaja sekä varaedustaja. Oppilaskuntatoiminnan tavoitteena on
opettaa demokraattista toimintakulttuuria sekä herättää oppilaiden kiinnostus koulukeskuksen
kehittämiseen ja yhteisten asioiden hoitamiseen.


Oppilaskunnan hallitus tuo julki oppilaiden mielipiteen, suunnittelee ja järjestää mm. oppilaiden
yhteistoimintaa, virkistystoimintaa ja tapahtumia. Luokan edustajan/edustajien kautta kaikki oppilaat voivat
olla vaikuttamassa asioihin. Oppilaskunta voi toimia yhdessä tai erikseen luokkien 1-6 ja 7-9 osalta.


Oppilaskunnan ohjaajina Mansikkalan koulukeskuksessa toimivat


• luokat 1-6: Tiina Ylhäinen ja Maija Partanen


• luokat 7-9: Maarit Horttanainen ja Olli Kurronen


Oppilaskunnan hallitus kokoontuu tarpeen mukaan, yleensä vähintään kerran kuukaudessa.


Yläkoulun oppilaskunnan puheenjohtajana toimii lukuvuonna 2025-2026 Selma Kotimäki ja varalla Tuomo
Rautio.







Tukioppilaat


Tukioppilaiden tärkeimpinä tehtävinä on luoda hyvää ilmapiiriä, ryhmäyttää, ehkäistä kiusaamistilanteita ja
toimia esimerkkeinä nuoremmille oppilaille. Yhteisesti tukioppilaiden kanssa on suunniteltu, että
tukioppilaat osallistuvat vuoden aikana erilaisiin koulutuksiin, teemapäiviin sekä 7.luokkalaisten
ryhmäyttämiseen. Yhteistyötä tehdään tapahtumien osalta mm. oppilaskunnan kanssa. Imatran kaupungin
koulukeskusten tukioppilasohjaajat tekevät yhteistyötä mm. järjestämällä vuosittain yhteisesti koulutuksia,
pikkujoulut ja kevätretken.


Tukioppilaat ovat koulumme 8. ja 9.luokkalaisia oppilaita, jotka saavat tehtäväänsä varten Mannerheimin
Lastensuojeluliiton (MLL) materiaaleihin pohjautuvan koulutuksen. Tämän lukuvuoden
alkaessa tukioppilaita on yhteensä 15 kpl ja heitä ohjaa Anna Tahvanainen. Tukioppilailla on kiinteä
viikkokokousaika, joka vaihtelee jaksoittain. Lisäksi tapaamisia järjetetään tarvittaessa useamminkin.
Tukioppilailla on yhteinen WA-ryhmä.


Kauden alkaessa tukioppilaat ovat suunnitelleet vuosikellon. Tänä lukuvuonna aiotaan ryhmäyttää uusia
seiskaluokkia jokaisen jakson alussa, järjestetään joka kuun viimeinen perjantai pulmapiste ja maanantaisin
pidetään pelivälituntia. Halloweenin, joulun ja ystävänpäivän (liikuntapäivä) aikaan pidetään kahviota ja
järjestetään muuta toimintaa.


Lasten parlamentti


Imatran Lasten Parlamentti on 1.-6.-luokkalaisten lmatralaislasten osallistumis- ja vaikuttamiskanava. Lasten
Parlamentin toiminnan tarkoitus on luoda lapsille aito mahdollisuus vaikuttaa itseään koskevaan
päätöksentekoon, sekä nostaa lasten ääni paremmin kuuluviin.


Lasten Parlamenttia aloitti toimintansa syksyllä 2011. Lasten Parlamentteihin valitaan 2-4 oppilasedustajaa
kaikista alueen alakoulujen oppilaskunnista. Lasten Parlamentit kokoontuvat kolme-neljä kertaa lukukauden
aikana. Valmistellut tehtävät tuodaan esille Lasten Parlamentin kokouksiin. Lasten Parlamentti ottaa kantaa
heille tärkeisiin asioihin sekä antaa lausuntoja pyydettyihin asioihin. Lisäksi osallistutaan kaupungin
edustustehtäviin sekä mm. veteraanijuhlaan.


Imatran Lasten Parlamentti toteutetaan kaupungin opetustoimen ja Imatran kaupungin päättävien
poliittisten linjausten mukaista toimintaa. Lasten Parlamentti on yhteydessä valtakunnallisesti eduskuntaan
ja siellä lasten ja nuorten edustajisto pitää yhteyttä Parlamenttiin.


Kodin ja koulun yhteistyö


Mansikkalan koulukeskuksessa toivotaan, että yhteydenpidossa kodin ja koulun välillä noudatetaan matalan
kynnyksen linjaa ja yhteydenpito olisi aktiivista. Koulukeskus tiedottaa koteihin mm. seuraavilla tavoilla:


• kodin ja koulun sähköinen viestiväline Wilma


• lukuvuoden alussa mahdollinen yhteinen vanhempainilta


• luokkakohtaiset vanhempainillat


• kevätlukukaudella 9. luokkien yhteisvalintaa koskeva vanhempainilta


• reppuvihko


• sähköposti


• tiedotteet







1.-3.luokilla väliarvioinnit toteutetaan arviointikeskusteluna marras-helmikuun aikana. Arviointikeskustelu
toteutetaan 1. ja 7. luokalla mahdollisuuksien mukaisesti hyödyntäen lapset puheeksi (TLP) keskustelua.
Noudatamme arviointikeskusteluissa mahdollisia sovittavia paikallisia periaatteita.


Vanhempaintoimikunta


Vanhempaintoimikuntatyö järjestäytyy vanhempien päättämällä tavalla syksyllä 2024. Perusopetuksen
vanhempaintoimikuntatyöhön osallistuvat myös esiopetuksen edustajat. Myös muille Mansikkalan
varhaiskasvatuksen yksiköille annetaan mahdollisuus osallistua toimintaan.


Kaikilta luokilta toivotaan edustusta vanhempaintoimikuntaan.


Esi-ja alkuopetuksen yhteistyö


Toteutamme arjen toiminnoissa yhteistyötä tarpeen mukaisesti ja toimintaa lukuvuoden aikana kehittäen.


Päiväkodinjohtajat ja rehtorit suunnittelevat ja mahdollistavat yhteistyön arjen aikataulutuksella.
Vuosikelloa suunnitellaan ja päivitetään lukuvuoden aikana ja suunnitelmaa päivitetään kertomukseen
tarpeen mukaan.


Yhteistyötä kehitetään lukuvuoden aikana järjestämällä aikaa yhteiseen suunnitteluun ja tutustumiseen.
Alustavasti tähän on varattu maanantain YS- ajoista aikaa ja myös muut mahdolliset tapaamisajat voidaan
järjestää.


Opettajamme Sari Karhunen toimii yhteyshenkilönä esi- ja alkuopetuksen osalta koululla, päiväkodinjohtaja
Sari Heiskanen toimii koollekutsujana esi-1-2- luokkien OHR työn osalta.


Mansikkalan esimiestensäännöllisissä tapaamisissa käydään koko koulukeskuksen asioita läpi ja sovitaan
yhdessä eri asioiden toteutuksesta.


Yhteistyö lukion kanssa


Toteutamme yhteistyötä mm. yhteisten opettajien, tilakäytön ja eri tapahtumien osalta. Tyhy-toimintaan
kutsutaan kaikkia koulukeskuksessa työskenteleviä.


Yhteistyö muiden tahojen kanssa


Teemme Mansikkalan koulukeskuksessa yhteistyötä monien eri tahojen kanssa.


Mansikkalan alueella yhteistyö kaupunginkirjaston kanssa on säännöllistä läheisen sijainnin takia.
Liikuntapalveluissa Imatran urheilutalo on tärkeä yhteistyötahoja käytämme myös Karhumäen
liikuntapaikkoja. Hyödynnämme monipuolisesti kulttuuritalo Virran palveluja ja tiloja tarpeen mukaan.
Virta-opisto käyttää myös uutta Mansikkalan puukoulurakennusta toiminnassaan.


yhteistyökumppanit:


• Imatran Musiikkiluokkien tuki ry: Musiikkiluokkien vanhempaintukiyhdistys.







• Musiikillinen yhteistyö paikallisten musiikkialan yritysten ja muusikoiden kanssa, mahdollinen
maakunnallinen yhteistyö (esim. Lappeenrannan musiikkiluokat, METKU-kuorotapahtuma).


• Imatran Seurakunta


• Imatran Lians - ja Rotaryklubi ry


• Etelä-Karjalan Liikunta ja Urheiluseura EKLU:


• MLL; tukioppilastoiminta


• Pelastakaa lapset ry: mentoritoiminta


• METKU


• Walter ry: monikulttuurisuus, rasismin ja syrjinnän vastustaminen: tietoisuuden ja empatiakyvyn
kehittäminen


• Antipiracy: laittoman kopioinnin vastustaminen ja tiedon lisääminen aiheesta


• Haavi Etsivä nuorisotyö


• Ohjaamon palvelut syrjäytymisvaarassa oleville


• Zonta


• Suomen Punainen Risti


• Etelä-Karjalan Pelastuslaitos, mm. Imatran paloasema: Nau Hätä - kahdeksasluokkalaisten
pelastustaitokilpailuyhteistyö, muu yhteistyö


• LUT-yliopisto


• Elämäni Sankarit


• Monikulttuurikeskus Kipinä


• Liikuntaseurat


• Nuorisotila Chillaamo


• YES Imatra yrittäjyyskasvatusverkosto


• Imatran teatteri


• Muut soveltuvat tahot


• Yhteistyö median kanssa: sanomalehdet Uutisvuoksi, Etelä-Saimaa sekä YLE/Etelä-Karjala


• Imatran kaupungin kirjasto


• Imatran yhteislukio


• Muut oppilaitokset


• Varhaiskasvatus, esiopetus


• Saimaan tukipalvelut


• VIT







Aamu- ja iltapäivätoiminta Mansikkalassa


Vastuuohjaajina toimivat Sami Hyvärinen ja Satu Leinonen.


IP- toiminna ohjaajina toimii lukuvuoden alkaessa seuraavat ohjaajamme:


Kati Huttunen, Tanja Hynninen, Sami Hyvärinen, Satu Leinonen, Susanna Nousiainen, Sirpa Pulkkinen, Salla
Lampinen ja Minna Hauhia


Aamu- ja iltapäivätoiminnan toimintasuunnitelma


Kaudella 2025-2026 pyrimme yhteistyöhön seurakunnan ja ko/mannen sektorin kanssa mahdollisuuksien
mukaan.


Ulkoilemme päivittäin, sekä teemme retkiä lähialueille. Painotamme turvallisuutta toiminnassamme.


Noudatamem Imatran kaupungin yhteisiä AF/ IP- toiminnan suunnitelmia


Kertomus


Suunnitelma toteutui.


Arviointi ja johtopäätökset


Oppilaskuntatoiminta oli vierää sekä alaluokilla että yläluokilla. Yläkoulun oppilaskunnan hallituksen
edustajat esittelivät koulua vierailijoille ja osallistuivat koulun edustajina erilaisiin suunnittelu-asioihin mm.
aulojen kalustuksen uudistamissuunnitteluun. Oppilaiden osallisuutta tuli hyvin juuri oppilaskunnan
hallitustyön kautta näkyväksi ja toimintaa vetäneet opettajat haisivat tehtävää aktiivisesti lukuvuoden
aikana.


Myös tukioppilata olivat aktiivisesti kouluarjessa mukana ja heitä ohajaava opettaja antoikin kiitosta hyvin
toimineilel tukioppilaille.


Esi- ja alkuopetuksen yhteistyötä tehtiin säännöllisesti niin rehtoreiden ja päiväkofinjohtajien tapaamisissa
kuin tiimikokoontumisissa ja yhteisessä OHR- palavereissa ja tapaamisissa.


TYHY-toimintaa tehtiin edelleen koko talon väki huomioiden varhaiskasvatuksesta perusopetuksen kautat
lukioon ja myös talossa toimivia yhteistyökumppaneita huomioiden.


Kodin ja koulun yhteistyötä tehtiin säännöllisesti eri tasoilla, opettaja, luokanvalvojat ja rehtorit totetuttivat
osaltaan tätä tärkeää toimintaa.


Yhteistyötä eri tahojen kanssa tehtiin paljon lukuvuoden mittaan eri vierailuiden, tapahtumien ja
oppituntien normityöskentelynkin ohessa.


Aamu- ja iltapäivätoiminta oli erittäin suosittua Mansikkalassa ja sitä hoitavat vastuuohjaajat suunnittelivat
työn hyvin ja kaikki toteutukseen osallistuneet ohjaajamem hoitivat tehtävää suurella ammattitaidolla.
Toiminta oli moonipuolista ja laadukasta, tästä osoituksena suuri osallistumisprosentti ja saatu hyvä palaute.


8. Oppimisen arviointi lukuvuoden aikana


Suunnitelma







Arvioinnin tehtävänä on ohjata ja kannustaa opiskelua sekä kehittää oppilaan itsearvioinnin taitoja
(formatiivinen arviointi) ja määrittää, missä määrin oppilas on saavuttanut oppiaineille asetetut tavoitteet
(summatiivinen arviointi). Perusopetuksessa arviointi kohdistuu oppimiseen, työskentelyyn ja
käyttäytymiseen. Arvioinnin tulee olla yhdenvertaista, suunnitelmallista ja johdonmukaista. Se edellyttää
avoimuutta, yhteistyötä ja osallisuutta. Lisäksi arvioinnin tulee olla monipuolista ja sen tulee perustua
tavoitteisiin ja kriteereihin.


Imatralla vuosiluokilla 1.-3. pidetään arviointikeskustelut marras-helmikuun välisenä aikana. Vuosiluokkien
4.-9. välitodistuksissa ja lukuvuositodistuksissa annetaan numeroarvosanat.


Arvioinnista yleisesti yläkoulussa


• Kunkin aineen arviointi perustuu tavoitteiden toteutumiseen


• Eri aineissa on erimäärä tavoitteita


• Niitä harjoitellaan ja opiskellaan eri tavoin vuosiluokkien 7-9 aikana


• Osaamista tulee arvioida monipuolisesti, läheskään aina koe ei ole paras tapa mitata tavoitteen
toteutumista


• Tuntiaktiivisuus= tavoitteiden työskentelytaidot


• On tärkeää ymmärtää, että osaamisen arviointi on toteavaa {välitodistus, lukuvuositodistus,
päättöarviointi), kun taas oppimisen aikainen arviointi on kannustavaa


Päättöarviointi


• Päättöarviointi tehdään vuosiluokkien 7-9 aikana osoitetun osaamisen perusteella suhteessa
oppiaineen oppimäärän tavoitteisiin käyttäen perusopetuksen opetussuunnitelman perusteissa
määriteltyjä päättöarvioinnin kriteereitä.


• Päättöarvosanan muodostamisessa otetaan huomioon kaikki perusopetuksen opetussuunnitelman
perusteissa määritellyt oppiaineen oppimäärän tavoitteet ja niihin liittyvät päättöarvioinnin kriteerit
riippumatta siitä, mille vuosiluokalle 7, 8 tai 9 yksittäinen tavoite on asetettu paikallisessa
opetussuunnitelmassa. Niiden oppiaineiden tavoitteiden, joiden osalta osaaminen on osoitettu
vuosiluokilla 7ja 8, arviointi otetaan huomioon päättöarviointia tehtäessä. Näihin tavoitteisiin
perustuva osaamisen taso tulee arvioida käyttäen päättöarvioinnin kriteereitä


o Imatralla isossa osassa aineita tavoitteet tulevat joka lukuvuosi


o Mikäli muissa aineissa joitakin tavoitteita käyty vain vuosiluokilla 7. ja 8., niin niiden
osaaminen on otettava huomioon päättöarvioinnissa. Näissä tapauksissa dokumentointi
tärkeää


o Taide- ja taitoaineissa vuosiluokan 7. numero on monesti päättönumero


o Historia päättyy vuosiluokalla 8., yhteiskuntaoppia vain vuosiluokalla 9.


Numeron korottaminen







• Oppiaineen numeron korottaminen tulee tehdä sen lukuvuoden aikana, kun oppimäärä täyttyy.
Selkein esimerkki tästä on Imatralla historia eli sitä oppilas ei voi enää korottaa vuosiluokalla 9.


• Mikäli kaikki edellä olevien diojen asiat toteutuvat, niin korottamiselle ei oppilaalla ole tarvetta kuin
aivan poikkeustapauksissa


Poissaoloista linjataan näin:


• Jos oppilas on luvattomasti poissa eikä osallistu opetukseen, kokeisiin eikä muihinkaan hänelle
tarjottuihin näyttömahdollisuuksiin, eikä hänellä ole hyväksyttyjä suorituksia suhteessa paikallisessa
opetussuunnitelmassa määriteltyihin oppiaineen tavoitteisiin, hän voi saada oppiaineesta hylätyn
arvosanan lukuvuositodistukseen.


• Muissa poissaolotapauksissa on toimittava seuraavasti:


o Osaamisen selville saamiseksi oppilaille tulee järjestää erilaisia näyttötilanteita, jotka on
suunniteltava ja järjestettävä monipuolisesti siten, että hän pystyy mahdollisimman hyvin
osoittamaan osaamisensa.


Imatran kouluissa tapahtuva taide- ja taitoaineiden valinnaisten aineiden päättöarviointi


w-alkuiset valinnaiset 2v.


• numerot välitodistukseen ja lukuvuositodistukseen


• oma numero päättöarvioinnissa


• nämä numerot eivät vaikuta oppiaineen yhteiseen numeroon


v-alkuiset syventävät opinnot


• numerot välitodistukseen ja lukuvuositodistukseen


• ei omaa numeroa päättöarviointiin


• voi vaikuttaa korottavasti oppiaineen yhteiseen numeroon


• ei voi vaikuttaa alentavasti


s-alkuiset 1-vuotiset valinnaiset {myös muut oppiaineet kuin taide- ja taitoaineet)


• sanallinen arviointi


• huomattava osaaminen voi korottaa oppiaineen yhteistä numeroa


• Linkki arviointilukuun 6:


Oppilaan oppimisen ja osaamisen arviointi perusopetuksessa (oph.fi)


• Linkki päättöarvioinnin kriteereihin:


Perusopetuksen päättöarvioinnin kriteerit 31.12.2020.pdf (oph.fi)







Kertomus


Suunnitelma toteutui.


Arviointi ja johtopäätökset


3. luokilla aloitettiin Toimiva lapsi ja perhe keskustelut, johon kolmannen luokan opettajat saivat kattavan
perehdytyksen. Nämä keskustelut koettiin hyödyllisiksi.


Yläkoulun opettajia perehdytettiin ja koulutettiin päivittyneeseen päättöarvioinnin ohjeistukseen ja
monipuolista arviointia toteutettiin muutenkin läpi lukuvuoden.


Lukuvuoden aikana saatiin kunnassa valmiiksi suunnitelma syysarvioinnista luopumisesta 1-8 luokilla.
Jonkilaisia vanhempainvartti tyylisiä keskustelutuokioita tultaneen järjestämään tulevaisuudessa jatkuvan
arvioinnin rinnalla.


Lisäksi tulemme korostamaan kodin ja koulun välistä yhteistyötä ja tiedon kulkua koululaisen arjen
sujumisessa.


9. Oppimisen ja koulunkäynnin tuki


Suunnitelma


Oppimisen ja koulunkäynnin tuen tasot ovat ryhmäkohtainen ja oppilaskohtainen tuki. Perusopetuslaissa
säädettyjä tukimuotoja ovat esimerkiksi tukiopetus, osa-aikainen erityisopetus, avustajapalvelut sekä
erityiset apuvälineet. Oppilaan saaman tuen tulee olla joustavaa, pitkäjänteisesti suunniteltua ja tuen
tarpeen mukaan muuttuvaa. Perusopetuslain mukaan opetukseen osallistuvalla on oikeus saada riittävää
oppimisen ja koulunkäynnin tukea heti tuen tarpeen ilmetessä. Tuen tarpeen varhaiseksi havaitsemiseksi
oppilaiden oppimisen edistymistä ja koulunkäynnin tilannetta tulee arvioida jatkuvasti. Ensimmäiseksi
tarkastellaan koulussa käytössä olevia toimintatapoja, opetusjärjestelyjä ja oppimisympäristöjä sekä niiden
soveltuvuutta oppilaalle. Kaikissa tuen tasoissa oppilaan ja huoltajan kanssa tehtävän yhteistyön merkitys
korostuu.


Ryhmäkohtaiset tukimuodot


Ryhmäkohtaisilla tukimuodot tarkoittavat kaikkia oppilaita koskevia ryhmäkohtaisia järjestelyjä. Näitä ovat
opettajan antama yleinen tukiopetus, opettajan antama opetuskielen tukiopetus ja erityisopettajan antama
opetus muun opetuksen yhteydessä. Ryhmäkohtaiset tukimuodot ovat ensisijaisia tukimuotoja. Ne
ovat kaikkien oppilaiden oikeus, eikä niistä tehdä kirjallista suunnitelmaa tai tukea koskevaa
päätöstä. Ryhmäkohtaiset tukimuodot toteutetaan ensisijaisesti joustavasti ryhmämuotoisesti.
Ryhmäkohtaisia tukimuotoja annetaan yleisopetuksen opetusryhmissä tai pienemmässä ryhmässä ..
Pienryhmän kokoa ei ole rajattu.


Oppilaskohtaiset tukitoimet


Oppilaskohtaisia tukitoimia annetaan säännöllisesti tuen tarpeen arvioinnin ja suunnitelman mukaan.
Tukitoimista tehdään hallintopäätös. Tukitoimia annetaan säännöllisesti ja pitkäkestoisesti. Ne perustuvat
oppilaan yksilöllisiin tarpeisiin.


Oppilaskohtaisia tukitoimia ovat


1. erityisopettajan opetus osittain pienryhmässä ja muun opetuksen yhteydessä,


2. erityisopettajan tai erityisluokanopettajan opetus pienryhmässä,


3. erityisluokanopettajan opetus erityisluokassa tai







4. opetukseen osallistumisen edellyttämät oppilaskohtaiset tulkitsemis- ja avustajapalvelut sekä apuvälineet
perusopetuslain 31 §:n nojalla annettuina.


Joustavat opetusjärjestelyt


Tarvittaessa opetusta voidaan järjestää erilaisin joustavin järjestelyin, kuten eri oppimisympäristöissä,
digitaalisia välineitä hyödyntäen, omassa tahdissa opiskeluna tai joustavassa pienryhmässä.


Mansikkalan koulukeskuksessa toimii alakoulussa joustava pienryhmä -työmalli luokilla 1-6. Yläluokilla toimii
joustava pienryhmä luokilla 7-9, jossa toimii joustavasti kaksi erityisluokanopettajaa. Lisäksi
yläkoulussa toimii joustavan perusopetuksen luokka eli JOPO-luokka luokilla 8-9.


Läksykerho, mentorointi ym.


Mansikkalan koulukeskuksessa alaluokilla läksykerhot toimivat tarpeen mukaisesti ja yläluokilla
säännöllisesti 1-3 kertaa viikossa.


Mentoritoiminta on Pelastakaa Lapset ry:n järjestämää toimintaa, jota kaupunki koordinoi. Se on tarkoitettu
yhdeksäsluokkalaisille. Yhdeksäsluokkalaiset saavat tarvittaessa mentorin apua opiskelussa. Tänä vuonna
tarjotaan myös mahdollisuutta etämentorointiin. Opinto-ohjaajat koordinoivat koulun sisällä
mentoritoimintaa.


Kertomus


Suunnitelma toteutui.


Arviointi ja johtopäätökset


Lukuvuoden alussa käyttöönt ull ut tuen uudistus otettiin aktiivisella ryhmakohtaisella tuella käyttöön ja
lukuvuoden aikana siirtyi tarpeen mukaan oppilaita myös oppilaskohtaiseen tukeen. Erityisopettajat tekivät
paljon työtä ja konsultaatiota uuden tuen jalkauttamiseksi koululle ja onnistuivat siinä hyvin. Saimem
kiitosta myös Valterin kouluttajilta siitä miten hyvin uusi tuen rakenne ja käytäntö on Mansikkalass aotettu
käyttöön.


Joustavat ryhmämme toimivat tosi tehokkaasti yläkoulun puolella tukien lukuvuoden aikana yli 60 eri
oppilasta erilaisilla jaksoilla ja joustavalla tuella.


Jatkamme henkilöstön kouluttamista uuden tuen asioihin syksyn VESO-päivässä Valterin opettajien
toimesta.


9.1. Oppimisen edellytyksiä tukevat opetusjärjestelytja ryhmäkohtainen tuki


Suunnitelma


Mansikkalan koulukeskuksessa kehitetään yhdessä Imatralla sovittujenlinjausten mukaan opetusjärjestelyjä
ja ryhmäkohtaista tukea.


Oppimisen edellytyksiä tukevista opetusjärjestelyistä on koottu listausta opettajien tueksi arjen
tukimuotojen käyttämiseen ja opetusjärjestelyjen muokkaamiseen tarpeen mukaan.


Tukea tarjotaan ensisijaisesti ryhmäkohtaisen tuen kautta luokanopettajien, aineenopettajien ja
erityisopettajien toimesta.







Oppilaiden tarvitsemaa tukea annetaan myös koulunkäynninohjaajien toimesta ja tätä tukea koordinoidaan
erityisopettajien tiimissä, jotta tuki kahdentuu sitä eniten tarvitseville oppilaille.


Kertomus


Suunnitelma toteutui.


Arviointi ja johtopäätökset


Uusi ryhmäkohtainen tuki otettiin hyvin käyttöön.


Oppimisen edellytyksiä tukevia opetusjärjestelyjäkin käytettiin ja niiden osalta tulevana lukuvuotena
muistutellaan, opastetaan, koulutetaan ja tehdään yhdessä entistä selkeämmin tarpeen mukaan.


10. Oppilashuolto


Suunnitelma


Yksilökohtainen oppilashuolto


Monialaisen asiantuntijaryhmän tehtävänä on turvata varhainen tuki ja ongelmien ennaltaehkäisy sekä
pyrkiä järjestämään mahdollisimman tehokkaat tukitoimet. Tämä toteutetaan moniammatillisena
yhteistyönä oppilaan tarpeen mukaisesti.


• erityisopettajat


• tarvittaessa johtava rehtori tai apulaisrehtori


• kuraattori


• terveydenhoitaja


• koulupsykologi


• mahdolliset muut nimetyt opettajat


Ottamalla yhteyttä keneen tahansa edellä mainituista, voi oppilas itse tai yhdessä huoltajan kanssa hakea
myös apua ja tukea, jos huoli herää.


Yhteisöllinen oppilashuolto


Mansikkalan koulukeskuksen yhteiseen yhteisölliseen oppilashuoltotyöryhmään kuuluu alueen esiopetus,
Mansikkalan perusopetus sekä Imatran yhteislukio. Tarvittaessa kokoontumisissa voi olla mukana myös
Vuoropäivähoidon henkilöstöä.


Yhteisen yhteisöllisen oppilashuoltoryhmän päätehtävänä on edistää kouluyhteisön ja -ympäristön
terveellisyyttä, turvallisuutta ja hyvinvointia. Kiinteistöön ja kouluympäristöön liittyvät asiat, pelastus- ja
turvallisuussuunnitelmat, järjestyssäännöt, opetussuunnitelman kehittämistyö, työyhteisön vuosittaiset
osallisuuteen ja yhteisöllisyyteen liittyvät teemat ja painopisteet muodostavat yhteisöllisen
oppilashuoltotyön pääsisällön.


Myös kouluterveyskysely, terveyden ja hyvinvoinnin edistäminen-kysely, kiusaamis-tilannekartoitus,
asiakaspalvelukartoitukset ym. ohjaavat yhteisöllisen ryhmän työskentelyä ja koulukiinteistön
kehittämistyötä, jossa yhteisöllisellä ryhmälle on tärkeä kokoava rooli.







Ryhmä kuulee oppilaita ja opiskelijoita, huoltajien edustajia ja opiskeluhuollon yhteistyökumppaneita ja
heiltä saatavaa tietoa ja näkemyksiä hyödynnetään suunnittelu- ja kehittämistyössä. Ryhmä kokoontuu 2-4
kertaa lukuvuodessa.


Kokouksista laaditaan muistio, joka on koko työyhteisön saatavilla. Oppilas- ja opiskelijakuntien ohjaavien
opettajien välityksellä tieto kulkeutuu myös oppilaille ja opiskelijoille.


Ryhmä laatii vuosittain toimintasuunnitelman, jonka toteutumista seurataan ja tarkennetaan lukuvuoden
kuluessa. Keväällä kuluneen lukuvuoden toiminta arvioidaan vuosisuunnitelman toimintakertomuksen
yhteydessä.


Yhteisöllinen oppilas- ja opiskelijahuoltoryhmä ei käsittele yksittäisiä opiskelijoita koskevia asioita. Yksittäistä
opiskelijaa koskevat asiat käsitellään monialaisessa asiantuntijaryhmässä tai opiskeluhuollon palvelujen
asiantuntijan kanssa, johon tarvitaan aina opiskelijan suostumus.


Yhteisöllisen ryhmän toimintatavat


Koollekutsujana on johtava rehtori tai apulaisrehtori, joka toimii ryhmän puheenjohtajana. Tarvittaessa
ryhmän voi kutsua koolle myös lukion rehtori tai päiväkodin johtajat. Sihteerinä ja esityslistan kokoajana
toimii sovittu ryhmän jäsen. Ryhmä kokoontuu erikseen sovitun mukaisesti.


Kaupungin sisällä hyödynnettävät yhteistyökumppanit :


• hyvinvointineuvola, Nuppi, poliisi, nuorisopalvelut, srk, liikuntapalvelut, Haavi, Vene, Kipinä, PeLa,
MLL, sos. työ, YH-kiinteistöpalvelut, Pelastuslaitos, työterveys, työsuojelu


Rehtorit, päiväkodin johtajat tai erikseen sovitut opettajat vastaavat tiedottamisesta huoltajille Wilman
välityksellä. Oppilashuoltoryhmän ja tiimien jäsenet laativat kukin oman toimialansa
tiedotteet. Kiinteistöön liittyvät asiat hoitaa työsuojelu, oppilaiden turvallisuuden valvonta ja
kiinteistöhuolto tai muu tarkoituksen mukainen toimija.


Yhteistyö kouluterveydenhuollon laajoissa terveystarkastuksissa


Terveydenhoitaja ja lääkäri tekevät lukuvuoden aikana kouluterveydenhuollon laajan terveystarkastuksen 1.
ja 5. luokan oppilaille. Laajaan terveystarkastukseen kutsutaan oppilaan vanhemmat mukaan ja siihen
sisältyy opettajan arvio oppilaan selviytymisestä ja hyvinvoinnista koulussa. Opettajan arvion tekemistä
varten vanhemmilta pyydetään kirjallinen lupa. Oppilaan selviytyminen ja hyvinvointi koulussa -lomake on
apuväline terveystarkastuksen monialaiseen yhteistyöhön. Osa lomakkeesta täytetään kotona etukäteen ja
kouluterveydenhuolto toimittaa lomakkeet edelleen opettajalle, joka palauttaa ne täytettynä takaisin ennen
tarkastusta. Terveystarkastuksessa keskustellaan lomakkeen sisällöistä ja sovitaan tarvittaessa opettajalle
annettavasta palautteesta. Laajoista terveystarkastuksista kerätään luokka- ja koulukohtaista tietoa, mitä
voidaan hyödyntää koulun hyvinvointi- ja terveydenedistämistyössä.


Oppilaan sairauden vaatiman hoidon, erityisruokavalion tai lääkityksen järjestämisestä koulussa: APUA­
kansiosta löytyy ohjeistus tilanteisiin, jos oppilas sairastuu äkillisesti kesken koulupäivän (5.3 Oppilas
sairastuu) tai, jos oppilas tarvitsee lääkehoitoa (5.4 Oppilaan lääkehoito/sairauskohtaukset). Lääkehoidosta
sovitaan huoltajan kanssa. Huoltajat toimittavat koululle lääkityksen ja tarkan ohjeistuksen Oppilaan lääkitys
-lomakkeella (APUA-kansiossa liitteenä).


Suunnitelma







Oppilas- ja opiskelijahuolto on oppilaan psyykkisestä, fyysisestä ja sosiaalisesta hyvinvoinnista
huolehtimista, ongelmien varhaista havainnointia ja niihin puuttumista sekä tarvittavien tukitoimien
järjestämistä. Oppilashuolto on ensisijaisesti ennaltaehkäisevää ja koko kouluyhteisöä koskevaa toimintaa,
jota toteuttavat kaikki opiskeluhuollon toimijat.


Oppilaalla on oikeus myös yksilökohtaiseen oppilashuoltoon. Tämä toteutetaan moniammatillisena
yhteistyönä oppilaan tarpeen mukaisesti.


Kertomus


Suunnitelma toteutui.


Arviointi ja johtopäätökset


Yhteisöllinen oppilashuolto toimi eri ryhmissä esi- 12- luokkien ryhmässä, 3-6- luokkien ryhmässä ja 7-9
luokkien ryhmässä sekä koko koulukeskuksen suuressa ryhmässä.


Ryhmät toimivat aktiivisesti ja yhteisen hyvän ja yhteisöllisyyden eteen työskennellen.


Opiskeluhuoltoryhmät ja niiden toiminta Mansikkalassa


Suunnitelma


Yhteisöllisenä koko koulukeskusta koskevana ryhmänä toimii koulukeskuksen opiskeluhuoltoryhmä.


Ryhmä kokoontuu 2-4 kertaa lukuvuodessa.


Ryhmässä jäseninä ovat edustajat varhaiskasvatuksesta, perusopetuksesta, lukiosta ja opiskeluhuollosta.


Yksiköissä/ tiimeissä päätetään ryhmän jäsenet.


Alustavasti mukana ovat yksiköiden esimiehet (tai osa heistä) ja yksiköiden valitsemia henkilöstön edustajia
tarvittaessa.


Myös lasten/oppilaiden/ opiskelijoiden huoltajia voidaan pyytää ryhmään mukaan samoin kuin
lapsia/oppilaita/opiskelijoitakin.


Mansikkalan esi- ja perusopetuksessa kokoontuu kaupungin yhteisen linjan
mukaisesti opiskeluhuollon osalta seuraavat pienryhmät:


1. esi- 1-2 luokkien ryhmä, koollekutsujana päiväkodinjohtaja Sari Heiskanen


2. 3-6 luokkien ryhmä, koollekutsujana rehtori Kimmo Liukkonen


3. 7-9 luokkien ryhmä, koollekutsujana rehtori Lasse Tiilikka


Ryhmät kokoontuvat lukuvuoden aikana 2-4 kertaa.


Tavoitteena on päivittää tarpeen mukaan koulun yhteiset yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelmat sekä
opiskeluhuoltosuunnitelma (koko Mansikkalan perusopetuksella yksi suunnitelma, jonka osaksi eri
ikätasojen huomiot tulevat). Lisäksi sopia lukuvuosittain teemat joihin keskitytään ja käsitellä kyselyjen
tuloksia sekä tehdä nnistä nostaja henkilöstön läpikäynteihin.







Ryhmien edustus:


• jokaisesta perusopetuksen luokkatasotiimistä edustus, sovitaan tiimeissä


• pääosa kokoontumisista tarkoitus järjestää maanantain tiimiajalla kuukauden 4. viikon
maanantaissa, tarvittaessa ryhmä voi sopia jonkun muunkin kokoontumisajan


• oppilas/opiskeluhuollosta edustus kaikissa ryhmissä


• oppilaiden edustus tarpeen mukaan


• huoltajien edustus tarpeen mukaan


Ryhmien toiminta


• tekee pienryhmän toimintasuunnitelman ohjeistuksen mukaisesti ja päivittää sitä vuosittain


• tuo asioita koulukeskuksen suureen ryhmään ja esimiehille


• kokoontumisista kirjataan muistio


• tarkoituksena on mm. edistää yhteisön terveysturvallisuutta, hyvinvointia, tasa-arvoa ja
yhdenvertaisuutta


• tehdä ikätason osalta ehdotukset koulun yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelmaan sekä
opiskeluhuoltosuunnitelmaan ja päivittää niitä vuosittain osaltaan


Tiedonkulku


• jokaisella ryhmällä koollekutsuja, joka infoaa kokoontumisajoista


• rehtori tai/ja pvk johtaja tarvittaessa mukana


• lähettävät muistiot kaikille ko. luokkien henkilöstön jäsenille tai tallentavat yhdessä sovittuun
jaettuun kansioon esim Google


Asioita käydään läpi myös luokkatsotiimeissä ja Mansikkalan 1-9 luokkien johtotiimissä sekä
vuosiluokkatiimeissä.


Toimintasuunnitelmia työstetään tänä lukuvuotena eti kokoonpanoilla.


Myös koko kaupungin yhteinen turvallisuuskansio on päivityksessä ja se julkaistaan INTRAssa kaupungin
yhteiseen käyttöön.


Kertomus


Suunnitelma toteutui.


Arviointi ja johtopäätökset


Ryhmät toimivat suunnitellusti ja aktiivisesti


Tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelmat


Suunnitelma







Mansikkalan koulukeskuksen tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelmia päivitetään tarvittaessa lukuvuoden
aikana.


Suunnitelmia tarkastellaan vuosittain vuosisuunnitelmien ja/tai vuosikertomusten yhteydessä.


Opiskeluhuoltoryhmissä ja henkilöstönkokouksissa voidaan timien lisäksi käsitellä ja suunnitella myös näitä
suunnitelmia.


MANSIKKALAN KOULUN TASA-ARVO- JA YHDENVERTAISUUS SUUNNITELMA LUKUVUODELLE 2025-2026


Otsikko
Aikataulu+


Kuvaus
Vastuuhenkilö


Kaikille oppilaille toteutettu hyvinvointikysely. syksy 2025,
ProKoulu-tiimi ja


Selvitys tasa-arvo ja rehtorit


yhdenvertaisuustilanteesta


syksy 25 ja
Kyselyn tulosten läpikäynti ja esittely alkuvuosi 26,


tiimit ja kokoukset


Kyselyn vastauksista alustavasti nostettu esille:


yhteisöllisyyden lisääminen tavoitteena ja siihen
päästän esim kohtaamisia ylläpitämällä


Oppilaan kuuleminen, kiusaamisiin puuttumisen tavoite-asettelu
tekeminen tiettäväksi/näkyväksi, työskentelyrauha syksy 2025 +


Tavoitteita täsmennetään tiimeissä.
päivityksiä kevät


Tavoite/tavoitteet 2026


ProKoulu-tiimi,
Lisäksi tiimit ja oppilaskunnanhallitus sekä VTK voi luokkatasotiimit,
nostaa omia toiveita ajatuksia myös esille tavoitteiden OHR- tiimit,
osalta rehtorit


Tiimeissä vielä tavoitteiden tarkennusta syksy 25 ja
alkukevät 26


Toimenpide/toimenpiteet tasa- kevät 2026,


arvon ja yhdenvertaisuuden Asioiden ylläpito mm aamunavauksissa, ProKoulu-tiimi,


lisäämiseksi luokanvalvojatunneilla, luokkien teematunneilla, luokkatasotiimit,
tapahtumissa, vierailuissa ja arjessa tarpeen mukaan OHR- tiimit,


rehtorit







Tietoiskut, info-taulun muistutukset, henkilöstön
muistutukset, huomiot ja palkitseminen ProKoulun
toimintamallin mukaisesti


Eri tiimeissä käydään läpi tilannetta, luokanvalvojat ja
luokanopettajat keskustelevat luokkansa kanssa tiimeissä ja
asioista kokouksissa sekä


Säännöllisesti toteutettavat kyselyt seuraava kysely
Seuranta syksy 2026?


Prokoulu-tiimi,
luokkatasotiimit,
OHR- tiimit,
rehtorit


vuosikertomuksen


Käydään läpi arviointia tiimeissä ja luokissa kyselyiden yhteydessä
Arviointi toteutuksesta ja vastausten perusteella kevät26
tuloksista


Prokoulu-tiimi,
luokkatasotiimit,
OH R-tiimit,
rehtorit


Kertomus


Suunnitelma toteutui.


Arviointi ja johtopäätökset


Toteutimme suunitelmaa parhaan mukaan.


Aian löytyy kehitettävää näissäkin asioissa ja jatkamme työskentelyä ensi lukuvuotena myös näiden
tavoitteiden eteen.


11. Talous


Suunnitelma


Talouden osalta budjetissa pysymistä haastaa menojen nousu mm henkilöstökulujen kasvu, etenkin
sijaiskulujen suuri määrä vuosittain.







Myös palvelujen kuten ruokapalvelun, siivouksen ja vuokrien nousut sekä tarvikkeiden, laitteiden,
oppikirjojen ja lisenssien hintojen jatkuva nousu tarkoittaa käytännössä, että joka vuosi samalla rahalla
saadaan hiukan vähemmän..


Noudatamme normaalin koulutyön osalta meille annettua talousarvion mukaista budjettia mahdollisimman
hyvin. Toiveissa on saada kirja- ja tarvikemäärärahoihin jatkossa indeksin mukaisia korotuksia.


Myös lukuiloa Imatralla teemaa ajatellen olisi hyvä saada käyttöön siihen korvamerkittyä rahaa, toiveissa
olisi n 4000-5000€/vuosi.


Talousarvioesityksessä 2026 Mansikkalaan on esitetty pihalle kauan kaivattua pienpeliareenaa, jota oppilaat
ja oppilaskunnan hallituksen jäsenet ovat toivoneet päättäjiltä jo useita vuosia ja mm Street Meet­
tapaamisessa päättäjämme ovat pitäneet tätä areenaa järkevänä hankintana.


Lisäksi olemme esittäneet talousarvion investointiesityksessä uusien ompelukoneiden hankintaan n 12-
15000€ rahaa, koska koneet alkavat olla käyttöikänsä päässä eikä tällaista summaa ole käyttötalousmenoissa
mitenkään laittaa koneiden uusintaan.


Myös kesken jäänyttä koulukeskuksemme jättiläisen portaan äänentoistoa varten on tehty investointiesitys
vuodelle 2026.


Toivomme kovasti että nämä investointiesitykset menestyisivät ja saisimme asioita eteenpäin.


Kertomus


Suunnitelma toteutui osittain.


Arviointi ja johtopäätökset


Myös palvelujen kuten ruokapalvelun, siivouksen ja vuokrien nousut sekä tarvikkeiden, laitteiden,
oppikirjojen ja lisenssien hintojen jatkuva nousu aiheutti edelleen pieniä haasteita arkeen talouden raamien
toteuttamiseksi. Myös joitakin pitkiä henkilöstön poissaoloja oli ja ne toki lisäsivät myös henkilöstökuluja
jonkin verran sijaisuuksien myötä..


Olemme onnistuneet noudattamaan budjettia hyvin ja edelleen toiveissa on saada jatkossa kirja- ja
tarvikemäärärahoihin indeksin mukaisia korotuksia.


Myös lukuiloa Imatralla saa jatkoa tulevalla lukukaudella, mutta kirjahankinnoissa joudumme turvautumaan
koulun rahoihin, jos haluamme koulukeskuksen kirjastoa kehittää.


Talousarvioesityksessä 2026 Mansikkalaan esitettyä pienpeliareenaa emme saaneet pihalle. Se jää
edelleen oppilaiden ja oppilaskunnan hallituksen jäsenten toiveisiin. Toivotaan, että päättäjät edelleen
pitävät tätä areenaa järkevänä hankintana ja se tulisi toteutukseen jonain vuonna.


Ompelukoneiden hankintaan on edelleen tarvetta ja ne ovat edelleen uudistamisen tarpeessa. Rahaa
näiden koneiden hankintaan olisi toiveissa saada noin 12-15000€, koska koneet alkavat olla käyttöikänsä
päässä eikä tällaista summaa ole käyttötalousmenoissa mitenkään laittaa koneiden uusintaan.








IMATRAN KAUPUNKI  VIRANHALTIJAPÄÄTÖS


Opetus- ja nuorisopäällikkö 25.8.2026 § 22 / 2026


IMR/4107/12.00.01.07/2026


Asia Perusopetuksen ja lukion vuosikertomukset 2026-2027


Valmistelija Rovio Minna


Johdanto Perusopetuksen ja lukioasetuksen mukaan opetuksen järjestäjän tulee laatia
vuosittain opetussuunnitelmaan perustuva suunnitelma, jossa määrätään
opetuksen yleisestä järjestämisestä, opetustunneista ja opetuksen yhteydessä
järjestettävästä muusta toiminnasta sekä työajoista, koulun ulkopuolella
annettavasta opetuksesta sekä muista tarpeellisista opetuksen järjestämiseen
liittyvistä asioista.


Lukuvuoden lopuksi laaditaan vuosikertomus, josta ilmenee edellä kuvattujen
asioiden toteutuminen.


Vaikutusten arviointi Arviointia tehdään lukuvuoden aikana ja vaikutus todennetaan sekä arvioidaan.


Päätös Hyväksyn perusopetuksen ja lukion vuosikertomukset lv. 2024–2025


Perustelu Imatran kaupungin hallintosääntö § 38 ja 39
SHLTK 2/2026 §13: Sivistys- ja hyvinvointilautakunnan alaisten 
viranhaltijoiden delegointitaulukko 2026


Allekirjoitus


Rovio Minna
Opetus- ja nuorisopäällikkö


Pöytäkirja on allekirjoitettu digitaalisesti. Allekirjoituksen ajankohta, 
allekirjoittaja ja organisaation tiedot sekä sisällön muuttumattomuus ovat 
tarkastettavissa PDF-tiedoston varmenteesta.


Tiedoksi
Sivistys- ja hyvinvointilautakunta
Koulukeskukset
Lukio







OIKAISUVAATIMUSOHJEET
Kunnallisasiat


Opetus- ja nuorisopäällikkö 25.8.2026 § 22 / 2026


Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei saa hakea muutosta 
valittamalla tuomioistuimeen.


Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä:
• se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa 
(asianosainen), sekä
• kunnan jäsen.


Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.
Oikaisuvaatimus on toimitettava Imatran kaupungin kirjaamoon määräajan viimeisenä päivänä ennen 
kirjaamon aukioloajan päättymistä. 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen 
lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä 
tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä. 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on 
nähtävänä yleisessä tietoverkossa. 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on 
pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen 
tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.


Oikaisuvaatimusviranomainen
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Sivistys- ja hyvinvointilautakunta 2025-2025.


Asiointiosoite: Imatran kaupunki/kirjaamo
Postiosoite: Tainionkoskentie 14, 55100 Imatra  
Sähköpostiosoite: kirjaamo@imatra.fi
Puhelinnumero: 0206172210


Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9.00–15.00


Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö
Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta 
muodosta.
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
• päätös, johon haetaan oikaisua
• miten päätöstä halutaan oikaistavaksi
• millä perusteella oikaisua vaaditaan.
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero. 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona pyydetään 
ilmoittamaan myös sähköpostiosoite.


Pöytäkirja
Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Imatran kaupungin kirjaamosta.
Pöytäkirja on  1.9.2026 viety nähtäväksi yleiseen tietoverkkoon.


Päätös on annettu asianosaiselle tiedoksi 
25.8.2026 Sähköpostitse








VUOKSENNISKAN KOULUKESKUKSEN VUOSIKERTOMUS 2025-2026


1. Perustiedot


Suunnitelma


1.1. Vuosisuunnitelman käsittelypäivämäärät


Suunnitelma


7.-8.8.2025, 11.8., 1.9., 15.9.


Kertomus


Suunnitelma toteutui.


1.2. Koulun tiedot


Suunnitelma


1.2. Koulun tiedot


Vuoksenniskan koulukeskus
Vuoksenniskantie 96
55800 Imatra


yhteystiedot:
Johtava rehtori Kirsi Hamunen puh. 020 617 5809
kirsi.hamunen@imatra.fi


Apulaisrehtori Mari Leppänen, puh. 02061 75711
mari.leppanen@imatra.fi


Rehtoria avustavat opettajat


Auli Ylänen


Jenni Tiensuu


Heidi Miettinen


Oona Suhonen


Petra Tuulio


Pirjo Kinnunen


Koulusihteeri Katja Rahikainen, puh. 02061 75701 kanslia: katja.rahikainen@imatra.fi


Kouluterveydenhoitaja Kaisu Heino, puh. 040 5541649 ]saisu.heino@ekhva.fi (4.-6.lk)


Kouluterveydenhoitaja Noora Pitkänen, puh. 040 680 5688 noora.pitkanen@ekhva.fi (1.-3.lk)


Koulukuraattori Anu Tarhonen puh. 040 593 4454 anu.tarhonen@ekhva.fi (6.-7.lk)


Koulukuraattori Tea Savolainen puh. 040 8389483 tea.savolainen@ekhva.fi (esikoulu-5.lk)


Koulupsykologi Susanna Aavaharju, puh. 040 5696975 susanna.aavaharju@ekhva.fi


Keittiövastaava Pia Kallonen, pia.kallonen@saimaantukipalvelut.fi







Vahtimestari Janne Matikainen puh. 040 673 8126 janne.matikainen@imatrankipa.fi


Nuoriso-ohjaaja Tuula Silventoinen puh. 0206177417 tuula.silventoinen@imatra.fi
Nuorten palvelut, Einonkatu 10, 55100 Imatra
www.imatra.fi


Opinto-ohjaaja Jenni Tiensuu puh. 020617 5705 jenni.harju@edu.imatra.fi


Koulun kotisivu: http://www.imatra.fi/vuoksenniskankoulu
Facebook: https://www.facebook.com/vuoksenniskantie96


Esiopetus ja vuosiluokat 1-9


- Vaativan erityisen tuen 4-9 luokat


Ulla-Pia Kokko 4-SE


Titta Myllärinen, 4-6E


Satu Kovalainen ja Pirjo Rasanen 7-9E


- joustavan perusopetuksen luokka JOPO 7-9 luokille, Tuula Toivakka


- VIP-pi, vaativan erityisen tuen pidennetyn oppivelvollisuuden 1-9 luokat


Pl Hanna Sarjanoja


P2 Anneriina Huhtanen


P3 Auli Ylänen


P4 Harry Kiianen


PS Mari Halonen


P6 Sonja Rautio


- iltapäivätoimintaa 1-2 luokkien oppilaille ja 3-9 luokkien vaativan erityisen tuen oppilaille


Joustavat pienryhmät


2-3 lk Miina Ruotsalainen


4 lk Krista Nordberg


5-6 lk Katri Sjöblom


7- 9 -lk Teija Peltonen ja Joakim Mansner


Osa-aikainen erityisopetus 1-4 lk


Pirjo Harsia, Miina Ruotsalainen, Annukka Karjalainen ja Krista Nordberg


Osa-aikainen erityisopetus 5-6 lk


Katri Sjöblom


Osa-aikainen erityisopetus 7-9 lk


Joakim Mansner, Teija Peltonen, Jenni Turku







Päärakennus, rakennus A


opettajien huone, puh. 02061 75702


Jopa luokka puh. 020617 5716


kotitalousluokka Samuli Nykänen: puh. 020617 5717


teknisentyönluokka 617 5699


C- rakennus


opettajien huone puh. 02061 75713


D: rakennus:


opettajat: 020617 5707


koulunkäynninohjaajat: 020617 5710


E-rakennuksessa jokaisessa solussa oma puhelin


lltapäivätoiminta:


1-2 I puh.: 020617 5715


020617 3725


pienluokat: 020617 3737


lltapäivätoiminta:


A- solu: 020617 5715


B-solu: 020617 3517


C-solu: 020617 5723


P- luokat: 020617 3737


Oppilaita: 568


Henkilökunta:


luokan- ja aineenopettajia: 61


koulunkäynninohjaajia: 35


Kertomus


Suunnitelma toteutui.


1.3. Lukuvuoden työajat


Suunnitelma


Kertomus


Suunnitelma toteutui.







Koulun työjärjestyksestä poikkeavat tapahtumat


Suunnitelma


Koulun työjärjestyksestä poikkeavat tapahtumat


Lauantaikoulupäivä 22.11.2025


Korvaava vapaapäivä 5.1.2026


Kertomus


Suunnitelma toteutui.


2. Koulun arvoperusta


Suunnitelma


2.1. Koulun toiminta-ajatus ja arvot


Suunnitelma


Ratkaisukeskeinen, positiivinen ja lapsilähtöinen toimintakulttuuri


Vuoksenniskan koulukeskuksen arvot


• turvallisuus


• yhteisöllisyys


• ainutlaatuisuuden kunnioittaminen ja kaikkien arvostaminen


Kertomus


Suunnitelma toteutui.


2.2. Koulukohtaiset tavoitteet; oppilaat, henkilöstö


Suunnitelma


1. Lukemisen iloa Imatralla (kolmas vuosi)


2. Liikkumisen iloa Imatralla (toinen vuosi)= toiminnallisuuden lisääminen, liikunnallinen elämäntapa


3. Pro-koulu


4. Turvallisuuden vahvistamien (turvallisuuskortit, turvallisuustiimi)


5. Osallisuuden ja kohtaamisen lisääminen


6. Hyvinvoinnin edistäminen (pilotti: Hyvinvoivat lapset ja nuoret, 3.lk, extra-nuorisotyöntekijä)


7. Kantasuomalaisten ja maahanmuuttajien välisen toiminnan lisääminen


Kertomus


Suunnitelma toteutui osittain.







Arviointi ja johtopäätökset


Kummitoiminta isojen ja pienten kesken oli vähäistä.


3. Opetuksen laaja-alaiset ja monialaiset oppimiskokonaisuudet


Suunnitelma


Suunnitelmat tehdään tiimin omaan osioon


3.1. Laaja-alainen osaaminen vuosiluokilla 1-2 / 3-6 / 7-9


Suunnitelma


Suunnitelmat tehdään tiimien omaan osioon


e-2 -luokat


Suunnitelma


Laaja-alaiset taidot: u L3, L6


Virikesivusto: https://allia.fi/ laaja-alaiset-taidot/


Ajankohdat:


Ll Ajattelu ja oppimaan oppiminen


- kuunteleminen


- ohjeiden mukaan toimiminen


- parhaansa yrittäminen kaikissa oppiaineissa/tehtävissä


-lukeminen ja lukutaidon vahvistaminen


- lukivalmiuksien vahvistaminen


L3 Itsestä huolehtiminen ja arjen taidot


- pukeutuminen


- turvallinen koulumatka


- hygienia


- tunnetaidot


- ruokailutavat







-toiminnallisuus


-pro-koulu


L6 Työelämä ja yrittäjyys


- vastuutehtävät


-talvitori-tapahtuma (?) marras- joulukuussa


-pro- koulu, ryhmässä toimiminen


- pääministerin- ja presidentivaalit


- oppilaskuntatoiminta


Toimintakertomuksessa


Kertomus


Suunnitelma toteutui.


Arviointi ja johtopäätökset


Talvitori-tapahtuma vaihtui lukijavierailuun.


Pääministerin- ja presidentinvaaleissa pienillä vaikeuksia äänestää, koska ehdokkaat eivät vierailleet
luokissa esittäytymässä.


Pro-koulu on tukenut oppilaiden koululaistaitoja.


Ll, L3 ja L6 ovat läsnä päivittäin kouluarjessa. Taidot ovat kehittyneet lukuvuoden aikana.


5-6 -luokat


Suunnitelma


Laaja-alaiset taidot: Ll , L3, L6


Virikesivusto: https://allia.fi/ laaja-alaiset-taidot/


Ajankohdat:







Ll


Tutustutaan oppilaiden kanssa erilaisiin oppimisstrategioihin eri oppiaineiden kautta


Opitaan tunnistamaan omia vahvuuksia ja kehityskohteita omassa oppimisessa


Dialoginen palaute opettajan ja oppilaan välillä


Keskustellaan erilaisista teemoista, erilaisuudesta ja tuetaan oppilaisen oman ajattelutaidon kehittymistä


Seurataan ajankohtaisia uutisaiheita ja tapahtumia lähellä ja kaukaa (Media-viikko, HS- Lasten uutiset ym.)


L3 Itsestä huolehtiminen ja arjen taidot


Hyvinvoinnin seuranta esimerkiksi teemaviikon avulla.


Tutustutaan hyvinvoinnin eri osa-alueisiin ja keskutellaan keinoista vaikuttaa omaan jaksamiseen ja
hyvinvointiin


Liikuntatunnit, liikuntatapahtumat


Viikottaiset tunnetunnit


Hyvän elämän peruspilareihin keskittyminen ja niistä keskusteleminen kouluarjen keskellä


L6 Työelämätaidot ja yrittäjyys


6.-luokilla Yrityskylä-tapahtuma ja materiaali


5.-luokilla Yrityssankarit-materiaali


Yhteiskuntaopin oppitunnit 6.-luokilla


Harjoitellaan toimimaan erilaisissa tilanteissa ja ryhmissä, esim. Pro-koulun avulla. Keskustellaan rutiinien,
sääntöjen ja toimintamallien tärkeydestä.


Kertomus


Suunnitelma toteutui osittain.


Arviointi ja johtopäätökset


Osa 5. luokista toteuttanut yrittäjyyskasvatuksen ilman Yrityssankarti-materiaalia.


Hyvinvointia on seurattu ympäri lukuvuoden, mutta ilman erillistä teemaviikkoa.


7-luokat


Suunnitelma


Laaja-alaiset taidot: Ll , L3, L7


Virikesivusto: https://allia.fi/ laaja-alaiset-taidot/







Ll Ajattelu ja oppimaan oppiminen


- Opetellaan opiskelutaitoja, lukutaitoa


- Tavoitteena oppilaan ymmärrys siitä, että hän opiskelee itseään varten.


L3 Itsestä huolehtiminen ja arjen taidot


- Opetellaan asioita, jotka kasvattavat omaa hyvinvointia.


- Vastuunottaminen ja kiinnostuminen omasta hyvinvoinnista. Esim. vuorokausirytmi, säännöllinen ruokailu,
nukkuminen, ruutuaika.


- Välkkäritoiminta osana koulupäivää.


- Liikunta koulussa ja vapaa-ajalla.


- Hyvinvointipäivä.


L6 Työelämäntaidot ja yrittäjyys


- Harjoitellaan työelämässä taitoja, kuten sinnikkyyttä, aktiivisuutta, reippautta, hyvää käytöstä.


- Tekemällä, kokemalla oppimista eri oppiaineissa.


- Oman osaamisen tunnistaminen ja vahvistaminen arjessa


- Työelämään tutustumispäivä


Arviointi: Osana oppiaineiden arviointia, kehittävä palaute


Kertomus


Suunnitelma toteutui osittain.


Arviointi ja johtopäätökset


Ll Ajattelu ja oppimaan oppiminen


Samat haasteet näkyvät edelleen. Vaatii oppilailta todella paljon harjoittelua.


L3 Itsestä huolehtiminen ja arjen taidot


Kaikki sisällöt käsitelty koulussa. Välkkäritoiminta ja hyvinvointi päivä toteutui. Koulussa on liikuttu
monipuolisesti ja tarjottu/ kerrottu erilaisista mahdollisuuksista liikkua.


L6 Työelämäntaidot ja yrittäjyys


On toteutunut.







8-luokat


Suunnitelma


Ll Ajattelu ja oppimaan oppiminen


Tulevaisuuden elinympäristöt projektin aikana tehdään pohdintatehtäviä ja harjoitellaan erilaisia tapoja
etsiä tietoa.


Kriittinen medialukutaito


Taidetestaajat oman sisäisen äänen löytyminen, ajatusten ja tunteiden sanoittaminen


L3 Itsestä huolehtiminen ja arjen taidot


Koulu rytmin omaksuminen, aikataulujen, ohjeiden ja sääntöjen noudattaminen, lainsäädännön
noudattaminen


Opetellaan toimimaan ilman puhelinta koulussa


Arviointi: Opettajien sanallinen palaute


L6 Työelämäntaidot ja yrittäjyys


81kTET


Sik tutustuminen LUT toimintaan, Universoma


Arviointi: Opettajien henkilökohtainen sanallinen palaute.


Kertomus


Suunnitelma toteutui.


9-luokat


Suunnitelma


Laaja-alaiset taidot: Ll , L3, L6


Virikesivusto: https://allia.fi/ laaja-alaiset-taidot/


Ll Ajattelu ja oppimaan oppiminen


-Yrittäminen (sinnikkyys): kannustamme oppilasta haastamaan itseään; opettaja ohjaa oppilaan aloittamaan
ensin tehtävistä, joista oppilas kokee onnistumisia (asteittain nostetaan vaikeusastetta); opettaja ohjaa vain
sen verran kuin pakko.


-Yhteistyötaidot: Luomme tilanteita, joissa oppilas harjoittaa taitojaan tulla kaikkien kanssa toimeen.
Mobiililaittteiden käyttökielto kannustaa käyttämään sosiaalisia taitoja ja luo uusia tilaisuuksia
vuorovaikutukseen.







- Tiedon etsiminen ja käyttäminen: Opetamme oppilaita hakemaan tietoa (hakusanat) ja suhtautumaan
kriittisesti löytämäänsä tietoon.


- Kuunteleminen


Arviointi: Osana oppiaineiden arviointia. Opettajien henkilökohtainen sanallinen palaute.


Ajankohdat: Koko lukuvuosi


L3 Itsestä huolehtiminen ja arjen taidot


- Tehtävistä ja tavaroista huolehtiminen


- Aikataulujen noudattaminen


- Yksityisyys: Jokainen pitää huolen omista asioistaan, eikä puutu toisten asioihin. Oppilaat ymmärtävät
oman ja muiden yksityisyyden rajat.


Arviointi: Luokanvalvoja seuraa wilmamerkintöjä ja antaa henkilökohtaista positiivista palautetta. Osana
oppiaineiden arviointia.


Ajankohdat: Koko lukuvuosi


L6 Työelämätaidot ja yrittäjyys


- Yrityskyläprojekti kaikille 9.luokkalaisille.


- TET-viikko.


- Yrittäjyyskasvatus (valinnaisaine).


- Tapahtumien järjestäminen, esim. teemapäivät, myyjäiset.


- Eri oppiaineiden sisällöissä.


- Jatko-opintoihin liittyvät vierailut.


Ajankohdat: Koko lukuvuosi


Kertomus


Suunnitelma toteutui.


Arviointi ja johtopäätökset


Kaikki toteutuivat.


3-4 -luokat


Suunnitelma


Virikesivusto: https://allia.fi/ laaja-alaiset-taidot/







Ajankohdat:


Ll Ajattelu ja oppimaan oppiminen


elokuusta alkaen


- lähiympäristön retket.


- omien tuotosten tekeminen kaikissa oppiaineissa.


- tavoitteiden asettaminen, työn suunnittelu, toteutus ja arviointi.


-lukeminen ja lukutaidon vahvistaminen.


L3 Itsestä huolehtiminen ja arjen taidot


- liikennetaidot


- 3- luokilla hyvinvoinnin edistämismalli


- tunnetunnit


-toiminnallisuus osana koulupäivää


-pro-koulu


L6 Työelämä ja yrittäjyys


-talvitori-tapahtuma (?) marras- joulukuussa.


-ammattivierailijat


-pro- koulu, ryhmässä oppiminen


- pääministerin- ja presidentivaalit


- oppilaskuntatoiminta


Kertomus


Suunnitelma toteutui.


3.2. Monialaiset oppimiskokonaisuudet


Suunnitelma


0-2


Suunnitelma


Monialaisen oppimiskokonaisuus, Metsä


Toteuttamiseen osallistuvat opettajat ja koulunkäynninohjaajat 0-1-2-henkilökunta







Toteuttamiseen osallistuvat oppilaat ja opetusryhmät


Esiopetusryhmät


1-luokat


2-luokat


Pl


P2


Muut osallistujat:


Monialaisen oppimiskokonaisuuden tavoitteet {laaja-alainen osaaminen, oppiaineet)


Ll, L2, L3, L4, LS, L6, L7


Kaikki oppiaineet, (käsityö ja kuvataide, suomi ja kirjallisuus, ympäristöoppi, musiikki, liikunta,
matematiikka)


Kuvaus oppimisympäristöstä ja työtavoista, joilla tavoitteiden saavuttamista edistetään


Koulun kaikki oppimisympäristöt, lähimetsä + sähköiset oppimateriaalit ja verkkoalustat.


Yksilö, - pari ja ryhmätyöskentely,


Oppilaat osallistetaan suunnitteluun, tehtäviin ja toteutukseen.


Monialaisen oppimiskokonaisuuden aikataulu


Syksy 2025


Oppilaiden rooli oppimiskokonaisuuden suunnittelussa


-aktiivinen rooli suunnittelussa ja toteutuksessa.


Monialaisen oppimiskokonaisuuden arvioinnin toteuttaminen (oppilaan arviointi, laaja-alainen
osaaminen, oppiaineet)


-osana koko toiminnan arviointia


Muuta: Tavoitteena lähimetsä tutuksi


Kertomus


Suunnitelma toteutui.


Arviointi ja johtopäätökset







Kaikki luokat toteuttivat MOK-kokonaisuuden koko lukuvuoden aikana. Kokonaisuutta opiskeltiin usean
oppiaineen tunnilla.


Lapset liikkuvat luontevasti lähimetsässä. Vuodenaikojen vaihtelua on seurattu lähiluonnossa.


3-4


Suunnitelma


Monialaisen oppimiskokonaisuuden nimi Luonto lähelle kevät -25.


Toteuttamiseen osallistuvat opettajat ja koulunkäynninohjaajat 3-4 tiimin koko henkilökunta


Toteuttamiseen osallistuvat oppilaat ja opetusryhmät 3-4 luokat, E3-6, P3


Muut osallistujat


Monialaisen oppimiskokonaisuuden tavoitteet {laaja-alainen osaaminen, oppiaineet) Ll, L2,L3, L4, L5,
L7, suomen kieli, ym, yh, Ii, ku, mu, en


Kuvaus oppimisympäristöstä ja työtavoista, joilla tavoitteiden saavuttamista edistetään koulun kaikkia
oppimisympäristöjä hyödynnetään (sekä sisä että ulkotilat) sekä lähikirjastoa. Sähköiset
alustat/oppimateriaalit, yksilö-, pari- ja ryhmätyöskentely 3.-ja 4.-luokkien kanssa,


Monialaisen oppimiskokonaisuuden aikataulu syksy (marja-aika), talvi, kevät (satumetsän kokoaminen)


Oppilaiden rooli oppimiskokonaisuuden suunnittelussa aktiivinen ideointi ja tapahtuman suunnittelu,
tapahtuman toteutus


Monialaisen oppimiskokonaisuuden arvioinnin toteuttaminen (oppilaan arviointi, laaja-alainen
osaaminen, oppiaineet) vertaisarviointi, vertaispalautteen antamisen harjoittelu,


Muuta


Kertomus


Suunnitelma toteutui osittain.


Arviointi ja johtopäätökset


Eräviikon ympärille rakennettiin opetusta ja tehtäviä. Satumetsä-projekti sisällytettiin
Jäppilänniemen taidetien toteuttamiseen keväällä -26.


5-6


Suunnitelma


Monialaisen oppimiskokonaisuuden nimi


Yrittämisen iloa Vuoksenniskalla


Toteuttamiseen osallistuvat opettajat ja koulunkäynninohjaajat







5-6 luokkien opettajat, ohjaajat ja erityisopettajat, mahdollisuuksien mukaan kielten opettajat


Toteuttamiseen osallistuvat oppilaat ja opetusryhmät


Sa,Sb,Sc,6a,6b ja 6 c, mahdollisuuksien mukaan P-luokat


Muut osallistujat


52- opettaja


Monialaisen oppimiskokonaisuuden tavoitteet {laaja-alainen osaaminen, oppiaineet)


Kaikki oppiaineet


Ll , L3, L6


Kuvaus oppimisympäristöstä ja työtavoista, joilla tavoitteiden saavuttamista edistetään


Tutustutaan yrittämiseen ja työelämätaitoihin eri näkökulmista, käsitellään aihetta monialaisesti yli
oppiainerajojen koulun eri oppimisympäristöissä ja lähiympäristössä


Monialaisen oppimiskokonaisuuden aikataulu, toteutus lukuvuoden sisällä


Helmi-maaliskuussa 2026


Oppilaiden rooli oppimiskokonaisuuden suunnittelussa


Osallistetaan oppilaita ja ohjataan aktiiviseen toimijuuteen


Monialaisen oppimiskokonaisuuden arvioinnin toteuttaminen (oppilaan arviointi, laaja-alainen
osaaminen, oppiaineet)


jatkuva arviointi eri menetelmillä, vertaisarviointi


Muuta


Kertomus


Suunnitelma toteutui osittain.


Arviointi ja johtopäätökset


Suunnitelman mukaisia teemoja käsitelty pitkin lukuvuotta pienempinä kokonaisuuksina.


7.lk


Suunnitelma


Leijonan luola (NY 6 leiri)


Helmikuu viikko 12


• Oppilaat jaetaan 3-6 hengen ryhmiin. Ryhmiä voi muodostaa yli luokkarajojen.


• Kokonaisuus 3 x klo 8-12 ja tapahtuma tämän päätteeksi klo 12-14







• Ohjeistus, omien vahvuuksien pohtiminen, ideointi - varataan aikaa tälle


• Mainoksen luonti


• Tapahtumassa oman idean/ tuotteen esittely


Kertomus


Suunnitelma toteutui.


Arviointi ja johtopäätökset


MOK toteutui hyvin, maaliskuussa 16.-18.3.26.


8.lk


Suunnitelma


Monialaisen oppimiskokonaisuuden nimi: Tulevaisuuden oppimisympäristöt


Toteuttamiseen osallistuvat opettajat ja koulunkäynninohjaajat: aineenopettajat ja 8.lk:n ohjaajat


Toteuttamiseen osallistuvat oppilaat ja opetusryhmät: 8 lk:n oppilaat


Muut osallistujat:


Monialaisen oppimiskokonaisuuden tavoitteet {laaja-alainen osaaminen, oppiaineet):


Ll Ajattelu ja oppimaan oppiminen: projektin aikana tehdään pohdintatehtäviä ja harjoitellaan erilaisia
tapoja etsiä tietoa.


L2 Kultuurinen osaaminen, vuorovaikutus ja ilmaisu: Projektin aikana tehdään ryhmätöitä, harjoitellaan
niiden esittämistä ja esiintymistä, opetelaan kohtaamaan vieraita yritys- ja yliopistokäynneillä


L3 Itsestä huolehtimisen ja arjen taidoja harjoitellaan mm. infrastruktuuriin liittyviä taitoja, kuten vesi­
, energia- ja jätehuolto


L4 Monilukutaitoa harjoitellaan mm tiedoshaussa ja tuotosten teossa, joissa käytetään kirjallisuutta,
nettiä, uutisia, elokuvia, dokumentteja, julisteita ja mainoksia.


LS Tieto- ja viestintäteknologinen osaamista harjoitellaan mm. tietodn haussaja tuotosten teossa, joissa
käytetään useita sovelluksia ja ohjelmia.


L6, L7 Osallistuminen, vaikuttaminen ja kestävän tulevaisuuden rakentaminen. Mokin punaisena
lankana on kestävän tulevaisuuden visiointi.


oppianeet: äidinkieli,biologia, kemia, fysiikka, matikka, englanti, ruotsi,käsityö, kotitalous, kuvataide,
musiikki, liikunta







Kuvaus oppimisympäristöstä ja työtavoista, joilla tavoitteiden saavuttamista edistetään.
Lpr:n yliopiston työpajat,koulun omat työpajat, yritysvierailut ja classroom, joissa tehdään aihepiirien
enakkotehtäviä


Monialaisen oppimiskokonaisuuden aikataulu: lukuvuosi 25-26


Oppilaiden rooli oppimiskokonaisuuden suunnittelussa: oppilaat suunnittelevat oman projektinsa


Monialaisen oppimiskokonaisuuden arvioinnin toteuttaminen (oppilaan arviointi, laaja-alainen
osaaminen, oppiaineet)


jatkuva arviointi


loppukysely


vaikutus oppiaineen arvosanoihin


Muuta: Vierailu Stora Enson tehtaalla


Kertomus


Suunnitelma toteutui.


9.lk


Suunnitelma


MOK 9.luokka


Monilukutaito


Ajankohta:


Lukuvuoden aikana eri oppiaineiden sisällä.


Tavoitteet:


Lisätä kriittistä ja sujuvaa lukutaitoa.


Kriittinen lukutaito


1. Osaan hankkia ja välittää tietoa


2. Osaan arvioida tietoa


3. Osaan erottaa toisistaan fiktion, faktan ja mielipiteen


Oma viestintä







1. Osaan tiivistää asioita.


2. Viestin asioita erilaisille kohderyhmille sopivalla tavalla.


3. Tiedän omat vahvuuteni viestijänä ja osaan hyödyntää niitä.


Toteutus:


1. Oppilaat perehtyvät eri oppiaineiden tunneilla artikkeleihin, kaavioihin, tilastoihin,
dokumentteihin, ohjeisiin jne. Oppilaat valitsevat mieleisensä aiheen ja muuntavat sen sisältöä
jollekin kohderyhmälle sopivaksi {esim. eskareille artikkelista video). Tuotoksia esille vitriiniin tai
livenä {riippuu formaatista, mikä paras tapa)


2. Lukukummitoiminta.


3. Lukutunnit suomen kielen ja kirjallisuuden oppiaineessa.


Arviointi:


Arviointi tapahtuu opettajan johdolla oppiaineiden sisällä.


Kertomus


Suunnitelma toteutui.


Arviointi ja johtopäätökset


Kaikki toteutuivat (eri oppiaineissa, mm. englanti, suomi, yhteiskuntaoppi)


4. Yhtenäisen perusopetuksen toimintakulttuuri


Suunnitelma


Tavoitteena on luoda toimintakulttuuria, joka edistää oppimista, osallisuutta, hyvinvointia ja kestävää
elämäntapaa. Tähän tarvitaan yhteistyötä huoltajien ja muiden yhteistyökumppanien kanssa sekä
oppilaiden aitoa mukanaoloa yhteisön kehittämisessä.


Toimintakulttuurin osa-alueet ovat:


• Hyvinvointi ja turvallinen arki


• Vuorovaikutus ja monipuolinen työskentely


• Oppiva yhteisö toimintakulttuurin ytimenä


• Kulttuurinen moninaisuus ja kielitietoisuus


• Osallisuus ja demokraattinen toiminta


• Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo


• Vastuu ympäristöstä ja kestävään tulevaisuuteen suuntautuminen







1. Hyvinvointi ja turvallinen arki


Turvallisen arjen kouluyhteisöömme tuovat: luotettavat ja johdonmukaiset aikuiset, yhteiset arvoihin
pohjautuvat pelisäännöt ja sopimukset, joihin kaikki sitoutuvat sekä selkeä päivärytmi.


Tärkeää on myös se, että henkilökunta tietää turvallisuuskansion sisällön (APUA-kansio) ja osaa toimia
niiden mukaisesti ja että kerran vuodessa järjestetään poistumisharjoitukset.


Oppilaan hyvinvointia edistää:


• Aikuisten mahdollisuus kohdata oppilaat ja kuunnella heitä


• Koulun toimiva yhteistyö kodin kanssa


• Jokaisen oppilaan yksilöllinen kohtaaminen ja huomioiminen


• Vahvuuksien hyödyntäminen.


• Turvallisten aikuisten riittävä määrä ja rauhallinen oppimisympäristö.


Aikuisten hyvinvointia edistää:


• Avoin keskustelukulttuuri muiden aikuisten kanssa


• Vertaistuki muilta kollegoilta, esimiehen tuki, kehityskeskustelut


• Hyvä ilmapiiri työyhteisössä


• Työkaverin työn arvostaminen, kannustaminen ja yhteistyöhön sitoutuminen.


• Koulupäivän tauotus, pitkä välitunti ja rauhallinen ruokailu.


• Mahdollisuus moniammatilliseen yhteistyöhön tarvittaessa


Lukuvuonna 2025-2026


1. ProKoulu


Jatketaan ProKoulu -toimintaa, jossa koulun toimintakulttuuria, opettajien kasvatusosaamista ja oppilaiden
käyttäytymisen ohjaamista kehitetään tutkimustietoon nojaten. ProKoulu ei ole projekti vaan luonteva tapa
toteuttaa perusopetuksen uutta opetussuunnitelmaa, yhteisöllistä oppilashuoltoa ja käyttäytymiseen
kohdennettua kolmiportaista tukea.


2. Vuorovaikutus ja monipuolinen työskentely


Koulussamme on riittävästi suljettuja tiloja. Lisäksi on mahdollisuuksia opiskella myös avotiloissa
luokkatilojen ulkopuolella. Toimivat opetustilat ja laitteet ovat edellytys oppimiselle.


A-talo:


• Oppimisympäristöinä käytetään joustavasti myös muita kuin varsinaisia luokkatiloja, pienryhmätiloja
ja esim. juhlasalia.


• Opetusryhmien kokoonpanoa vaihdellaan joustavasti tarpeen vaatiessa. Joustavat pienryhmät
palvelevat hyvin sekä eriytettäviä että muuta oppilasryhmää.


• Luokanvalvojat muodostavat vuosiluokittain tiimin







• Vuorovaikutustunteja pidetään luokilla 7-9 kuukausittain, 5.-6.luokilla viikottain


E-talo:


• Alakerran solut on jaettu siten, että yhdessä solussa on esiopetus, toisessa 1.luokat ja kolmannessa
2.luokat. 2.luokat toimivat kolmen opettajan yhteisopettajuudessa.


• Tilojen käyttö palvelee oppimista, sillä liikuteltavat seinät mahdollistavat monipuolista/joustavaa
tilan käyttöä ja yhteistyön solujen eri ryhmien välillä,


• e-2-yhteistyö.


• Monitoimitilan käyttö on tällä hetkellä vähäistä, koska ruokailu täyttää tilan suurimmaksi osaksi
koulupäivää.


• Joustavaa ryhmitystä ja palkitusta mietimme ja kehitämme tarpeen mukaan mm. 2.-3. sekä 4.
luokkalaisten joustavan pienryhmän toiminnan järjestämisen näkökohdista/tarpeesta


• Opetusta eriytämme soluissa mahdollisuuksien ja tarpeen mukaan: tehtävien määrän ja muodon,
tilojen sekä oppilaiden joustavan ryhmittelyn avulla.


• Vuorovaikutustunteja pidetään viikoittain


3. Oppiva yhteisö toimintakulttuurin ytimenä


Tiimityöskentely on oppivan yhteisön voimavara ja tärkeä osa toimintakulttuuria.


Tiimit ovat luokkatasotiimejä sekä vastuualuetiimejä. Vastuualuetiimit ovat lv. 25-26: ProKoulu,
erityisopetus, luki, turvallisuus, yhteisöllinen opiskeluhuolto, liikkuva koulu, tyhy sekä luma ja kestävä
kehitys.


Tiimissä jokainen osallistuu tasapuolisesti ja tuo omat näkemyksensä esille. Asiantuntijuus on monipuolista,
tiimeissä on sekä opettajia että ohjaajia. Tiimi voi toimia myös konkreettisten tiimiaikojen ulkopuolella, kun
järjestetään esimerkiksi tapahtumia.


Tiimissä pohditaan, harjoitellaan ja kehitään oman tiimin työskentelyä, yhteistä pedagogiikkaa ja jaettua
johtajuutta.


Pyrimme itsenäiseen toimijuuteen ja siihen, että jokainen tietää mitä tekee. Materiaalien jakaminen ja
henkilöstön erityisosaamisen hyödyntäminen on käytössä. Tunnemme toisemme ja se helpottaa
yhteistyötä.


Henkilöstön osaamista tuetaan koulullamme mm. täydennyskoulutuksilla, etenkin oppiainekohtaisiin
räätälöityihin koulutuksiin on tarvetta.


4. Kulttuurinen moninaisuus ja kielitietoisuus


Kulttuurinen moninaisuus on Vuoksenniskan voimavara ja rikkaus. Kaikki ovat tervetulleita ja kuuluvat
joukkoon.


Vuoksenniskan koulukeskuksessa huomioidaan kulttuurinen moninaisuus järjestämällä venäjän ja ukrainan
kielen oman äidinkielen opetusta. Koulussamme on 52- opetusta ja opetus on kielitietoista. Oppilaalla on
mahdollista saada kielellistä tukea tunneilla ja kokeissa. Myös tulkkauspalvelu on käytössämme mm.
vanhempien kanssa tehtävässä yhteistyössä.







Vuoksenniskalla kauan talossa ollutta henkilökuntaa on koulutettu romanikulttuurin tuntemukseen.
Kouluruokalassa huomioidaan uskontoihin ja katsomuksiin liittyvät ruokarajoitukset.


Kielitietoisuus näkyy koulussamme siten, että käytämme tilanteeseen sopivaa kieltä ja pyrimme löytämään
yhteisen kielen. Tuemme tietoisesti kielen ja käsitteiden oppimista. Tunnistamme kielen keskeinen
merkityksen oppimiselle ja kaikelle toiminnalle.


5. Osallisuus ja demokraattinen toiminta


Osallisuus ja demokraattinen toiminta koulussamme on keskustelua ja toisten kuulemista ja yhdessä
ratkaisuja hakien.


Oppilaat


Osallisuus ja demokratia toteutuu oppilaiden osalta siten, että heitä kuullaan ja he saavat esimerkiksi
äänestää itseään koskevista asioista. Vuoksenniskalla toimii aktiivisesti oppilaskunta ja tukioppilastoiminta.
Oppilaat osallistuvat nuorisovaltuustovaaleihin. Luokkien 7-9 oppilaille on lähes joka jaksossa
luokanvalvojan tunti, jossa keskustellaan yhteisistä päätettävistä asioista. Luokkien 1-5 oppilaat ovat
mukana myös vertaissovittelussa.


Jokainen pääsee halutessaan vaikuttamaan ja osallistumaan asioiden käsittelyyn ja tapahtumien
järjestämiseen. Oppilaskunta tuo oppilaiden näkemyksiä esille ja pääsee vaikuttamaan. Nuorisovaltuuston
jäsenet vievät koulukeskuksemme asioita eteenpäin.


Oppilaat osallistuvat aktiivisesti yhteisöllisen opiskeluhuollon tapaamisiin.


Koulun aikuiset


Vuoksenniskalla toimivat tiimit ja kokoukset, joissa on mahdollisuus vaikuttaa asioihin. Tiimi-mallilla tuetaan
kaikkien aikuisten osallisuutta ja demokratiaa. Tiedottamista pyritään kehittämään edelleen (eskarit, tietyt
tiedotuskanavat, selkokielistä).


6. Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo


Kaikkia pyritään kohtelemaan tasa-arvoisesti ja yhdenvertaisesti. Jokaista on kuultava ja huomioitava
mahdollisimman tasapuolisesti. Jokainen oppilas, aikuinen ja oppiaine on yhtä arvokas.


Oppilaat


Jokainen oppilas on arvokas. kaikki oppilaat ovat yhdenvertaisia ja tasa-arvoisia.


Tasa-arvo ei tarkoita, että kohdellaan juuri samalla tavalla, vaan osa tarvitsee erityiskohtelua. Jatkossa
tarpeeksi pienet opetusryhmät takaavat oppilaiden kuuntelemisen.


Vähemmistöt otetaan huomioon.


Aikuiset


Kaikkien mielipiteitä kuunnellaan, ja jokaiselle annetaan mahdollisuus vaikuttaa. Jokainen on yhtä arvokas.
Tässä on viime vuosien aikana kehitytty, mutta edelleen on tehtävää. Työt jaetaan tasapuolisesti tiimeissä


Kohtaamme toisemme arvostaen. Mielipiteet voivat riidellä - erilaisia näkemyksiä saa/pitää olla, mutta
ihmisten ei tarvitse riidellä.


Toivomme, että kaikille jokaisessa talossa on samat säännöt.







7. Vastuu ympäristöstä ja kestävään tulevaisuuteen suuntautuminen


Koulun kestävän kehityksen suunnitelma


LUMA2020-kehittämisohjelman keskeisenä teemana on kestävä kehitys.


Toteutamme ympäristökasvatusta myönteisessä hengessä.


Ylläpidettäviä tavoitteita ja toimenpiteitä


1. Ympäristöherkkyyden virittäminen.


-liikkuminen lähiluonnossa


-elämykselliset harjoitteet


2. Ympäristövastuullisuuden kehittäminen.


-lähiympäristön siistinä pitäminen


-ympäristötempauksia


3. Vastuullinen energiankuluttaja.


-ilmastonmuutoksen monialainen käsittely


-energiaa säästävä valaistusjärjestelmä


4. Viihtyvyyden luominen


-välituntitoimintaa ja liikkuva koulu -tempauksia


-turhan melun välttäminen


Kertomus


Suunnitelma toteutui.


5. Lukutaitosuunnitelma


Suunnitelma


Lukutaitotyön tavoitteet ja toimet tavoitteiden saavuttamiseksi


1. Säännöllinen lukeminen


Luokka- ja ainekohtaisesti opettaja saa päättää, miten lukeminen otetaan osaksi tuntia tai päivää.


2. Luku motivaation kasvattaminen ja ylläpitäminen


Kiinnostavan lukemisen löytäminen kullekin oppilaalle. Opettajan tehtävä on olla apuna mielenkiintoisen
kirjan tai tekstin löytämisessä. Lukumotivaation lisääminen erilaisin menetelmin, kuten haaste- ja
palkkiotehtävillä.


3. Lukemista sisällyttäminen jokaisen oppiaineen tunnille







Tietoisuuden lisääminen siitä, että jokaisella oppitunnilla tulisi harjoituttaa lukutaitoa lukemalla erilaisia
tekstejä, kuten esimerkiksi oppikirjojen kappaleita, kaunokirjallisuutta, matemaattisia tekstejä ja kaavoja ja
niin edelleen. Myös oppilaiden tietoisuuden lisääminen siitä, että lukeminen tulee osaksi oppituntia.


Kertomus


Suunnitelma toteutui.


Arviointi ja johtopäätökset


<<<<<


Lukemisen teemapäivää vietettiin syksyllä 2025 ja saimme lukijavierailijoita. Kummitunti pidettiin
yläkoulussa lukemisen merkeissä. Lukuvälkät ja koko kaupungin lukutunnit pyörivät suunnitelman
mukaisesti.


Keväällä 2026 ekaluokilla kirjavinkkaajan vierailu(kulttuuripolku 1.-2. luokilla ),Kennelliiton lukukoirat
vierailivat.


Koko koulukeskuksssa vietettiin lukumaratonia keväällä 2026.


1.-2. luokkalaiset osallistuivat viikottaisiin lukuvälkkiin. Lisäksi luokissa on lukuhetkijä( välillä opettaja lukee
ja välillä oppilaat).


Yläkoulu ja 5.-6.luokat


Lukemisen teemapäivää vietettiin syksyllä 2025 ja saimme lukijavierailijoita. Myös kevätlukukaudella oli
kirjailijavierailu. Kummitunti pidettiin yläkoulussa lukemisen merkeissä. Koko kaupungin lukutunnit pyörivät
suunnitelman mukaisesti. Lukuvälkät eivät toteutuneet yläkoulussa.


Kevätlukukaudella järjestettiin lukumaraton A- ja D-taloissa.


Yläkoulussa lukumotivaatiota on yritetty kasvattaa erityisesti suomen kielen ja kirjallisuuden tunneilla. On
järjestetetty haaste- ja palkintotehtäviä. Kahdeksansilla luokilla on ollut yksi lukutunti viikossa.


Kirjastonkäytön opetus ja kirjastovierailu järjestettiin 7.luokkalaisille yhdessä Imatran kirjaston kanssa.


>>>>>


6. Oppimisympäristöt ja työtavat


Suunnitelma


Tieto- ja viestintäteknologian käytön suunnitelma


Suunnitelma


Luokilla 1-2 käytämme tieto- ja viestintätekniikkaa oppimisen tukena. Oppilailla ei ole henkilökohtaisia
laitteita, mutta hyödynnämme yhteisiä laitteita.


Luokilla 3-4 opettelemme ottamaan haltuun Google-oppimisympäristöä ja henkilökohtaisia
Chromebookeja. Tutustumme erilaisiin toimintoihin, verkkosovelluksiin, koulun käytössä oleviin







sovelluksiin sekä tapoihin hyödyntää tieto- ja viestintätekniikkaa oppimisessa. Oppilaiden omia laitteita
voidaan käyttää mukana oppimisessa mahdollisuuksien mukaan.


Luokilla 5-6 tavoitteena on tuottaa itsenäisesti itsenäisesti yhä enemmän sisältöä erilaisissa projekteissa.


Luokilla 7-9 on oppilailla käytössä Chromebookit. 7. luokkalaiset saavat perehdytyksen Chromebookin
peruskäyttöön "Minä 7-luokkalainen"-kurssin aikana. Google-oppimisympäristön työkaluja käytetään osana
aineenopetusta. Oppilaiden omia mobiiililaitteita voidaan hyödyntää opetuksessa opettajan antaessa luvan
ja huoltajien suostumuksella.


Kertomus


Suunnitelma toteutui.


Lukuvuodet TET-jaksot


Suunnitelma


TET-Suunnitelma


Tet-jaksot on suunniteltu kuluvalle lukuvuodelle seuraavasti:


9-luokat syksyllä 2025, viikot 40 ja 41.


8-luokat keväällä 2026, viikot 6 ja 7.


Tänä lukuvuonna tetit suoritetaan puoli luokkaa kerrallaan.


7-luokat suorittavat yhden päivän tet-harjoittelun oman koulun ruokalassa, omalla alakoululla, vanhempien
työpaikalla tai vapaavalintaisesti muussa työpaikassa Imatran alueella. Tarkempi työhöntutustumisen
aikataulu sovitaan syksyllä.


Kertomus


Suunnitelma toteutui.


Arviointi ja johtopäätökset


TET-viikot toteutuivat suunnitelman mukaan. 7.luokkalaisten TET-päivä suoritettiin pareittain oman koulun
ruokalassa.


Koulun tapahtumat eli "vuosikello" 1-4


Suunnitelma


Vuoksenniskan koulukeskuksen vuosikello 2025-2026


Kertomus


Suunnitelma toteutui.


Arviointi ja johtopäätökset







Suunnitelma toteutui.


Koulun tapahtumat eli "vuosikello" 5-9


Suunnitelma


Vuoksenniskan koulukeskuksen vuosikello 2025-2026


Kertomus


Suunnitelma toteutui.


Koulun oppimisympäristöt ja työtavat


Suunnitelma


Oppimisympäristöt:


• Fyysiset ympäristöt: Koulun omat luokat, käytävät, pihat ja ulkoalueet.


• Yhteisölliset ympäristöt: Kouluyhteisön jäsenet, kuten opettajat ja oppilaat, sekä yhteistyö eri
organisaatioiden, kuten kirjastojen, museoiden ja työelämän asiantuntijoiden kanssa.


• Digitaaliset ympäristöt: Sovellukset, palvelut ja ohjelmistot, joita opetuksessa käytetään.


• Rakennettu ja luonnonympäristö: Kirjastot, museot, ympäröivä luonto itsessään tarjoavat
monipuolisia oppimistilaisuuksia.


Työtavat


• Yksilöllisyys ja eriyttäminen:


Työtapoja räätälöidään oppilaiden yksilöllisten tarpeiden ja kehityserojen mukaan, mikä tukee itsetuntoa,
motivaatiota ja turvaa oppimisrauhan.


• Opetuksen eheyttäminen:


Alkuoeptuksessa opetus pyritään yhdistämään kokonaisuuksiksi, mikä ohjaa työtapojen valintaa.


• Tiedon ja viestinnän teknologian käyttö:


3. luokasta ylöspäin harjoitellaan enenevässä määrin hyödyntämään teknologiaa oppimisessa


• Pelillisyys:


Pelien ja pelillisyyden tuomia mahdollisuuksia hyödynnetään oppimisessa.


• Oppimaan oppimisen taidot:


Oppilaita ohjataan suunnittelemaan, arvioimaan ja ohjaamaan omaa työskentelyään, mikä vahvistaa
itseohjautuvuutta ja vastuunottamista.







• Toiminnallisuus


Käytetään aktiivisia opetusmenetelmiä, kuten leikkejä, pelejä, tutkimista ja liikkumista


• Yhteiset tavoitteet:


Yhteisten tavoitteiden ja arviointiperusteiden pohtiminen sitouttaa oppilaita työskentelyyn.


Kertomus


Suunnitelma toteutui.


Leirikoulut ja opintoretket


Suunnitelma


vuosi kellossa


Leirikoulut ja opintoretket 1-2


Kertomus


Suunnitelma toteutui.


Arviointi ja johtopäätökset


Metku-konsertti 1.lk Lappeenranta


Taidetyöpaja 2.lk Imatra


Soitinpolku 2.lk Imatra


Lastenmusiikkikorkesterin konsertti Loihu 1.lk ja 2.lk Imatra


Imatran Seudun Sähkö 2.lk Imatra


Leirikoulut ja opintoretket 3-4


Leirikoulut ja opintoretket 5-6


Suunnitelma


5. luokkien retki Teollisuustyöväen asuntomuseoon syksyllä


5. luokkien mahdolliset luokkaretket Imatran ulkopuolella


6. luokkien mahdolliset luokkaretket Imatran ulkopuolella


Kertomus


Suunnitelma toteutui osittain.


Arviointi ja johtopäätökset


5. luokat vierailleet Ruokolahdella Hännilän kylän riistanhoitoyhdistyksen seurojentalolla sekä
Lappeenrannassa Etelä-Karjalan museossa.


6. luokilla luokkaretket Vantaalle sekä Yrityskylä-päivä Lappeenrannassa.







Leirikoulut ja opintoretket 7


Kertomus


Suunnitelma toteutui.


Arviointi ja johtopäätökset


7 luokkalaiset eivät tehneet retkiä.


Leirikoulut ja opintoretket 8


Leirikoulut ja opintoretket 9


Suunnitelma


Ysit tekevät retkiä mahdollisuuksien ja tarpeen mukaan. Osa yseistä osallistuu eräkurssille.


Kertomus


Suunnitelma toteutui.


Arviointi ja johtopäätökset


Eäkurssi toteutui.


Yrittäjyyskasvatuksen retki Nuori Yrittäjä Finaaliin toteutui.


9B:n leirikoulu toteutui.


Jopoilla ollut useita retkiä.


Tukioppilasretki toteutui.


7. Yhteistyö ja osallisuus


Suunnitelma


Oppilaiden osallisuus


1.


a) Oppilaskuntatoiminta 1-4 (Riikka Vehmas)


Oppilaskuntatoiminta osallistaa oppilaat vaikuttamaan heitä koskevissa arjen asioissa. Tarkoituksena on
lisätä osallisuutta, vaikuttamismahdollisuutta ja kouluviihtyvyyttä. Oppilaskunnan hallitus koostuu
oppilaskunnan edustajista, jotka toimivat luokan ja oppilaskunnan hallituksen linkkinä. Oppilaskunnan
hallitus kokoontuu säännöllisesti keskustelemaan ja päättämään oppilaskunnan tai muun kouluyhteisön
esiin tuomista asioista sekä järjestää kouluviihtyvyyttä lisääviä tempauksia lukuvuoden aikana.


Lasten parlamentti


b) Oppilaskuntatoiminta 5-9 (Titta P)


Oppilaskunnan tehtävänä on ohjata oppilaat keskinäiseen yhteistyöhön, pyrkiä parantamaan oppilaiden
asemaa koulussa ja edistää oppilaiden harrastustoimintaa sekä vastuuta yhteisten asioiden hoidosta.
Oppilaskunnan hallitus kokoontuu keskimäärin kerran kuukaudessa. Oppilaskunta osallistuu erilaisiin
toimintoihin mm. nälkäpäiväkeräykseen, nenäpäivänviettoon, kahvituksiin yms.







Nuorisovaltuusto


2. Tukioppilastoiminta


Tänä lukuvuonna tulioppilaita on 10 oppilasta ja jatkamme kiusaamisen ennalta ehkäisevää toimintaa
koulupäivien arjessa ja teemapäivissä.


Tukioppilaat osallistuvat koulun teemapäiviin.


Imatran muiden koulukeskusten tukioppilaiden kanssa tehdään yhteistyötä.


3. Kodin ja koulun yhteistyö (Vanhempaintoimikunta),


4. Yhteistyö esi- ja alkuopetuksen kanssa


Visio: Omaan tahtiin kasvaminen, yhtenäinen kasvu- ja oppimispolku


Yhteinen suunnitteluaika: kaksi kertaa kuussa koko tiimi ma klo:14-.20-15.00. 2- luokan ja eskareiden
yhteisille hetkille, suunnittelu tapahtuu vuoroin eskariopettajien ja vuoroin luokanopettajien toimesta.
Sisältö mietitään yhdessä. Tarvitaan yhteinen suunnitteluaika. Aloitamme marraskuussa.


Aikaraami: 1 tunti viikossa


Pedagoginen raami: toiminnallinen ympäristöoppi ja luontokasvatus, toiminnallinen äidinkieli,
toiminnallinen matematiikka, tunne- ja vuorovaikutustaidot, lukeminen ja leikki.


-esikouluryhmät mukana 1. luokkien luontokoulussa ryhmä kerrallaan mahdollisuuksien mukaan.


- Pl-luokan ja P2- luokat osallistuvat esikoululaisten kanssa yhteisiin leikkihetkiin ja sisäliikuntatuokioihin ja
metsäretkiin kevätlukukaudella.


- esikouluryhmät ovat mukana koulun tapahtumissa ja arjessa, sekä prokoulussa.


Solujen tilat joustavassa käytössä.


5. Yhteistyö lastenkulttuurikeskus Metkun kanssa


Vuoksenniskan koulukeskus osallistuu Etelä-Karjalan lastenkulttuurikeskus Metkun järjestämään
Metkuillaan-konserttiin ja harjoituksiin Lappeenrannassa helmikuussa 2024. Koulussa kokoontuu
tiistaisin Metku-kuoro.


5. Yhteisöllinen opiskeluhuolto OHR


Oppilaita osallstuu kaksi kertaa lukuvuodessa kokoontuvaan OHR-tapaamiiin sekä kolme kertaa
lukuvuodessa järjestettäviin pienempiin ryhmiin. Lukuvuoden teemana on kantaväestön ja
maahanmuuttajien yhteistoiminnan lisääminen.


Kertomus


Suunnitelma toteutui osittain.


Arviointi ja johtopäätökset


Tukioppilastoiminta







Suunnitelma toteutui osittain.


Tukioopilaat osallistuivat koulun hyvinvointi päivään olemalla eri toimintapisteillä ja olivat toetuttamassa
Imatran kaupungin lukumaratomin toteutumista huhtikuussa.


Toukokuussa tukioppilaat osallistuivat Imatran kaupungin tukioppilaiden retkipäivään, jossa tutustuttiin
eduskuntataloon ja tavattiin Etelä-Karjalan alueen kansanedustajia.


Oppilaskunta 5-9 luokat. Suunnitelmat toteutui; oppilaskunta kokoontui keskimäärin kerran kuukaudessa,
oppilaat osaallistui suunnitelman mukaisesti tapahtumiin. Nuvan ja lasten parlamentiin valitut oppilaat
kävivät kokouksissa kaupungintalolla sovitusti ja hoitivat tehtävän esimerkillisesti.


- Esikouluryhmät ovat toimineet Pl-2- luokkien kanssa luontokolussa.


- Lukukoirat ovat vierailleet 1- luokissa säännöllisesti.


-Metku- kuoro osallistui Metkuillaan- kuorokonserttiin.


8. Oppimisen arviointi lukuvuoden aikana


Suunnitelma


Arvioinnin tehtävänä on ohjata ja kannustaa opiskelua sekä kehittää oppilaan itsearvioinnin taitoja
(formatiivinen arviointi) ja määrittää, missä määrin oppilas on saavuttanut oppiaineille asetetut tavoitteet
(summatiivinen arviointi). Perusopetuksessa arviointi kohdistuu oppimiseen, työskentelyyn ja
käyttäytymiseen. Arvioinnin tulee olla yhdenvertaista, suunnitelmallista ja johdonmukaista. Se edellyttää
avoimuutta, yhteistyötä ja osallisuutta. Lisäksi arvioinnin tulee olla monipuolista ja sen tulee perustua
tavoitteisiin ja kriteereihin.


Imatralla vuosiluokilla 1.-3. pidetään arviointikeskustelut marras-helmikuun välisenä aikana. Vuosiluokkien
4.-9. välitodistuksissa ja lukuvuositodistuksissa annetaan numeroarvosanat.


Kertomus


Suunnitelma toteutui.


9. Oppimisen ja koulunkäynnin tuki


Suunnitelma


Oppimisen ja koulunkäynnin tuen kolme tasoa ovat yleinen tuki, tehostettu tuki ja erityinen tuki.
Perusopetuslaissa säädettyjä tukimuotoja ovat esimerkiksi tukiopetus, osa-aikainen erityisopetus,
avustajapalvelut sekä erityiset apuvälineet. Oppilaan saaman tuen tulee olla joustavaa, pitkäjänteisesti
suunniteltua ja tuen tarpeen mukaan muuttuvaa. Perusopetuslain mukaan opetukseen osallistuvalla on
oikeus saada riittävää oppimisen ja koulunkäynnin tukea heti tuen tarpeen ilmetessä. Tuen tarpeen
varhaiseksi havaitsemiseksi oppilaiden oppimisen edistymistä ja koulunkäynnin tilannetta tulee arvioida
jatkuvasti. Ensimmäiseksi tarkastellaan koulussa käytössä olevia toimintatapoja, opetusjärjestelyjä ja
oppimisympäristöjä sekä niiden soveltuvuutta oppilaalle. Kaikissa tuen tasoissa oppilaan ja huoltajan kanssa
tehtävän yhteistyön merkitys korostuu.


Kertomus


Suunnitelma toteutui.







lltapäivätoiminta


Suunnitelma


Aamu- ja iltapäivätoiminta toteutetaan koulukeskuksen omana toimintana Vuoksenniskan
koulukeskuksen E -rakennuksen tiloissa. Aamutoiminnassa on kaksi ryhmää {1-2 lk Vuoksenniska sekä
erityisryhmä) ja iltapäivätoiminnassa kaksi ryhmää 1.-2. -luokkien oppilaille, ja yksi ryhmä erityisen tuen
oppilaille.Tuen muutoksen myötä myös luokkien 3-6 tuen tarpeessa oleva oppilas voi hakea aamu- ja
iltapäivätoimintaan. Lapsimäärät vaihtelevat. Aamutoimintaa on toisesta koulupäivästä lähtien arkisin klo
7-9 välisenä aikana. Iltapäivätoimintaa on ensimmäisestä koulupäivästä lähtien arkisin koulun
päättymisestä klo 16/17 asti noin 4 tuntia/päivä/oppilas. lltapäivätoiminta voi olla suljettuna kahden
toimintapäivän ajan /kouluvuosi henkilökunnan koulutuksen tai muun kehittämispäivän vuoksi.


Iltapäivätoiminnan toiminta-ajatus ja arvot:


Toiminta-ajatus pohjautuu Imatran perusopetuksen aamu- ja iltapäivätoiminnan toimintasuunnitelmaan
ja arvopohjaan.


Aamu- ja iltapäivätoiminnassa lasta kannustetaan ja tuetaan. Häntä kuunnellaan ja hänen
hyvinvoinnistaan huolehditaan. Jokainen lapsi on ainutlaatuinen ja arvokas juuri sellaisena, kuin hän on.
Lapsi on osallinen ryhmän toiminnassa. Hän saa leikkiä ja kokea iloa yhdessä toisten kanssa. Toiminta on
poliittisesti, uskonnollisesti ja katsomuksellisesti sitoutumatonta.


Vuoden 2025-2026 kaupungin yhteisiä painopistealueita ovat:


• lukeminen


• liikunta


Lisäksi painotetaan


• vanhemmuus


• arjen taidot


• sosiaaliset taidot


Koulukeskuksessa käytössä olevaa Prokoulu-mallia noudatetaan myös aamu- ja iltapäivätoiminnassa.


Oppilaan omaa vaikuttamista iltapäivätoiminnan ryhmän toimintaan, sekä erilaisten toimintapisteiden
suunnitteluun ja valintaan painotetaan. Tavoitteena on tarjota turvallista ja mielekästä yhdessäoloa,
kiireetöntä, lasten omia toiveita mahdollisuuksien mukaan kuunnellen.Tunne-elämää sekä sosiaalista
kehitystä tuetaan edistämällä lasten yhteistoimintaa.


Aamutoiminnan ohjelmaan kuuluu aamupala {klo 7.40-8.00) pelailua, lukemista ja muuta rauhallista
yhdessä olemista. Iltapäivätoiminnan päivittäiseen ohjelmaan kuuluu ulkoilua, välipala, ohjattua
toimintaa sekä vapaata leikkiä.


Koulun pihalla voi liikkua monipuolisesti.Lähiympäristöön, metsään, sekä lähellä sijaitsevaan kirjastoon
tehdään retkiä mahdollisuuksien mukaan.Liikuntasali käytössä sen ollessa vapaana .Lisäksi oppilaat
voivat osallistua koululla järjestettäviin kerhoihin. Parkour, luoto-ja eläin, sekä Metkukerho ovat
suosittuja.







Seurakunnan tuokioita järjestetään kerran kuukaudessa. Tuokiot alkavat tarinalla, minkä jälkeen on
askartelua. Seurakunnan tuokioihin osallistuvat kirkkoon kuuluvat lapset. Keväällä seurakunta järjestää
retken Päivärantaan.


Kertomus


Suunnitelma toteutui.


Joustava perusopetus, kuvaus ja toimintasuunnitelma 2022-2023


Suunnitelma


Lukuvuoden aikana teemme opintoihin liittyviä tutustumisretkiä lmatrallle ja lähialueille.


Elokuussa teemme ryhmäytymispäivän Sataman saaressa. Saimme Antti Herlin-säätiöltä avustuksen ja
menemme saareen partiolaiva Sisulla.


Käymme kerran Bio Vuoksessa elokuvissa.ja kerran Imatran teatterissa.


Marraskuussa teemme Mansikkalan jopa-luokan kanssa päivän retken Mikkeliin Sodan ja Rauhan museoon.


Jatkamme Pelastakaa Lapset ry:n kanssa yhteistyötä ja oppilaat käyvät lukuvuoden aikana yhteensä neljänä
päivänä Mansikkalan kirpputorilla siivoustöissä. Korvaukseksi Pela antaa vähän varoja luokan kahvikassaan.


8.ja 9.luokan oppilaat menevät tet-harjoitteluihin vähintään kaksi kertaa lukuvuoden aikana. Työpaikat
suunnittelemme yksilöllisesti jatko-opiskelut huomioonottaen.


Imatran jopa-luokat istuttivat keväällä 2022 ilmastometsän ja jatkossa sitä pitää hoitaa. Käymme syksyllä
siellä mm. tallomassa heiniä taimien ympäriltä.


Jopa-luokka auttaa siivoajia perjantaisin nostamalla ruokalan tuolit.


Kertomus


Suunnitelma toteutui.


Arviointi ja johtopäätökset


Suunnitelma toteutui; elokuussa olimme päivän Sataman Saaressa ryhmäytymispäivässä ja samaan aikaan
saaressa kuvattiin Roni Bacin suurtä piilosilla sarjaa, jonka kuvauksia saimme seurata.


Yhteistyö Pelan kanssa jatkui suunnitellusti ja oppilaat kävivät ohjaajan kanssa neljä kertaa kirpputorilla
töissä.


Oppilaat olivat tet-harjoittelussa kaksi kertaa lukuvuoden aikana.


Toukokuussa oli kaksi retkipäivää: olimme Mansikkalan jopa-luokan kanssa Punkaharjulla metsämuseo
Lustossa ja Imatran tukioppilaiden kanssa tutustumassa eduskuntaan tavaten Etelä-Karjalan alueen
kansanedustajia.


9.1. Oppimisen edellytyksiä tukevat opetusjärjestelytja ryhmäkohtainen tuki


Suunnitelma


Oppimisen edellytyksiä tukevat opetusjärjestelyt







Oppimisen edellytyksiä tukevat opetusjärjestelyt tarkoittavat opetuksen ja oppimisympäristön suunnittelua
siten, että kaikki oppilaat saavat tarvitsemansa tuen osallisuuteen, oppimiseen ja koulunkäyntiin.


Oppimisen edellytyksiä tukevat opetusjärjestelyt ovat osa koulun ja esiopetuksen toimintakulttuuria, eivät e
rillinen toimenpide. Ne takaavat yhdenvertaiset mahdollisuudet oppimiseen huomioiden oppilaiden erilaise
t tarpeet ja vahvuudet.


Ryhmäkohtainen tuki


Perusopetuslaissa määritellään kolme ryhmäkohtaista tukimuotoa. Ne ovat yleinen tukiopetus,
opetuskielen tukiopetus ja erityisopettajan antama opetus muun opetuksen yhteydessä. Ryhmäkohtaisia
tukimuotoja annetaan suunnitelmallisesti oppimisen edellytyksiä tukevien opetusjärjestelyiden lisänä.
Ryhmäkohtaisten tukimuotojen järjestämisen tarkoituksena on varhaisessa vaiheessa ja ennaltaehkäisevästi
vastata lasten moninaisiin tuen tarpeisiin ryhmässä. Tukimuotojen toteuttamisen edellytyksenä on
opettajan, erityisopettajan ja muun henkilöstön yhteistyö ja yhteisesti rakentuva
näkemys ryhmään/luokkaan kuuluvien oppilaiden tuen tarpeista.


Ryhmäkohtaisten tukimuotojen järjestäminen ei edellytä oppilaskohtaista arviota, suunnitelmaa tai
hallintopäätöstä, vaan niiden toteuttaminen on suunniteltava osana opetusta. Opetuksen järjestäjän tulee
huolehtia riittävästä resursoinnista siten, että ryhmäkohtaisia tukimuotoja voidaan järjestää
oppilaiden tarpeiden mukaisesti.


Vuoksenniskan koulukeskuksessa ryhmäkohtaista tukea annetaan joustavissa pienryhmissä erityisopettajan
antama, erityisopettajan antamana pienessä ryhmässä tai samanaikaisopetuksena.


Opetuskielen tukiopetusta tai yleistä tukiopetusta voi antaa erityisopettaja tai toinen
opettaja samanaikaisopetuksena tai pienessä ryhmässä.


Kertomus


Suunnitelma toteutui.


10. Oppilashuolto


Suunnitelma


Suunnitelma


Oppilashuolto järjestetään monialaisessa yhteistyössä opetustoimen ja sosiaali- ja terveystoimen kanssa
siten, että siitä muodostuu toimiva ja yhtenäinen kokonaisuus. Yksilöllistä oppilashuoltoa toteutetaan
yhteistyössä oppilaan ja hänen huoltajansa kanssa ottaen huomioon oppilaan ikä ja edellytykset.
Tarvittaessa yhteistyötä tehdään myös muiden toimijoiden kanssa. Kouluyhteisön tai oppilaiden
hyvinvoinnissa havaittuihin huolenaiheisiin etsitään ratkaisuja yhdessä oppilaiden ja huoltajien kanssa.
Koulussa oppilashuolto on kaikkien kouluyhteisössä työskentelevien ja oppilashuoltopalveluista vastaavien
työntekijöiden tehtävä.


Ensisijainen vastuu kouluyhteisön hyvinvoinnista on koulun henkilökunnalla. Oppilashuollon palveluja ovat
psykologi- ja kuraattoripalvelut sekä kouluterveydenhuollon palvelut. Näiden asiantuntijoiden tehtävät
liittyvät niin yksilöön, yhteisöön kuin yhteistyöhön. Palveluja tarjotaan oppilaille ja huoltajille siten, että ne
ovat helposti saatavilla. Oppilaille ja heidän huoltajilleen annetaan tieto käytettävissä olevasta
oppilashuollosta ja heitä ohjataan hakemaan tarvitsemiaan oppilashuollon palveluja.







Vuoksenniskan koulukeskuskessa noudatetaan Imatran opiskeluhuoltosuunnitelmaa. Koko koulukeskuksen
yhteisöllinen opiskeluhuoltoryhmä kokoontuu kaksi kertaa lukuvuodessa. Pienemmät
opiskeluhuoltoryhmät (esi-2.lk, 3.-6.lk, 7.-9.lk) kokoontuvat kolme kertaa lukuvuoden aikana.


Kertomus


Suunnitelma toteutui.


Arviointi ja johtopäätökset


Vuoksenniskan opiskeluhuoltoraportti lv. 25-26


Vuoksenniskan koulukeskuksessa opiskeluhuoltoryhmät kokoontuivat seuraavasti:


Koko koulukeskuksen yhteisöllinen opiskeluhuoltoryhmä kokoontui kaksi kertaa 2.10.25 ja 7.5.26. Koko
koulukeskuksen opiskeluhuoltoryhmässä oli mukana rehtorin lisäksi apulaisrehtori sekä opettajaedustajia ja
oppilaita eri luokka-asteilta, huoltajaedustus, koulun ja esikoulun muuta henkilökuntaa (kuraattori,
kouluterveydenhoitaja, koulupsykologi, huoltaja, päiväkodin johtaja, esikoulun opettaja).


Pienemmät opiskeluhuoltoryhmät kokoontuivat kolme kertaa lukuvuoden aikana:


• Esi- ja alkuopetuksen yhteisöllinen opiskeluhuoltoryhmä kokoontui 9.10.25, 29.1.26 ja 16.4.26.


• 3.-6. lk yhteisöllinen opiskeluhuoltoryhmä kokoontui 13.11.25, 15.1.26 ja 9.4.26.


• 7.-9. luokkien opiskeluhuoltoryhmä kokoontui 16.10.25, 29.1.26 ja 16.4.26


Lukuvuoden teemana oli maahanmuuttajien ja kantasuomalaisten yhteistoiminnan lisääminen. Koko
koulun yhteisöllisessä ohr:ssä 2.10. tehtiin seuraavia nostaja aiheesta:


• Leikkiminen yhdessä, kaikki mukaan


• Aikuisen rooli tärkeä etenkin pienillä


• Yläkoulussa mukaan ottaminen vaikeaa vakiintuneiden kaverisuhteiden takia


• Toisen asemaan asettuminen


• Rasismiin puututtava, kerrottava aikuiselle, tiedon lisääminen tärkeää, tunne- ja
vuorovaikutustuntien käyttäminen teeman eteenpäin viemiseen


• Kummioppilastoiminta (valoluokat + JOPO)


• Draaman keinot


• Ryhmäytys


• Toiminnallisuus, johon on helppo osallistua kielitaidosta huolimatta


Yhteenvedot 7.5.2026:


Esi-2


• Tunnekasvatushetket toteutuneet ja niiden jatkaminen tärkeää







• Kiusaamiseen puuttuminen ja ehkäisy pidettävä koko ajan mielessä


• Toiminnallisuus lisääntynyt koulutuksen myötä


• Taukojumpat (liikkuva koulu) otettava aktiivisemmin käyttöön


• ProKoulu toiminut hyvin: koko koulun kokoontuminen saliin oli hieno hetki. Maskotit saatu
käyttöön. ProKoulu nostot olleet hyviä. ProKoulun vieminen tiimeihin hyvä asia


• Vuorovaikutus: aikuisten malli


• Esi- ja alkuopetuksen yhteistyö ja jatkuminen. Ollut kivaa. Yhteinen suunnitteluaika tärkeää.


3.-6.lk


• VERSOn käyttäminen vaatii muistuttelua


• yhteisolon vahvistaminen vaatii aikuisten muistuttelua


• PROkoulu toimii


• välitunneilla pelataan yhdessä


• oman äidinkielen tervetulo-kyltit E-talossa


• harrastus kaikille


• kaikki mukana leikeissä


• hyvä käytös, toisten huomioiminen keskiössä


• kaveripenkki


7.-9.lk


• Yläkoulussa vakiintuneet kaveri suhteet ja haastavaa päästä mukaan, ei muutosta lukuvuoden aikana


• Vierailijaluennot koettiin hyväksi


• tukioppilastoiminta ollut aktiivista


• tarve henkilökunnalle, joka osaa ukrainaa tai venäjän


• Aikuiset puuttuvat aktiivisesti kiusaamiseen, mutta samalla kiusaaminen muuttanut muotoaan
siten, että aikuisen on vaikea havaita sitä.


Tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelman tavoitteiden toteutuminen:


Koulumme tavoite oli lukuvuoden aikana positiivinen kohtaaminen


• Aikuiset ovat kiinnostuneita, mitä oppilaille kuuluu


• Positiivisen palautteen antaminen pienistäkin onnistumisista (sanottaminen, ilmeet ja eleet )


Toiminnallisen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuus suunnitelmassa olevat yhteisöllisen työn tavoitteet toteutuivat
vaihtelevasti. ProKoulun tavoitteissa huomioitiin tavoitteet, mutta kaikki aikuiset eivät toimineet sovitulla
tavalla. Yhteinen puuttuminen koettiin kuitenkin tehokkaaksi tavaksi muuttaa epätoivottua käytöstä.







Opettajat pitivät oppilaille tunteja, jolloin opettaja pystyi juttelemaan vapaammin oppilaiden kanssa.


ProRadio kerran kuukaudessa nosti esiin positiivisia tekoja.


ProKoulu-aamunavauksissa kerran jakson aikana esiteltiin Prokoulun tavoitteet.


Oppilaskunta ja tukioppilastoiminta toteutuivat suunnitellusti.


Versa-sovittelua tekivät 5.-6.luokkalaiset.


Välkkäritoiminta oli aktiivista ja se koettiin hyväksi.


Tunne - ja vuorovaikutushetket ovat osa 1.-3.luokkalaisten koulupäivää. 4.-6.luokkien oppilailla on erilliset
oppitunnit kerran viikossa. 7.-9.luokkalaisilla tunti on kerran jaksossa.


7.luokkalaisten hyvinvointipäivä pidettiin tammikuussa.


Hyvinvointikysely kevät 2026:


Alkuopetuksen (1-2 luokkalaisilla) oppilaista koulussa olemisesta piti 79,5 %. Koulussa viihtyminen on
lisääntynyt edelliseen vuoteen verrattuna. Sitä vastoin 3.-9.luokkalaisten osalta koulussa viihtyminen oli
laskenut ja ainoastaan 42% piti koulussa olemisesta.


1.-2 luokan oppilaista 75% viihtyy hyvin yhdessä ja 3.-9.luokkalaisista sama määrä. Toisten kanssa
viihtyminen oli lisääntynyt edellisvuodesta.


Kiusaamista ei kokenut lainkaan 1.-2.luokan oppilaista 51% ja 3.-9. luokan oppilaista 62%. Kiusaamisen
kokemus oli vähentynyt edellisvuodesta.


Hyvinvointikyselyn tulosten perusteella 3.-9.luokkalaisten osalta on panostettava koulussa viihtymiseen mm.
osallisuuden lisäämisellä.


Lukuvuoden aikana tehty muu yhteisöllinen toiminta:


• Jopa-luokkien kanssa yhteinen Satama-saari päivä


• Vanginvartijatunnit teemana "Nuoruus, valinnat ja seuraukset". Toteutettu jopa-luokalle sekä 7.-9.lk


• 7.lk Päiväranta-ryhmäytys


• Hyvän mielen-tunnit 6.-7.lk


• 7.lk Unelma luokka-työskentely(pienryhmissä keskustelu ja yhteinen luokkajuhla sis luokanvalvojan)


• 6.luokalle toteutettu tunteja luokan ryhmähengen turvaamiseen ja vahvistamiseen oman opettajan
poissaolon vuoksi


• Ankea aavikko(teemoina tunteet, arvot sekä kehon tuntemukset vs tunteet)8.lk.


• 8B oppilaat vs opettajien yhteistyön parantaminen


• Vuoksenniskan aluetyöryhmä-tapaamiset


• Hyvinvointipäivä 2026


• 9.lk sometunti


• 7B ryhmäytys


• 6.lk nivelvaihetyöskentely







• 9.lk peruskoulun päättymiseen suunniteltu toiminnallinen kokonaisuus


Koronaohjeet


11. Talous


Suunnitelma


Suunnitelma


Koulukeskuksen talous ja sen seuranta toteutetaan kulloinkin voimassa olevan talousarvion ja
käyttösuunnitelman mukaisesti.


Pyrimme järjestämään toimintamme annetun talousarvion puitteissa kustannustehokkaasti.


Kertomus


Suunnitelma toteutui osittain.


Arviointi ja johtopäätökset


Vuoden 2025 budjetin toteuma oli 105%.


Toimintatuotot olivat oletettua 110% (+ 19 052 €).


Henkilöstökulut olivat 107%, ylitystä tuli vuoden aikana 334 594 €. Suurimmat ylitykset tulivat opettajien
kuukausipalkoissa. Budjetin ulkopouliset lisäykset olivat valmistavan luokan opttaja ja ohjaaja sekä 1.luokan
pienryhmän opettaja (oppilaat eivät mahtuneet olemassa oleville P-luokille). Lisäksi palkattiin ukrainan
kotikielen opettaja, Kokonaisuudessaan nämä eivät selitä ylitystä.


• Palvelujen ostot ylittyivät 12 535 € (101%). Suurin ylitys oli majoitus- ja ravitsemuspalveluissa
107 % (37 742€). Matkustus- ja kuljetuspalvelut ylittyivät 140% (80 000 €).


Aineisiin, tarvikkeisiin ja tavaroihin käytettiin 94% (säätää 9 128 €)


Vuokrakuluissa oli ylitystä 101% (6 954€).
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