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Asia Luokanopettajan virka (vakanssi 20139) 1.8.2026 alkaen,
Vuoksenniskan koulukeskus

Valmistelija Hamunen Kirsi

Johdanto Luokanopettajan toistaiseksi voimassa oleva virkasuhde (vakanssi 20139)
1.8.2026 alkaen julistettiin haettavaksi 20.1. — 3.2.2026. Tehtavista ilmoitettiin
Imatran kaupungin julkisten kuulutusten ilmoitustaululla ja kaupungin
internetsivuilla www.imatra.fi, TE-palvelujen internet-sivuilla
www.tyomarkkinatori.fi ja julkisorganisaatioiden tyonhakupalvelussa
www.kuntarekry.fi -sivuilla. Lisdksi rekrytoinnissa kaytettiin Duunitorin
rekrytointikampanjaa.

Kelpoisuusvaatimuksena virkasuhteeseen on asetuksen 986/98 mukainen
luokanopettajan kelpoisuus seka perusopetuksen liikunnan tai terveystiedon
opettajan kelpoisuus. Tehtavian valitaan ansioitunein ja tyonantajan
sopivimmaksi haastattelujen ja muiden selvitysten perusteella arvioima henkilo.

Mikali kelpoisia hakijoita ei ole, virka voidaan tayttda miaraaikaisena
lukuvuodeksi 2026—2027 hakijalla, jolla ei ole kelpoisuutta virkaan.

Hakuilmoituksessa on todettu seuraavasti: Toivomme loytivimme innostavan ja
kannustavan kaksoiskelpoisen luokanopettajan, jolla on vahva halu
yhteisopettajuuteen. Arvostamme hyvia pedagogisia taitoja ja
ryhméanhallintakykya, oppimisen edellytyksia tukevien opetusjarjestelyiden ja
ryhméikohtaisten tukimuotojen hallintaa, kykya kielitietoiseen opetukseen,
ratkaisukeskeista ja yhteistyohon perustuvaa tyootetta ja halua kehittya ja
kehittaa. Kelpoisten hakijoiden puuttuessa myo6s kelpoisuutta vailla olevat
huomioidaan.

Suomen perustuslain 125 §:n 2 momentin mukaan yleiset nimitysperusteet
julkisiin virkoihin ovat taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto. Lisdksi on otettava
huomioon kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain (304/2003) 12 §:ssi
saadetty tasapuolinen kohtelu ja syrjintikielto, tasa-arvolain (609/1986) 8 §:ssi
selostettu syrjintiakielto seka yhdenvertaisuuslaki (1325/2014).

Virkasuhteeseen tuli maaraaikaan mennessa yhteensa 26 hakemusta. Seitseman
hakijaa tayttaa virkasuhteen muodolliset kelpoisuusvaatimukset. Haastatteluun
kutsuttiin kolme hakijaa. Haastattelut pidettiin 11. ja 13.2.2026. Haastattelijoina
toimivat johtava rehtori Kirsi Hamunen ja apulaisrehtori Mari Leppéanen.

Valitulla on kelpoisuus tehtdvain ja kokemusta kaikkien perusopetuksen
vuosiluokkien opetuksesta. Haastattelussa tuli esiin valitun innostava ja
kannustava tyoote ja halu yhteisopettajuuteen. Haastattelun perusteella valitulla
on erinomaiset pedagogiset taidot ja ryhméanhallintakyky, oppimisen
edellytyksia tukevien opetusjarjestelyiden ja ryhmikohtaisten tukimuotojen
hallinta, kyky kielitietoiseen opetukseen seka ratkaisukeskeinen ja yhteistyohon
perustuva tyoote ja halu kehittya ja kehittaa. Valittu osoittautui tyokokemuksen
ja haastattelun perusteella tehtavaan sopivimmaksi hakijaksi.

Varalle valituilla on kelpoisuus tehtavaan seka useiden vuosien kokemus
luokanopetuksesta. Haastattelussa tuli esiin ensimmaiselle varasijalle valitun



Paatos

innostava ja kannustava tyoote ja halu yhteisopettajuuteen. Haastattelun
perusteella hanelld on erinomaiset pedagogiset taidot ja ryhmanhallintakyky,
oppimisen edellytyksia tukevien opetusjarjestelyiden ja ryhméakohtaisten
tukimuotojen hallinta, kyky kielitietoiseen opetukseen seka ratkaisukeskeinen ja
yhteistyohon perustuva tyoote ja halu kehittya ja kehittda. Ensimmaiselle
varasijalle valitulla ei ole kokemusta vuosiluokkien 7—9 opetuksesta.

Toiselle varasijalle valitulla on kokemusta vuosiluokkien 7—9 opetuksesta.
Lisdksi haastattelussa tuli esiin toiselle varasijalle valitun innostava ja
kannustava tyoote ja halu yhteisopettajuuteen. Haastattelun perusteella hanella
on hyvit pedagogiset taidot ja ryhménhallintakyky, oppimisen edellytyksia
tukevien opetusjarjestelyiden ja ryhméakohtaisten tukimuotojen hallinta, kyky
kielitietoiseen opetukseen seki ratkaisukeskeinen ja yhteistyohon perustuva
tyoote ja halu kehittya ja kehittaa.

Ennen kuin toistaiseksi voimassa olevaan virkasuhteeseen valitun valinta
vahvistetaan, on valitun toimitettava

1. nahtavaksi lain 504/2002 edellyttama hyvaksyttava rikosrekisteriote ja
2. hyvaksyttava ladkarintodistus terveydentilastaan.

Rikosrekisteriote ja ladkarintodistus on toimitettava viimeistaan 30 paivan
kuluessa valitsemispaatoksen tiedoksisaannista.

Kaytimme toistaiseksi voimassa olevissa virkasuhteessa kuuden kuukauden
koeaikaa.

Kaikki kaupungin opettajan virat ja virkasuhteet ovat yhteisii, eika niiti ole
perustettu mihinkdin tiettyyn toimipaikkaan. Niiden sijoituskoulut tarkistetaan
lukuvuosittain.

Paatosta tehtaessa ovat hakijoiden hakemusasiakirjat olleet kaytettavissa.

Valitsen luokanopettajan virkaan (vakanssi 20139) 1.8.2026 alkaen FM Katrin
Krugin.

Krugin kieltaytymisen varalle 1. varasijalle valitaan KM Aino Vayrynen ja 2.
varasijalle KM Alisa Valkeapaa.

Tyopiste virkasuhteen alussa on Vuoksenniskan koulukeskus.
Krugille maaritaan kuuden kuukauden koeaika.

Krugin on 30 paivan kuluessa valitsemispaatoksen tiedoksisaannista
toimitettava nahtaviaksi johtavalle rehtorille lasten kanssa tyoskentelevien
rikostaustan selvittamisesta annetun lain (504/2002) mukainen
rikosrekisteriote ja hyviaksyttava ladkarintodistus terveydentilastaan seka
alkuperaiset kelpoisuuden osoittavat tutkintotodistukset.

Vayrysen tai Valkeapdan tullessa valituksi heille ei maarata koeaikaa, koska he
jatkavat talloin saman tyonantajan palveluksessa toisessa virkasuhteessa eika
heidén tyotehtivissiddn ja asemassaan tapahdu huomattavia muutoksia.

Vayrysen ja Valkeapidan on 30 paivan kuluessa valinnan tiedoksi saatuaan
toimitettava nahtaviksi johtavalle rehtorille hyvaksyttava ladkarintodistus
terveydentilastaan. Vayryselta eika Valkeapaalta vaadita lasten kanssa
tyoskentelevien rikostaustan selvittimisestda annetun lain (504/2002) mukaista
rikosrekisteriotetta, koska valituksi tullessaan heidan palvelussuhteensa jatkuu
saman tyonantajan palveluksessa keskeytyksetta. Vayrynen seka Valkeapaa ovat
esittdneet alkuperaiset kelpoisuuden osoittavat tutkintotodistukset, kun heidat
on nimitetty nykyisiin virkasuhteisiinsa. Todistuksia ei enaa vaadita esitettaviksi.



Perustelu

Allekirjoitus

Tiedoksi

Palkkausperuste: OVTES kunnallisen opetushenkiloston virka- ja
tyoehtosopimuksen mukainen.

Imatran kaupungin hallintosaanto 53 §

Asetus opetustoimen henkil6ston kelpoisuusvaatimuksista (986/98)

Laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta (304/2003)

Laki lasten kanssa tyoskentelevien rikostaustan selvittamisesta (504/2002)

Hamunen Kirsi
Johtava rehtori, Vuoksenniskan koulukeskus

Poytikirja on allekirjoitettu digitaalisesti kdyttden henkilokohtaista toimikorttia.
Allekirjoituksen ajankohta, allekirjoittaja ja organisaation tiedot sek sisallon
muuttumattomuus ovat tarkastettavissa PDF-tiedoston varmenteesta.

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta
Virkasuhteeseen valittu

Muut hakijat

Henkilostohallinto



OIKAISUVAATIMUSOHJEET
Kunnallisasiat

Johtava rehtori, Vuoksenniskan koulukeskus 20.2.2026 §11 /2026

Tahian paatokseen tyytymiton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paitokseen ei saa hakea muutosta
valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

« se, johon paatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa
(asianosainen), seka

« kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtiva 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Imatran kaupungin kirjaamoon méiriajan viimeisena paivini ennen
kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paiatoksesta tiedon, jollei muuta niytetd, seitsemén paivan kuluttua kirjeen
lahettamisesti. Kiytettidessa tavallista sihkoistd tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta
tiedon, jollei muuta niytetd, kolmantena paivana viestin lahettdmisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siitd, kun poytakirja on
nahtiavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaai ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on
pyhapaiva, itsendisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen
tehda ensimmaisena arkipdivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdain, on Sivistys- ja hyvinvointilautakunta.

Asiointiosoite: Imatran kaupunki/kirjaamo
Postiosoite: Tainionkoskentie 14, 55100 Imatra
Sahkopostiosoite: kirjaamo@imatra.fi
Puhelinnumero: 0206172210

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9.00-15.00

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sihkoinen asiakirja tayttaa vaatimuksen kirjallisesta
muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

« paitos, johon haetaan oikaisua

« miten paatosta halutaan oikaistavaksi

- milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisdksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero.
Jos oikaisuvaatimuspaitos voidaan antaa tiedoksi sahkoiseni viesting, yhteystietona pyydetaan
ilmoittamaan myos sahkopostiosoite.

Poytikirja
Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Imatran kaupungin kirjaamosta.
Poytikirja on 24.2.2026 viety nihtaviksi yleiseen tietoverkkoon.

Paatos on annettu asianosaiselle tiedoksi
20.2.2026 Sihkopostitse
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