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1.1. Vuosisuunnitelman käsittelypäivämäärät

Vuosisuunnitelmaa työstetään varhaiskasvatuksen opettajien kanssa pedatiimeissä, johon opettajat tuovat
omien tiimiensä ajatuksia vuosisuunnitelmaan. Suunnitelmaa käydään läpi myös muissa kokouksissa ja
tilanteissa.

Valmis vuosisuunnitelma käydään läpi henkilökuntakokouksissa sen valmistuttua. Valtakunnallinen ja
paikallinen varhaiskasvatussuunnitelma sekä yksikön vuosisuunnitelma ovat säännöllisesti käytettävät
työkalut varhaiskasvatuksen henkilöstöllä.

1.2. Päiväkodin/ esiopetuksen tiedot

Vuoksenniskan alueen esiopetus toimii Vuoksenniskan koulun E-rakennuksessa yhdessä 1-4 luokkien kanssa.

Esiopetuksessa on kaksi ryhmää, jotka toimivat yhdessä omassa solussaan, jossa jokaisella ryhmällä on oma
"kotipesä". Esioppilaita on yhteensä 31. Henkilöstömäärä on kuusi (6); kaksi varhaiskasvatuksen opettajaa,
kaksi varhaiskasvatuksen lastenhoitajaa sekä kaksi varhaiskasvatuksen avustajaa.

1.3. Toimintavuoden työajat

Esiopetus noudattaa perusopetuksen toiminta-aikaa, lukuun ottamatta lauantain toimintapäiviä.

Koulujen loma-aikoina toimintaa keskitetään palvelualueella mahdollisuuksien mukaan.

2. Varhaiskasvatuksen arvoperusta ja pedagoginen linjaus

2.1. Varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen arvot

Imatran varhaiskasvatuksen laatulupaus: Imatran Varhaiskasvatus lupaa lapselle hyvän päivän tässä ja nyt,
päivästä toiseen, kuukaudesta kuukauteen ja vuodesta toiseen!

Imatran varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen yhteiset arvot ovat arvostus, avoimuus ja luottamus, osallisuus
ja sitoutuminen sekä kestävä kehitys.

Varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen pedagogisella linjauksella korostetaan positiivista toimintakulttuuria ja
pedagogiikkaa. Imatran esiopetus on mukana Provaka -ohjelmassa ja perusopetus Prokoulu -ohjelmassa,



jota Vuoksenniskan esiopetus noudattaa. Myönteinen ja positiivinen pedagogiikka kannustaa osallisuuteen,
toimijuuteen ja uuden oppimiseen. Arvioinnissa toteutetaan myönteisen kehittävän arvioinnin periaatetta.

Olemme sitoutuneet Imatran kaupungin laatulupaukseen ja yhteisiin arvoihin.

Vuoksenniskan alueella, toimintakaudella 2025-2026 korostamme yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa sekä
yhteisöllisyyden kokemusta. Yhdessä tekeminen ja osallisuuden kokemukset vahvistavat yhteisöä.
Yhteisöllisyys ja yhteisöön kuuluvuuden kokemus edistää oppimista ja hyvinvointia. Lisäksi panostamme
siihen, että lasten arjessa ja oppimisessa näkyy ilo ja riemu. Nämä kokemukset nousevatkin Imatran
kaupungin varhaiskasvatuksen kehittävän arvioinnin (Reunamo) tutkimustuloksista. Kehitämme
toimintatapojamme ja teemme yhteistyötä aina lapsen etu edellä.

Arvojen toteutumista ja arviointia tapahtuu päivittäin arjessa, sekä viikottaisissa kokouksissa ja palavereissa.
Keskinäistä ja omaa toimintaa reflektoidaan pohtien, havainnoiden ja keskustellen.

2.2. Päiväkodin ja esiopetuksen yksikkökohtaiset tavoitteet

Tavoitteemme tälle toimintakaudelle ovat:

• Itsesäätelyn sekä tunne- ja kaveritaitojen vahvistaminen ja harjoitteleminen

• Säännöllinen toimiminen lähiluonnossa ja -ympäristössä

• Toiminnallisuus osana oppimista

• 52 -opetuksen toteuttaminen

• Aikuisten sitoutuminen lasten leikkeihin ja tuettu leikki, aito läsnäolo

• Kiusaamisen ennaltaehkäisy ja ristiriitatilanteisiin puuttuminen ja niiden käsitteleminen välittömästi
ja johdonmukaisesti

• Aktiivinen osallistuminen Prokoulu-toimintaan

• Tasa-arvoinen ja yhdenvertainen toiminta

• Lasten oppimisen ilo ja riemu

Henkilökunnan digitavoitteet toimintakeudelle ovat:

• Laitteiden käyttö on kaikilla työntekijöillä sujuvaa ja monipuolista

• Kaikki osaavat käyttää eri alustaja oppimateriaalien tekoon ja löytävät erilaista valmista materiaalia

• Lumia-koulutus koko henkilökunnalle syksyllä 2025

• Green Screen -materiaaliin tutustuminen keväällä

3. Laaja-alainen osaaminen varhaiskasvatuksessa ja esiopetuksessa

Imatralla laaja-alaiseen osaamiseen sisältyy itsestä huolehtimisen ja arjen taidot, ajattelu ja oppiminen sekä
osallistuminen ja vaikuttaminen. Huolehdimme toiminnassamme myönteisten kaverisuhteiden
kehittymisestä ja tuemme lapsia ratkaisemaan ongelmatilanteita myönteisin keinoin. Harjoittelemme
vuorovaikutus-, ilmaisu- ja tunnetaitoja yhteisissä ryhmätilanteissa, leikeissä ja juhlissa. Leikillä on tärkeä
merkitys niin vapaissa leikkihetkissä kuin ohjatuissa ryhmätilanteissa.

Yhdessä sovittuja tavoitteita:



1. Arjen taidot

• hyvät ruokailutavat

• omista tavaroista huolehtiminen

2. Ajattelu ja oppimaan oppiminen

• harjoitellaan toisen kuuntelemista ja oman vuoron odottamista

• harjoitellaan ryhmässä toimimista

3. Osallistuminen, vaikuttaminen ja kestävän tulevaisuuden rakentaminen

• herätetään tietoisuutta kierrättämiseen ja luonnon/luonnonvarojen säästämiseen

• rohkaistaan kertomaan omista toiveista, tarpeista ja mielipiteistä

• jokainen lapsi tulee kuulluksi

• jokainen lapsi tuntisi kuuluvansa ryhmään

• jokainen kokee tulevansa kohdelluksi tasavertaisesti

Laaja-alaiseen osaamiseen liittyvät digitavoitteet:

• Google Kuvia käytetään lasten kanssa aktiivisesti pienryhmissä ja lapset harjoittelevat itse kuvien
siirtoa omaan kansioon

• Digitaalisiin oppimisympäristöihin tutustuminen

• Projektimuotoisen toiminnan toteuttaminen

4. Kasvua ja oppimista tukeva toimintakulttuuri

4.1. Varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen toimintakulttuuri

Kaikille yhteinen varhaiskasvatus ja esiopetus

Tavoitteena on luoda toimintakulttuuria, joka edistää oppimista, osallisuutta, hyvinvointia ja kestävää
elämäntapaa. Tähän tarvitaan yhteistyötä huoltajien ja muiden yhteistyökumppanien kanssa sekä lasten
aitoa läsnäoloa yhteisön kehittämisessä.

Kehitämme tasa-arvoa, yhdenvertaisuutta ja moninaisuutta tukevaa toimintakulttuuria. Esiopetuksen tasa­
arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma on osa opiskeluhuoltoa ja se toteutetaan yhdessä esi- ja
alkuopetuksen opiskeluhuoltoryhmän kanssa. Esiopetusryhmien tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
selvitystyössä käytetään sosiogrammeja lasten välisistä suhteista ja aikuisten ja lasten välisistä suhteista sekä
monipuolista havannointia. Näiden pohjalta kehitetään tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta ryhmässä. Tasa-arvo
ja yhdenvertaisuussuunnitelman tavoiteenamme on kiusaamisen ja nimittelyn vähentyminen sekä se, että
jokainen lapsi kokisi olevansa osa ryhmää ja yhteisöä. Yhteisenä Vuoksenniskan koulukeskuksen tämän
kauden tavoitteena on saada eri kulttuuritaustaiset lapset paremmin osaksi kouluyhteisöä. Yhteisöllisissä
oppilashuoltoryhmissä sovimme konkreettiset keinot, joita toteuttamalla pääsemme kohti yhteistä
tavoitetta.

Oppimisen ja oivalluksen ilo



Rohkaisemme lapsia ilmaisemaan itseään, harjoittelemaan ja opettelemaan erilaisia taitoja omaan tahtiinsa.
Haluamme, että lapset saavat kokemuksia siitä, että heistä ollaan kiinnostuneita, heitä arvostetaan ja heidän
mielipiteillään on merkitystä.

Tavoitteenamme on luoda turvallinen ilmapiiri, joka rohkaisee jokaista kokeilemaan, yrittämään
ja erehtymään sekä huomaamaan asioiden positiivisia puolia. Iloitsemme yhdessä onnistumisista ja
oivalluksista. Toiminnassamme kannustamme lapsia kekseliäisyyteen, ilmaisuun ja luovuuteen.

Lapsi osallisena ja oman elämänsä toimijana

Arvostamme lasten mielipiteitä ja aloitteita sekä kannustamme heitä esittämään rohkeasti omia
näkemyksiään. Otamme huomioon lasten ehdotukset toiminnan suunnittelussa ja näin lapset
saavat kokemuksen vaikuttamisen mahdollisuudesta ja valintojen seurauksista. Pedagogista sensitiivisyyttä
korostavalla toimintatavalla tuemme lasten kuulluksi ja ymmärretyksi tulemista.

Hyvinvointi ja turvallinen arki

Imatran varhaiskasvatuksessa ja esiopetuksessa lapsen hyvinvointia ja turvallisuutta ohjaava asiakirja on
varhaiskasvatuksen turvallisuuskansio, joka sisältää mm. yksikkökohtaisen pelastussuunnitelman,
kiusaamisen ehkäisyn ja puuttumisen suunnitelman, lähietsintäsuunnitelman ja pihavalvontasuunnitelman.

Esiopetuksen toimintaympäristö tukee ja kannustaa lapsen liikkumista.

Työhyvinvointi ja perehdytys

Henkilöstön työhyvinvointia edistetään tervastoiminnalla, johon kuuluvat työyhteisöiden oma tyhytoiminta
ja työnantajan kustantama ePassi. Työhyvinvointia tukemassa alueella toimii tyhy-tiimi, joka ideoi ja
organisoi tyhytoimintaa. Työyksiköissä työhyvinvointia tukevia toimintatapoja ovat erilaiset tiimikokoukset,
pedagogiset työillat, kehittämispäivä sekä vuosittaiset kehityskeskustelut. Uusien työntekijöiden
perehdytyksestä vastaa koko työyhteisö yhdessä esimiehen kanssa. Tänä vuonna yksikössämme on myös
työpaikkaselvitys.

5. Toiminta- ja oppimisympäristöt

Ympäristöt

Oppimisympäristöillä tarkoitetaan tiloja ja paikkoja sekä yhteisöjä ja toimintakäytäntöjä, joissa opiskelu ja
oppiminen tapahtuvat. Lapsi osallistuu oppimisympäristönsä rakentamiseen. Oppimisympäristö on aina
siellä, missä lapsi kulloinkin toimii ja niitä muokataan aina lapsiryhmän tarpeiden mukaan.

Toiminta- ja oppimisympäristöinä toimivat Vuoksenniskan koulukeskuksen sisä- ja ulkotilat sekä
lähiympäristö. Kaikki eskariryhmät toimivat samassa solussa, tiloja monipuolisesti hyödyntäen. Materiaalit,
lelut ja välineet ovat esillä ja helposti lasten saatavilla, mikä on tärkeää lapsen oman toiminnan
suunnittelussa. Piha kannustaa liikkumaan.

Vuoksenniskan alueen esiopetuksessa hyödynnämme erityisesti läheisen metsän ja urheilukentän
mahdollisuuksia. Tällä toimintakaudella urheilukentän ollessa remontissa liikumme enemmän metsässä,
koulun pihalla ja sisällä salissa. Luistelu järjestyy urheilukentän kaukalossa.

Monipuoliset oppimisympäristöt tukevat toiminnassamme lasten aktiivisuutta ja lisäävät motivaatiota.
Lapset osallistuvat oppimisympäristöjen rakentamiseen ja niitä muutetaan lapsiryhmän tarpeen ja
mahdollisuuksien mukaan. Tärkeää on, että oppimisympäristöt antavat mahdollisuuksia leikkiin, luoviin
ratkaisuihin ja tutkimiseen.

Ilmapiirimme on sal liva ja kannustava sekä lasten toiveet ja tarpeet huomioonottava.



Yhteistyötahot

Yhteisöllisyys ja kokemus ryhmään kuulumisesta ovat tärkeä osa oppimisympäristöämme. Eskarilaiset
kuuluvat omaan ryhmäänsä, eskariporukkaan sekä koko koulun yhteisöön. Lapset oppivat yhdessä
vuorovaikutuksessa toisiinsa ja toisiltaan. Viskariyhteistyötä kehitämme edelleen. Keväällä yhteistyötä on
syksyä enemmän.

Keskeisiä yhteistyötahojamme ovat mm. Imatran liikunta- ja kulttuuripalvelut ja Pelastakaa Lapset ry.

Tieto- ja viestintäteknologian käytön suunnitelma

Esiopetuksessa hyödynnämme säännöllisesti digitaalisia opetusmateriaaleja sekä välineitä. Käytämme
erilaisia sovelluksia lasten chromebookeissa sekä sähköistä esiopetusmateriaalia.

6. Yhteistyö ja osallisuus

Huoltajien kanssa tehtävä yhteistyö

Meille on tärkeää yhteistyössä huoltajien kanssa luottamus, tasa-arvoinen ja yhdenvertainen vuorovaikutus
sekä keskinäinen kunnioitus.

Viestinnässä käytämme Wilmaa. Tuonti- ja hakutilanteet ovat luonnollinen tapa vaihtaa ajatuksia
huoltajien kanssa. Huolehdimme säännöllisistä keskusteluista (eops-keskustelut) sekä syksyllä että keväällä.
Tarjoamme keskustelumahdollisuuksia myös muulloin.

Esioppilaiden huoltajilla on mahdollisuus osallistua Vuoksenniskan
koulukeskuksen vanhempaintoimikuntaan.

Ennen esiopetuksen alkua pidetään infotilaisuus huoltajille eskarin käytänteistä. Myös muita yhteisiä
toiminnallisia perhetapahtumia järjestetään, esimerkiksi joulujuhla ja kevätjuhla.

Varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen yhteistyö

Kehittääksemme yhteistoimintaa ja yhteistyötä kokoonnumme säännöllisesti yhdessä arvioimaan ja
suunnittelemaan toimintaa: tiimipalaverit, opettajien pedatiimit ja henkilökuntakokoukset viikottain.
Lastenhoitajilla ja avustajilla on kokouksia 2-3 kertaa lukukaudessa. Alueen yhteisiä keskusteluiltoja
järjestetään tarpeen mukaisesti muutamia kertoja toimintavuoden aikana.

Teemme yhteistyötä toimintavuoden aikana alueen päiväkotien kanssa erilaisten tapahtumien merkeissä.
Viskareiden kanssa yhteistyötä tiivistetään kevään ajaksi, jotta koulukeskus ja eskarin tilat sekä tavat tulisivat
mahdollisimman tutuiksi.

Yhteistyö esi- ja alkuopetuksessa

Noudatamme esi- ja alkuopetuksen tiivistetyn yhteistyön käsikirjaa. Esiopetuksessa yhteisopettajuus
edellyttää intensiivistä yhteistyötä esiopetusryhmien kesken sekä alkuopetuksen opettajien kanssa: esi­
ykkös-kakkos -tiimi järjestetään kaksi kertaa kuukaudessa. Tiimissä suunnitellaan yhteistoimintaa tulevalle
vuodelle. Eskarit ja kakkosluokkalaiset kokoontuvat kerran viikossa tekemään äidinkieleen, matematiikkaan
ja liikuntaan liittyviä asioita. Lisäksi tehdään yhteisiä retkiä, vietetään liikunta-, Unicef- ja itsenäisyyspäivää
yhdessä. Eskarit tekevät yhteistyötä myös P- ja D-luokkien kanssa. Pro-koulu on kaikille yhteinen.

Lisäksi kummiluokkatoiminta viidennen luokan kanssa on suunnitteilla kevätkaudelle.

7. Varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen toteuttaminen



Työtavat

Esiopetuksessa työtavat ovat sekä oppimisen väline että opettelun kohde. Tavoitteenamme on, että lapset
pääsevat kokeilemaan ja käyttämään erilaisia työtapoja ryhmissä sekä toisaalta työtapojen kautta saamaan
elämyksiä ja kokemuksia. Työtapoja valittaessa lapset otetaan mukaan suunnitteluun ja lopuksi
pyydetään lasten arviointeja ja palautetta. Lapset voivat osallistua suunnitteluun.

Työtapojamme ovat toiminnallinen työskentely, leikki, elämykset ja kokemukset, tutkiminen,
ongelmanratkaisu, keskustelut, taide ja sen monet muodot, ilmaisu, liikunta, työskentely yksin, parin kanssa
ja ryhmässä, retket, sadutus, erilaiset pelit, kädentaidot ja tieto- ja viestintäteknologia.

Toimintakulttuurissamme lapset pääsevät toimimaan erilaisissa ryhmissä, joissa on myös koululaisia ja
heidän opettajiaan mukana. Tiedotamme wilman kautta erilaisista käyttämistämme työtavoista, näin
vanhemmat voivat olla mukana kehittämässä toimintaamme.

Tiimimme arvioivat omaa toimintaansa säännöllisesti. Arvioinnin pohjalta kehitetään työtapoja. Haluamme
toteuttaa kaikissa esiopetusryhmissä laadukasta ja monipuolista pedagogista toimintaa. Siksi näemme
tärkeänä, että opettajat suunnittelevat yhdessä eskarin pedagogisen toiminnan ja jakavat ideoita keskenään.

Ilmaisun monet muodot

Esiopetuksessa lapsia rohkaistaan ja ohjataan käyttämään ilmaisun eri muotoja. Korostamme
toiminnassamme, että lapset saavat elämyksiä taiteesta ja luovasta työskentelystä.
Hyödynnämme kulttuurikasvatussuunnitelman pohjaa toiminnassamme. Teemme vierailuja
mahdollisuuksien mukaan mm. kirjastoon ja teatteriin. Musiikkikasvatuksessa tavoitteenamme on tarjota
lapsille monipuolisia elämyksiä musiikin parissa. Osallistumme Metkun järjestämään
toimintaan, konsertteihin streamin välityksellä sekä koulussa järjestettäviin musiikkitapahtumiin. Lasten
kädenjälki näkyy kaikkialla oppimisympäristöissämme. Pyrimme hyödyntämään työntekijöiden vahvuuksia
toiminnassamme. Myös aikuiset esittävät lapsille pieniä teatteriesityksiä

Tänä vuonna esiopetuksessa teemme ainakin yhden pitkäkestoisen käsityön lasten kanssa. Lapset
suunnittelevat ja toteuttavat sen itse. Lisäksi varaamme säännöllisesti aikaa lasten omien tuotosten
esittelyyn, ilmaisuun ja pieniin esityksiin.

Aikuiset pyrkivät olemaan ajan hermoilla. Tutustumme aktiivisesti uusiin saatavilla oleviin materiaaleihin ja
ajankohtaisiin ilmiöihin, esim. musiikki, kuvataide, liikunta.

Kielen rikas maailma

Tavoitteenamme on tukea lasten kielellisten taitojen kehitystä ja vuorovaikutustaitoja sekä vahvistaa heidän
kiinnostustaan kieleen, yksilölliset tarpeet huomioonottaen. Käytämme monipuolisia työtapoja ja
rakennamme oppimisympäristöjä tukemaan niitä.

Toiminnallinen opetus luo paljon mahdollisuuksia esim. työskentelemiseen pienryhmissä tai pareittain.

Pyrimme toteuttamaan toiminnassamme kielitietoista pedagogiikkaa.

Minä ja meidän yhteisömme

Pohdimme eettisiä valintoja. On tärkeää oppia tunnistamaan ja ilmaisemaan omia tunteita sekä
huomioimaan toisia.

Kulttuurisen osaamiseen kuuluu taito kuunnella, tunnistaa ja ymmärtää eri
näkemyksiä. Vuorovaikutustaidoilla sekä kyvyllä ilmaista itseään ja ymmärtää muita on tärkeä merkitys
identiteetille, toimintakyvylle ja hyvinvoinnille. Lapsia ohjataan ystävällisyyteen ja hyviin



tapoihin. Yhteistyöhön perustuva toiminta luo mahdollisuuksia harjoitella vuorovaikutus- ja ilmaisutaitoja
eri tilanteissa ja erilaisten ihmisten kanssa.

Osallistumme valtakunnallisiin teemaviikkoihin esim. Liikennekasvatusviikko ja Lapsen oikeuksien viikko sekä
huomioimme Suomessa olevat juhlapäivät toiminnassamme. Koulun kanssa yhteisesti pidämme esim.
presidentin vaalit itsenäisyyspäivää varten. Keskusteluja käydään myös muiden kulttuurien juhlista kunkin
ryhmän tarpeen mukaisesti. Etäyhteyksien avulla osallistumme lasten kanssa mahdollisuusien mukaan
erilaisiin opetustuokioihin (koodausviikko, stop-slow-go).

Tutkin ja toimin ympäristössäni

Ympäristömme tarjoaa runsaasti aineksia lasten oppimiselle. Retkeily ja metsässä eri ilmiöiden ja asioiden
tutkiminen korostuu toiminnassamme. Ympäristökasvatuksemme ydinajatus on tunnesuhteen luominen
luontoon. Retkeilemme lähes viikoittain ympäri vuoden. Ympäristökasvatuksemme painopisteenä on
lähiluontoon tutustuminen ja sen vaaliminen. Luonto on lasten leikki- ja liikuntapaikka sekä ympärivuotinen
tutkimuskohde.

Matematiikkaa lähestymme arjen tilanteista käsin erilaisia työtapoja hyödyntäen. Taitoja harjoitellaan
säännöllisesti, toiminnallisesti ja monipuolisesti pitkin toimintavuotta. Toiminnallinen matematiikka luo
paljon mahdollisuuksia esim. työskentelemiseen pienryhmissä tai pareittain.

Kasvan ja kehityn

Itsestä huolehtiminen ja siihen liittyvät arjen taidot ovat tärkeitä. Liikumme monipuolisesti ja säännöllisesti
lähiympäristöä ja koulun tiloja hyödyntäen. Lisäksi käymme uimahallissa. Talvella hiihdämme ja
luistelemme.

Tavoitteenamme on, että lapset kokevat liikunnan iloa. Tehtävämme on järjestää oppimisympäristö ulkona ja
sisällä niin, että lasten omaehtoinen liikkuminen on mahdollista ja heitä innostavaa. Huolehdimme myös
siitä, että lapsi saa riittävästi ohjattua ja kuormittavaa liikuntaa sekä kokee liikkumisen iloa ja riemua.

Tänäkin vuonna eskareiden terveysviikoilla pohdimme terveellisen ruoan ja itsestä huolehtimisen merkitystä
hyvinvoinnille. Lapsia ohjataan ymmärtämään liikunnan, levon ja hyvien ihmissuhteiden merkitystä
hyvinvoinnille ja terveydelle.

Tavoitteenamme on tukea lapsen turvallisuuden tunnetta. Lapsia rohkaistaan hakemaan aikuisen apua
ongelmatilanteissa ja kiusaamista kohdatessaan sekä kertomaan huolistaan. Opetamme lasta luottamaan
omaan ajatteluun ja oivallukseen.

8. Lapsen kasvun, kehityksen ja oppimisen tuki

8.1. Lapsen kasvun, kehityksen ja oppimisen tuki varhaiskasvatuksessa ja esiopetuksessa

Esiopetus

Esiopetuksessa lapsella on oikeus oppimisen ja esiopetukseen osallistumisen tukeen, joka kahdentuu
pääasiassa koko esiopetusryhmälle annettavaan tukeen. Lapsen tuen tarpeisiin vastataan oppimisen
edellytyksiä tukevilla opetusjärjestelyillä, ryhmäkohtaisilla tukimuodoilla ja lapsikohtaisilla tukitoimilla.

Oppimisen edellytyksiä tukevat opetusjärjestelyt voivat olla luonteeltaan pedagogisia ja rakenteellisia.
Ryhmäkohtaisia tukimuotoja ovat opettajan antama yleinen tukiopetus, opettajan antama opetuskielen
tukiopetus ja erityisopettajan antama opetus muun opetuksen yhteydessä. Edellä mainitut tukimuodot
kirjataan lapsen oppimissuunnitelmaan. Oppimisen edellytyksiä tukevia opetusjärjestelyiden ja
ryhmäkohtaisten tukimuotojen vaikuttavuutta tulee seurata riittävän pitkään.



Oppimisen edellytyksiä tukevat opetusjärjestelyt, ryhmäkohtaiset tukimuodot:

- yksilöohjaus

- kuvatuki

- samanaikaisopetus

- istumapaikka

- eriyttäminen

- avustajapalvelut

- apuvälineet

- strukturoitu päiväjärjestys

- selkeät, pilkotut ohjeet

- käsitteiden ja ohjeiden selkiinnyttäminen

- pienryhmät

-yksilöllinen OHR

- ohjaus-ja tukipalvelut

- Suomi toisena kielenä -ryhmä

- opettajan antama tukiopetus

- yhteistyöpalaverit

- rauhallinen oma tila

- kommunikaatiotuki

ERITYISOPETTAJAT:

veo Arja Tiilikka ryhmissä säännöllisesti

veo Tanja Räyskä jaksoilla tarpeen mukaan

veo Maarit Kerminen Tunne- ja kaveritaitojen taidepaja (1 krt)

rakenteelliset: avustajapalvelut

opiskeluhuolto: tiimi, terveydenhoitaja Kaisu Heino ja koulukuraattori Tea Savolainen

Mikäli nämä eivät ole riittäviä, siirrytään lapsikohtaisiin tukitoimiin. Lapsikohtaisia tukitoimia ovat
säännöllinen erityisopettajan opetus osittain pienryhmässä ja muun opetuksen yhteydessä, tulkitsemis- ja
avustajapalvelut sekä apuvälineet. Lapsikohtaisista tukitoimista tehdään hallinnollinen päätös, johon sisältyy
lapsen ja huoltajien kuuleminen. Tällöin lapselle laaditaan lapsikohtaisen tuen toteuttamista koskeva
suunnitelma.



Henkilöstön osaamista päivitetään toimintavuoden aikana.

Esiopetusta täydentävä varhaiskasvatus

Esiopetuksen lisäksi lapsen ollessa täydentävässä varhaiskasvatuksessa hän saa tarvittaessa kolmitasoisen
tuen mukaisesti yleistä, tehostettua tai erityistä tukea. Edellä mainitut asiat tulee yhteensovittaa
esiopetuksessa annettavan tuen kanssa ja ne kirjataan lapsen oppimissuunnitelmaan, joka toimii samalla
lapsen varhaiskasvatussuunnitelmana.

9. Esiopetuksen oppilashuolto

Imatralla koulukeskuksilla toimii koulukeskuskohtainen esi- ja alkuopetuksen opiskeluhuoltoryhmä. Ryhmä
toteuttaa ennaltaehkäisevää yhteisöllistä opiskeluhuoltoa toimintaympäristöstään heräävien tarpeiden
mukaisesti sekä koulukeskuskohtaisen opiskeluhuoltoryhmän ohjeiden mukaisesti.

Esi- ja alkuopetuksen oppilashuoltoryhmässä on edustus esiopetuksesta, alkuopetuksen luokista ja Ehkva:n
oppilashuollosta. Tämän lisäksi kutsutaan kokouksiin huoltajan ja oppilaiden edustaja.

Esi- ja alkuopetuksen oman opiskeluhuoltoryhmän edustus on myös koulukeskuksen isossa
oppilashuoltoryhmässä.

Imatralla yhteisölliseen opiskeluhuoltoon sisältyvät

• Prokoulu -malli

o esiopetus on mukana Prokoulussa, mutta on tietoinen myös Provakan tavoitteista.

o esiopetuksesta on edustus Prokoulu -ryhmässä.

• Toiminnallinen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma

o toiminnallinen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma laaditaan yhdessä alkuopetuksen
kanssa

o Esiopetuksen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaa toteutetaan myös täydentävän
varhaiskasvatuksen aikana

Yksilöllisiä oppilashuoltopalavereja järjestetään tarpeen mukaisesti.

10. Arviointi varhaiskasvatuksessa ja esiopetuksessa

Arvioinnin yleiset periaatteet

Imatran varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen arviointimalli korostaa kehittävää arviointia. Arviointi on
suunnitelmallista ja säännöllistä. Se pohjautuu Imatran varhaiskasvatuksen arvioinnin ja kehittämisen
vuosikelloon sekä laadun arvioinnin käsikirjaan.

Imatran kaupungin varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen arviointijärjestelmällä tavoitellaan vahvuuksien ja
kehittämiskohteiden etsimistä ja löytämistä parhaan mahdollisen laadun takaamiseksi. Henkilökunta arvioi
itse toimintaa kansallisella laadunarviointijärjestelmä Valssilla.

Arvioimme toimintaamme jatkuvasti lapsiryhmissä keskustellen, tiimipalavereissä ja
henkilökuntakokouksissa.

Esiopetuksen toimintakulttuuriin kuuluu jatkuva havainnointi ja arviointi. Pedagogista dokumentointia
käytämme toiminnan suunnittelun, toteuttamisen ja arvioinnin tukena. Jatkamme kuvallista dokumentointia
ryhmän toiminnan kuvaamisessa ja näkyväksi tekemisessä.



Reunamo arvioi toimintaa lapsen näkökulmasta, jonka tulosten perusteella kehitämme toimintaamme.

Arvioinnin kohteet

Esiopetuksen aikuiset seuraavat kunkin lapsen kehittymistä ja oppimista. Seuranta perustuu jatkuvaan
havainnointiin sekä dokumentointiin. Havainnoinneissa hyödynnetään linjattuja havainnointilomakkeita
sekä havainnoinnin vuosikelloa. Opettajat hyödyntävät vanhemmilta ja esiopetuksen muilta aikuisilta saatua
tietoa. Tarvittaessa opettaja konsultoi varhaiskasvatuksen erityisopettajaa.

Pidämme tärkeänä, että lapsi voi myös itse havaita edistymistään (esim. dokumentoinnin
avulla). Esiopetuksessa lapset arvioivat toimintaa ja oppimistaan perinteisten
arviointimenetelmien (peukutukset, hymynaamat, äänestykset, arviointi pallot yms.) avulla. Esiopetuksessa
käytämme arvioinnissa myös haastatteluja ja yhteisesti sovittuja kuukausittaisia arvioinnin kohteita.

Kehitämme lasten edellytyksiä itsearviointiin ja vertaisarviointiin. Rohkaisemme lapsia kertomaan
ajatuksiaan ja kokemuksiaan ja sitä, mitä he haluavat oppia (mikä heitä innostaa ja inspiroi). Harjoittelemme
ryhmässä antamaan myös toisillemme palautetta myönteisin keinoin (vertaisarviointi).

Oman toiminnan jatkuva arviointi on kehittämisen ja kehittymisen edellytys.

Vuosisuunnitelman arviointi

Vuosisuunnitelman toteutumista arvioidaan toimintavuoden aikana ja lopuksi keväällä yhdessä eskarin
henkilökunnan kanssa.

11. Talous

Palveluntarve on perustana henkilöstösuunnittelulle, jota esihenkilö tekee aktiivisesti. Muutoksiin
reagoidaan ja toimintaa muokataan sen mukaan ja esimerkiksi tulevat eläköitymiset huomioidaan jo
suunnitteluvaiheessa. Esihenkilö valmistelee budjettiesityksen kaupungin ohjeistuksen mukaan ja seuraa
taloutta säännöllisesti. Esihenkilö koordinoi ja suunnittelee hankintoja yhdessä henkilöstön kanssa sekä
hyväksyy laskut. Määrärahoja käytetään talousarviossa eriteltyihin asioihin ja niiden käyttö tukee
varhaiskasvatussuunnitelman tavoitteiden toteutumista.




