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1.1. Vuosisuunnitelman kasittelypaivamaarat

Vuosisuunnitelmaa tydstetdan varhaiskasvatuksen opettajien kanssa pedatiimeissd, johon opettajat tuovat
omien tiimiensa ajatuksia vuosisuunnitelmaan. Suunnitelmaa kdydaan [api myds muissa kokouksissa ja
tilanteissa.

Valmis vuosisuunnitelma kaydaan lapi henkilokuntakokouksissa sen valmistuttua. Valtakunnallinen ja
paikallinen varhaiskasvatussuunnitelma seka yksikdn vuosisuunnitelma ovat saanndllisesti kaytettavat
tyOkalut varhaiskasvatuksen henkiléstolla.

1.2. Paivakodin / esiopetuksen tiedot
Vuoksenniskan alueen esiopetus toimii Vuoksenniskan koulun E-rakennuksessa yhdessa 1-4 luokkien kanssa.

Esiopetuksessa on kaksi ryhmaa, jotka toimivat yhdessa omassa solussaan, jossa jokaisella ryhmalla on oma
"kotipesa". Esioppilaita on yhteensd 31. Henkildstdmaara on kuusi (6); kaksi varhaiskasvatuksen opettajaa,
kaksi varhaiskasvatuksen lastenhoitajaa seka kaksi varhaiskasvatuksen avustajaa.

1.3. Toimintavuoden tydajat
Esiopetus noudattaa perusopetuksen toiminta-aikaa, lukuun ottamatta lauantain toimintapaivia.

Koulujen loma-aikoina toimintaa keskitetdaan palvelualueella mahdollisuuksien mukaan.

2. Varhaiskasvatuksen arvoperusta ja pedagoginen linjaus
2.1. Varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen arvot

Imatran varhaiskasvatuksen laatulupaus: Imatran Varhaiskasvatus lupaa lapselle hyvan paivan tassa ja nyt,
paivasta toiseen, kuukaudesta kuukauteen ja vuodesta toiseen!

Imatran varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen yhteiset arvot ovat arvostus, avoimuus ja luottamus, osallisuus
ja sitoutuminen seka kestava kehitys.

Varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen pedagogisella linjauksella korostetaan positiivista toimintakulttuuria ja
pedagogiikkaa. Imatran esiopetus on mukana Provaka -ohjelmassa ja perusopetus Prokoulu -ohjelmassa,



jota Vuoksenniskan esiopetus noudattaa. My&nteinen ja positiivinen pedagogiikka kannustaa osallisuuteen,
toimijuuteen ja uuden oppimiseen. Arvioinnissa toteutetaan mydnteisen kehittdvan arvioinnin periaatetta.

Olemme sitoutuneet Imatran kaupungin laatulupaukseen ja yhteisiin arvoihin.

Vuoksenniskan alueella, toimintakaudella 2025-2026 korostamme yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa seka
yhteisollisyyden kokemusta. Yhdessa tekeminen ja osallisuuden kokemukset vahvistavat yhteisoa.
Yhteisollisyys ja yhteis6éon kuuluvuuden kokemus edistad oppimista ja hyvinvointia. Lisaksi panostamme
siihen, ettd lasten arjessa ja oppimisessa ndkyy ilo ja riemu. Nama kokemukset nousevatkin Imatran
kaupungin varhaiskasvatuksen kehittavan arvioinnin (Reunamo) tutkimustuloksista. Kehitdmme
toimintatapojamme ja teemme yhteisty6ta aina lapsen etu edella.

Arvojen toteutumista ja arviointia tapahtuu paivittain arjessa, seka viikottaisissa kokouksissa ja palavereissa.
Keskinaista ja omaa toimintaa reflektoidaan pohtien, havainnoiden ja keskustellen.

2.2. Paivakodin ja esiopetuksen yksikkOkohtaiset tavoitteet
Tavoitteemme talle toimintakaudelle ovat:
e Itsesadtelyn seka tunne- ja kaveritaitojen vahvistaminen ja harjoitteleminen
e Saanndllinen toimiminen l[3hiluonnossa ja -ymparistossa
e Toiminnallisuus osana oppimista
e S2 -opetuksen toteuttaminen
e Aikuisten sitoutuminen lasten leikkeihin ja tuettu leikki, aito lasnaolo

e Kiusaamisen ennaltaehkaisy ja ristiriitatilanteisiin puuttuminen ja niiden kasitteleminen valittdmasti
ja johdonmukaisesti

e Aktiivinen osallistuminen Prokoulu-toimintaan
e Tasa-arvoinen ja yhdenvertainen toiminta
e Lasten oppimisen ilo ja riemu
Henkilokunnan digitavoitteet toimintakeudelle ovat:
e laitteiden kayttd on kaikilla tydntekijoilla sujuvaa ja monipuolista
o Kaikki osaavat kayttaa eri alustoja oppimateriaalien tekoon ja 16ytdvat erilaista valmista materiaalia
e  Lumio-koulutus koko henkilékunnalle syksylla 2025
e Green Screen -materiaaliin tutustuminen kevaalla
3. Laaja-alainen osaaminen varhaiskasvatuksessa ja esiopetuksessa

Imatralla laaja-alaiseen osaamiseen sisaltyy itsesta huolehtimisen ja arjen taidot, ajattelu ja oppiminen seka
osallistuminen ja vaikuttaminen. Huolehdimme toiminnassamme mydnteisten kaverisuhteiden
kehittymisestd ja tuemme lapsia ratkaisemaan ongelmatilanteita mydnteisin keinoin. Harjoittelemme
vuorovaikutus-, ilmaisu- ja tunnetaitoja yhteisissa ryhmatilanteissa, leikeissa ja juhlissa. Leikilla on tarkea
merkitys niin vapaissa leikkihetkissa kuin ohjatuissa ryhmatilanteissa.

Yhdessa sovittuja tavoitteita:



1. Arjen taidot
e hyvat ruokailutavat
e omista tavaroista huolehtiminen
2. Ajattelu ja oppimaan oppiminen
e harjoitellaan toisen kuuntelemista ja oman vuoron odottamista
e harjoitellaan ryhmassa toimimista
3. Osallistuminen, vaikuttaminen ja kestavan tulevaisuuden rakentaminen

e heratetdan tietoisuutta kierréttamiseen ja luonnon/luonnonvarojen saastamiseen

rohkaistaan kertomaan omista toiveista, tarpeista ja mielipiteista

jokainen lapsi tulee kuulluksi

jokainen lapsi tuntisi kuuluvansa ryhmaan

jokainen kokee tulevansa kohdelluksi tasavertaisesti
Laaja-alaiseen osaamiseen liittyvat digitavoitteet:

e Google Kuvia kaytetaan lasten kanssa aktiivisesti pienryhmissa ja lapset harjoittelevat itse kuvien
siirtoa omaan kansioon

e Digitaalisiin oppimisymparistdihin tutustuminen
e Projektimuotoisen toiminnan toteuttaminen
4. Kasvua ja oppimista tukeva toimintakulttuuri
4.1. Varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen toimintakulttuuri
Kaikille yhteinen varhaiskasvatus ja esiopetus

Tavoitteena on luoda toimintakulttuuria, joka edistdaa oppimista, osallisuutta, hyvinvointia ja kestavaa
elamantapaa. Tahan tarvitaan yhteistyota huoltajien ja muiden yhteistydkumppanien kanssa seka lasten
aitoa lasnaoloa yhteisdn kehittamisessa.

Kehitamme tasa-arvoa, yhdenvertaisuutta ja moninaisuutta tukevaa toimintakulttuuria. Esiopetuksen tasa-
arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma on osa opiskeluhuoltoa ja se toteutetaan yhdessa esi- ja
alkuopetuksen opiskeluhuoltoryhman kanssa. Esiopetusryhmien tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
selvitystydssa kaytetdaan sosiogrammeja lasten valisista suhteista ja aikuisten ja lasten valisista suhteista seka
monipuolista havannointia. Naiden pohjalta kehitetdan tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta ryhmassa. Tasa-arvo
ja yhdenvertaisuussuunnitelman tavoiteenamme on kiusaamisen ja nimittelyn vahentyminen seka se, etta
jokainen lapsi kokisi olevansa osa ryhmaa ja yhteisda. Yhteisena Vuoksenniskan koulukeskuksen taman
kauden tavoitteena on saada eri kulttuuritaustaiset lapset paremmin osaksi kouluyhteisda. Yhteisollisissa
oppilashuoltoryhmissa sovimme konkreettiset keinot, joita toteuttamalla padasemme kohti yhteista
tavoitetta.

Oppimisen ja oivalluksen ilo



Rohkaisemme lapsia ilmaisemaan itsedan, harjoittelemaan ja opettelemaan erilaisia taitoja omaan tahtiinsa.
Haluamme, etta lapset saavat kokemuksia siitd, etta heista ollaan kiinnostuneita, heita arvostetaan ja heidan
mielipiteillddn on merkitysta.

Tavoitteenamme on luoda turvallinen ilmapiiri, joka rohkaisee jokaista kokeilemaan, yrittdmaan
ja erehtymaan sekd huomaamaan asioiden positiivisia puolia. lloitsemme yhdessa onnistumisista ja
oivalluksista. Toiminnassamme kannustamme lapsia kekselidisyyteen, ilmaisuun ja luovuuteen.

Lapsi osallisena ja oman eldmansa toimijana

Arvostamme lasten mielipiteita ja aloitteita seka kannustamme heita esittdmaan rohkeasti omia
nakemyksiaan. Otamme huomioon lasten ehdotukset toiminnan suunnittelussa ja nain lapset

saavat kokemuksen vaikuttamisen mahdollisuudesta ja valintojen seurauksista. Pedagogista sensitiivisyytta
korostavalla toimintatavalla tuemme lasten kuulluksi ja ymmarretyksi tulemista.

Hyvinvointi ja turvallinen arki

Imatran varhaiskasvatuksessa ja esiopetuksessa lapsen hyvinvointia ja turvallisuutta ohjaava asiakirja on
varhaiskasvatuksen turvallisuuskansio, joka sisdltdaa mm. yksikk&kohtaisen pelastussuunnitelman,
kiusaamisen ehkaisyn ja puuttumisen suunnitelman, [ahietsintasuunnitelman ja pihavalvontasuunnitelman.

Esiopetuksen toimintaymparistd tukee ja kannustaa lapsen liikkumista.
Ty6hyvinvointi ja perehdytys

Henkildston tydhyvinvointia edistetdan tervastoiminnalla, johon kuuluvat tydyhteisdiden oma tyhytoiminta
ja tydnantajan kustantama ePassi. TyOhyvinvointia tukemassa alueella toimii tyhy-tiimi, joka ideoi ja
organisoi tyhytoimintaa. Tyoyksikdissa tyohyvinvointia tukevia toimintatapoja ovat erilaiset tiimikokoukset,
pedagogiset tydillat, kehittamispaiva seka vuosittaiset kehityskeskustelut. Uusien tydntekijoiden
perehdytyksesta vastaa koko tydyhteisd yhdessa esimiehen kanssa. Tana vuonna yksikdssamme on myds
tyOpaikkaselvitys.

5. Toiminta- ja oppimisymparistot
Ymparistot

Oppimisymparistdilla tarkoitetaan tiloja ja paikkoja seka yhteisdja ja toimintakdytédntdja, joissa opiskelu ja
oppiminen tapahtuvat. Lapsi osallistuu oppimisymparistdnsa rakentamiseen. Oppimisymparistd on aina
sielld, missa lapsi kulloinkin toimii ja niita muokataan aina lapsiryhman tarpeiden mukaan.

Toiminta- ja oppimisymparistdina toimivat Vuoksenniskan koulukeskuksen sisa- ja ulkotilat seka
lahiymparistd. Kaikki eskariryhmat toimivat samassa solussa, tiloja monipuolisesti hyddyntdaen. Materiaalit,
lelut ja valineet ovat esilla ja helposti lasten saatavilla, mika on tarkeaa lapsen oman toiminnan
suunnittelussa. Piha kannustaa liikkumaan.

Vuoksenniskan alueen esiopetuksessa hyddynnamme erityisesti [aheisen metsan ja urheilukentan
mahdollisuuksia. Talla toimintakaudella urheilukentén ollessa remontissa liikkumme enemman metsassa,
koulun pihalla ja sisélla salissa. Luistelu jarjestyy urheilukentan kaukalossa.

Monipuoliset oppimisymparistot tukevat toiminnassamme lasten aktiivisuutta ja lisaavat motivaatiota.
Lapset osallistuvat oppimisymparistdjen rakentamiseen ja niita muutetaan lapsiryhman tarpeen ja
mahdollisuuksien mukaan. Tarkeda on, etta oppimisymparistdt antavat mahdollisuuksia leikkiin, luoviin
ratkaisuihin ja tutkimiseen.

lImapiirimme on salliva ja kannustava seka lasten toiveet ja tarpeet huomioonottava.



Yhteistyotahot

Yhteisollisyys ja kokemus ryhmaan kuulumisesta ovat tarked osa oppimisymparistdamme. Eskarilaiset
kuuluvat omaan ryhmaansd, eskariporukkaan seka koko koulun yhteisé6n. Lapset oppivat yhdessa
vuorovaikutuksessa toisiinsa ja toisiltaan. Viskariyhteistyota kehitamme edelleen. Kevaalla yhteistyota on
syksyda enemman.

Keskeisia yhteistydtahojamme ovat mm. Imatran liikunta- ja kulttuuripalvelut ja Pelastakaa Lapset ry.
Tieto- ja viestintateknologian kdyton suunnitelma

Esiopetuksessa hyddynnamme sdaanndllisesti digitaalisia opetusmateriaaleja seka valineitd. Kaytamme
erilaisia sovelluksia lasten chromebookeissa seka sahkdista esiopetusmateriaalia.

6. Yhteistyo ja osallisuus
Huoltajien kanssa tehtdva yhteistyo

Meille on tarkeaa yhteistydssa huoltajien kanssa luottamus, tasa-arvoinen ja yhdenvertainen vuorovaikutus
seka keskinainen kunnioitus.

Viestinndssa kaytamme Wilmaa. Tuonti- ja hakutilanteet ovat luonnollinen tapa vaihtaa ajatuksia
huoltajien kanssa. Huolehdimme saanndllisistd keskusteluista (eops-keskustelut) sekd syksylla ettd kevaalla.
Tarjoamme keskustelumahdollisuuksia my6s muulloin.

Esioppilaiden huoltajilla on mahdollisuus osallistua Vuoksenniskan
koulukeskuksen vanhempaintoimikuntaan.

Ennen esiopetuksen alkua pidetdan infotilaisuus huoltajille eskarin kdytanteistd. My&s muita yhteisid
toiminnallisia perhetapahtumia jarjestetdaan, esimerkiksi joulujuhla ja kevatjuhla.

Varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen yhteistyo

Kehittdaksemme yhteistoimintaa ja yhteisty6ta kokoonnumme saanndllisesti yhdessa arvioimaan ja
suunnittelemaan toimintaa: tiimipalaverit, opettajien pedatiimit ja henkilokuntakokoukset viikottain.
Lastenhoitajilla ja avustajilla on kokouksia 2-3 kertaa lukukaudessa. Alueen yhteisia keskusteluiltoja
jarjestetaan tarpeen mukaisesti muutamia kertoja toimintavuoden aikana.

Teemme yhteisty6ta toimintavuoden aikana alueen pdivdkotien kanssa erilaisten tapahtumien merkeissa.
Viskareiden kanssa yhteistyota tiivistetaan kevaan ajaksi, jotta koulukeskus ja eskarin tilat seka tavat tulisivat
mahdollisimman tutuiksi.

Yhteistyo esi- ja alkuopetuksessa

Noudatamme esi- ja alkuopetuksen tiivistetyn yhteistyon kasikirjaa. Esiopetuksessa yhteisopettajuus
edellyttaa intensiivista yhteisty6ta esiopetusryhmien kesken seka alkuopetuksen opettajien kanssa: esi-
ykkds-kakkos -tiimi jarjestetaan kaksi kertaa kuukaudessa. Tiimissa suunnitellaan yhteistoimintaa tulevalle
vuodelle. Eskarit ja kakkosluokkalaiset kokoontuvat kerran viikossa tekemadan aidinkieleen, matematiikkaan
ja liikkuntaan liittyvia asioita. Lisdksi tehdaan yhteisia retkid, vietetadn liikunta-, Unicef- ja itsendisyyspdivaa
yhdessa. Eskarit tekevat yhteistyota myos P- ja D-luokkien kanssa. Pro-koulu on kaikille yhteinen.

Lisaksi kummiluokkatoiminta viidennen luokan kanssa on suunnitteilla kevitkaudelle.

7. Varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen toteuttaminen



Tydtavat

Esiopetuksessa tyOtavat ovat seka oppimisen valine ettd opettelun kohde. Tavoitteenamme on, etta lapset
paasevat kokeilemaan ja kayttamaan erilaisia tydtapoja ryhmissa seka toisaalta tydtapojen kautta saamaan
elamyksia ja kokemuksia. Tydtapoja valittaessa lapset otetaan mukaan suunnitteluun ja lopuksi

pyydetdan lasten arviointeja ja palautetta. Lapset voivat osallistua suunnitteluun.

Ty6tapojamme ovat toiminnallinen tydskentely, leikki, elamykset ja kokemukset, tutkiminen,
ongelmanratkaisu, keskustelut, taide ja sen monet muodot, ilmaisu, liikunta, tydskentely yksin, parin kanssa
ja ryhmassa, retket, sadutus, erilaiset pelit, kddentaidot ja tieto- ja viestintateknologia.

Toimintakulttuurissamme lapset padsevat toimimaan erilaisissa ryhmissa, joissa on myds koululaisia ja
heiddn opettajiaan mukana. Tiedotamme wilman kautta erilaisista kayttamistamme tydtavoista, ndin
vanhemmat voivat olla mukana kehittamassa toimintaamme.

Tiimimme arvioivat omaa toimintaansa saanndllisesti. Arvioinnin pohjalta kehitetdan tyétapoja. Haluamme
toteuttaa kaikissa esiopetusryhmissa laadukasta ja monipuolista pedagogista toimintaa. Siksi ndemme
tarkeana, etta opettajat suunnittelevat yhdessa eskarin pedagogisen toiminnan ja jakavat ideoita keskenaan.

llmaisun monet muodot

Esiopetuksessa lapsia rohkaistaan ja ohjataan kayttamaan ilmaisun eri muotoja. Korostamme
toiminnassamme, ettd lapset saavat eldamyksia taiteesta ja luovasta tydskentelysta.

Hyddynnamme kulttuurikasvatussuunnitelman pohjaa toiminnassamme. Teemme vierailuja
mahdollisuuksien mukaan mm. kirjastoon ja teatteriin. Musiikkikasvatuksessa tavoitteenamme on tarjota
lapsille monipuolisia elamyksia musiikin parissa. Osallistumme Metkun jarjestamaan

toimintaan, konsertteihin streamin valityksella seka koulussa jarjestettaviin musiikkitapahtumiin. Lasten
kadenjalki nakyy kaikkialla oppimisymparistdissamme. Pyrimme hyddyntamaan tyontekijoiden vahvuuksia
toiminnassamme. My0s aikuiset esittavat lapsille pienia teatteriesityksia

Tana vuonna esiopetuksessa teemme ainakin yhden pitkdkestoisen kasityon lasten kanssa. Lapset
suunnittelevat ja toteuttavat sen itse. Lisaksi varaamme sdaannollisesti aikaa lasten omien tuotosten
esittelyyn, ilmaisuun ja pieniin esityksiin.

Aikuiset pyrkivat olemaan ajan hermoilla. Tutustumme aktiivisesti uusiin saatavilla oleviin materiaaleihin ja
ajankohtaisiin ilmidihin, esim. musiikki, kuvataide, liikunta.

Kielen rikas maailma

Tavoitteenamme on tukea lasten kielellisten taitojen kehitysta ja vuorovaikutustaitoja seka vahvistaa heidan
kiinnostustaan kieleen, yksil6lliset tarpeet huomioonottaen. Kdytamme monipuolisia tydtapoja ja
rakennamme oppimisymparistdja tukemaan niita.

Toiminnallinen opetus luo paljon mahdollisuuksia esim. ty&skentelemiseen pienryhmissa tai pareittain.
Pyrimme toteuttamaan toiminnassamme kielitietoista pedagogiikkaa.
Mind ja meidan yhteisdomme

Pohdimme eettisia valintoja. On tdrkeda oppia tunnistamaan ja ilmaisemaan omia tunteita seka
huomioimaan toisia.

Kulttuurisen osaamiseen kuuluu taito kuunnella, tunnistaa ja ymmartaa eri
nakemyksia. Vuorovaikutustaidoilla seka kyvylla ilmaista itseddn ja ymmartaa muita on tarkea merkitys
identiteetille, toimintakyvylle ja hyvinvoinnille. Lapsia ohjataan ystavallisyyteen ja hyviin



tapoihin. Yhteistydhdn perustuva toiminta luo mahdollisuuksia harjoitella vuorovaikutus- ja ilmaisutaitoja
eri tilanteissa ja erilaisten ihmisten kanssa.

Osallistumme valtakunnallisiin teemaviikkoihin esim. Liikennekasvatusviikko ja Lapsen oikeuksien viikko seka
huomioimme Suomessa olevat juhlapadivat toiminnassamme. Koulun kanssa yhteisesti pidamme esim.
presidentin vaalit itsendisyyspdivaa varten. Keskusteluja kdydaan my&ds muiden kulttuurien juhlista kunkin
ryhman tarpeen mukaisesti. Etayhteyksien avulla osallistumme lasten kanssa mahdollisuusien mukaan
erilaisiin opetustuokioihin (koodausviikko, stop-slow-go).

Tutkin ja toimin ymparistossani

Ympadristdbmme tarjoaa runsaasti aineksia lasten oppimiselle. Retkeily ja metsassa eri ilmididen ja asioiden
tutkiminen korostuu toiminnassamme. Ymparisttkasvatuksemme ydinajatus on tunnesuhteen luominen
luontoon. Retkeilemme ldhes viikoittain ympari vuoden. Ymparistokasvatuksemme painopisteena on
[ahiluontoon tutustuminen ja sen vaaliminen. Luonto on lasten leikki- ja liikuntapaikka sekd ympdrivuotinen
tutkimuskohde.

Matematiikkaa lahestymme arjen tilanteista kasin erilaisia tydtapoja hyddyntden. Taitoja harjoitellaan
saannollisesti, toiminnallisesti ja monipuolisesti pitkin toimintavuotta. Toiminnallinen matematiikka luo
paljon mahdollisuuksia esim. tydskentelemiseen pienryhmissa tai pareittain.

Kasvan ja kehityn

Itsesta huolehtiminen ja siihen liittyvat arjen taidot ovat térkeita. Liikumme monipuolisesti ja saanndllisesti
[ahiymparistda ja koulun tiloja hyddyntaen. Lisdksi kdaymme uimahallissa. Talvella hiihddmme ja
luistelemme.

Tavoitteenamme on, etta lapset kokevat liikunnan iloa. Tehtavdamme on jarjestaa oppimisymparistd ulkona ja
sisalla niin, etta lasten omaehtoinen liikkuminen on mahdollista ja heita innostavaa. Huolehdimme myo&s
siitd, etta lapsi saa riittavasti ohjattua ja kuormittavaa liikuntaa seka kokee liikkumisen iloa ja riemua.

Tanakin vuonna eskareiden terveysviikoilla pohdimme terveellisen ruoan ja itsesta huolehtimisen merkitysta
hyvinvoinnille. Lapsia ohjataan ymmartamaan liikunnan, levon ja hyvien ihmissuhteiden merkitysta
hyvinvoinnille ja terveydelle.

Tavoitteenamme on tukea lapsen turvallisuuden tunnetta. Lapsia rohkaistaan hakemaan aikuisen apua
ongelmatilanteissa ja kiusaamista kohdatessaan seka kertomaan huolistaan. Opetamme lasta luottamaan
omaan ajatteluun ja oivallukseen.

8. Lapsen kasvun, kehityksen ja oppimisen tuki
8.1. Lapsen kasvun, kehityksen ja oppimisen tuki varhaiskasvatuksessa ja esiopetuksessa
Esiopetus

Esiopetuksessa lapsella on oikeus oppimisen ja esiopetukseen osallistumisen tukeen, joka kohdentuu
paadasiassa koko esiopetusryhmalle annettavaan tukeen. Lapsen tuen tarpeisiin vastataan oppimisen
edellytyksia tukevilla opetusjarjestelyilld, ryhmakohtaisilla tukimuodoilla ja lapsikohtaisilla tukitoimilla.

Oppimisen edellytyksia tukevat opetusjarjestelyt voivat olla luonteeltaan pedagogisia ja rakenteellisia.
Ryhmakohtaisia tukimuotoja ovat opettajan antama yleinen tukiopetus, opettajan antama opetuskielen
tukiopetus ja erityisopettajan antama opetus muun opetuksen yhteydessa. Edella mainitut tukimuodot
kirjataan lapsen oppimissuunnitelmaan. Oppimisen edellytyksia tukevia opetusjarjestelyiden ja
ryhmakohtaisten tukimuotojen vaikuttavuutta tulee seurata riittavan pitkaan.



Oppimisen edellytyksia tukevat opetusjarjestelyt, ryhmakohtaiset tukimuodot:
- yksildohjaus

- kuvatuki

- samanaikaisopetus

- istumapaikka

- eriyttaminen

- avustajapalvelut

- apuvadlineet

- strukturoitu paivajarjestys

- selkeadt, pilkotut ohjeet

- kasitteiden ja ohjeiden selkiinnyttaminen
- pienryhmat

- yksilollinen OHR

- ohjaus-ja tukipalvelut

- Suomi toisena kielena -ryhma

- opettajan antama tukiopetus

- yhteistydpalaverit

- rauhallinen oma tila

- kommunikaatiotuki

ERITYISOPETTAIJAT :
veo Arja Tiilikka ryhmissa saanndllisesti
veo Tanja ROysko jaksoilla tarpeen mukaan

veo Maarit Kerminen Tunne- ja kaveritaitojen taidepaja (1 krt)

rakenteelliset: avustajapalvelut
opiskeluhuolto: tiimi, terveydenhoitaja Kaisu Heino ja koulukuraattori Tea Savolainen

Mikali nama eivat ole riittavia, siirrytadn lapsikohtaisiin tukitoimiin. Lapsikohtaisia tukitoimia ovat
saanndllinen erityisopettajan opetus osittain pienryhmassa ja muun opetuksen yhteydessa, tulkitsemis- ja
avustajapalvelut seka apuvalineet. Lapsikohtaisista tukitoimista tehdaan hallinnollinen paatés, johon sisaltyy
lapsen ja huoltajien kuuleminen. Talldin lapselle laaditaan lapsikohtaisen tuen toteuttamista koskeva
suunnitelma.



Henkildston osaamista paivitetadn toimintavuoden aikana.
Esiopetusta tdydentava varhaiskasvatus

Esiopetuksen lisaksi lapsen ollessa tdaydentavassa varhaiskasvatuksessa han saa tarvittaessa kolmitasoisen
tuen mukaisesti yleistd, tehostettua tai erityista tukea. Edelld mainitut asiat tulee yhteensovittaa
esiopetuksessa annettavan tuen kanssa ja ne kirjataan lapsen oppimissuunnitelmaan, joka toimii samalla
lapsen varhaiskasvatussuunnitelmana.

9. Esiopetuksen oppilashuolto

Imatralla koulukeskuksilla toimii koulukeskuskohtainen esi- ja alkuopetuksen opiskeluhuoltoryhma. Ryhma
toteuttaa ennaltaehkaisevaa yhteisollista opiskeluhuoltoa toimintaymparistdstaan heraavien tarpeiden
mukaisesti sekd koulukeskuskohtaisen opiskeluhuoltoryhman ohjeiden mukaisest.

Esi- ja alkuopetuksen oppilashuoltoryhmassa on edustus esiopetuksesta, alkuopetuksen luokista ja Ehkva:n
oppilashuollosta. Taman lisdksi kutsutaan kokouksiin huoltajan ja oppilaiden edustaja.

Esi- ja alkuopetuksen oman opiskeluhuoltoryhman edustus on my&s koulukeskuksen isossa
oppilashuoltoryhmassa.

Imatralla yhteisdlliseen opiskeluhuoltoon sisaltyvat
e  Prokoulu -malli
o esiopetus on mukana Prokoulussa, mutta on tietoinen myés Provakan tavoitteista.
o esiopetuksesta on edustus Prokoulu -ryhmadssa.
e Toiminnallinen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma

o toiminnallinen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma laaditaan yhdessa alkuopetuksen
kanssa

o Esiopetuksen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaa toteutetaan myds tdaydentavan
varhaiskasvatuksen aikana

Yksildllisia oppilashuoltopalavereja jarjestetadn tarpeen mukaisesti.
10. Arviointi varhaiskasvatuksessa ja esiopetuksessa
Arvioinnin yleiset periaatteet

Imatran varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen arviointimalli korostaa kehittdvaa arviointia. Arviointi on
suunnitelmallista ja sadanndllista. Se pohjautuu Imatran varhaiskasvatuksen arvioinnin ja kehittamisen
vuosikelloon seka laadun arvioinnin kasikirjaan.

Imatran kaupungin varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen arviointijarjestelmalla tavoitellaan vahvuuksien ja
kehittamiskohteiden etsimista ja I6ytamista parhaan mahdollisen laadun takaamiseksi. Henkilokunta arvioi
itse toimintaa kansallisella laadunarviointijarjestelma Valssilla.

Arvioimme toimintaamme jatkuvasti lapsiryhmissa keskustellen, tiimipalavereissa ja
henkilokuntakokouksissa.

Esiopetuksen toimintakulttuuriin kuuluu jatkuva havainnointi ja arviointi. Pedagogista dokumentointia
kdaytamme toiminnan suunnittelun, toteuttamisen ja arvioinnin tukena. Jatkamme kuvallista dokumentointia
ryhman toiminnan kuvaamisessa ja nakyvaksi tekemisessa.



Reunamo arvioi toimintaa lapsen nakdkulmasta, jonka tulosten perusteella kehitamme toimintaamme.
Arvioinnin kohteet

Esiopetuksen aikuiset seuraavat kunkin lapsen kehittymista ja oppimista. Seuranta perustuu jatkuvaan
havainnointiin seka dokumentointiin. Havainnoinneissa hyddynnetaan linjattuja havainnointilomakkeita
seka havainnoinnin vuosikelloa. Opettajat hyddyntavat vanhemmilta ja esiopetuksen muilta aikuisilta saatua
tietoa. Tarvittaessa opettaja konsultoi varhaiskasvatuksen erityisopettajaa.

Pidamme tdrkeana, etta lapsi voi my0s itse havaita edistymistaan (esim. dokumentoinnin

avulla). Esiopetuksessa lapset arvioivat toimintaa ja oppimistaan perinteisten

arviointimenetelmien (peukutukset, hymynaamat, adnestykset, arviointipallot yms.) avulla. Esiopetuksessa
kdaytamme arvioinnissa myos haastatteluja ja yhteisesti sovittuja kuukausittaisia arvioinnin kohteita.

Kehitamme lasten edellytyksid itsearviointiin ja vertaisarviointiin. Rohkaisemme lapsia kertomaan
ajatuksiaan ja kokemuksiaan ja sitd, mitd he haluavat oppia (mika heita innostaa ja inspiroi). Harjoittelemme
ryhmassd antamaan myds toisillemme palautetta myonteisin keinoin (vertaisarviointi).

Oman toiminnan jatkuva arviointi on kehittamisen ja kehittymisen edellytys.
Vuosisuunnitelman arviointi

Vuosisuunnitelman toteutumista arvioidaan toimintavuoden aikana ja lopuksi kevaalla yhdessa eskarin
henkilékunnan kanssa.

11. Talous

Palveluntarve on perustana henkildstdsuunnittelulle, jota esihenkilo tekee aktiivisesti. Muutoksiin
reagoidaan ja toimintaa muokataan sen mukaan ja esimerkiksi tulevat elakditymiset huomioidaan jo
suunnitteluvaiheessa. Esihenkild valmistelee budjettiesityksen kaupungin ohjeistuksen mukaan ja seuraa
taloutta saanndllisesti. Esihenkild koordinoi ja suunnittelee hankintoja yhdessa henkildston kanssa seka
hyvaksyy laskut. Maararahoja kaytetaan talousarviossa eriteltyihin asioihin ja niiden kaytto tukee
varhaiskasvatussuunnitelman tavoitteiden toteutumista.





