RAJAPATSAAN PAIVAKODIN VUOSISUUNNITELMA 2025-2026
1. Perustiedot
1.1. Vuosisuunnitelman kasittelypaivamaarat

Vuosisuunnitelmaa on tydstetty syksylla 2025 tiimeissa, pedatiimeissa seka lastenhoitajien kokouksissa.
Vuosisuunnitelma on hyvaksytty henkilokuntakokouksessa 29.9.2025.

1.2. Paivakodin / esiopetuksen tiedot
Rajapatsaan pdivdkoti

Rasikatu 6

55610 Imatra

rajapatsaanpaivakoti@imatra.fi

Pdivdkodin johtaja Annukka Hakkarainen, annukka.hakkarainen@imatra.fi, puh. 020 617 3713
Pdivdkodin varajohtaja Satu Vanttinen, satu.vanttinen@imatra.fi, puh. 020 617 3322

Varhaiskasvatuksen erityisopettaja Jaana Tiainen, jaana.tiainen@edu.imatra.fi, puh. 020 617 3520

Saniaisrinne 1-2-vuotiaiden ryhma: varhaiskasvatuksen opettaja ja 2 varhaiskasvatuksen lastenhoitajaa,
lapsia 14.

Sammalharju 2-3-vuotiaiden ryhma: varhaiskasvatuksen opettaja, varhaiskasvatuksen sosionomi ja
varhaiskasvatuksen lastenhoitaja, lapsia 17.

Viherlaakso 4-5-vuotiaiden ryhma: varhaiskasvatuksen opettaja, 2 varhaiskasvatuksen lastenhoitajaa ja
varhaiskasvatuksen avustaja, lapsia 22.

Kissankulma, 4-5 -vuotiaiden ryhma: varhaiskasvatuksen opettaja, varhaiskasvatuksen sosionomi
ja varhaiskasvatuksen lastenhoitaja, lapsia 23.

1.3. Toimintavuoden tydajat

Imatralla varhaiskasvatusta annetaan ympari vuoden.
Paivakoti on avoinna arkisin klo 06:30-17:00.

Koulujen loma-aikoina toimintaa keskitetdan tarvittaessa.
2. Varhaiskasvatuksen arvoperusta ja pedagoginen linjaus

Paivakodin toimintaa ohjaavat seuraavat yksikkékohtaiset, kunnalliset ja valtakunnalliset pedagogiset
asiakirjat:

Imatran kaupungin varhaiskasvatussuunnitelma



Lapsen varhaiskasvatussuunnitelma
Ryhmakohtaiset tiimisopimukset

Yksikén vuosisuunnitelma
Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet
Varhaiskasvatuslaki

2.1. Varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen arvot

Imatran varhaiskasvatuksen laatulupaus: Imatran varhaiskasvatus lupaa lapselle hyvan paivan tassa ja nyt,
paivasta toiseen, kuukaudesta kuukauteen ja vuodesta toiseen.

Imatran varhaiskasvatuksen arvot ovat arvostus, avoimuus ja luottamus, osallisuus ja sitoutuminen seka
kestava kehitys.

Lapsi on arvokas omana itsendan seka yhteistnsa jasenena. Lapsen vahvuudet huomataan ja hanen
itsetuntoaan seka mydnteista mindkdsitystaan tuetaan.

Pedagogisella linjauksella korostetaan positiivista toimintakulttuuria ja pedagogiikkaa. Kehuvetoisuus
kannustaa osallisuuteen, toimijuuteen ja uuden oppimiseen. Arvioinnissa toteutetaan mydnteisen
kehittavan arvioinnin periaatetta.

Yksikkdna olemme sitoutuneet Imatran kaupungin laatulupaukseen ja yhteisiin arvoihin.

Rajapatsaan pdivdkodin yhteiset arvot:

Avoimuus ja luottamus: kuuntelemme, kunnioitamme ja ymmarramme toisiamme. Ylldapidamme
luottamuksen ilmapiirid, emmeka levittele toisten asioita eteenpain.

Positiivisuus: positiivisen ilmapiirin luominen tukee niin lasten kuin henkiléston hyvinvointia. Lapsilla on
edellytykset oppia uusia taitoja kannustavassa ja iloa tuottavassa ilmapiirissa.

Tasa-arvoisuus, yhdenvertaisuus: kohtaamme jokaisen lapsen, perheen, yhteistyétahon ja tyokaverin
omana itsenaan ja toista kunnioittaen seka arvostaen.

Vuorovaikutustaidot: kiinnitamme huomiota siihen, miten kohtaamme toisemme ja miten olemme
vuorovaikutuksessa keskenamme. Hyva vuorovaikutus lisaa tydhyvinvointia ja heijastuu mydnteisesti myds
lapsiin ja perheisiin.

Yhteisollisyys: rakennamme yhteisollisyyden ilmapiria ja toimintaa yli ryhmarajojen -> kaikki lapset ovat
yhteisid. Kunnioitamme erilaista osaamista ja ndemme erilaisuuden vahvuutena.

Edelld mainittujen arvojen avulla haluamme tukea lasten kasvua, kehitysta ja oppimista seka tydntekijdiden
hyvinvointia. Meille on tarkeda osoittaa perheille, etta kunnioitamme jokaista perhetta seka heidan
toiveitaan ja ajatuksiaan.

Arvojen toteutumista ja arviointia tapahtuu paivittain arjessa seka viikottaisissa kokouksissa ja palavereissa.
Keskinaista ja omaa toimintaa reflektoidaan pohtien, havainnoiden ja keskustellen.

2.2. Paivakodin ja esiopetuksen yksikkOkohtaiset tavoitteet



Pdivdkoti on lapselle fyysisesti ja psyykkisesti turvallinen paikka, jossa kaikki tunteet on sallittuja.
Lapsi kokee olevansa tarkea ja arvostettu yksilona seka yhteisén jasenena.
Kaveri- ja tunnetaitoja harjoitellaan arjessa seka ohjatussa toiminnassa saannéllisesti.

Lasta kannustetaan osallisuuteen ja lapsen osallisuutta toteutetaan aidosti arjessa. Hanet nahdaan
ja kuullaan. Aikuiset ottavat huomioon lapsen aloitteet ja toiveet, ja huomioimme jokaisen yksil6lliset
tarpeet.

Lapselle tarjotaan monipuolista toimintaa ika- ja kehitystaso seka kokopaivapedagogiikka huomioiden.
Lapsella on oikeus leikkiin. Aikuinen on lasnd, mallintaa, ohjaa ja edistaa leikkia lasten kanssa.

Tuemme puheen ja kielen kehitysta oppimisymparistdsta arkeen ja ohjattuun toimintaan.

Paivakodissa on tapahtunut kauden vaihtuessa henkiléstdmuutoksia. Rakennamme luottamuksen
syntymista ja yhteisia toimintamalleja tutustumisen ja yhteisiin sopimuksiin sitoutumisen avulla. Syksylla
pidettava yksikkdkohtainen kehittamispaiva tarjoaa mahdollisuuden yhteisdllisyyden rakentamiselle ja
kiireettdmalle tutustumiselle eri ryhmien tydntekijoiden valilla.

Yhteisen toimintakulttuurin rakentaminen jaetun johtajuuden periaatteilla.

Moniammatillisuuden kehittaminen perehtymalla tehtavankuviimme seka selkiyttamalla yhteistyon
ja tiedonsiirron rakenteita.

Yksikdn vuosisuunnitelman ja Imatran kaupungin varhaiskasvatussuunnitelman ottaminen koko
toimintavuoden kantavaksi tyokaluksi.

Mahdollistamme huoltajien osallisuutta eri tavoin toiminnan suunnitteluun, toteutukseen ja arviointiin.

Avoin, rehellinen ja joustava yhteistyo varhaiskasvatuksen ja huoltajien valilla. Ryhmaan tai lapseen liittyva
tieto tuodaan ajankohtaisesti esiin.

3. Laaja-alainen osaaminen varhaiskasvatuksessa ja esiopetuksessa

Laaja-alainen osaaminen nakyy toiminnan kaikissa hetkissa. Oppisen osa-alueet muodostavat moninaisia
kokonaisuuksia ohjatussa toiminnassa, arjen eri hetkissa ja siirtymatilanteissa. ltsesta huolehtimisen ja arjen
taidot, vuorovaikutustaidot ja vaikuttaminen ovat meille tarkeita laaja-alaisen osaamisen taitoja.

Ajattelu ja oppiminen

Leikki on tdrkea oppimistilanne, jossa aikuinen on lapsen tasolla aidosti lasna mallintamassa ja
vahvistamassa leikkitaitoja.

Lapsen kiinnostuksen kohteisiin tartutaan ja niistd otetaan yhdessa selvaa. Opimme ja tutustumme
aiheeseen monipuolisesti lapsen ikataso huomioiden.

Oppimisprosessit dokumentoidaan kuvin ja teoksin (pedagoginen dokumentointi).

Lapsen omaa ajatteluprosessia tuetaan, hanelle ei esimerkiksi anneta valmiita vastauksia vaan
kannustetaan oivaltamaan asioita itse. Kysytadn ja mietitdan yhdessa!



Kulttuurinen osaaminen, vuorovaikutus ja ilmaisu

Lapsi nahdaan aktiivisena toimijana. Kulttuuriseen osaamiseen kuuluu lapsen ikdtason mukainen
tutustuminen eri taiteenaloihin, arkkitehtuuriin ja luonnonymparistdihin. Taiteen tuottaminen tukee
vuorovaikutusta ja ilmaisua seka vahvistaa l[apsen nakemysta itsestadn luovana ja onnistuvana yksiléna.

Ryhmassa olevat kulttuurit huomioidaan ja tutustumme erilaisiin juhlapyhiin esimerkiksi kirjojen muodossa.

Aikuiset ovat mallina hyvasta vuorovaikutuksesta, kiinnitamme huomiota sen laatuun koko kaupungin
observoinnin tulostenkin perusteella. Puhumme hyvaa ProVakan toimintamallin mukaisesti.

Itsestd huolehtiminen ja arjen taidot

Lapsille annetaan aikaa ja tilaa harjoitella itse omatoimisuuden taitoja arjen eri tilanteissa, esimerkiksi
pukeutumista ja ruokailuissa leivan voitelua seka aterinten kayttoa.

Ruokailutilanteissa lapsia kannustetaan erilaisiin ruokiin tutustumiseen eri aistien avulla. Lapsille
sanoitetaan ruuan terveysvaikutuksia (kasvua ja oppimista tapahtuu, kun syd riittavasti terveellistd ruokaa)
seka harjoitellaan oikeiden ruokamaarien ottamista (kierrdtys, kestdva kehitys). Kdymme ruokalistan ldpi
lasten kanssa ennen ruokailua seka ruokalassa, jotta lapset tietavat, mita ateria sisaltaa. Tutustumme lasten
kanssa mahdollisuuksien mukaan myds leipomiseen.

Tunnetaitoja harjoitellaan arjessa ja saanndllisesti ohjattuna. Kdytamme ryhmissa mm. Piki-ja Ympyraiset-
materiaaleja seka Pikkuli-kirjasarjaa.

Monilukutaito seka tieto- ja viestintdteknologinen osaaminen:

Monilukutaitoa vahvistetaan kommunikoinnin ja vuorovaikutuksen tueksi, jokaisella lapsella
on mahdollisuus ymmartaa, tulla ymmarretyksi, osallistua ja vaikuttaa. Kdaytamme jokaisessa ryhmassa
monipuolisesti kuvatukea seka erilaisia symboleita.

Osallistuminen ja vaikuttaminen

Lasten oma-aloitteisuutta, osallistumista ja vaikuttamista edistetaan. Lapsella on oikeus omaan
nakemykseensa, ja lapsen danta kuunnellaa ika- ja kehitystaso huomioiden.

Yhteinen suunnittelu perustuu lasten ja aikuisten toisilleen antamaan ja vastaanottamaan palautteeseen
seka yhdessa toteutettuun saanndlliseen arviointiin.

Lapset saavat suunnitella ja muokata oppimisymparistdaan yhdessa aikuisten kanssa. Lapsilla on
mahdollisuus valita erilaisia valineita ja toimintatapoja. Lasten muokkaamaa ymparistoa arvostetaan ja
heidan leikkinsa, oppimisprosessinsa ja tekemansa tuotokset nakyvat myds huoltajille.

ProVaka tukee lapsen osallisuuden toteutumista: jokainen ryhma keraa timantteja yhteisesta tavoitteesta, ja
lapset paasevat danestamaan timanttitoiveita sadanndllisin valiajoin. Lasten toiveita kuullaan ja osallisuutta
tuetaan lasten kokousten, ddnestysten (peukkuddnestykset, kuvat) sekd arjen pienten keskusteluhetkien
avulla.



4. Kasvua ja oppimista tukeva toimintakulttuuri
4.1. Varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen toimintakulttuuri
Kaikille yhteinen varhaiskasvatus

Varmistamme tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman mukaisesti, ettd jokainen lapsi saa olla
vuorovaikutuksessa turvallisten aikuisten kanssa, osallistua toiminnan suunnitteluun ja arviointiin seka tulla
kohdatuksi omana arvokkaana itsendan. Huomioimme positiivisen palautteen antamisen ProVakan ja
positiivisen pedagogiikan mukaisesti. Tavoitteet on keratty syksyn -25 aikana kaydyista keskusteluista.

Ihmiset kohdataan kunnioittavasti, ndemme yksil6llisyyden rikkautena ja hyddynnamme vahvuuksia.
Hyvaksymme erilaiset tavat toimia ja otamme ne huomioon toimintaa suunnitellessa.

Luomme yhteisia toimintamalleja ja ohjeita, joihin sitoudutaan arjessa pitkdjanteisesti.

Olemme ratkaisukeskeisia ja kasittelemme asiat avoimesti keskustellen.

Oppimisen ja oivalluksen ilo

Otamme huomioon jokaisen lapsen yksil6llisen tavan oppia ja siihen liittyvat tarpeet. Kaytdssa on
esimerkiksi keskittymisen tukemiseen ja toiminnanohjaukseen liittyvia valineita.

Lapsen vahvuuksia kdytetdaan oppimisen tukena, esimerkiksi odotustilanteissa voidaan laulaa, harjoitella
nimedmista/laskemista tai kayttaa lorupussia.

Huolehdimme, ettd lasten leikille, aloitteille ja kokeiluille on mahdollisimman paljon aikaa arjessa.

Aikuiset ovat lasna lapsille. Toiminta rakentuu kehuvetoisesti ja oppimisen iloa etsitdadn yhdessa.

Lapsi osallisena ja oman eldmansa toimijana

Annamme lapselle tilaa padttaa ja valita itsedadn koskevia asioita ika- ja lehitystaso huomioiden. Ndemme
lapsen yksildllisend, omine vahvuuksineen ja omine tarpeineen. Otamme kayttoon erilaisia valintoja
havainnollistavia kdytanteitd, esimerkiksi leikinvalintataulun.

Tuemme lasta omatoimisuuteen.

Lapsi otetaan mukaan arjen seka varhaiskasvatusymparistonsa rakentamiseen ja toteuttamiseen.

Hyvinvointi ja turvallinen arki

ProVaka -toimintamalli nakyy positiivisena palautteena ja toimintakulttuurina jatkuvasti arjessa. Annamme
positiivista palautetta myds yrittamisesta. Kayttaytymisodotuksina on syksylld -25 hyvit tavat (tervehtiminen
ja kiittaminen) ja ikdryhmasta riippuen omista ja yhteisista tavaroista huolehtiminen (esim. lelujen
laittaminen oikeille paikoilleen) seka ohjeen kuuntelu ja sen mukaan toimiminen. Ryhmaét voivat myds itse
valita ryhmille sopivia odotuksia. Koko henkildkunta sitoutuu toimimaan mallin mukaisesti.

Yksikossa on kiusaamisen ehkdisyn ja puuttumisen malli, jota paivitetaan ja arvioidaan saanndllisesti.
Erilaisten materiaalien avulla tunnistetaan ja ehkaistaan kiusaamista seka edistetdan tunne- ja
vuorovaikutustaitojen kehittymista.



Teemme yhteistydta EKHVA:n kanssa seka kaytamme Hyva padiva -materiaaleja arjessa seka huoltajien
kanssa tehtavan yhteistyon tukena.

Ty6hyvinvointi ja perehdytys

Rakennamme luottamuksen syntymista tutustumisen ja yhdessa luotujen toimintamallien ja niihin
sitoutumisen kautta.

Yhteiset palaverit ovat yhteisen toimintakulttuurin kehittamisen valine. Palaverirakenteista pidetaan kiinni
(ryhmien tiimipalaverit, pedagogiset tiimit, lastenhoitajien tiimit, henkilékuntakokoukset).

Yhteisen toimintakulttuurin rakentaminen jaetun johtajuuden periaatteilla. Tieddamme toistemme
tehtavankuvat ja vastuut.

TyShyvinvointia edistetadn Tervastoiminnalla, johon kuuluvat ePassi ja yksikkomme oma
ty6hyvinvointitoiminta. Yksikdssa on tyohyvinvointitiimi, joka suunnittelee ty6hyvinvointia lisadvaa
toimintaa koko henkildston toiveiden mukaisesti.

TyShyvinvointia tuetaan myds henkildstdn aktiivisella kouluttamisella ja osaamisen lisdamisella.
Uuden tydntekijan perehdytyksesta huolehtii paivakodin johtaja ja koko henkildsto.

Laadimme tydyhteisdn kehittdmissuunnitelman, johon jokainen henkildston jasen sitoutuu. Jokaisella on
mahdollisuus vaikuttaa ja osallistua tydyhteisdn toimintaan ja sen kehittamiseen. Tydyhteisén
kehittamissuunnitelma laaditaan Valssiin liittyvassa tyoillassa kdydyn keskustelun pohjalta marraskuussa
2025.

Observoinnista nousseet tavoitteet:

Taman toimintakauden tavoitteena on lapsen osallisuuden, leikin seka aikuisen aidon osallistumisen
tukeminen. Kiinnitamme edelld mainittuihin asioihin huomiota arjessamme.

Asiakastyytyvidisyyskyselystd nousseet tavoitteet:

Korostamme asiakastyytyvaisyyskyselysta nousseina tavoitteina lapsen huomioimista, ystdvallista kohtelua,
monipuolista toimintaa seka paivittdisten kuulumisten jakamista.

5. Toiminta- ja oppimisymparistot
Ymparistot:

Oppimisymparistdilla tarkoitetaan tiloja ja paikkoja seka yhteisdja ja toimintakdytdntdja, joissa opiskelu ja
oppiminen tapahtuvat. Lapsi osallistuu oppimisymparistdnsa rakentamiseen. Toimintakauden alkaessa
pyrimme ryhman lasten kanssa keskustelemaan ja kuulemaan heidan leikkitoiveensa ja taman kautta
luomaan oppimisymparistoa. Oppimisymparistd on sielld, missa lapsi kulloinkin toimii ja niitd muokataan
lapsiryhman tarpeiden mukaan.

Hyddynnamme toiminnassamme ympardivaa luontoa ja rakennettua ymparistoa.



Hyddynnamme kaikkia yksikon tiloja joustavasti.

Meilla on kdytdssamme erilaisia valineita ja materiaaleja, jotka ovat lasten saatavilla.

Yhteistyotahot:

Eteld-Karjalan hyvinvointialue - EKHVA
Rajapatsaan kirjasto seka paakirjasto
Kulttuuripolku

Uimabhalli

Imatran kapungin teatteri

Imatran seurakunta: joulukirkko, paasidiskirkko
Etela-Karjalan Liikunta ja Urheilu ry
Imatran Ketterd Juniorit ry
Etela-Karjalan Jatehuolto Oy - Jatejengi
Suomen koulukuvaus

Kosken alueen esiopetus

Saimaan tukipalvelut Oy

RTK-Palvelu Oy

Liikenneturva

Mahdolliset muut vierailijat tai esiintyjat

Tieto- ja viestintateknologian kdyton suunnitelma
Imatran kaupungin varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen digistrategia 2022 - 2025

Yksikkdkohtainen digisuunnitelma: tulossa yksikolle raataldityja koulutuksia, esim. SMART-alynayton
pedagogiset vinkit, Google Drive-kertauskoulutus seka Lumio-koulutus kahdelle 4-5-vuotiaiden ryhmalle.
Lisaksi hyddynnamme Taikalattiaa, Lukulumoa seka osallistumme mediataitoviikkoon.

IT-asiantuntijan tarjoama tuki ja ohjaus seka jarjestamat digitydpajat henkildstolle
Wilma
Imatran kaupungin sisdinen viestinta Intra henkildstolle

Google-kuvapalvelu: jokainen ryhma ottaa Google Kuvat kayttéon syys-lokakuussa 2025. Albumit suljetaan
12.6.2026.

Ruokatilaukset Jamix

6. Yhteisty0 ja osallisuus



Huoltajien kanssa tehtdva yhteistyo

Tavoitteena yhteinen sitoutuminen lapsen kasvun, kehityksen ja oppimisen suunnitteluun, toteuttamiseen ja
arviointiin.

tutustumiskeskustelu

e padivittdiset keskustelut tuonti- ja hakutilanteissa

e varhaiskasvatussuunnitelmakeskustelu 2 kertaa toimintakaudessa tai tarvittaessa useammin

e TLP- eli Toimiva lapsi ja perhe -keskustelut varttia vaille 3-vuotiaiden (n. 2v ja 9kk) huoltajien kanssa
e Keskustelut neuvolan yhteistydlomakkeiden osalta (1,5-v. ja 4-v.)

e Hyva paiva -keskustelut tarvittaessa erikseen

e  Wilma

Osallistamme huoltajia arjen suunnitteluun, toteutukseen ja arviointiin eri tavoin. Kehitamme
toimintaamme ja tiivistamme yhteistyota kodin ja varhaiskasvatuksen vililla saadun tiedon pohjalta.

e  Webropol -kyselyt

e ryhmakohtaiset kysymykset ja toimintatavat

e lapsen oma sivu

e varhaiskasvatuksen asiakastyytyvaisyyskyselyt
e vanhempainilta

e  Google-kuvapalvelu

e  kuukauden kysymys ryhmien eteisissa

Kannustamme kaikkien asiakkaina olevien perheiden osallistumista yhteisiin tapahtumiin.

Varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen yhteistyo

Jatkamme yhteistyota Kosken alueen esiopetuksen kanssa, jotta Rajapatsaan viskareiden siirtyma
varhaiskasvatuksesta esiopetukseen olisi mahdollisimman joustava ja turvallinen. Yhteisty®sta vastaavat
viskareiden ja esiopetuksen opettajat. Vierailemme Kosken alueen esiopetuksessa kevaalla 2026.

7. Varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen toteuttaminen
Tyotavat:

Lasten mielenkiinnonkohteet, yksil6lliset tydtavat ja tarpeet ohjaavat toimintaa ja tydtapojen valintaa.
Lasten ajatukset ja toiveet tulevat esiin mm. Lapsen oma sivu -dokumentista, lasten kokouksista ja
aktiivisesti lapsia havainnoimalla ja kuulemalla arjessa.

Toimintaa suunnitellaan ja toteutetaan erikokoisissa ryhmissa aina tarpeen mukaisesti. Pienryhmatoiminnan
ja omassa ryhmassa toimimisen lisaksi jarjestetadan yhteisollista toimintaa ryhmien vililla ja koko paivakodin
kesken.



Kokopaivapedagogiikassa hyddynnetaan tasaveroisesti ohjattuja tydskentelyhetkia ja arjen toimintoja
harjoittelemisen ja oppimisen tilaisuuksina.

Ilmaisun monet muodot:

Musiikillinen ilmaisu on arjessa laulua ja soittimiin tutustumista. Musiikki kuuluu ohjatun toiminnan lisaksi
kaikissa paivan eri hetkissa kuten siirtymatilanteissa tai rentoutumisen tukena.

Kuvallinen ilmaisu on monipuolisten materiaalien kayttda, valineisiin ja niiden kayttdon tutustumista
seka visuaalisia elamyksia. Piirtaminen, maalaaminen ja askartelu nakyvat arjessa. Lisdksi
harjoittelemme valo- ja videokuvaamisen kayttéa ilmaisun valineena.

Tutustumme myds esiintymiseen, elaytymiseen ja draamaan paivakodin arjessa sekd mahdollisuuksien
mukaan ulkopuolisten yhteistydtahojen tarjoamana. Toiveena on, etta esimerkiksi draamaesityksia tarjotaan
tasapuolisesti kaikille varhaiskasvatuksessa oleville lapsille.

Annamme aikaa leikille. Mahdollistamme innostavia leikkiymparist6ja, joiden rakentamisessa lapsi on
mukana. Huolehdimme, etté vilineet ja materiaalit ovat helposti saatavilla ja niita vaihdellaan saannéllisesti
lasten toiveiden ja tarpeiden mukaisesti.

Imatran kaupungin kulttuuripolku tarjoaa mahdollisuuksien mukaan lapsille erilaisia elamyksia eri
taiteenaloihin liittyen ikaryhmittain.

Kielen rikas maailma:

Aikuisen ja lapsen valinen vuorovaikutus tukee puheen ja kielen kehitysta. Pohdimme yhdessa,
keskustelemme lapsen kanssa ja tuemme lapsen sisdisen maailman sanoittamista.

Jokaisella lapsella on paivittain mahdollisuus kuulla ddneen luettua satua.

Puheen ja kielen kehitysta vahvistetaan mm. loruilla, lauluilla ja saduilla paivan eri tilanteissa
monipuolisesti.

Lukulumoa kaytetadan puheen ja kielen kehityksen tukena. Hyddynnamme sitda myds S2 opetuksessa ja
kulttuurisessa vuorovaikutuksessa.

Kielipeda tyovalineena on kaytdssa. Hyddynnamme myds muita materiaaleja, esimerkiksi Roihusten arjessa
-pakettia.

Mind ja meidan yhteisdomme:

Jokainen ryhma luo kauden alussa yhteiset toimintatavat ("sdannét") lasten kanssa ja panostamme
ryhmaytymiseen erilaisten leikkien kautta.

Toiminnassa painotetaan osallisuuden pedagogiikan vahvistamista. Tiedostetaan ja kehitetdan toiminnan
toteutustapoja, jotka tukevat lasten valintojen tekemista ja kokemusta itsendisyydesta heidan ikansa ja
kehitystasonsa mukaisesti. Samalla tuotetaan koko ryhmalle yhteisia kokemuksia, joilla luodaan ja
vahvistetaan yhteisollisyytta.

Tutustumme ryhmadssa oleviin kulttuureihin, moninaisuuteen ja tapoihin toimia erilaisissa tilanteissa.



Huoltajille tarjotaan mahdollisuuksia olla osa varhaiskasvatuksen arkea toiminnan suunnittelussa,
toteutuksessa ja arvioinnissa. Huoltajien osaamista hyddynnetdan mahdollisuuksien mukaan.

Tutkin ja toimin ymparistdssani:

Lahiymparistd on aktiivisesti kdytdssa oppimisymparistdna, ja teemme saanndllisesti retkia esimerkiksi
Rajapatsaan kirjastoon.

Tuemme lasten luontaista kiinnostusta ja tartumme heilta tuleviin ideoihin. Selvitetaan ja tutkitaan yhdessa
kiinnostavia asioita, tapahtumia tms. laaja-alaisen osaamisen keinoin.

Kestavan kehityksen periaatteet ovat lasna arjessa ja tutustumme lasten kanssa siihen liittyviin asioihin,
esimerkiksi kierratykseen. Harjoittelemme lasten kanssa kulutukseen liittyvia periatteeita, esimerkiksi
otamme vain yhden kasipyyhepaperin, hyddynnamme paivanvaloa, emmeka juoksuta vetta turhaan.

Tutustumme luontoon seka sen ilmidihin ja moninaisuuteen.

Kasvan, liikun ja kehityn:

Monipuolistamme liikuntaa sisatiloissa, mahdollistamme erilaisia liilkuntatapoja paivan eri hetkiin, kuten
siirtymiin. Huomioimme toiminnallisuuden ja mahdollisuuden kuormittavaankin liilkkumiseen
oppimisymparistdissa.

Viikon liikuttaja -toimintamalli on aktiivisessa kdytdssa.

Mahdollistamme sadnnéllisesti lilkunnan erilaisissa ymparistdissa, esimerkiksi metsassa, liikuntakentilla ja
leikkipuistoissa.

Noudatamme Imatran kaupungin lilkkunnan vuosikelloa ja osallistumme mm. Arkiseikkailu -kampanjaan,
Jekkujanon seikkailuviikkoon, Eraviikkoon ja toteutamme liikunnalista joulukalenteria.

Viskarit kdyvat uimaopetuksessa kevaalla 2026.

Mahdollistamme positiivisen ja kiireettéman ruokailuympariston, jossa lasta kannustetaan tutkimaan ja
kokeilemaan eri ruokia erilaisten aistikokemusten kautta.

Lepohetket ovat turvallisia, jossa jokaiselle mahdollistetaan aika rauhoittumiseen ja lepoon. Lepohetkilla
luetaan satuja, hyddynnetaan danikirjoja seka kuunnellaan rauhoittavaa musiikkia.

8. Lapsen kasvun, kehityksen ja oppimisen tuki
8.1. Lapsen kasvun, kehityksen ja oppimisen tuki varhaiskasvatuksessa ja esiopetuksessa

Varhaiskasvatuksessa lapsi saa kolmitasoisen tuen mukaisesti yleista, tehostettua tai erityista tukea. Yleinen
tuki kuuluu kaikille ja on ensimmadinen keino vastata tuen tarpeeseen. Tama tarkoittaa yleensa yksittaisia
pedagogisia ratkaisuja seka lyhytkestoisia ohjaus- ja tukitoimia. Tehostettua tukea lapsi saa, jos tuen tarve
on saanndllinen tai han tarvitsee useita tuen muotoja samanaikaisesti. Erityista tukea annetaan niille
lapsille, joiden tuen tarve on yksil6llinen, kokoaikainen ja jatkuva. Tuki voi sisaltaa pedagogisia, rakenteellisia
ja hoidollisia tukitoimia.

Hallinnollinen paatds tarvitaan varhaiskasvatuksessa yleisen tuen tukipalveluista, tehostetusta ja erityisesta
tuesta. Hallinnollinen paatds (Paatdsesitys tuesta ja tukipalveluista) sisaltda lapsen ja huoltajien kuulemisen.



Lapsen aloittaessa esiopetuksessa on tarkea huomioida, etta tuki muodostaa johdonmukaisen jatkumon
varhaiskasvatuksesta esiopetukseen. Lapsella on oikeus saada ryhmakohtaisia tai lapsikohtaisia tukimuotoja
oppimisensa ja esiopetukseen osallistumisen tueksi. Tuen antamisen kokonaisuus arvioidaan erikseen
jokaisen lapsen kohdalla, lapsen etu huomioiden. Myos esiopetuksen tukea koskevasta paatoksesta
laaditaan hallintopaatds, jossa kuullaan lasta ja téman huoltajaa.

Erityisopettaja osallistuu l[apsen tuen tarpeen varhaiseen tunnistamiseen seka tukitoimenpiteiden ja niiden
toteuttamisen suunnitteluun ja arviointiin tarvittaessa. Pedagogisen toiminnan tavoitteet, toimenpiteet ja
menetelmat suunnitellaan yhteistydssa huoltajien, varhaiskasvatuksen opettajan ja erityisopettajan kanssa.
Edelld mainitut asiat kirjataan lapsen pedagogiseen asiakirjaan Wilmassa. Lisaksi erityisopettaja toimii
huoltajien luvalla linkkina tukea tarvitsevien lasten monialaisessa yhteistydssa.

9. Esiopetuksen oppilashuolto
Varhaiskasvatus ei kuulu oppilashuollon piiriin.

Varhaiskasvatus ja neuvola tekevat saanndllisesti yhteistydta systeemisen tiimin muodossa. Systeemisen
tiimin tarkoituksena on keskustella lapsen hyvinvointiin liittyvista sisdltdalueista, ja tukea esimerkiksi
riittavaa lilkkkumista, ravintoa seka lepoa. Tiimi kokoontuu kaksi kertaa syyskaudella ja kaksi kertaa
kevatkaudella. Tiimiin osallistuvat paivakodin johtaja, varhaiskasvatuksen erityisopettaja, terveydenhoitaja,
perheohjaaja, varhaiskasvatuksen sosionomit sekd mahdollisuuksien mukaan my&s muita
varhaiskasvatuksen ammattiryhmien edustajia.

10. Arviointi varhaiskasvatuksessa ja esiopetuksessa

Imatran varhaiskasvatuksen arviointimalli korostaa kehittavaa arviointia. Arviointi on suunnitelmallista ja
saannollista. Se pohjautuu Imatran varhaiskasvatuksen arvioinnin ja kehittamisen vuosikelloon seka laadun
arvioinnin kasikirjaan.

Imatran kaupungin varhaiskasvatuksen arviointijarjestelmalla tavoitellaan vahvuuksien ja
kehittamiskohteiden etsimista ja |0ytdamista parhaan mahdollisen laadun takaamiseksi.

Johtaja on tarvittaessa tiimin tukena arvioinnissa. Syksylla johtaja osallistuu vahintaan kerran tiimipalaveriin.

Toimintakaudella 2024-2025 arviointitydkaluna kaytetty observointi antaa kaudelle 2025-2026
arviointitietoa, joka ohjaa toimintaamme.

Varhaiskasvatuksen laadunarviointijarjestelma Valssi tukee laadun arviointia syksylla 2025. Harjoittelemme
arvioimaan toimintaamme Valssi-prosessin avulla ja 16ytamaan vahvuuksiamme seka kehittamiskohteita,
jotka kirjataan yksikktkohtaiseen kehittamissuunnitelmaan. Koko henkildstd osallistuu Valssi-prosessiin
toimintakauden aikana.

Arvioinnin yleiset periaatteet:

Lapset osallistuvat arviointiin arjessa ja ohjatussa toiminnassa. Hyédynnamme lasten kanssa tehtavassa
arvioinnissa kuvatukea, hymioita ja peukkuja saadaksemme lapset mukaan yhteiseen arviointiin.

Arvioinnin tarkoituksena on toiminnan ja osaamisen kehittdminen. Arviointia tehdaan jarjestelmallisesti ja
organisoidusti varhaiskasvatuksen arjessa.

Kaytamme arvioinnin tukena varhaiskasvatuksen arvioinnin vuosikelloa.



Huoltajat padsevat arvioimaan toimintaa saanndllisesti Webropol-kyselyissa, ryhmadkohtaisten kysymysten
kautta seka arjen kohtaamisissa. Muokkaamme ja kehitdamme toimintaamme saadun palautteen avulla.

Arvioinnin kohteet:

Pedagogista toimintaa arvioidaan myds tiimeissa, seka henkildston kokouksissa. Kdytdssamme on tiimin
pedagogisen toiminnan arviointi -lomake, jonka tarkoituksena on ohjata ryhman toiminnan kehittamista
tarkoituksenmukaiseen suuntaan.

Arviointia tapahtuu hetkessa seka laajemmissa kokonaisuuksissa.

Vuosisuunnitelmaa arvioidaan saanndllisesti toimintakauden aikana opettajien pedatiimeiss3,
lastenhoitajien kokouksissa seka henkilékuntakokouksissa, tiimipalavereissa seka koko talon yhteisissa
tydilloissa. Toimintakertomuksen tydstaminen tapahtuu sovitusti tiimeissa ja pedatiimeissa.

11. Talous

Palveluntarve on perustana henkildstdésuunnittelulle, jota esihenkilo tekee aktiivisesti. Muutoksiin
reagoidaan ja toimintaa muokataan sen mukaan. Esimerkiksi tulevat eldkditymiset huomioidaan jo
etukateen henkildstdn suunnitteluvaiheessa.

Esihenkild valmistelee budjettiesityksen kaupungin ohjeistuksen mukaan ja seuraa taloutta
sadnndllisesti. Paivakodin johtajan rooli talousuunnittelussa on entista aktiivisempi uuden Accuna-ohjelman
tultua kdyttoon. Talousohjelma Accuna on esihenkilon kaytdssa ja valineena talouden seuraamisessa.

Esihenkil® koordinoi ja suunnittelee hankintoja yhdessa henkildstén kanssa seka hyvaksyy laskut.
Maararahoja kaytetadn talousarviossa eriteltyihin asioihin ja niiden kayttd tukee
varhaiskasvatussuunnitelman tavoitteiden toteutumista.





