
VUOSISUUNNITELMA

1. Perustiedot

Kosken alueen esiopetus

Kanavakatu 8

55100 Imatra

koskenesiopetus@imatra.fi

Kosken alueen esiopetuksen johtaja Terhi Hulkko

lmatrankosken ja Meltolan päiväkodin johtaja

terhi.hulkko@imatra.fi

puh; 020 617 3546

1.1. Vuosisuunnitelman käsittelypäivämäärät

Esiopetuksen opettajat työstivät vuosisuunitelmaa ja suunnitelma esitellään esiopetuksen koko
henkilöstölle loka-marraskuussa.

Valtakunnallisen ja paikallisen esiopetussuunnitelman sekä esiopetuksen vuosisuunnitelman sisäistäminen
sekä ottaminen työkaluksi osaksi arkea jatkuu edelleen.

1.2. Päiväkodin/ esiopetuksen tiedot

Kosken alueen esiopetus

Kanavakatu 8

55100 Imatra

koskenesiopetus@imatra.fi

Kosken alueen esiopetuksen johtaja Terhi Hulkko

terhi.hulkko@imatra.fi

puh; 020 617 3546

Esiopetusryhmät lukuvuonna 2025-2026:

Esiopetus 1

- lapsia 15

- henkilöstö; 1 varhaiskasvatuksen opettaja, 1 varhaiskasvatuksen lastenhoitaja ja 1 varhaiskasvatuksen
avustaja

Esiopetus 2



: lapsia 22

- henkilöstö; 2 varhaiskasvatuksen opettajaa, 1 varhaiskasvatuksen lastenhoitaja ja 1 varhaiskasvatuksen
avustaja

Esiopetuksessa on yhteensä 37 lasta.

1.3. Toimintavuoden työajat

Esiopetus noudattaa perusopetuksen toiminta-aikaa, lukuun ottamatta lauantain toimintapäiviä.

Esiopetus on avoinna arkisin klo: 6.30 -17.00.

Koulujen loma-aikoina toimintaa keskitetään tarvittaessa.

2. Varhaiskasvatuksen arvoperusta ja pedagoginen linjaus

Esiopetuksen toimintaa ohjaavat seuraavat pedagogiset asiakirjat:

• varhaiskasvatuslaki 2022

• perusopetuslaki 2022

• esiopetuksen opetussuunnitelman perusteet 2022

• Imatran kaupungin esiopetuksen suunnitelma 2022

• valtakunnallinen varhaiskasvatus- suunnitelma 2022

• Imatran kaupungin varhaiskasvatussuunnitelma 2022

• esiopetuksen vuosisuunnitelma

• lapsen oma esiopetuksen oppimissuunnitelma

• Lisäksi toteuttamista ohjaavat tiimisopimukset.

2.1. Varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen arvot

Imatran varhaiskasvatuksen yhteiset arvot ovat arvostus, avoimuus ja luottamus, osallisuus ja sitoutuminen
sekä kestävä kehitys.

Imatran varhaiskasvatuksen laatulupaus: Imatran varhaiskasvatus lupaa lapselle hyvän päivän tässä ja nyt,
päivästä toiseen, kuukaudesta kuukauteen ja vuodesta toiseen.

Varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen pedagogisella linjauksella korostetaan positiivista toimintakulttuuria ja
pedagogiikkaa. Kehuvetoisuus kannustaa osallisuuteen, toimijuuteen ja uuden oppimiseen. Arvioinnissa
toteutetaan myönteisen kehittävän arvioinnin periaatetta.

lmatrankosken ja Meltolan päiväkoti ovat sitoutuneet Imatran varhaiskasvatuksen arvoihin ja
laatulupaukseen.

Olemme sitoutuneet lmatrankosken ja Meltolan päiväkodin arvoihin, joten Kosken alueen esiopetuksen
arvot ovat samat kuin päiväkodin.

Kosken alueen esiopetuksen arvot ovat:

AVOIMUUS

YHDENVERTAISUUS



Kl I REETTÖMYYS

Arvojen toteutumista ja arviointia tapahtuu työntekijän reflektoidessa omaa työtään ja osaamistaan.
Lisäksi toteutuminen ja arvioiminen tapahtuvat lapsia havainnoimalla, arvioimalla ryhmän toimintaa,
keskustelemalla lasten ja henkilöstön kanssa sekä asiakkailta saamilla palautteilla.

Viikoittaiset tiimipalaverit, henkilökuntakokoukset, pedatiimit sekä pedagogiset keskustelut mahdollistavat
arvojen toteutumisen arviointia omassa ryhmässä sekä koko työyhteisössä. Lisäksi keskustelut lasten kanssa
antavat tietoa arvojen toteutumisesta ja arvioinnista sekä asiakkailta saatu palaute on arvokasta tietoa
arvojen toteutumisesta.

2.2. Päiväkodin ja esiopetuksen yksikkökohtaiset tavoitteet

Tavoitteet toimintavuodelle 2025- 2026::

Lapset:

- Tarjota jokaiselle lapselle hyvä ja turvallinen päivä.

- Lapsella on oikeus leikkiä ja oppia leikin kautta aikuisen tuella, ohjauksella ja mallilla.

- Lapsen ääni tulee kuulluksi ja lapset otetaan huomioon kaikissa tilanteissa.

- Lasten osallisuus; otamme huomioon lasten aloitteet, toiveet ja tuen tarpeet sekä
mahdollistamme lapsilähtöisyyden toteutumisen.

- Tarjota lapselle tukea kouluun siirtymistä varten.

Henkilöstö:

- Valssi-prosessiin sitoutuminen; Vuorovaikutuksen sensitiivisyys ja ilmaisun tavat

- Aikuisen aktiivisuus ja sensitiivinen vuorovaikutus tuetussa leikissä eri oppimisympäristöissä.

- Inkluusion periaatteiden ja arvojen mukaan toimiminen arjessa.

- ProVAka / Prokoulun- toimintamallin sisäistäminen omaksi toiminnaksi ja jalkautuminen osaksi
toimintakulttuuria.

- Imatran kaupungin ja valtakunnallisen esiopetussuunnitelman syventäminen ja työkaluksi ottaminen
omaan päivittäiseen työhön.

- Vuosisuunnitelman sisäistäminen/ syventäminen ja työkaluksi ottaminen omaan päivittäiseen työhön.

- Jaetun johtajuus-mallin mukainen toiminnan jatkumo ja kehittäminen tarvittaessa (lmatrankoski -
Meltola - Kosken alueen esiopetus).

Vanhemmat:

- vanhempien osallisuuden vahvistaminen; ProVAka/ProKoulu

- avoin ja joustava yhteistyö

3. Laaja-alainen osaaminen varhaiskasvatuksessa ja esiopetuksessa

Laaja-alainen oppiminen näkyy esiopetuksen arjessa kaikessa mitä teemme. Yhdistämme toiminnassamme
eri oppimisen osa-alueita, esim. tunne- ja kaveritaitoja sekä kognitiivisia taitoja harjoittelemme leikki-ja



siirtymätilanteissa. Toimintamme tapahtuu erilaisissa oppimisympäristöissä, esimerkiksi metsässä
harjoittelemme lukujonotaitoja tai muotoja.

Alla olevissa osa-alueissa mainitaan ne asiat, jotka painottuvat toiminnassamme tällä toimintakaudella:

Ajattelu ja oppiminen

- Leikkitilanteet ovat oppimistilanteita, joissa aikuinen on aidosti läsnä vahvistamassa lasten leikki- ja
kaveritaitoja. Esim. autoleikissä harjoittelemme hyviä tapoja, kaikkien mukaan ottamista, toisten
huomioimista sekä vastuullisuutta, esim. lelujen laittamista paikoilleen leikin loputtua. Tällä
toimintakaudella vahvistamme aikuisten roolia/ toimintaa leikkitilanteissa, sitoutumalla tuettuun leikkiin.
Näin varmistamme myös vetäytyvien lasten osallisuuden leikkiin.

- Kiinnitämme huomiota lapsen oppimisen, oivaltamisen, mielikuvituksen ja oman ajattelun kehittymiseen.
Kannustamme lasta miettimään ratkaisuja ja etsimme yhdessä tietoa antamatta heti valmiita vastauksia.
Tarjoamme tutkimisen aiheita ja heittäydymme mukaan ihmettelemään lasten kanssa.

Kulttuurinen osaaminen, vuorovaikutus ja ilmaisu

- Prokoulun / ProVakan ja painopisteidemme mukaisesti opettelemme hyviä käytöstapoja sekä
vastuullisuutta, esim. kaikkien mukaan ottamista, oman vuoron odottamista ja toisten kuuntelemista.

- Harjoittelemme sensitiivistä vuorovaikutusta ja ilmaisun tapoja. Olemme aidosti läsnä
vuorovaikutustilanteissa, pysähdymme kuuntelemaan lasta sekä vastaamme lapsen aloitteisiin. Kiinnitämme
enemmän huomiota vuorovaikutustilanteissa lasten sekä aikuisten sanattomaan viestintään (ilmeet, eleet).
Varmistamme, että jokainen lapsi tulee nähdyksi ja kuulluksi ja kannustamme lapsia tuomaan omia
mielipiteitään ja ajatuksia esille esim. päiväpiirissä.

Itsestä huolehtiminen ja arjen taidot

- Vahvistamme omatoimisuutta sensitiviisesti antamalla lasten itse harjoitella ja opetella esim. omista
tavaroista huolehtimista, sopivan vaatetuksen miettimistä ulkoiluun, huolehtimalla omat vaatteet
naulakkoon, viemällä repun kotiin päivittäin ja ruuan ottamisella itse.

- Kannustamme lapsia fyysiseen aktivisuuteen tarjoamalla erilaisia liikkumismahdollisuuksia esim.
siirtymätilanteissa ja lisäämällä toiminnallisuutta yhteisiin kokoontumisiin.

- Harjoittelemme arjessa tunteiden nimeämistä, ilmaisua ja itsesäätelyä, esim. kuvien, satujen,
sanoittamisen, erilaisten tunnemateriaalien ja -korttien avulla.

Monilukutaito

- Monilukutaidolla tarkoitamme erilaisten viestien tulkintaa ja tuottamista erilaisissa ympäristöissä, esim.
äänikirjojen kuuntelu, valokuvaaminen, videoiden tekeminen, dokumentointi, piirtäminen, kirjoittaminen
sekä ohjelmointi (Beebot-robotit).

- Harjoittelemme kirjaimia ja numeroita monipuolisesti eri tavoin esim. laiva on lastattu -leikissä, kynällä
paperille, hiekkaan, liikuntavälineillä, leikkaamalla lehdistä muotoja/värejä/kirjaimia. Harjoittelemme näitä
asioita niin leikeissä, arjen tilanteissa kuin ohjatun toiminnan aikana.

Tieto- ja viestintäteknologinen osaaminen

- Erilaiset digitaaliset laitteet ovat aktiivisesti ja monipuolisesti käytössä jokaisessa ryhmässä ( Smart- taulu,
tabletit, tietokoneet).



- Harjoittelemme digiosaamista digistrategian mukaisesti ja sitoudumme esiopetuksen digisuunnitelman
tavoitteisiin. Koko henkilöstö osallistuu Lumio-koulutuskokonaisuuteen ja hyödynnämme
koulutusta toiminnan suunnittelussa sekä toteutuksessa

- Harjoittelemme digiturvataitoja aktiivisesti lapsien kanssa. Keskustelemme lasten kanssa tietoteknisten
laitteiden turvallisesta, vuorovaikutteisesta sekä myönteisestä ja kohtuullisesta käytöstä.

Osallistuminen ja vaikuttaminen

- Tartumme lasten aloitteisiin ja suunnittelemme toimintaa yhdessä lasten kanssa huomioiden lasten
yksilölliset tarpeet, ideat ja toiveet esim. lasten kokoukset, erilaiset äänestykset, haastattelut
ja havainnoinnit. Lisäksi tänä vuonna lapset pääsevät suunnittelemaan yhden toimintahetken viikossa, esim.
liikuntatuokio.

- Arjessa lasten osallisuus toteutuu lapsen toiveiden kuulemisena ja niihin vastaamisena, esim. lapsen
valitsema kuva lisätään hänen google-kuvakansioon tai leikkivalintataulu, jossa lapsi saa itse suunnitella ja
päättää oman leikkinsä.

- Hyödynnämme eskarilaisen oma sivu-lomaketta koko toimintakauden ajan, esim. valitsemme lomakkeesta
yhden kohdan kerrallaan ja hyödynnämme sitä toiminnan suunnittelussa sekä toteutuksessa. Tämän lisäksi
eskarilaisen oma sivu -lomakkeesta nostettuja asioita teemme näkyväksi myös vanhemmille esim. wilma
viesteillä ja lasten tekemiä tuotoksia on laitettu ryhmään esille.

4. Kasvua ja oppimista tukeva toimintakulttuuri

4.1. Varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen toimintakulttuuri

Kaikille yhteinen esiopetus

- Kohtaamme jokaisen ihmisen kunnioittavasti, sensitiivisesti ja hyväksyvästi. Kohtelemme kaikkia tasa­
arvoisesti ja yhdenvertaisesti esim. erilaiset kulttuurit ja perheet nähdään rikkautena sekä otamme
huomioon erilaiset tavat oppia ja toimia.

- Luomme lasten kanssa esiopetukseen yhteiset säännöt, jotka kirjaamme myönteiseen muotoon. Lisäksi
henkilökunta luo yhteiset toimintatavat yksiköihin esim. ulkovalvontasuunnitelma ja ruokailutilan yhteiset
käytännöt.

- Kirjaamme tiimeittäin tiimisopimukset, joissa sovimme esim. tiimin jäsenten vastuualueet
sekä yhteiset käytänteet ja toimintatavat sekä koko esiopetuksen yhteiset käytänteet ja toimintavat.

Oppimisen ja oivalluksen ilo

- Leikkitilanteet ovat oppimistilanteita. Leikin rikastuttamisen lisäksi aikuinen on mukana aidosti leikeissä,
mallintamassa, ohjaamassa ja konkreettisesti leikkimässä.

- Kiinnitämme huomiota siihen, että ryhmässä on erilaisia oppijoita, esim. yhteisissä kokoontumisissa lapsen
on helpompi keskittyä ja kuunnella istuessaan tasapainotyynyllä tai painokäärme sylissään. Moniaistillisuus
sekä monipuoliset työtavat innostavat oppimaan ja näin samalla huomioimme lasten tarpeet.

- Annamme lapsille aikaa ihmetellä, tutkia ja oivaltaa asioita itse, hyödyntäen esim. kysyvää pedagogiikkaa.
Huomioimme toiminnassamme esim. eskarin oppimissuunnitelmista, oma sivu - lomakkeista sekä erilaisista
havainnoinneista nousevat vahvuudet ja kiinnostuksen kohteet. Tällä tavoin vahvistamme oppimisen iloa ja
riemua, esim. jos lapsen vahvuutena on liikkuminen, niin hän voi opetella oman nimen kirjoittamista
liikunnan keinoin.



- Lähestymme oppimista positiivisen pedagogiikan kautta. Annamme positiivista palautetta lapsille, esim.
sinnikkäästä yrittämisestä ja iloitsemme pienistäkin onnistumisista luoden näin myönteistä
sekä kannustavaa ilmapiiriä. Mal linnamme positiivisen palautteen antamista ja vastaanottamista myös
aikuisten kesken.

Lapsi osallisena ja oman elämänsä toimijana

- Tartumme lasten aloitteisiin ja ideoihin sekä kehitämme toimintaa niiden pohjalta. Kiinnitämme erityistä
huomiota vetäytyvien lasten aloitteisiin ja tarpeisiin, jotta hekin voivat kokea iloa ja riemua omasta
oppimisestaan.

- Annamme lasten tehdä itseään koskevia päätöksiä. Lapsilla on mahdollisuus vaikuttaa esiopetuksen
toimintaan sekä toiminta- ja leikkiympäristön luomiseen ja muokkaamiseen, esim. haastattelut, keskustelut,
äänestäminen.

Hyvinvointi ja turvallinen arki

- Tavoitteenamme on saada liikkumattomat ja vetäytyvät lapset mukaan liikkumaan. Mahdollistamme
liikuntavälineiden päivittäisen käytön sekä kaikille mahdollisuuden tutustua erilaisiin liikuntatapoihin
monipuolisesti oman kiinnostuksensa ja taitojensa mukaan. Lisäksi osallistumme Jekku Jänö- viikkoon ja
Arkiseikkailu-kampanjaan.

- Annamme lapsille päivittäin mahdollisuuden rauhoittumiseen ja lepoon (lukeminen, lepäily)
esiopetuspäivän aikana.

- Edistämme positiivista ruokakasvatusta luomalla ruokailusta myönteisen tilanteen, jossa rauhoitumme
syömään ja keskustelemaan. Jatkamme herkuttomien syntymäpäivien viettoa.

- Päivitämme syksyn aikana päiväkodin/esiopetuksen kiusaamisen ehkäisyn ja puuttumisen mallin. Lisäksi
käytössämme on Imatran yhteinen Esiopetuksen kiusaamisen ehkäisyn ja puuttumisen malli. Puutumme
arjessa kiusaamistilanteisiin ja käymme ne lasten kanssa läpi eskarin alettua ja tarvittaessa vuoden aikana.
Hyödynnämme erilaisia materiaaleja tunne-ja kaveritaitojen vahvistamisessa, kiusaamisen
ehkäisemisessä sekä tilanteiden läpikäymisessä.

Työhyvinvointi ja perehdytys

- Henkilöstön työhyvinvointia edistetään Tervastoiminnalla, johon kuuluvat ePassi ja työyhteisöiden oma
tyhy-toiminta. Työyksiköissä työhyvinvointia tukevia toimintatapoja ovat erilaiset tiimikokoukset, työillat,
koulutukset sekä vuosittaiset kehityskeskustelut. Provakan / prokoulun myötä jatkamme positiivisen
palautteen antamista ja saamista, mikä vahvistaa positiivista ilmapiiriä työyhteisössä.

- 29.8 oli lmatrankosken ja Meltolan päiväkodin sekä Kosken alueen esiopetuksen yhteinen kehittämispäivä,
jossa käsittelimme esim. valssia ( = varhaiskasvatuksen laadun arviointijärjestelmä), päiväkodin arvoja,
toimintakauden painopisteitä ja jaettu johtajuus -mallia sekä kävimme läpi työpaikkaselvityksen raportin.
Lisäksi laadimme tiimisopimukset.

- Käymme läpi vuoden aikana tiimiarviointia.

- Sitoudumme jokainen perehdyttämään uusia työntekijöitä. Opiskelijat perehdyttää ohjaava työntekijä.

5. Toiminta- ja oppimisympäristöt

Toiminta- ja oppimisympäristöt



- Esiopetuksen tilat ovat muunneltavissa lasten tarpeiden ja toiminnan mukaan. Ne mahdollistavat
erilaisia leikkejä sekä toiminnallisuuden, liikkumisen, levon ja rauhoittumisen.

- Lähiympäristö, esim. lähimetsät käytössä läpi vuoden

- Tilojen jako mahdollistaa toimimisen ryhmässä tai pienryhmässä

- Koulun sali käytössä viikoittain tarpeen mukaan

- Koulun piha (ulkoilu, liikuntahetket, retket, toimintahetket)

- Liikunta- ja retkipaikat

- Rakennettu ympäristö

- Digitaaliset oppimisympäristöt

Yhteistyötahot

- varhaiskasvatus: lmatrankosken päiväkoti, Meltolan päiväkoti ja Rajapatsaan päiväkoti

- koulu: esi-ykkös-kakkosten tiimi ja kummitoiminta Sik kanssa

- seurakunta > joulukirkko, pääsiäisvaellus

- kirjasto >kirjastovierailu, pääkirjaston hyödyntäminen

- Ketterä > toiminnan esittely

- MMA-sali > tutustuminen lajiin ja liikkuminen salilla

Tieto- ja viestintäteknologian käytön suunnitelma

- Virallinen viestintäväline on Wilma.

- Varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen Digistrategia

Esiopetuksen digitoimintasuunnitelma 2025- 2026:

- Harjoittelemme ja hyödynnämme digitaalisten oppimisympäristöjen käyttöä monipuolisesti osana
pedagogista toimintaa Lumia-ohjelman avulla (vuoden kestävä koulutuskokonaisuus).

- Tutustumme yhdessä lasten kanssa ikätason mukaisesti tekoälyn käyttöön ja tekoälytaitoon.

- Harjoittelemme laitteiden käytön teknisiä valmiuksia aktiivisesti.

- Hyödynnämme Imatran kaupungin omaa tablettiajokorttia sen tullessa käyttöömme.

- Avaamme teknologian- ja laitteiden käyttöä huoltajille pedagogisesta näkökulmasta.

6. Yhteistyö ja osallisuus

Huoltajien kanssa tehtävä yhteistyö

- Päivittäiset keskustelut huoltajien kanssa haku - ja tuontitilanteissa.

- Huoltajat osallistuvat keskusteluihin 2 krt toimintavuoden aikana, tarvittaessa useammin. Lapsen
oppimissuunnitelmaan kirjaamme yhdessä huoltajien kanssa lapsen vahvuudet, kiinnostuksen kohteet sekä
yksilölliset tarpeet. Arvioimme lapsen oppimissuunnitelmaa säännöllisesti.



Osallistamme huoltajia erilaisin tavoin ja kehitämme toimintaamme niiden pohjalta:

• kuukauden kysymykset ryhmittäin ( joka toinen kuukausi )

• vanhempainillat

• eskarilaisen oma sivu - lomakkeen täyttäminen yhdessä lapsen kanssa

• Asiakastyytyväisyyskysely huoltajille

• Google-kuvapalvelu

Esiopetus kuuluu Kosken koulun vanhempaintoimikuntaan.

Varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen yhteistyö

- Imatrankosken päiväkodin ja esiopetuksen välinen yhteistyö on joustavaa ja luontevaa. Loma-ajoilla
esiopetuksen lapset ja henkilöstö siirtyvät Imatrankosken päiväkodille. Toimintatavat ja toimintakulttuuri
ovat yhtenäisiä mikä helpottaa henkilöstön siirtymisiä toiseen yksikköön.

- lmatrankosken ja Meltolan päiväkodin sekä Rajapatsaan päiväkodin tulevat
eskarit vierailevat esiopetuksessa. Tarkoituksena on tutustua arkeen, tiloihin ja esiopetuksen
henkilökuntaan.

- Esiopetuksen henkilökunta osallistuu lmatrankosken päiväkodin henkilökuntakokouksiin.

- Pedatiimit, työillat ja kehittämispäivä ovat kaikille yhteiset.

- Henkilökunta siirtyy tarvittaessa yksiköstä toiseen.

Yhteistyö siirtymävaiheessa varhaiskasvatuksesta esiopetukseen

- 5 - vuotiaat vierailevat lähikoulun esiopetusryhmässä.

- Siirtopalaverit esiopetukseen pidetään tarvittaessa ennen kuin lapsi aloittaa esiopetuksen.

- Tietojen siirto kouluun pidetään keväällä. Osalle lapsista järjestetään yksilölliset siirrot.

Yhteistyö lukuvuoden 2025-2026 aikana esi - ja alkuopetuksessa

Joustavan esi - ja alkuopetuksen kehittämistyö jatkuu edelleen.

- Esi- ja alkuopetuksen yhteistyöstä vastaavat esiopetuksen opettaja ja alkuopetuksen tiimivastaava. He
suunnittelevat käytännön yhteistyötä yhdessä muiden esi- ja alkuopetuksessa työskentelevien
kanssa. Suunnitelmat jalkautetaan tiimien kautta käytäntöön.

- Toteutus vähintään 2 kertaa syksyllä/keväällä.

- Henkilöstö tekee käytännön yhteistyötä suunnitelmien mukaaan.

Esi-1-2- yhteistyöryhmät,

- Eskari 1, 1A, 2A ja henkilöstö

- Eskari 2, 1B, 2B ja henkilöstö

Johto



Esihenkilöt tapaavat säännöllisesti ja suunnittelevat tulevaa. Päiväkodin johtaja toimii esi - ja alkuopetuksen
Ohr- ryhmän puheenjohtajana ja myös tämä työ linkittyy esi- ja alkuopetuksen yhteistyöhön.
Toimintakertomuksessa kuvataan tarkemmin lukuvuoden toimenpiteet.

7. Varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen toteuttaminen

Esiopetuksessa opetus järjestetään kokonaisuuksina, jotka perustuvat lasten kiinnostuksen kohteisiiin ja
leikkiin. Tavoitteena on tukea lasten kokonaisvaltaista ja kasvua sekä oppimista huomioiden samalla lasten
yksilölliset tavat toimia ja oppia.

Alla olevissa osa-alueissa mainitaan ne asiat, jotka painottuvat toiminnassamme tällä toimintakaudella.

Monipuoliset työtavat

- Leikki on keskeinen työtapa. Aikuiset ovat mukana leikeissä ohjaamassa, mallittamassa ja rikastuttamassa
leikkiä. Kiinnitämme huomiota erityisesti sensitiiviseen vuorovaikutukseen.

- Toteutamme esiopetusta erikokoisissa ryhmissä ja erilaisissa ympäristöissä, mm. koko ryhmä, pienryhmät,
sekaryhmät, pareittain/ lähimetsät, urheilukenttä ym.

- Välineet ja materiaalit esim. vesivärit, muovailuvahat ja pelit ovat lasten saatavilla. Mahdollistamme ja
kannustamme niiden monipuoliseen käyttöön.

- Lasten eri kiinnostuksen kohteista nousevat teemat erilaisille projekteille, esim. rakentelut tai eri eläimistä
tiedon etsiminen, joiden eri vaiheita dokumentoimme esim. valokuvaamalla (lapset itse kuvaavat).

Ilmaisun monet muodot

- Vapaaseen ja ohjattuun leikkiin on aikaa päivittäin. Tuemme jokaisen lapsen leikkiin mukaan pääsyä
ja vahvistamme lasten leikkitaitoja esim. vuorottelu- ja neuvottelutaitoja. Varmistamme, että jokainen lapsi
pääsee mukaan leikkeihin ja otamme huomioon erityisesti vetäytyvät ja ulkopuolelle leikeistä jäävät lapset.

- Yhdistämme ilmaisun eri muotoja (musiikillinen, kuvallinen, kehollinen, sanallinen, käsityöllinen)
monipuolisesti arjessa, esim. hyödynnämme draamaa musiikkihetkillä tai yhdistämme musiikkia ja
maalausta musiikkimaalauksen keinoin.

- Kannustamme esim. askarteluissa lapsia tekemään omanlaisia teoksia, jotta askarteluissa näkyy lapsen
oman mielikuvitus ja kädenjälki.

- Rohkaisemme ja kannustamme ilmaisemaan itseään sekä kokeilemaan uusia ilmaisun muotoja, esim.
heittäydymme mukaan roolileikkiin, tanssimme yhdessä lasten kanssa.

Kielen rikas maailma

- Panostamme vuorovaikutustilanteissa sensitiivisyyteen. kiireettömyyteen sekä aitoon läsnäoloon.
Kuuntelemme ja reagoimme lasten sanallisiin sekä sanattomiin viesteihin. Käytämme selkeää ja
kieliopillisesti oikeaa suomea. Apuna käytämme kuvatukea, esim. kaulanauha- ja päiväjärjestys kuvat, vaate­
sekä oppimisympäristön kuvat.

- Herättelemme lasten kiinnostusta puhuttua ja kirjoitettua kieltä sekä lukemista kohtaan esim. tutkimme
mitä kirjaimia luonnosta ja ympäristöstä löytyy, nimeämme asioita, loruttelemme ja laulamme sekä luemme
yhdessä. Kirjaimiin ja äänteiseen tutustumme erilaisten leikkien ja tehtävien avulla.

- Sitoudumme lukemaan lapsille enemmän kirjoja ääneen. Kirjat ovat saatavilla ryhmissä ja niitä vaihdamme
aktiivisesti. Kiinnitämme huomiota lorujen, riimien ja tarinoiden monipuoliseen käyttöön, kuten sadutus
metsässä, lorujen käyttö siirtymätilanteissa. Hyödynnämme myös säännöllisesti Lukulumo-sovellusta.



- Englannin kielen kielikerho toteutuu viikoittain molemmilla ryhmillä.

Minä ja meidän yhteisömme

- Keskustelemme lasten kanssa erilaisuudesta, tasa-arvosta ja yhdenvertaisuudesta. Kerromme lapsille
heidän oikeuksistaan ikätaso huomioiden, esim. lasten oikeuksien viikon viettäminen.

- Vahvistamme yhteenkuuluvuuden tunnetta ja luomme jokaisen lapsen ominaispiirteet hyväksyvän
ilmapiirin. Panostamme ryhmäytymiseen, leikkiryhmiin ja sensitiiviseen kohtaamiseen arjessa.

- Toteutamme tunnekasvatusta päivittäin arjessa, esim. harjoittelemme lasten kanssa yhdessä tunteiden
sanoittamista ja säätelyä tunteen ollessa pinnassa sekä tämän lisäksi hyödynnämme
erilaisia tunnekasvatusmateriaaleja.

Tutkin ja toimin ympäristössäni

- Opimme leikin kautta lähiympäristössä esim. luonnonmateriaalien lajittelu ja neuvottelutaidot majaa
rakentaessa. Lisäksi esim. matematiikan tai kielen taitoja opettelemme toiminnallisesti metsässä sisätilojen
lisäksi. Samalla opimme ympäristöstä ja siellä vastuullisesti toimimisesta esim. roskien kerääminen ja
luonnon kunnioittaminen, vuodenaikojen vaihtelu.

- Ohjaamme lapsia kiinnittämään huomiota päivittäisissä tilanteissa erilaisiin asioihin ympäristössä esim.
lukumäärät, muodot, värit. Lisäksi tartumme lasten havaintoihin, joita he tekevät ympäristöstä ja
hyödymme näitä oppimistilanteina, esim. miksi lehdet putoavat puista ja miksi lehdet ovat muuttaneet
väriään.

Kasvan, liikun ja kehityn

- Mahdollistamme lapsille päivittäin liikkumisen ulkona ja sisällä. Hyödynnämme monipuolisemmin siirtymä­
ja odottelutilanteita, esim. liikkuminen eri tavoin teipattuja lattianumeroita pitkin.

- Viikon liikuttaja käytäntö on meillä kuukauden liikuttaja -käytäntö. Järjestämme ohjattua liikuntaa/ leikkiä
kaikille eskarilaisille vähintään kaksi kertaa kuukaudessa ulkoilun aikana. Aikuisen esimerkillä ja
osallistumisella lisäämme varsinkin vetäytyvien ja liikkumattomien lasten fyysistä aktiivisuutta ja
harjoittelemme, esim. sääntöleikkejä.

- Hyödynnämme aktiivisesti lähiympäristöä liikkumiseen, leikkimiseen ja toiminnalliseen tekemiseen.
Harjoittelemme turvallista liikkumista lähiliikenteessä, esim. opettelemme liikennemerkkejä ja -sääntöjä.

- Luomme ruokailutilanteisiin sensitiivisen ja kannustavan ilmapiirin, esim. huomioimme äänentason ja
kiireettömyyden sekä kannustamme lapsia tutustumaan ruokiin eri aistein. Samalla harjoittelemme hyviä
ruokailutapoja ja ruokailuvälineiden käyttöä. Huomioimme lasten yksilölliset tarpeet ja perheiden
näkemykset lapsen ruokailutottumuksista.

8. Lapsen kasvun, kehityksen ja oppimisen tuki

8.1. Lapsen kasvun, kehityksen ja oppimisen tuki varhaiskasvatuksessa ja esiopetuksessa

Esiopetuksessa lapsella on oikeus oppimisen ja esiopetukseen osallistumisen tukeen, joka kahdentuu
pääasiassa koko esiopetusryhmälle annettavaa tukeen. Lapsen tuen tarpeisiin vastataan oppimisen
edellytyksiä tukevilla opetusjärjestelyillä, ryhmäkohtaisilla tukimuodoilla ja lapsikohtaisilla
tukitoimilla. Edellä mainitut tukimuodot kirjataan tarvittaessa lapsen oppimissuunnitelmaan. Oppimisen
edellytyksiä tukevia opetusjärjestelyiden, ryhmäkohtaisten tukimuotojen ja lapsikohtaisten tukimuotojen
vaikuttavuutta seurataan ja arvioidaan jatkuvasti esiopetuksen arjessa.



Oppimisen edellytyksiä tukevia opetusjärjestelyjä:

Päiväkodin johtaja ja varhaiskasvatuksen erityisopettaja suunnittelevat keväällä tulevat esiopetusryhmät
lasten tuen osalta. Suunnitelussa on huomioitu esiopetuksessa aloittavien lasten vahvuudet ja tuen tarpeet,
jotta saadaan muodostettua mahdollisimman toimivat ja tasavertaiset esiopetusryhmät. Molemmissa
ryhmissä on avustajapalvelu, jota hyödynnetään ennalta suunnitellulla tavalla opetukselle
asetettujen tavoitteiden saavuttamiseksi. Varhaiskasvatuksen erityisopettaja työskentelee molemmissa
ryhmissä yhteistyössä esiopetusryhmien henkilöstön kanssa. Lasten tarpeet huomioidaan opetuksen
eriyttämisen sekä samanaikais- ja yhteisopetuksen suunnitelussa ja toteutuksessa, esim. lapsi tarvitsee
jonkun taidon vahvistamista, jota toteutetaan mm. lisätehtävillä tai pienryhmätoimintana. Henkilöstön
osaamista vahvistetaan ja tuetaan erilaisilla koulutuksilla lasten tarpeiden mukaan.

Molemmissa ryhmissä on suunniteltu erilaisia pedagogisia järjestelyjä lasten tarpeiden mukaaaan; kuvatuki,
pienryhmätoiminta, positiivinen palaute, ennakointi, strukturointu päiväjärjestys, oppimimisympäristöjen
muokkaaminen, toiminnallinen oppiminen, aikuisen tuki ja kannustus,Time timer, ennakointi, ensin - sitten
menetelmä., leikinvalintataulu, hypistelylelut / sinitarrat, kuminauhat tuolin jaloissa, jääpala / purkka
suussa, istumapaikan valinta, painoeläimet ja yhteisille kokoontumisille opettajan suunnittelema
lisätoiminta yksittäisille lapsille.

Ryhmäkohtaiset tukimuodot:

Opettajan antama yleinen tukiopetus toteutetaan pedagogisesti suunnitellusti joko samanaikais - /
yhteisopetuksena tai joustavissa pienryhmissä. Esim. opettaja ohjeistaa toiminnan ja opettaja/ -t vastaavat
samanaikaisesti tukiopetuksen toteuttamisesta sitä tarvitsevien lasten kohdalla esim. eriytetyt- tai
lisätehtävät. Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja vastaa toisen ryhmän opetuksen toteuttamisesta ja
varhaiskasvatuksen avustajan työskentely määräytyy ennalta tehdyn suunnitelman mukaisesti.

Opettajan antaman opetuskielen tukiopetuksessa painotamme kaikkien lasten opetuskielen
vahvistamista. Tätä toteutamme ryhmissä kiinnitämällä huomiota kielitietoiseen opetukseen,
vuorovaikutukseen ja kommunikointiin kaikessa oppimistilanteissa kokopäiväpdegogiikan mukaisesti.

Erityisopettaja toimii ryhmissä säännöllisesti ja etukäteen sovitun suunnitelman mukaisesti. Työskentely
tapahtuu muun opetuksen yhteydessä, esim. samanaikaisopetus, pienryhmätyöskentely,
yhteinen suunnittelu ja suunniteltujen tukitoimien seuranta sekä arvointi.

Toteutumisen seuranta ja arviointi tehdään keväällä 2026.

Lapsikohtaiset tukitoimet:

Mikäli ryhmäkohtaiset tukitoimet eivät ole riittäviä, siirrytään lapsikohtaisiin tukitoimiin. Lapsikohtaisia
tukitoimia ovat säännöllinen erityisopettajan opetus osittain pienryhmässä ja muun opetuksen yhteydessä,
tulkitsemis- ja avustajapalvelut sekä apuvälineet. Lapsikohtaisista tukitoimista tehdään hallinnollinen
päätös, johon sisältyy lapsen ja huoltajien kuuleminen. Tällöin lapselle laaditaan lapsikohtaisen tuen
toteuttamista koskeva suunnitelma.

Lapsikohtaisen tuen tarve arvioidaan lapsikohtaisesti esiopetuksen alettua.

Esiopetusta täydentävä varhaiskasvatus

Esiopetuksen lisäksi lapsen ollessa täydentävässä varhaiskasvatuksessa hän saa tarvittaessa kolmitasoisen
tuen mukaisesti yleistä, tehostettua tai erityistä tukea. Edellä mainitut asiat tule yhteensovittaa
esiopetuksessa annettavan tuen kanssa ja ne kirjataan lapsen oppimissuunnitelmaan, joka toimii samalla
lapsen varhaiskasvatussuunnitelmana.



Esiopetusta täydentävä varhaiskasvatuksen tuki arvioidaan lapsikohtaisesti esiopetuksen alettua.

9. Esiopetuksen oppilashuolto

Imatralla koulukeskuksilla toimii koulukeskuskohtainen esi- ja alkuopetuksen opiskeluhuoltoryhmä. Ryhmä
toteuttaa ennaltaehkäisevää yhteisöllistä opiskeluhuoltoa toimintaympäristöstään heräävien tarpeiden
mukaisesti sekä koulukeskuskohtaisen opiskeluhuoltoryhmän ohjeiden mukaisesti.

Esi- ja alkuopetuksen opiskeluhuoltoryhmän kokoonpanoon kuuluvat päiväkodinjohtaja, esiopetuksen
opettaja, varhaiskasvatuksen erityisopettaja, 1 - ja 2 lk tiimivastaava, laaja- alainen eritysiopettaja,
koulunkäynninohjaaja, kuraattori /terveydenhoitaja. Lisäksi kokouksiin osallistuvat tarvitaessa huoltajan ja
oppilaiden edustaja. Opiskeluhuoltoryhmän tapaamiset ovat 24.9.25, 12.11.25, 14.1.26 ja 15.4.26. Ryhmän
puheenjohtajana toimii päiväkodinjohtaja.

Esi- ja alkuopetuksen opiskeluhuoltoryhmän puheenjohtaja osallistuu Kosken koulun
opiskeluhuoltoryhmään. Koulun ohr: n osallistuvat kunkin ohr- tiimin puheenjohtajat. Kokouksia on 3 - 4
lukuvuoden aikana. Puheenjohtajana toimii koulun vararehtori.

Esiopetus on mukana Prokoulussa, mutta on tietoinen myös ProVakan tavoitteista.

Opiskeluhuollon teemana on turvallinen ympäristö lv.2025- 2026.

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelma Kosken koulukeskuksessa lv.2025-2026:

- Kosken koulukeskuksen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman tavoite; Yhdenvertainen ympäristö,
missä lapset kohdataan tasa- arvoisesti ja käyttäytymisodotukset ovat kaikille samat sukupuolesta
riippumatta.

- tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden suunnitelmaan on hyödynnetty koulun hyvinvointikyselyä:
esiopetuksessa on käytetty selvitystyössä sosiogrammeja ( lasten väliset sekä aikuisten ja lasten väliset).
Esiopetuksessa tasa- arvo ja yhdenvertaisuunnitelmaa toteutetaan myös täydentävän varhaiskasvatuksen
aikana.

- Esi - ja alkuopetuksen opiskeluhuoltoryhmä suunnittelee yhdessä millä toimenpiteillä ja arjen työllä
etenemme yhdenvertaista ympäristöä kohti huomioiden lasten ikätaso. Nämä suunnitelmat linkittyvät esi­
ja alkuopetuksen yhteistyöhön. Tavoite ja toimenpiteet viedään tiedoksi isoon opiskeluhuoltoryhmään ja
osaksi Kosken koulun suunnitelmaan.

10. Arviointi varhaiskasvatuksessa ja esiopetuksessa

Imatra otti käyttöön Karvin (= kansallisen koulutuksen arviointikeskus) kehittämän Valssi -
laadunhallintaprosessin. Imatralla toteutetaan myös varhaiskasvatuslain edellyttämä itsearviointi Karvin
kehittämän Valssi -prosessin mukaan. Tässä yhteydessä päivitimme laatukäsikirjan, mikä valmistui syksyllä
2025.

Imatralla esiopetuksen ja varhaiskasvatuksen laatua kehitetään jatkuvan kehittämisen mallilla. Valssiprosessi
on laadun arvioinnin ja kehittämisen tapa. Arviointiin kuuluvat keskeisinä: esiopetus- ja varhaiskasvatus­
suunnitelma, ProVaka- / Prokoulu- -toimintamallin sekä tasa-arvosuunnitelman toteutus.Valssin
arviointiprosessi koostuu esim. observointituloksista, asiakas- ja henkilöstökyselystä, tiimien keskusteluista,
vanhempien palautteesta ja havainnoista. Näiden perusteella laaditaan
johtajakohtainen kehittämissuunnitelma, jota arvioidaan toimintakertomuksessa.

Arvioinnin yleiset periaatteet:



Teemme arviointia systemaattisesti ja säännöllisesti arjessa. Arvioimme toimintaamme esim. päivittäisissä
vuorovaikutustilanteissa, tiimeissä, pedatiimeissä, henkilökuntakokouksissa, työilloissa, pedagogisissa
iltapäivissä sekä kehityskeskusteluissa. Käytössämme on tiimin pedagogisen toiminnan arviointi -
lomake sekä hyödynnämme vuosisuunnitelmaa.

Lapset osallistuvat toiminnan arviointiin eri tavoin, esim. keskustelemalla, peukkuarvionnilla,
hymynaamoilla ja Smart taululla kuvatukea apua käyttäen. Hyödynnämme arvioinnin tuloksia toiminnan
suunnittelussa.

Osallistamme huoltajia kuukauden kysymyksellä antamaan palautetta ja arviomaan toimintaamme joka
toinen kuukausi. Päivittäiset keskustelut huoltajien kanssa tuovat arvointiin lisätietoa.

Arvioinnin kohteet:

Vuorovaikutuksen sensitiivisyys ja ilmaisun tavat on tämän toimintakauden kehittämistavoite koko
kaupungin tasolla. Esiopetuksessa tämän tavoitteen painopisteet ovat:

- Leikki ( tuettu leikki)

- lasten osallisuus

- aikuisen toiminta kokopäiväpedagogiikassa

11. Talous

Palveluntarve on perustana henkilöstösuunittelulle, jota esimies seuraa aktiivisesti.

Esihenkilö valmistelee budjettiesityksen kaupungin ohjeistuksen mukaan. Käytössämme on Accuna -
ohjelma,josta esihenkilö seuraa budjetin toteutumista säännöllisesti. Yhdessä henkilöstön kanssa
esihenkilö koordinoi ja suunnittelee hankintoja sekä hyväksyy laskut. Esiopetusikäiset osallistuvat
osallistuvaan budejotointi- prosessiin.




