
IMATRANKOSKEN JA MELTOLAN PÄIVÄKODIN VUOSISUUNNITELMA 2025-2026

VUOSISUUNNITELMA

1. Perustiedot

lmatrankosken päiväkoti

Koulukatu 69

55100 Imatra

imatrankoskenpaivakoti@imatra.fi

Päiväkodinjohtaja Terhi Hulkko

terhi.hulkko@imatra.fi

Meltolan päiväkoti

Alkutaival 1

55100 Imatra

meltolanpaivakoti@imatra.fi

puh.020 617 3546

1.1. Vuosisuunnitelman käsittelypäivämäärät

lmatrankosken ja Meltolan päiväkotien varhaiskasvatuksen opettajat työstivät vuosisuunnitelmaa
työryhmittäin. Suunnitelma esitellään koko henkilöstölle loka- marraskuussa henkilökuntakokouksissa ja
lastenhoitajien tunnilla.

Valtakunnallisen ja paikallisen varhaiskasvatussuunnitelman ja vuosisuunnitelman sisäistäminen
sekä ottaminen työkaluksi osaksi arkea jatkuu edelleen. Keskitymme syvemmin yhteen tai kahteen osa­
alueseen, joita painotamme koko toimintavuoden aikana unohtamatta kuitenkaan muita osa-alueiden
merkitystä.

1.2. Päiväkodin/ esiopetuksen tiedot

lmatrankosken päiväkoti

Koulukatu 69

55100 Imatra

imatrankoskenpaivakoti@imatra.fi

Päiväkodinjohtaja Terhi Hulkko

puh; 020 617 3546

terhi.hulkko@imatra.fi

Meltolan päiväkoti

Alkutaival 1

55100 Imatra

meltolanpaivakoti@imatra.fi

Imatran kosken päiväkodin lapsiryhmät toimintavuonna 2025 - 2026:

TIITIÄISET:

- alle 3 v lapsiryhmä, varhaiskasvatuspaikkoja 12



- henkilöstö: 1 varhaiskasvatuksen opettaja, 2 varhaiskasvatuksen lastenhoitajaa ja 1 päiväkotiapulainen (
31.1.26 asti )

PEUKALOISET:

- 2 - 4 vuotiaiden lapsiryhmä, varhaiskasvatuspaikkoja 21

- henkilöstö: 1 varhaiskasvatuksen opettaja, 1 varhaiskasvatuksen sosionomi ja 1 varhaiskasvatuksen
lastenhoitaja

MENNINKÄISET:

- 4 - 5 vuotiaiden lapsiryhmä, varhaiskasvatuspaikkoja 21

- henkilöstö: 2 varhaiskasvatuksen opettajaa, 1 varhaiskasvatuksen lastenhoitaja ja 1
varhaiskasvatuksen avustaja

Meltolan päiväkodin lapsiryhmät toimintavuonna 2025 - 2026:

ROOSAT:

- alle 3 v lapsiryhmä, varhaiskasvatuspaikkoja 12

- henkilöstö: 1 varhaiskasvatuksen opettaja ja 2 varhaiskasvatuksen lastenhoitajaa

MINTUT:

- 2- 4 v lapsiryhmä, varhaiskasvatuspaikkoja 14

- henkilöstö: 1 varhaiskasvatuksen opettaja ja 1 varhaiskasvatuksen lastenhoitaja

LIILAT:

- 4 - 5 vuotiaiden lapsiryhmä, varhaiskasvatuspaikkoja 21

- henkilöstö: 2 varhaiskasvatuksen opettajaa ja 1 varhaiskasvatuksen lastenhoitaja

lmatrankosken päiväkodissa hoitopaikkoja on 54 ja Meltolan päiväkodissa hoitopaikkoja on 47

1.3. Toimintavuoden työajat

Imatralla varhaiskasvatusta annetaan ympäri vuoden.

Päiväkodit ovat avoinna arkisin klo: 6.30 -17.00. Tarvittaessa aukioloajoissa joustetaan.

Koulujen loma-aikoina toimintaa keskitetään tarvittaessa.

2. Varhaiskasvatuksen arvoperusta ja pedagoginen linjaus

Päiväkotimme toimintaa ohjaavat seuraavat pedagogiset asiakirjat:

- Varhaiskasvatuslaki 2022

- Valtakunnallinen varhaiskasvatussuunnitelma 2022

- Imatran kaupungin varhaiskasvatussuunnitelma 2022

- päiväkodin vuosisuunnitelma

- Lapsen oma varhaiskasvatussuunnitelma



- Lisäksi toteuttamista ohjaavat tiimisopimukset

2.1. Varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen arvot

Imatran varhaiskasvatuksen laatulupaus: Imatran Varhaiskasvatus lupaa lapselle hyvän päivän tässä ja nyt,
päivästä toiseen, kuukaudesta kuukauteen ja vuodesta toiseen.

Imatran varhaiskasvatuksen yhteiset arvot ovat arvostus, avoimuus ja luottamus, osallisuus ja sitoutuminen
sekä kestävä kehitys.

Varhaiskasvatuksen pedagogisella linjauksella korostetaan positiivista toimintakulttuuria ja pedagogiikkaa.
Kehuvetoisuus kannustaa osallisuuteen, toimijuuteen ja uuden oppimiseen. Arvioinnissa toteutetaan
myönteisen kehittävän arvioinnin periaatetta.

lmatrankosken ja Meltolan päiväkoti ovat sitoutuneet Imatran varhaiskasvatuksen arvoihin ja
laatulupaukseen.

Imatran kosken ja Meltolan päiväkodin arvot ovat:

AVOIMUUS

YHDENVERTAISUUS

Kl I REETTÖMYYS

Arvojen toteutumista ja arviointia tapahtuu työntekijän reflektoidessa omaa työtään ja osaamistaan.
Lisäksi toteutuminen ja arvioiminen tapahtuvat lapsia havainnoimalla, arvioimalla ryhmän toimintaa,
keskustelemalla lasten ja henkilöstön kanssa sekä asiakkailta saamilla palautteilla.

Yksiköissämme on säännölliset lapsiryhmien tiimipalaverit, henkilökuntakokoukset, pedatiimit,
varhaiskasvatuksen opettajien sekä varhaiskasvatuksen lastenhoitajien tapaamiset, työillat /
kehittämispäivä. Lisäksi pedagogiset keskustelut arjen eri tilanteissa. Nämä mahdollistavat arvojen
toteutumisen arvioinnin omassa ryhmässä sekä koko työyhteisössä. Tällä toimintakaudella lisäämme
opettajien yhteistä suunnittelua ikäryhmittäin sekä yksiköiden välistä yhteistyötä ideoimalla pedatiimeissä
yhteisiä teemapäiviä. Lisäksi keskustelut lasten kanssa antavat tietoa arvojen toteutumisesta ja niiden
arvioinnista. Asiakkailta saatu palaute antaa tärkeää tietoa arvojen toteutumisesta.

2.2. Päiväkodin ja esiopetuksen yksikkökohtaiset tavoitteet

Tällä toimintakaudella painopisteitämme ovat vuorovaikutuksen sensitiivisyys ja ilmaisun tavat, tuettu leikki,
lasten osallisuus sekä aikuisen toiminta kokopäiväpedagogiikassa. Painopisteet ovat nousseet ProVaka- ja
asiakaskyselyn tuloksista sekä observoinnin ja valssi kyselyn tuloksista.

Lapset:

- Tarjota jokaiselle lapselle hyvä ja turvallinen päivä.

- Lapsella on oikeus leikkiä ja oppia leikin kautta aikuisen tuella, ohjauksella ja mallilla.

- Jokaisella lapsella on oikeus osallistua, tulla nähdyksi ja kuulluksi yksilölliset tarpeet huomioiden.

- Tarjota lapsille monipuolista toimintaa lasten ikä- ja kehitystaso huomioiden.

- Vahvistaa lasten osallisuutta, esim. lasten aloitteiden huomioiminen ja jokaisen osallistumisen
mahdollistaminen.



Henkilöstö:

- Valssi-prosessiin sitoutuminen; Vuorovaikutuksen sensitiivisyys ja ilmaisun tavat

- Aikuisen aktiivisuus ja sensitiivinen vuorovaikutus tuetussa leikissä eri oppimisympäristöissä.

- Inkluusion periaatteiden ja arvojen mukaan toimiminen arjessa.

- ProVaka-toimintamallin jatkumo ja kehittäminen.

- Jaettu johtajuus -mallin mukaisen toiminnan jatkumo ja kehittäminen tarvittaessa (lmatrankoski - Meltola -
Kosken alueen esiopetus).

- Imatran kaupungin ja valtakunnallisen varhaiskasvatussuunnitelman sisäistäminen, syventäminen sekä
työkaluksi ottaminen omaan päivittäiseen työhön.

- Vuosisuunnitelman sisäistäminen, syventäminen ja työkaluksi ottaminen omaan päivittäiseen työhön .

- Työhyvinvointi ja "yhteen hiileen" puhaltamisen ilmapiiri.

Vanhemmat:

- Vanhempien osallisuuden vahvistaminen, esim. ProVaka ja systeeminen tiimi ( Vaka - neuvolan yhteistyö).

- Avoin ja joustava yhteistyö, esim. vanhempien toiveiden ja palautteiden kuuleminen ja huomioiminen.

3. Laaja-alainen osaaminen varhaiskasvatuksessa ja esiopetuksessa

Laaja-alainen oppiminen näkyy päiväkodin arjessa kaikessa mitä teemme kokopäiväpedagogiikan
mukaisesti. Kaikki päivän toiminnot ovat oppimistilanteita. Kokopäiväpedagogiikan toteutuminen edellyttää
aikuisen läsnäoloa ja sensitiivistä vuorovaikutusta. Yhdistämme toiminnassamme eri oppimisen osa-alueita,
esim. harjoittelemme tunne- ja kaveritaitoja leikkitilanteissa. Toimintamme tapahtuu erilaisissa
oppimisympäristöissä, esim. pidämme aamukokoontumisen tai musiikkihetken metsässä.

Alla olevissa osa-alueissa mainitaan ne asiat, jotka painottuvat toiminnassamme tällä toimintakaudella:

Ajattelu ja oppiminen

- Leikkitilanteet ovat oppimistilanteita, joissa aikuinen on aidosti läsnä vahvistamassa lasten leikki- ja
kaveritaitoja. Esim. liikuntaleikeissä harjoittelemme toisen huomioonottamista, oman vuoron odottamista,
sääntöjen noudattamista sekä vastuullisuutta viemällä tavarat takaisin paikoilleen. Tällä toimintakaudella
vahvistamme aikuisten roolia leikkitilanteissa, sitoutumalla tuettuun leikkiin. Näin varmistamme myös
vetäytyvien lasten osallisuuden leikkiin.

- Kiinnitämme huomiota lapsen oppimisen, oivaltamisen, mielikuvituksen ja oman ajattelun kehittymiseen.
Kannustamme lasta miettimään ratkaisuja ja etsimme yhdessä tietoa antamatta heti valmiita vastauksia.
Tarjoamme tutkimisen aiheita ja heittäydymme mukaan ihmettelemään lasten kanssa.

- Pedagoginen dokumentointi toteutuu arjessamme esim. lisäämme lasten kanssa yhdessä heidän
valitsemiaan kuvia Google-kuvakansioihin. Hyödynnämme Lapsen oma sivu -lomaketta toiminnan
suunnittelussa. Tällä toimintakaudella palaamme lasten kanssa Lapsen oma sivu - lomakkeeseen ja
päivitämme niitä ryhmän tarpeen mukaisesti.

Kulttuurinen osaaminen, vuorovaikutus ja ilmaisu

- Toteutamme ProVakan mukaista toimintaa arjessa ja syksyn aikana kertaamme sekä harjoittelemme jo
aiemmin opittuja käyttäytymisodotuksia (tervehtiminen, kiittäminen, tavaroiden paikoilleen laittaminen ja



ohjeen mukaan toimiminen siirtymätilanteissa). Jokainen ryhmä etenee omaa tahtiaan, ryhmän tarpeet
huomioiden.

- Harjoittelemme sensitiivistä vuorovaikutusta ja ilmaisun tapoja. Olemme aidosti läsnä
vuorovaikutustilanteissa, pysähdymme kuuntelemaan lasta sekä vastaamme lapsen aloitteisiin. Kiinnitämme
enemmän huomiota vuorovaikutustilanteissa lasten sekä aikuisten sanattomaan viestintään (ilmeet, eleet,
kehon kieli). Varmistamme, että jokainen lapsi tulee nähdyksi ja kuulluksi.

- Toimintakauden alussa sekä sen aikana kiinnitämme huomioita ryhmäytymiseen leikkimällä erilaisia
tutustumis- ja nimileikkejä sekä laatimalla säännöt esim. ryhmään, metsään ja ulkoiluun.

- Tutustumme lasten kanssa ryhmässä esiintyviin eri kulttuureihin, esim. kuuntelemalla Lukulumosta samaa
satua eri kielillä sekä teemme näkyväksi eri kulttuurien perinteitä perheitä osallistamalla.

Itsestä huolehtiminen ja arjen taidot

- Opetamme ja mal linnamme lapsille arjen taitoja kaikissa tilanteissa. Annamme lapsille aikaa harjoitella ja
opetella asioita, esim. pukemista ja riisumista, käsien pesua sekä ruuan ottamista. Vahvistamme
omatoimisuutta sensitiivisesti, esim. ohjaamme lasta siirtymätilanteissa myönteisin keinoin.

- Toimimme vastuullisesti ja samalla opetamme lapsia omalla esimerkillämme huolehtimaan omista sekä
yhteisistä tavaroista.

- Kannustamme lapsia fyysiseen aktivisuuteen lisäämällä liikkumismahdollisuuksia esim. siirtymätilanteissa
ja lisäämällä toiminnallisuutta yhteisiin kokoontumisiin.

- Harjoittelemme arjessa tunteiden nimeämistä, ilmaisua ja itsesäätelyä, esim. kuvien, satujen,
sanoittamisen, erilaisten tunnemateriaalien ja -korttien avulla.

Monilukutaito sekä tieto- ja viestintäteknologinen osaaminen

- Harjoittelemme digiosaamista digistrategian mukaisesti ja sitoudumme päiväkodin digisuunnitelman
tavoitteisiin. Koko henkilöstö osallistuu Lumio-koulutuskokonaisuuteen ja hyödynnämme
koulutusta toiminnan suunnittelussa sekä toteutuksessa.

- Monilukutaito on arjessamme erilaisten viestien tulkintaa ja tuottamista eri ympäristöissä esim.
äänikirjojen kuuntelua, valokuvaamista ja videointia, ohjelmointia Beebot-roboteilla sekä QR-koodien
käyttämistä.

- Käytämme Smart-tauluja monipuolisesti osana toimintaamme, esim. toiminnan pilkkomisessa,
musiikkihetkillä sekä erilaisissa äänestyksissä. Mennikäisten ja Liilojen ryhmissä on kiinteät Smart - taulut.
Liikuteltavat Smart-taulut ovat vuorotellen sovitusti käytössä Tiitiäiset-Peukaloiset sekä Roosat-Mintut
ryhmissä.

Osallistuminen ja vaikuttaminen

- Lapset osallistuvat toimintamme suunnitteluun, toteutukseen ja arviointiin säännöllisesti.
Suunnittelemme toimintaa yhdessä lasten kanssa heidän mielenkiinnon kohteensa ja toiveensa
huomioiden esim. lapset pääsevät vaikuttamaan siihen miten ja missä syntymäpäiviä vietetään tai mitä
leikkiä leikitään yhdessä päiväpiirissä.

- Lapset voivat vaikuttaa ja valita leikit, leikkitilat ja -kaverit leikinvalintataulun avulla. Tällöin heidän
tarpeensa ja toiveensa tulevat huomioiduiksi. Havaintojemme ja lasten toiveiden pohjalta
rikastutamme oppimisympäristöjä esim. rakentamalla nallesairaalan.



- Hyödynnämme Lapsen oma sivu-lomaketta koko toimintakauden ajan, esim. valitsemme lomakkeesta
yhden kohdan kerrallaan ja hyödynnämme sitä toiminnan suunnittelussa sekä toteutuksessa. Tämän lisäksi
Lapsen oma sivu -lomakkeesta nostettuja asioita teemme näkyväksi myös vanhemmille esim. wilma
viesteillä ja lasten tekemiä tuotoksia on laitettu ryhmään esille.

4. Kasvua ja oppimista tukeva toimintakulttuuri

Yksikkökohtaiset tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelmat käydään läpi ja päivitetään tarvittaessa tänä
syksynä. lmatrankosken päiväkodin tavoitteet ovat tasapuolinen kehuminen sekä vetäytyvien ja vähemmän
huomiota saavien lasten huomiointi. Meltolan päiväkodin tavoite on kaikkien lasten tasapuolinen ja
yhdenvertainen huomioiminen.

Kiinnitämme huomiota siihen, että jokainen lapsi saa aikuiselta kehuja esim. lapset, jotka suoriutuvat arjen
toiminnoista itsenäisesti tai lapset, jotka harjoittelevat itsesäätelytaitoja. Annamme positiivisen palautteen
päivittäin jokaiselle lapselle. Panostamme erityisesti vetäytyvien ja vähemmän huomiota saavien lasten
huomiointiin, esim. vuorovaikutuksen mukaan saamiseen. Teemme sosiogrammit syksyllä ja keväällä sekä
keskustelemme säännöllisesti ja rehellisesti tiimeissä esim. lapsista sosiogrammin
ulkokehällä. Hyödynnämme sosiogrammien tietoja esim. leikkiryhmien suunnittelussa.

4.1. Varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen toimintakulttuuri

Kaikille yhteinen varhaiskasvatus

- Kohtaamme jokaisen ihmisen kunnioittavasti ja hyväksyvästi sekä kohtelemme kaikkia tasa-arvoisesti ja
yhdenvertaisesti.

- Huomioimme kaikessa vuorovaikutuksessamme sensitiivisyyden ja ilmaisun tavat, esim. havainnoimme
lasten tarpeita, viestejä ja tunteita ja vastaamme niihin tilanteeseen sopivalla tavalla. Sallimme kaikki
erilaiset tunteet.

- Luomme lapsiryhmään yhteiset säännöt esim. metsään ja lepohuoneeseen.

- Noudatamme yksiköidemme yhteisiä käytäntöjä ja päivitämme niihin liittyvät suunnitelmat, esim.
ulkovalvontasuunnitelma, kiusaamisen ehkäisyn ja puuttumisen malli sekä ruokailutilan käytännöt.

Oppimisen ja oivalluksen ilo

- Toteutamme kokopäiväpedagogiikkaa, jossa kaikki päivän tilanteet, erityisesti leikki hetket ja
perustoimintotilanteet ovat mahdollisuuksia oppimiselle ja oivallukselle.

- Osallistumme leikkiin tuetun leikin periaatteiden mukaisesti esim. vahvistamme jokaisen lapsen
osallistumista leikkiin ja lasten välistä vuorovaikutusta sekä mal linnamme leikkiä.

- Mahdollistamme lapsille yksilölliset tavat oppia, esim. käytämme kuvatukea vuorovaikutuksen tukena ja
hyödynnämme lasten kiinnostuksen kohteita toiminnan suunnittelussa ja toteutuksessa.

- Toimimme kiireettömästi arjessa, esim. annamme lapsille aikaa ihmetellä, tutkia, oivaltaa ja yrittää asioita
itse. Iloitsemme yhdessä lasten onnistumisista, ilo ja riemu saavat näkyä ja kuulua arjessamme.

Lapsi osallisena ja oman elämänsä toimijana

- Panostamme koko toimintakauden ajan ryhmäytymiseen, erityisesti kauden alussa sekä silloin, kun uusia
lapsia aloittaa ryhmässä.

- Lasten osallisuus toteutuu päiväkoti päivän aikana kokopäiväpedagogiikan mukaisesti, esim. lapset ovat
mukana toiminnan suunnittelussa, toteutuksessa ja arvioinnissa.



- Annamme lasten tehdä itseään koskevia päätöksiä, esim. lapsi saa valita leikin ja leikkipaikan sekä pienten
ryhmässä valita potan värin.

- Vahvistamme lasten omatoimisuutta ja toiminnanohjausta arjen taidoissa, esim. harjoittelemme ottamaan
ruuan itse linjastolta sekä kantamaan lautasen omalle ruokailupaikalle.

Hyvinvointi ja turvallinen arki

- Innostamme lapsia liikkumaan sekä ohjatusti että omatoimisesti niin sisällä kuin ulkona, esim.
mahdollistamme liikuntavälineiden päivittäisen ja monipuolisen käytön. Toimimme liikkumiseen innostavina
esimerkkeinä lapsille, esim. jokaisella ryhmällä on kerran viikossa sovittu päivä, jolloin ryhmä ohjaa liikuntaa
ulkona koko päiväkodin lapsille. Tavoitteenamme on yhdessä tekemällä saada liikkumattomat ja
vetäytyvät lapset liikkumaan ja kokemaan liikunnan iloa ja riemua.

- Käytämme Hyvä päivä -materiaalia arjen eri tilanteissa ja 4v. vasukeskusteluissa.

- Huolehdimme lasten perustarpeista, esim. ruokailu ja lepo, päiväkoti päivän aikana. Panostamme
erityisesti kiireettömiin kohtaamisiin, sensitiiviseen vuorovaikutukseen sekä lasten ja perheiden tarpeiden ja
toiveiden kuulemiseen edellä mainituissa tilanteissa.

- Päivitämme syksyn aikana päiväkodin kiusaamisen ehkäisyn ja puuttumisen mallin. Puutumme arjessa
kiusaamistilanteisiin ja käymme ne lasten kanssa läpi, hyödyntäen esim. tunne- ja kaveritaitomateriaaleja.

Työhyvinvointi ja perehdytys

- Henkilöstön työhyvinvointia edistetään Tervastoiminnalla, johon kuuluvat ePassi ja työyhteisöiden oma
tyhy-toiminta. Työyksiköissä työhyvinvointia tukevia toimintatapoja ovat erilaiset tiimikokoukset, työillat,
koulutukset sekä vuosittaiset kehityskeskustelut. Provakan myötä jatkamme positiivisen palautteen
antamista ja saamista, mikä vahvistaa positiivista ilmapiiriä työyhteisössä.

- 29.8. oli lmatrankosken ja Meltolan päiväkodin sekä Kosken alueen esiopetuksen yhteinen kehittämispäivä,
jossa käsittelimme esim. valssia ( = varhaiskasvatuksen laadun arviointijärjestelmä), päiväkodin arvoja,
toimintakauden painopisteitä ja jaettu johtajuus -mallia sekä kävimme läpi työpaikkaselvityksen raportin.
Lisäksi laadimme tiimisopimukset.

- Sitoudumme jokainen perehdyttämään uusia työntekijöitä.

5. Toiminta- ja oppimisympäristöt

Hyödynnämme monipuolisesti erilaisia oppimisympäristöjä. Huomioimme, että oppimisympäristöissä on
mahdollisuus sekä fyysiseen aktiivisuuteen, leikkiin että rauhoittumiseen. Muokkaamme
oppimisympäristöjä yhdessä lasten kanssa huomioiden kiinnostuksen kohteet ja tarpeet. Rikastutamme
leikkiä mm. hakemalla yhdessä lasten kanssa tarvittavia välineitä kyseiseen leikkiin. Leikkivälineet saavat
jäädä esille, jolloin leikki voi jatkua seuraavana päivänä.

Toimimme erilaisissa ryhmissä, esim. pienryhmät sekä koko ryhmän ryhmäkasvatus. Muodostamme ryhmiä
joustavasti toiminnan, tarpeiden ja lasten vahvuuksien sekä kiinnostuksen kohteiden mukaan. Esim. Lapset
voivat valita leikin leikinvalintataulusta omien mielenkiinnonkohteiden mukaan tai aikuinen on suunnitellut
leikkiryhmät valmiiksi leikinvalintatauluun pedagogisin perustein.

Käyttämämme oppimisympäristöt:

- Päiväkodin tilat, esim. sali, toisten ryhmien tilat, käytävä

- Piha-alueet ja viereinen kenttä



- Lähimetsä ja -ympäristö, esim. keskusta, leikkikentät

- Digitaaliset oppimisympäristöt

Päiväkotimme tekee yhteistyötä:

- Imatran kaupungin mahdollistamat palvelut, esim. kirjasto (kirjastokäynnit sekä kirjakassi-palvelun käyttö),
uimaopetus 5-vuotiaille, paikallisliikenteen käyttömahdollisuus

- Eklu

- Kulttuuripolun tarjoamat palvelut, tanssipaja 4-vuotiaille

- Musiikkiopisto, esim. muskari 5-vuotiaille

- Imatran teatteri: vierailu ja teatteriesitykset

- Seurakunta: joulukirkko ja pääsiäisvaellus

- Paikalliset liikuntaseurat, esim. Ketterä, IPS sekä Saimaan muoodostelmaluistelijat

- Mahdolliset vierailut/vierailijat, esim. VPK, Hyötyjengi, Luonto-Anne

- Kosken alueen esiopetus sekä Rajapatsaan päiväkoti

Palvelut: Ruoka - ja siivouspalvelut toimittaa Saimaan Tukipalvelut. Kunnossapitopalvelut kuuluvat
lmatrankosken päiväkodin osalta RTK-Palvelu Oy:lle ja Meltolan osalta Imatran Kiinteistö-ja Aluepalvelu
Oy:lle (KIPA).

Lisäksi ostamme palveluita muilta kulttuurin tuottajilta esim. konsertit. Vanhempaintoimikunta osallistuu
usein näihin kustannuksiin.

Tieto- ja viestintäteknologian käytön suunnitelma

- Virallinen viestintäväline on Wilma

- Kaupungin sisäinen lntra henkilöstölle

- Ruoka tilataan Jamix-ohjelmalla

- Varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen Digistrategia

Digitoimintasuunnitelma 2025- 2026:

- Harjoittelemme ja hyödynnämme digitaalisten oppimisympäristöjen käyttöä monipuolisesti osana
pedagogista toimintaa Lumia-ohjelman avulla (vuoden kestävä koulutuskokonaisuus).

- Panostamme toiminnan pedagogisen dokumentoinnin laatuun. Tavoitteena on, että ryhmien toteuttama
dokumentointi on tasa- arvoista ja toteutus säännöllistä koko toimintakauden ajan.

- Hyödynnämme oman osaamistason mukaisesti tekoälyä omassa työssämme ja ryhmän toiminnassa.

- Lisäksi käytämme monipuolisesti Google kuvat- palvelua ryhmissä (esim. dokumentointi,
kuvien siirtäminen ja katseleminen yhdessä lasten kanssa), henkilöstö opettelee hyödyntämään QR- koodeja
toiminnassaan sekä avaamme teknologian ja laitteiden käyttöä huoltajille pedagogisesta näkökulmasta.

6. Yhteistyö ja osallisuus



Huoltajien kanssa tehtävä yhteistyö:

- Päivittäiset keskustelut huoltajien kanssa tuonti- ja hakutilanteissa.

- Wilma toimii virallisena viestintävälineenä.

- Huoltajat osallistuvat keskusteluihin 1-2 kertaa toimintavuoden aikana, tarvittaessa useammin. Lapsen
varhaiskasvatussuunnitelmaan kirjaamme yhdessä huoltajien kanssa lapsen vahvuudet, kiinnostuksen
kohteet sekä yksilölliset tarpeet. Arvioimme lapsen varhaiskasvatussuunnitelmaa säännöllisesti.

- Osallistamme huoltajia erilaisin tavoin ja kehitämme toimintaamme niiden pohjalta:

• kuukauden kysymykset ryhmittäin (joka toinen kuukausi)

• asiakastyytyväisyyskyselyt huoltajille

• vanhempainillat

• lapsen oma sivu -lomakkeen täyttäminen yhdessä lapsen kanssa

• erilaiset toimintapassit, esim. Arkiseikkailubingo

• Google-kuvapalvelu

- Molemmissa päiväkodeissa toimii vanhempaintoimikunta, joka koostuu lapsiryhmien vanhemmista ja
päiväkodin edustajasta. Vanhempaintoimikunta edistää perheiden ja päiväkodin yhteistyötä esim.
järjestämällä erilaisia tapahtumia päiväkodilla. Toimikunta tukee päiväkodin varainhankintaa
myyntituotoilla.

Varhaiskasvatukseen kuuluvat seuraavat keskustelut ja lomakkeet:

- Tutustumiskeskustelu lapsen aloittaessa

- Lapset puheeksi -keskustelu varttia vaille kolmevuotiaille lapsille ja tarvittaessa myös muille ikäryhmille

- Varhaiskasvatussuunnitelma

- Lapsen oma -sivu

- Hyvä päivä -materiaali 4-vuotiaiden vasukeskusteluun

- Hyvinvointi neuvolan yhteistyölomake 4 - vuotiaille lapsille ja 1,5 - vuotiailla yhteistyölomakkeena toimii
vasu.- Erilaiset havainnointilomakkeet, esim. Kielipeda, Inna-norsu, sosiogrammit, matemaattisten taitojen
havainnointilomake.

Päiväkodin ja esiopetuksen yhteistyö:

- Meillä (lmatrankosken päiväkoti, Meltolan päiväkoti sekä Kosken alueen esiopetus) on yhteneväiset
toimintatavat, mm. ruokailu- ja ulkovalvontasäännöt sekä viikon liikuttaja käytäntö. Henkilökunta siirtyy
tarvittaessa yksiköstä toiseen.

- Esiopetuksella ja lmatrankosken päiväkodilla on yhteiset henkilökuntakokoukset. Pedatiimit, työillat ja
kehittämispäivä ovat kaikille yhteiset.

- Teemme vierailuja päiväkotien ja esiopetuksen välillä, esim. eskariin tutustumiset sekä yhteiset
teemapäivät.

7. Varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen toteuttaminen



Monipuoliset työtavat:

- Käytämme monipuolisia työtapoja ja huomioimme että, jokaisella lapsella on yksilöllinen tapa oppia.
Opettelemme asioita toiminnallisesti, esim. leikin, draamakasvatuksen ja vertaisoppimisen kautta.
Hyödynnämme monipuolisesti lähiympäristöä ja sieltä löytyviä materiaaleja, esimerkiksi metsä­
matematiikassa.

- Leikki on keskeinen työtapa. Painotamme erityisesti tuettua leikkiä toimintakauden aikana. Olemme
mukana leikeissä ohjaamassa, mallintamassa, rikastuttamassa leikkiä sekä tukemassa lasten
vuorovaikutustaitoja. ProVakan mukaisesti opetamme lapsille leikkivälineiden ja muiden tavaroiden
vastuullista käyttöä, esim. harjoittelemme niiden viemistä yhdessä sovituille paikoille.

- Toteutamme varhaiskasvatusta erikokoisissa ryhmissä esim. koko ryhmässä, pienryhmässä, pareittain tai
kahdestaan aikuisen kanssa.

- Dokumentoimme toimintaa ja leikkiä. Teemme lapsen ajattelua ja oppimisprosesseja näkyviksi lapsille
itselleen ja heidän huoltajilleen esim. lisäämällä lasten kanssa myös heidän ottamiaan kuvia Google
kuvakansioihin. Dokumentoimme lasten kaverisuhteita esim. Sosiogrammin avulla.

Ilmaisun monet muodot:

- Tarjoamme lapsille mahdollisuuksia ilmaista itseään eri tavoin (musiikillisesti, kuvallisesti, kehollisesti,
sanallisesti, käsityöllisesti) esim. musiikkimaalauksen ja draamaleikin keinoin.

- Rohkaisemme ja kannustamme ilmaisemaan itseään ja kokeilemaan uusia ilmaisun muotoja. Esim.
heittäydymme mukaan roolileikkiin, mikä lisää yhdessä koettua iloa ja riemua.

- Vapaaseen ja tuettuun leikkiin on aikaa päivittäin. Mahdollistamme jokaisen lapsen liittymisen
leikkiin. Vahvistamme lasten leikkitaitoja ja samalla hajoittelemme vuorottelu- ja neuvottelutaitoja.

- Hyödynnämme Kulttuuripolun tarjoamia palveluita ja materiaaleja.

Kielten rikas maailma:

- Panostamme sensitiiviseen vuorovaikutukseen.

- Puhumme lapsille selkeästi, annamme lyhyitä ohjeita sekä mal linnamme puhetta. Käytämme kuvatukea,
esim. Kaulanauha- ja oppimisympäristön kuvat sekä tarvittaessa lasten yksilöllistä kuvatukea.

- Hyödynnämme digisuunnitelman mukaisesti esim. Lukulumon äänisatuja ja Kielinuppu-materiaalin
lauluja.

- Kirjat ovat lasten saatavilla ryhmissä. Luemme kirjoja yhdessä lasten kanssa ja vaihdamme kirjoja
aktiivisesti ryhmien välillä. Tällä toimintakaudella hyödynnämme aktiivisemmin kirjaston palveluja, esim
tilaamalla kirjasto- kassin päiväkodille. Lisäksi kiinnitämme huomiota lorujen, riimien ja tarinoiden
monipuoliseen käyttöön arjessa.

- Vieraskielisille lapsille toteutamme suomi toisena kielenä (52) -opetusta arjessamme esim. nimeämme
asioita ja sanoitamme toimintaamme.

Minä ja meidän yhteisömme:

- Keskustelemme lasten kanssa erilaisuudesta, tasa-arvosta ja yhdenvertaisuudesta erilaisissa arjen
tilanteissa esim. leikeissä. Käytämme keskustelujen tukena esim. kirjoja ja draamakasvatusta sekä
mallinnamme omalla toiminnalla arvostavamme erilaisuutta. Osallistumme lasten oikeuksien viikon
viettämiseen.



- Vahvistamme yhteenkuuluvuuden tunnetta ja luomme hyväksyvän ilmapiirin, esim. ryhmäytymis-,
vuorovaikutus- ja tutustumisleikkien avulla.

- Toteutamme tunnekasvatusta arjessa hyödyntäen eri materiaaleja monipuolisesti esim. pöytäteatteri ja
Fanni-tunnetaitosarja.

- Laadimme yhdessä lasten kanssa ryhmän säännöt ProVaka huomioiden.

- Olemme sitoutuneet päiväkotimme arvoihin ja teemme ryhmittäin tiimisopimukset, joihin kirjaamme
tiimin yhteiset toimintatavat.

- Digitaaliset laitteet ovat kaikissa ryhmissä käytössä. Harjoittelemme näiden käyttöä monipuolisesti
toiminnassa esim. arviointia Smart-taulun avulla ja Lumion käyttöä. Olemme eri vaiheissa laitteiden ja
sovellusten käytössä. Jaamme ja kysymme tietoa sekä hyviä vinkkejä toisiltamme.

Tutkin ja toimin ympäristössäni:

- Ohjaamme lapsia kiinnittämään huomiota päivittäisissä tilanteissa erilaisiin asioihin ympäristössä esim.
lukumäärät, muodot, värit.

- Lähiympäristö on olennainen osa toiminta- ja oppimisympäristöämme, jossa esim. leikimme, liikumme ja
opettelemme toimimaan vastuullisesti.

- Opettelemme kierrättämään yhdessä lasten kanssa, esim. viemällä eri materiaaleja kierrätyspisteeseen.

- Kiinnitämme huomiota digilaitteiden esilläoloon ryhmissä ja siihen, että ne ovat lasten saatavilla. Sovimme
yhdessä lasten kanssa tabletti-säännöt ja äänestämme mihin niitä käytetään, esim. Papunetin pelit,
piirtäminen, valokuvaaminen.

Kasvan, liikun ja kehityn:

- Mahdollistamme lapsille päivittäin monipuoliset tavat liikkua niin sisällä kuin ulkonakin. Lisäämme
toiminnallisuutta siirtymä- ja odottelutilanteisiin, esim. lattiateippaukset.

- Sitoudumme viikon liikuttaja -käytäntöön. Jokaiselle ryhmälle on sovittu tietty päivä viikosta, jolloin vastaa
lasten liikuttamisesta ulkoilun aikana. Otamme huomioon lasten kiinnostuksen kohteet, heidän ideat sekä
hyödynnämme valmista materiaalia. Aikuisen esimerkillä ja osallistumisella lisäämme lasten fyysistä
aktiivisuutta ja harjoittelemme esim. sääntöleikkejä.

- Huomioimme erityisesti vetäytyvät ja liikkumattomat lapset niin leikeissä kuin liikunnassakin.
Kannustamme, rohkaisemme ja näytämme mallia, jotta lapset osallistuvat toimintaan.

- Toteutamme motoristen taitojen havainnoinnit ryhmissä syksyllä ja keväällä Inna-norsu materiaalin avulla.
Hyödynnämme niistä saatua tietoa liikunnan ja toiminnan suunnittelussa.

- Otamme lapset mukaan liikunnan suunnitteluun ja toteutukseen esim. kysymällä heidän toiveitaan ja
ideoitaan sekä hyödynnämme lasten kiinnostuksen kohteita.

- Opettelemme yhdessä syömisen kulttuuria, hyviä pöytätapoja ja omatoimisuutta ruokailuissa.
Keskustelemme perheiden kanssa ruokakasvatuksesta esim. vasu-keskusteluiden yhteydessä.

- Mallinnamme ruokailutilanteita lapsille. Syömme pienryhmissä, puhumme positiivisesti ruoasta,
huomioimme äänenkäytön ja keskitymme ruokailuun. Luomme ruokailutilanteisiin rauhallisen ja
kannustavan ilmapiirin. Huomioimme lasten yksilölliset tarpeet ja perheiden näkemykset lapsen
ruokailutottumuksista.



- Päivittäisellä lepohetkellä luemme satuja, kuuntelemme äänikirjoja tai musiikkia. Lapsella on mahdollisuus
levätä, rauhoittua tai nukahtaa perheiden yksilölliset toiveet huomioiden.

8. Lapsen kasvun, kehityksen ja oppimisen tuki

8.1. Lapsen kasvun, kehityksen ja oppimisen tuki varhaiskasvatuksessa ja esiopetuksessa

Varhaiskasvatuksessa lapsi saa kolmitasoisen tuen mukaisesti yleistä, tehostettua tai erityistä tukea. Yleinen
tuki kuuluu kaikille. Se on ensimmäinen keino vastata tuen tarpeeseen. Tämä tarkoittaa yleensä yksittäisiä
pedagogisia ratkaisuja sekä lyhytkestoisia ohjaus- ja tukitoimia. Tehostettua tukea lapsi saa, jos tuen tarve
on säännöllinen tai hän tarvitsee useita tuen muotoja samanaikaisesti. Erityistä tukea annetaan niille
lapsille, joiden tuen tarve on yksilöllinen, kokoaikainen ja jatkuva. Tuki voi sisältää pedagogisia, rakenteellisia
ja hoidollisia tukitoimia.

Hallinnollinen päätös tarvitaan varhaiskasvatuksessa yleisen tuen tukipalveluista, tehostetusta ja erityisestä
tuesta. Hallinnollinen päätös (Päätösesitys tuesta ja tukipalveluista) sisältää lapsen ja huoltajien kuulemisen.

Erityisopettaja osallistuu lapsen tuen tarpeen varhaiseen tunnistamiseen sekä tukitoimenpiteiden ja niiden
toteuttamisen suunnitteluun ja arviointiin tarvittaessa. Pedagogisen toiminnan tavoitteet, toimenpiteet ja
menetelmät suunnitellaan yhteistyössä huoltajien, varhaiskasvatuksen opettajan ja erityisopettajan kanssa.
Edellä mainitut asiat kirjataan lapsen pedagogiseen asiakirjaan Wilmassa. Lisäksi erityisopettaja toimii
huoltajien luvalla linkkinä tukea tarvitsevien lasten monialaisessa yhteistyössä.

9. Esiopetuksen oppilashuolto

Varhaiskasvatus ei kuulu opiskelijahuollon piiriin.

Varhaiskasvatus ja neuvola tekevät yhteistyötä ( systeeminen tiimi ). Systeemisellä tiimillä tarkoitetaan
toimintakulttuuria ja toimia, joilla edistetään mm. lasten oppimista, vuorovaikutusta ja mielenterveyttä,
terveyttä ja hyvinvointia sekä niitä edistävien elintapojen tukemista.

Tiimi kokoontuu säännöllisesti joka toinen kuukausi joko lmatrankosken tai Meltolan päiväkodilla. Tiimiin
osallistuvat päiväkodin johtaja, varhaiskasvatuksen erityisopettaja, terveydenhoitaja, perhetyöntekijä sekä
päiväkodin lapsiryhmien varhaiskasvatuksen- opettajia ja sosionomi.Tarpeen mukaan tapaamisiin voidaan
kutsua muita ammattilaisia. Lisäksi systeemisen tiimin lapsikohtaiset palaverit järjestetään tarvittaessa.

Tapaamisten tavoitteena on lapsen edun ja hyvinvoinnin kokonaisvaltainen tukeminen sekä tarvittavan tuen
järjestäminen perheen tarpeita kuunnellen sekä kokonaistilanne huomioiden.

10. Arviointi varhaiskasvatuksessa ja esiopetuksessa

Imatra otti käyttöön Karvin (= kansallisen koulutuksen arviointikeskus) kehittämän Valssi -
laadunhallintaprosessin. Imatralla toteutetaan myös varhaiskasvatuslain edellyttämä itsearviointi Karvin
kehittämän Valssi -prosessin mukaan. Tässä yhteydessä päivitimme laatukäsikirjan, mikä valmistui syksyllä
2025.

Imatralla varhaiskasvatuksen laatua kehitetään jatkuvan kehittämisen mallilla. Valssiprosessi on laadun
arvioinnin ja kehittämisen tapa. Arviointiin kuuluvat keskeisinä: varhaiskasvatus- suunnitelma, ProVaka- -
toimintamallin sekä tasa-arvosuunnitelman toteutus.Valssin arviointiprosessi koostuu esim.
observointituloksista, asiakas- ja henkilöstökyselystä, tiimien keskusteluista, vanhempien palautteesta ja
havainnoista. Näiden perusteella laaditaan johtajakohtainen kehittämissuunnitelma, jota arvioidaan
toimintakertomuksessa.



Arvioinnin yleiset periaatteet:

Teemme arviointia systemaattisesti ja säännöllisesti arjessa. Arvioimme toimintaamme esim. päivittäisissä
vuorovaikutustilanteissa, tiimeissä, pedatiimeissä, henkilökuntakokouksissa, työilloissa, pedagogisissa
iltapäivissä sekä kehityskeskusteluissa. Käytössämme on tiimin pedagogisen toiminnan arviointi -
lomake sekä hyödynnämme vuosisuunnitelmaa.

Lapset osallistuvat toiminnan arviointiin eri tavoin, esim. keskustelemalla, peukkuarvioinnilla,
hymynaamoilla ja Smart-taululla kuvatukea apuna käyttäen. Arviointi toteutetaan lasten iän ja kehitystason
mukaan. Hyödynnämme arvioinnin tuloksia toiminnan suunnittelussa.

Osallistamme huoltajia kuukauden kysymyksellä antamaan palautetta ja arviomaan toimintaamme joka
toinen kuukausi. Päivittäiset keskustelut huoltajien kanssa tuovat arvointiin lisätietoa.

Arvioinnin kohteet:

Vuorovaikutuksen sensitiivisyys ja ilmaisun tavat on tämän toimintakauden kehittämistavoite koko
kaupungin tasolla. Meidän yksiköissämme tämän tavoitteen painopisteet ovat:

- Leikki ( tuettu leikki)

- lasten osallisuus

- aikuisen toiminta kokopäiväpedagogiikassa

11. Talous

Palveluntarve on perustana henkilöstösuunittelulle, jota esihenkilö seuraa aktiivisesti.

Esihenkilö valmistelee budjettiesityksen kaupungin ohjeistuksen mukaan. Käytössämme on Accuna -
ohjelma,josta esihenkilö seuraa budjetin toteutumista säännöllisesti. Yhdessä henkilöstön kanssa esihenkilö
koordinoi ja suunnittelee hankintoja sekä hyväksyy laskut. Osallistuvaan budjetointi- prosessiin osallistuvat
lmatrankosken ja Meltolan päiväkotien 5 v lapset.




