IMATRANKOSKEN JA MELTOLAN PAIVAKODIN VUOSISUUNNITELMA 2025-2026
VUOSISUUNNITELMA

1. Perustiedot

Imatrankosken paivakoti Meltolan pdivakoti
Koulukatu 69 Alkutaival 1

55100 Imatra 55100 Imatra
imatrankoskenpaivakoti@imatra.fi meltolanpaivakoti@imatra.fi

Paivakodinjohtaja Terhi Hulkko

terhi.hulkko@imatra.fi

puh.020 617 3546
1.1. Vuosisuunnitelman kasittelypaivamaarat

Imatrankosken ja Meltolan paivakotien varhaiskasvatuksen opettajat tydstivat vuosisuunnitelmaa
tyOryhmittain. Suunnitelma esitelldan koko henkildstolle loka- marraskuussa henkilékuntakokouksissa ja
lastenhoitajien tunnilla.

Valtakunnallisen ja paikallisen varhaiskasvatussuunnitelman ja vuosisuunnitelman sisdistaminen

seka ottaminen tyokaluksi osaksi arkea jatkuu edelleen. Keskitymme syvemmin yhteen tai kahteen osa-
alueseen, joita painotamme koko toimintavuoden aikana unohtamatta kuitenkaan muita osa-alueiden
merkitysta.

1.2. Paivakodin / esiopetuksen tiedot

Imatrankosken paivakoti Meltolan paivakoti
Koulukatu 69 Alkutaival 1

55100 Imatra 55100 Imatra
imatrankoskenpaivakoti@imatra.fi meltolanpaivakoti@imatra.fi

Paivakodinjohtaja Terhi Hulkko
puh; 020 617 3546

terhi.hulkko@imatra.fi

Imatrankosken pdivakodin lapsiryhmit toimintavuonna 2025 - 2026:
TUTIAISET:

- alle 3 v lapsiryhmad, varhaiskasvatuspaikkoja 12



- henkildstd: 1 varhaiskasvatuksen opettaja, 2 varhaiskasvatuksen lastenhoitajaa ja 1 paivakotiapulainen (
31.1.26 asti)

PEUKALOISET:
- 2 - 4 vuotiaiden lapsiryhma, varhaiskasvatuspaikkoja 21

- henkildstd: 1 varhaiskasvatuksen opettaja, 1 varhaiskasvatuksen sosionomi ja 1 varhaiskasvatuksen
lastenhoitaja

MENNINKAISET:
- 4 - 5 vuotiaiden lapsiryhma, varhaiskasvatuspaikkoja 21

- henkildstd: 2 varhaiskasvatuksen opettajaa, 1 varhaiskasvatuksen lastenhoitaja ja 1
varhaiskasvatuksen avustaja

Meltolan pdivakodin lapsiryhmat toimintavuonna 2025 - 2026:

ROQSAT:

- alle 3 v lapsiryhma, varhaiskasvatuspaikkoja 12

- henkil®std: 1 varhaiskasvatuksen opettaja ja 2 varhaiskasvatuksen lastenhoitajaa
MINTUT:

- 2- 4 v lapsiryhma, varhaiskasvatuspaikkoja 14

- henkil®std: 1 varhaiskasvatuksen opettaja ja 1 varhaiskasvatuksen lastenhoitaja
LIILAT:

- 4 - 5 vuotiaiden lapsiryhma, varhaiskasvatuspaikkoja 21

- henkil®std: 2 varhaiskasvatuksen opettajaa ja 1 varhaiskasvatuksen lastenhoitaja
Imatrankosken padivakodissa hoitopaikkoja on 54 ja Meltolan paivakodissa hoitopaikkoja on 47
1.3. Toimintavuoden tydajat

Imatralla varhaiskasvatusta annetaan ympari vuoden.

Pdivdkodit ovat avoinna arkisin klo: 6.30 - 17.00. Tarvittaessa aukioloajoissa joustetaan.
Koulujen loma-aikoina toimintaa keskitetdan tarvittaessa.

2. Varhaiskasvatuksen arvoperusta ja pedagoginen linjaus

Pdivikotimme toimintaa ohjaavat seuraavat pedagogiset asiakirjat:

- Varhaiskasvatuslaki 2022

- Valtakunnallinen varhaiskasvatussuunnitelma 2022

- Imatran kaupungin varhaiskasvatussuunnitelma 2022

- paivakodin vuosisuunnitelma

- Lapsen oma varhaiskasvatussuunnitelma



- Lisaksi toteuttamista ohjaavat tiimisopimukset
2.1. Varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen arvot

Imatran varhaiskasvatuksen laatulupaus: Imatran Varhaiskasvatus lupaa lapselle hyvan paivan tassa ja nyt,
paivasta toiseen, kuukaudesta kuukauteen ja vuodesta toiseen.

Imatran varhaiskasvatuksen yhteiset arvot ovat arvostus, avoimuus ja luottamus, osallisuus ja sitoutuminen
seka kestava kehitys.

Varhaiskasvatuksen pedagogisella linjauksella korostetaan positiivista toimintakulttuuria ja pedagogiikkaa.
Kehuvetoisuus kannustaa osallisuuteen, toimijuuteen ja uuden oppimiseen. Arvioinnissa toteutetaan
mydnteisen kehittavan arvioinnin periaatetta.

Imatrankosken ja Meltolan padivakoti ovat sitoutuneet Imatran varhaiskasvatuksen arvoihin ja
laatulupaukseen.

Imatrankosken ja Meltolan pdiviakodin arvot ovat:
AVOIMUUS

YHDENVERTAISUUS

KIIREETTOMYYS

Arvojen toteutumista ja arviointia tapahtuu tydntekijan reflektoidessa omaa tyotaan ja osaamistaan.
Lisaksi toteutuminen ja arvioiminen tapahtuvat lapsia havainnoimalla, arvioimalla ryhman toimintaa,
keskustelemalla lasten ja henkil6ston kanssa seka asiakkailta saamilla palautteilla.

Yksikodissamme on saanndlliset lapsiryhmien tiimipalaverit, henkilokuntakokoukset, pedatiimit,
varhaiskasvatuksen opettajien seka varhaiskasvatuksen lastenhoitajien tapaamiset, tyéillat /
kehittamispaiva. Lisaksi pedagogiset keskustelut arjen eri tilanteissa. Nama mahdollistavat arvojen
toteutumisen arvioinnin omassa ryhmassa seka koko tydyhteisdssa. Talla toimintakaudella lissamme
opettajien yhteista suunnittelua ikaryhmittain seka yksikoéiden valista yhteistyota ideoimalla pedatiimeissa
yhteisia teemapaivia. Lisaksi keskustelut lasten kanssa antavat tietoa arvojen toteutumisesta ja niiden
arvioinnista. Asiakkailta saatu palaute antaa tdarkeda tietoa arvojen toteutumisesta.

2.2. Paivakodin ja esiopetuksen yksikkOkohtaiset tavoitteet

Talla toimintakaudella painopisteitamme ovat vuorovaikutuksen sensitiivisyys ja ilmaisun tavat, tuettu leikki,
lasten osallisuus seka aikuisen toiminta kokopaivapedagogiikassa. Painopisteet ovat nousseet ProVaka- ja
asiakaskyselyn tuloksista seka observoinnin ja valssi kyselyn tuloksista.

Lapset:

- Tarjota jokaiselle lapselle hyva ja turvallinen paiva.

- Lapsella on oikeus leikkia ja oppia leikin kautta aikuisen tuella, ohjauksella ja mallilla.

- Jokaisella lapsella on oikeus osallistua, tulla nahdyksi ja kuulluksi yksil6lliset tarpeet huomioiden.
- Tarjota lapsille monipuolista toimintaa lasten ika- ja kehitystaso huomioiden.

- Vahvistaa lasten osallisuutta, esim. lasten aloitteiden huomioiminen ja jokaisen osallistumisen
mahdollistaminen.



Henkil6sto6:

- Valssi-prosessiin sitoutuminen; Vuorovaikutuksen sensitiivisyys ja ilmaisun tavat

- Aikuisen aktiivisuus ja sensitiivinen vuorovaikutus tuetussa leikissa eri oppimisymparistoissa.
- Inkluusion periaatteiden ja arvojen mukaan toimiminen arjessa.

- ProVaka-toimintamallin jatkumo ja kehittaminen.

- Jaettu johtajuus -mallin mukaisen toiminnan jatkumo ja kehittdminen tarvittaessa (Imatrankoski - Meltola -
Kosken alueen esiopetus).

- Imatran kaupungin ja valtakunnallisen varhaiskasvatussuunnitelman sisaistaminen, syventaminen seka
tyokaluksi ottaminen omaan paivittdiseen tyohon.

- Vuosisuunnitelman sisdistaminen, syventaminen ja tytkaluksi ottaminen omaan paivittdiseen tyohon .

- Tydhyvinvointi ja "yhteen hiileen" puhaltamisen ilmapiiri.

Vanhemmat:

- Vanhempien osallisuuden vahvistaminen, esim. ProVaka ja systeeminen tiimi ( Vaka - neuvolan yhteistyo ).
- Avoin ja joustava yhteisty®, esim. vanhempien toiveiden ja palautteiden kuuleminen ja huomioiminen.

3. Laaja-alainen osaaminen varhaiskasvatuksessa ja esiopetuksessa

Laaja-alainen oppiminen nakyy paivakodin arjessa kaikessa mita teemme kokopaivapedagogiikan
mukaisesti. Kaikki paivan toiminnot ovat oppimistilanteita. Kokopaivapedagogiikan toteutuminen edellyttaa
aikuisen lasndoloa ja sensitiivista vuorovaikutusta. Yhdistimme toiminnassamme eri oppimisen osa-alueita,
esim. harjoittelemme tunne- ja kaveritaitoja leikkitilanteissa. Toimintamme tapahtuu erilaisissa
oppimisymparistdissa, esim. pidamme aamukokoontumisen tai musiikkihetken metsassa.

Alla olevissa osa-alueissa mainitaan ne asiat, jotka painottuvat toiminnassamme talla toimintakaudella:
Ajattelu ja oppiminen

- Leikkitilanteet ovat oppimistilanteita, joissa aikuinen on aidosti lasna vahvistamassa lasten leikki- ja
kaveritaitoja. Esim. liilkuntaleikeissa harjoittelemme toisen huomioonottamista, oman vuoron odottamista,
saantdjen noudattamista seka vastuullisuutta viemalla tavarat takaisin paikoilleen. Talld toimintakaudella
vahvistamme aikuisten roolia leikkitilanteissa, sitoutumalla tuettuun leikkiin. Ndin varmistamme myos
vetdytyvien lasten osallisuuden leikkiin.

- Kiinnitamme huomiota lapsen oppimisen, oivaltamisen, mielikuvituksen ja oman ajattelun kehittymiseen.
Kannustamme lasta miettimaan ratkaisuja ja etsimme yhdessa tietoa antamatta heti valmiita vastauksia.
Tarjoamme tutkimisen aiheita ja heittdaydymme mukaan ihmettelemadan lasten kanssa.

- Pedagoginen dokumentointi toteutuu arjessamme esim. lisdamme lasten kanssa yhdessa heidan
valitsemiaan kuvia Google-kuvakansioihin. Hyddynnamme Lapsen oma sivu -lomaketta toiminnan
suunnittelussa. Talla toimintakaudella palaamme lasten kanssa Lapsen oma sivu - lomakkeeseen ja
paivitamme niita ryhman tarpeen mukaisesti.

Kulttuurinen osaaminen, vuorovaikutus ja ilmaisu

- Toteutamme ProVakan mukaista toimintaa arjessa ja syksyn aikana kertaamme seka harjoittelemme jo
aiemmin opittuja kayttaytymisodotuksia (tervehtiminen, kiittdminen, tavaroiden paikoilleen laittaminen ja



ohjeen mukaan toimiminen siirtymatilanteissa). Jokainen ryhma etenee omaa tahtiaan, ryhman tarpeet
huomioiden.

- Harjoittelemme sensitiivista vuorovaikutusta ja ilmaisun tapoja. Olemme aidosti lasna
vuorovaikutustilanteissa, pysahdymme kuuntelemaan lasta seka vastaamme lapsen aloitteisiin. Kiinnitamme
enemman huomiota vuorovaikutustilanteissa lasten sekd aikuisten sanattomaan viestintaan (ilmeet, eleet,
kehon kieli). Varmistamme, ettd jokainen lapsi tulee nahdyksi ja kuulluksi.

- Toimintakauden alussa seka sen aikana kiinnitamme huomioita ryhmaytymiseen leikkimalla erilaisia
tutustumis- ja nimileikkeja seka laatimalla saannét esim. ryhmaan, metsaan ja ulkoiluun.

- Tutustumme lasten kanssa ryhmassa esiintyviin eri kulttuureihin, esim. kuuntelemalla Lukulumosta samaa
satua eri kielilla sekda teemme ndkyvaksi eri kulttuurien perinteita perheita osallistamalla.

Itsestd huolehtiminen ja arjen taidot

- Opetamme ja mallinnamme lapsille arjen taitoja kaikissa tilanteissa. Annamme lapsille aikaa harjoitella ja
opetella asioita, esim. pukemista ja riisumista, kdsien pesua seka ruuan ottamista. Vahvistamme
omatoimisuutta sensitiivisesti, esim. ohjaamme lasta siirtymatilanteissa my&dnteisin keinoin.

- Toimimme vastuullisesti ja samalla opetamme lapsia omalla esimerkillamme huolehtimaan omista seka
yhteisista tavaroista.

- Kannustamme lapsia fyysiseen aktivisuuteen lisddmalla lilkkkumismahdollisuuksia esim. siirtymatilanteissa
ja lisaamalla toiminnallisuutta yhteisiin kokoontumisiin.

- Harjoittelemme arjessa tunteiden nimeamista, ilmaisua ja itsesaatelya, esim. kuvien, satujen,
sanoittamisen, erilaisten tunnemateriaalien ja -korttien avulla.

Monilukutaito seka tieto- ja viestintateknologinen osaaminen

- Harjoittelemme digiosaamista digistrategian mukaisesti ja sitoudumme paivakodin digisuunnitelman
tavoitteisiin. Koko henkildstd osallistuu Lumio-koulutuskokonaisuuteen ja hydédynnamme
koulutusta toiminnan suunnittelussa seka toteutuksessa.

- Monilukutaito on arjessamme erilaisten viestien tulkintaa ja tuottamista eri ymparistdissa esim.
aanikirjojen kuuntelua, valokuvaamista ja videointia, ohjelmointia Beebot-roboteilla seka QR-koodien
kayttamista.

- Kdytamme Smart-tauluja monipuolisesti osana toimintaamme, esim. toiminnan pilkkomisessa,
musiikkihetkilla seka erilaisissa aanestyksissa. Mennikaisten ja Liilojen ryhmissa on kiintedt Smart - taulut.
Liikuteltavat Smart-taulut ovat vuorotellen sovitusti kdytdssa Tiitidiset-Peukaloiset sekd Roosat-Mintut
ryhmissa.

Osallistuminen ja vaikuttaminen

- Lapset osallistuvat toimintamme suunnitteluun, toteutukseen ja arviointiin sdanndllisesti.
Suunnittelemme toimintaa yhdessa lasten kanssa heiddan mielenkiinnon kohteensa ja toiveensa
huomioiden esim. lapset paasevat vaikuttamaan siihen miten ja missa syntymapaivia vietetaan tai mita
leikkia leikitaan yhdessa paivapiirissa.

- Lapset voivat vaikuttaa ja valita leikit, leikkitilat ja -kaverit leikinvalintataulun avulla. Talléin heidédn
tarpeensa ja toiveensa tulevat huomioiduiksi. Havaintojemme ja lasten toiveiden pohjalta
rikastutamme oppimisymparistdja esim. rakentamalla nallesairaalan.



- Hyédynnamme Lapsen oma sivu-lomaketta koko toimintakauden ajan, esim. valitsemme lomakkeesta
yhden kohdan kerrallaan ja hyddynnamme sita toiminnan suunnittelussa seka toteutuksessa. Taman lisdksi
Lapsen oma sivu -lomakkeesta nostettuja asioita teemme nakyvaksi myos vanhemmille esim. wilma
viesteilla ja lasten tekemia tuotoksia on laitettu ryhmaan esille.

4. Kasvua ja oppimista tukeva toimintakulttuuri

YksikkOkohtaiset tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelmat kdyddan lapi ja paivitetadn tarvittaessa tana
syksyna. Imatrankosken paivakodin tavoitteet ovat tasapuolinen kehuminen seka vetdytyvien ja vahemman
huomiota saavien lasten huomiointi. Meltolan paivdkodin tavoite on kaikkien lasten tasapuolinen ja
yhdenvertainen huomioiminen.

Kiinnitamme huomiota siihen, etta jokainen lapsi saa aikuiselta kehuja esim. lapset, jotka suoriutuvat arjen
toiminnoista itsendisesti tai lapset, jotka harjoittelevat itsesaatelytaitoja. Annamme positiivisen palautteen
paivittain jokaiselle lapselle. Panostamme erityisesti vetdytyvien ja vihemman huomiota saavien lasten
huomiointiin, esim. vuorovaikutuksen mukaan saamiseen. Teemme sosiogrammit syksylla ja kevaalla seka
keskustelemme saanndllisesti ja rehellisesti tiimeissa esim. lapsista sosiogrammin

ulkokehalld. Hyddynnamme sosiogrammien tietoja esim. leikkiryhmien suunnittelussa.

4.1. Varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen toimintakulttuuri
Kaikille yhteinen varhaiskasvatus

- Kohtaamme jokaisen ihmisen kunnioittavasti ja hyvaksyvadsti seka kohtelemme kaikkia tasa-arvoisesti ja
yhdenvertaisesti.

- Huomioimme kaikessa vuorovaikutuksessamme sensitiivisyyden ja ilmaisun tavat, esim. havainnoimme
lasten tarpeita, viesteja ja tunteita ja vastaamme niihin tilanteeseen sopivalla tavalla. Sallimme kaikki
erilaiset tunteet.

- Luomme lapsiryhmaan yhteiset sdaannot esim. metsadan ja lepohuoneeseen.

- Noudatamme yksikdidemme yhteisia kaytantdja ja paivitamme niihin liittyvat suunnitelmat, esim.
ulkovalvontasuunnitelma, kiusaamisen ehkaisyn ja puuttumisen malli seka ruokailutilan kdytannot.

Oppimisen ja oivalluksen ilo

- Toteutamme kokopaivdapedagogiikkaa, jossa kaikki pdivan tilanteet, erityisesti leikkihetket ja
perustoimintotilanteet ovat mahdollisuuksia oppimiselle ja oivallukselle.

- Osallistumme leikkiin tuetun leikin periaatteiden mukaisesti esim. vahvistamme jokaisen lapsen
osallistumista leikkiin ja lasten valista vuorovaikutusta sekd mallinnamme leikkia.

- Mahdollistamme lapsille yksil6lliset tavat oppia, esim. kdaytamme kuvatukea vuorovaikutuksen tukena ja
hyédynnamme lasten kiinnostuksen kohteita toiminnan suunnittelussa ja toteutuksessa.

- Toimimme kiireettdmasti arjessa, esim. annamme lapsille aikaa ihmetelld, tutkia, oivaltaa ja yrittaa asioita
itse. lloitsemme yhdessa lasten onnistumisista, ilo ja riemu saavat nakya ja kuulua arjessamme.

Lapsi osallisena ja oman eldmansa toimijana

- Panostamme koko toimintakauden ajan ryhmaytymiseen, erityisesti kauden alussa seka silloin, kun uusia
lapsia aloittaa ryhmassa.

- Lasten osallisuus toteutuu paivakotipaivan aikana kokopaivapedagogiikan mukaisesti, esim. lapset ovat
mukana toiminnan suunnittelussa, toteutuksessa ja arvioinnissa.



- Annamme lasten tehda itseaan koskevia paatoksia, esim. lapsi saa valita leikin ja leikkipaikan seka pienten
ryhmassa valita potan varin.

- Vahvistamme lasten omatoimisuutta ja toiminnanohjausta arjen taidoissa, esim. harjoittelemme ottamaan
ruuan itse linjastolta seka kantamaan lautasen omalle ruokailupaikalle.

Hyvinvointi ja turvallinen arki

- Innostamme lapsia liilkkumaan sekd ohjatusti ettd omatoimisesti niin sisalla kuin ulkona, esim.
mahdollistamme liikuntavalineiden paivittdisen ja monipuolisen kayton. Toimimme liikkumiseen innostavina
esimerkkeina lapsille, esim. jokaisella ryhmalla on kerran viikossa sovittu paiva, jolloin ryhma ohjaa liikuntaa
ulkona koko paivakodin lapsille. Tavoitteenamme on yhdessa tekemalla saada liikkumattomat ja

vetdytyvat lapset lilkkkumaan ja kokemaan liikunnan iloa ja riemua.

- Kdytamme Hyva pdiva -materiaalia arjen eri tilanteissa ja 4v. vasukeskusteluissa.

- Huolehdimme lasten perustarpeista, esim. ruokailu ja lepo, paivakotipadivan aikana. Panostamme
erityisesti kiireettémiin kohtaamisiin, sensitiiviseen vuorovaikutukseen seka lasten ja perheiden tarpeiden ja
toiveiden kuulemiseen edelld mainituissa tilanteissa.

- Paivitamme syksyn aikana paivakodin kiusaamisen ehkaisyn ja puuttumisen mallin. Puutumme arjessa
kiusaamistilanteisiin ja kdymme ne lasten kanssa lapi, hydédyntaen esim. tunne- ja kaveritaitomateriaaleja.

Ty6hyvinvointi ja perehdytys

- Henkildstdn tyShyvinvointia edistetdaan Tervastoiminnalla, johon kuuluvat ePassi ja tydyhteisdiden oma
tyhy-toiminta. Tydyksikoissa tydhyvinvointia tukevia toimintatapoja ovat erilaiset tiimikokoukset, tydillat,
koulutukset seka vuosittaiset kehityskeskustelut. Provakan myota jatkamme positiivisen palautteen
antamista ja saamista, mika vahvistaa positiivista ilmapiiria tydyhteisdssa.

- 29.8. oli Imatrankosken ja Meltolan paivakodin seka Kosken alueen esiopetuksen yhteinen kehittamispaiva,
jossa kasittelimme esim. valssia ( = varhaiskasvatuksen laadun arviointijarjestelma), paivakodin arvoja,
toimintakauden painopisteita ja jaettu johtajuus -mallia seka kavimme lapi tyopaikkaselvityksen raportin.
Lisaksi laadimme tiimisopimukset.

- Sitoudumme jokainen perehdyttamaan uusia tydntekijoita.
5. Toiminta- ja oppimisymparistot

Hyddynnamme monipuolisesti erilaisia oppimisymparistdja. Huomioimme, etta oppimisymparistdissa on
mahdollisuus seka fyysiseen aktiivisuuteen, leikkiin etta rauhoittumiseen. Muokkaamme
oppimisymparistoja yhdessa lasten kanssa huomioiden kiinnostuksen kohteet ja tarpeet. Rikastutamme
leikkia mm. hakemalla yhdessa lasten kanssa tarvittavia valineita kyseiseen leikkiin. Leikkivalineet saavat
jaada esille, jolloin leikki voi jatkua seuraavana paivana.

Toimimme erilaisissa ryhmissa, esim. pienryhmat seka koko ryhman ryhmakasvatus. Muodostamme ryhmia
joustavasti toiminnan, tarpeiden ja lasten vahvuuksien seka kiinnostuksen kohteiden mukaan. Esim. Lapset
voivat valita leikin leikinvalintataulusta omien mielenkiinnonkohteiden mukaan tai aikuinen on suunnitellut
leikkiryhmat valmiiksi leikinvalintatauluun pedagogisin perustein.

Kayttdmamme oppimisymparistot:
- Paivakodin tilat, esim. sali, toisten ryhmien tilat, kaytava

- Piha-alueet ja viereinen kentta



- Lahimetsa ja -ymparistd, esim. keskusta, leikkikentat
- Digitaaliset oppimisymparistot
Pdivikotimme tekee yhteistyota:

- Imatran kaupungin mahdollistamat palvelut, esim. kirjasto (kirjastokdynnit seka kirjakassi-palvelun kaytto),
uimaopetus 5-vuotiaille, paikallisliikenteen kayttdmahdollisuus

- Eklu

- Kulttuuripolun tarjoamat palvelut, tanssipaja 4-vuotiaille

- Musiikkiopisto, esim. muskari 5-vuotiaille

- Imatran teatteri: vierailu ja teatteriesitykset

- Seurakunta: joulukirkko ja paasidisvaellus

- Paikalliset liilkuntaseurat, esim. Kettera, IPS seka Saimaan muoodostelmaluistelijat
- Mahdolliset vierailut/vierailijat, esim. VPK, Hyotyjengi, Luonto-Anne

- Kosken alueen esiopetus seka Rajapatsaan padivdkoti

Palvelut: Ruoka - ja siivouspalvelut toimittaa Saimaan Tukipalvelut. Kunnossapitopalvelut kuuluvat
Imatrankosken paivakodin osalta RTK-Palvelu Oy:lle ja Meltolan osalta Imatran Kiinteisto-ja Aluepalvelu
Oy:lle (KIPA).

Lisaksi ostamme palveluita muilta kulttuurin tuottajilta esim. konsertit. Vanhempaintoimikunta osallistuu
usein naihin kustannuksiin.

Tieto- ja viestintateknologian kdyton suunnitelma
- Virallinen viestintavaline on Wilma

- Kaupungin sisdinen Intra henkildstolle

- Ruoka tilataan Jamix-ohjelmalla

- Varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen Digistrategia
Digitoimintasuunnitelma 2025- 2026:

- Harjoittelemme ja hyddynnamme digitaalisten oppimisymparistdjen kayttda monipuolisesti osana
pedagogista toimintaa Lumio-ohjelman avulla (vuoden kestdva koulutuskokonaisuus).

- Panostamme toiminnan pedagogisen dokumentoinnin laatuun. Tavoitteena on, etta ryhmien toteuttama
dokumentointi on tasa- arvoista ja toteutus saanndllista koko toimintakauden ajan.

- Hydédynnamme oman osaamistason mukaisesti tekoadlya omassa tydssamme ja ryhman toiminnassa.

- Lisaksi kdytamme monipuolisesti Google kuvat- palvelua ryhmissa (esim. dokumentointi,
kuvien siirtaminen ja katseleminen yhdessa lasten kanssa), henkilosto opettelee hyédyntamaan QR- koodeja
toiminnassaan sekd avaamme teknologian ja laitteiden kayttda huoltajille pedagogisesta nakékulmasta.

6. Yhteistyo ja osallisuus



Huoltajien kanssa tehtdva yhteistyo:
- Pdivittaiset keskustelut huoltajien kanssa tuonti- ja hakutilanteissa.
- Wilma toimii virallisena viestintavadlineena.

- Huoltajat osallistuvat keskusteluihin 1-2 kertaa toimintavuoden aikana, tarvittaessa useammin. Lapsen
varhaiskasvatussuunnitelmaan kirjaamme yhdessa huoltajien kanssa lapsen vahvuudet, kiinnostuksen
kohteet seka yksildlliset tarpeet. Arvioimme lapsen varhaiskasvatussuunnitelmaa saannéllisesti.

- Osallistamme huoltajia erilaisin tavoin ja kehitamme toimintaamme niiden pohjalta:

kuukauden kysymykset ryhmittdin (joka toinen kuukausi)

o  asiakastyytyvaisyyskyselyt huoltajille

e vanhempainillat

e lapsen oma sivu -lomakkeen tayttaminen yhdessa lapsen kanssa
e erilaiset toimintapassit, esim. Arkiseikkailubingo

e  Google-kuvapalvelu

- Molemmissa paivakodeissa toimii vanhempaintoimikunta, joka koostuu lapsiryhmien vanhemmista ja
paivakodin edustajasta. Vanhempaintoimikunta edistdaa perheiden ja paivakodin yhteistytta esim.
jarjestamalla erilaisia tapahtumia paivakodilla. Toimikunta tukee paivakodin varainhankintaa
myyntituotoilla.

Varhaiskasvatukseen kuuluvat seuraavat keskustelut ja lomakkeet:

- Tutustumiskeskustelu lapsen aloittaessa

- Lapset puheeksi -keskustelu varttia vaille kolmevuotiaille lapsille ja tarvittaessa myos muille ikaryhmille
- Varhaiskasvatussuunnitelma

- Lapsen oma -sivu

- Hyva paiva -materiaali 4-vuotiaiden vasukeskusteluun

- Hyvinvointineuvolan yhteistydlomake 4 - vuotiaille lapsille ja 1,5 - vuotiailla yhteistydlomakkeena toimii
vasu.- Erilaiset havainnointilomakkeet, esim. Kielipeda, Inno-norsu, sosiogrammit, matemaattisten taitojen
havainnointilomake.

Pdivakodin ja esiopetuksen yhteisty6:

- Meilld (Imatrankosken paivakoti, Meltolan paivakoti sekd Kosken alueen esiopetus) on yhteneviiset
toimintatavat, mm. ruokailu- ja ulkovalvontasaanndt seka viikon liikuttaja kaytant6. Henkildkunta siirtyy
tarvittaessa yksikosta toiseen.

- Esiopetuksella ja Imatrankosken paivakodilla on yhteiset henkilokuntakokoukset. Pedatiimit, tydillat ja
kehittamispaiva ovat kaikille yhteiset.

- Teemme vierailuja paivakotien ja esiopetuksen valilld, esim. eskariin tutustumiset seka yhteiset
teemapaivat.

7. Varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen toteuttaminen



Monipuoliset tyotavat:

- Kdytamme monipuolisia ty6tapoja ja huomioimme etta, jokaisella lapsella on yksil6llinen tapa oppia.
Opettelemme asioita toiminnallisesti, esim. leikin, draamakasvatuksen ja vertaisoppimisen kautta.
Hyddynnamme monipuolisesti [ahiymparistda ja sielta [6ytyvia materiaaleja, esimerkiksi metsa-
matematiikassa.

- Leikki on keskeinen ty6tapa. Painotamme erityisesti tuettua leikkia toimintakauden aikana. Olemme
mukana leikeissa ohjaamassa, mallintamassa, rikastuttamassa leikkia seka tukemassa lasten
vuorovaikutustaitoja. ProVakan mukaisesti opetamme lapsille leikkivalineiden ja muiden tavaroiden
vastuullista kayttoa, esim. harjoittelemme niiden viemista yhdessa sovituille paikoille.

- Toteutamme varhaiskasvatusta erikokoisissa ryhmissa esim. koko ryhmassa, pienryhmassa, pareittain tai
kahdestaan aikuisen kanssa.

- Dokumentoimme toimintaa ja leikkia. Teemme lapsen ajattelua ja oppimisprosesseja nakyviksi lapsille
itselleen ja heiddn huoltajilleen esim. lisaamalla lasten kanssa my&s heidan ottamiaan kuvia Google
kuvakansioihin. Dokumentoimme lasten kaverisuhteita esim. Sosiogrammin avulla.

Ilmaisun monet muodot:

- Tarjoamme lapsille mahdollisuuksia ilmaista itsedan eri tavoin (musiikillisesti, kuvallisesti, kehollisesti,
sanallisesti, kasitydllisesti) esim. musiikkimaalauksen ja draamaleikin keinoin.

- Rohkaisemme ja kannustamme ilmaisemaan itsedan ja kokeilemaan uusia ilmaisun muotoja. Esim.
heittdaydymme mukaan roolileikkiin, mika lisaa yhdessa koettua iloa ja riemua.

- Vapaaseen ja tuettuun leikkiin on aikaa pdivittain. Mahdollistamme jokaisen lapsen liittymisen
leikkiin. Vahvistamme lasten leikkitaitoja ja samalla hajoittelemme vuorottelu- ja neuvottelutaitoja.

- Hyoédynnamme Kulttuuripolun tarjoamia palveluita ja materiaaleja.
Kielten rikas maailma:
- Panostamme sensitiiviseen vuorovaikutukseen.

- Puhumme lapsille selkedsti, annamme lyhyita ohjeita sekd mallinnamme puhetta. Kdytamme kuvatukea,
esim. Kaulanauha- ja oppimisympadristdn kuvat seka tarvittaessa lasten yksil6llista kuvatukea.

- Hyddynndamme digisuunnitelman mukaisesti esim. Lukulumon danisatuja ja Kielinuppu-materiaalin
lauluja.

- Kirjat ovat lasten saatavilla ryhmissa. Luemme kirjoja yhdessa lasten kanssa ja vaihdamme kirjoja
aktiivisesti ryhmien valilla. Talla toimintakaudella hyddynnamme aktiivisemmin kirjaston palveluja, esim
tilaamalla kirjasto- kassin paivakodille. Lisdksi kiinnitamme huomiota lorujen, riimien ja tarinoiden
monipuoliseen kayttdon arjessa.

- Vieraskielisille lapsille toteutamme suomi toisena kielena (S2) -opetusta arjessamme esim. nimedmme
asioita ja sanoitamme toimintaamme.

Mind ja meidan yhteisdomme:

- Keskustelemme lasten kanssa erilaisuudesta, tasa-arvosta ja yhdenvertaisuudesta erilaisissa arjen
tilanteissa esim. leikeissa. Kaytamme keskustelujen tukena esim. kirjoja ja draamakasvatusta seka
mallinnamme omalla toiminnalla arvostavamme erilaisuutta. Osallistumme lasten oikeuksien viikon
viettamiseen.



- Vahvistamme yhteenkuuluvuuden tunnetta ja luomme hyvaksyvan ilmapiirin, esim. ryhmaytymis-,
vuorovaikutus- ja tutustumisleikkien avulla.

- Toteutamme tunnekasvatusta arjessa hyddyntden eri materiaaleja monipuolisesti esim. pdytateatteri ja
Fanni-tunnetaitosarja.

- Laadimme yhdessa lasten kanssa ryhman saannét ProVaka huomioiden.

- Olemme sitoutuneet paivakotimme arvoihin ja teemme ryhmittdin tiimisopimukset, joihin kirjaamme
tiimin yhteiset toimintatavat.

- Digitaaliset laitteet ovat kaikissa ryhmissa kaytdssa. Harjoittelemme ndiden kayttda monipuolisesti
toiminnassa esim. arviointia Smart-taulun avulla ja Lumion kayttéa. Olemme eri vaiheissa laitteiden ja
sovellusten kdytdssa. Jaamme ja kysymme tietoa seka hyvia vinkkeja toisiltamme.

Tutkin ja toimin ymparistdssani:

- Ohjaamme lapsia kiinnittdmaan huomiota paivittdisissa tilanteissa erilaisiin asioihin ymparistdssa esim.
lukumaarat, muodot, varit.

- Lahiymparistd on olennainen osa toiminta- ja oppimisymparistddmme, jossa esim. leikimme, liikumme ja
opettelemme toimimaan vastuullisesti.

- Opettelemme kierrattamaan yhdessa lasten kanssa, esim. viemalla eri materiaaleja kierratyspisteeseen.

- Kiinnitdmme huomiota digilaitteiden esilldoloon ryhmissa ja siihen, etta ne ovat lasten saatavilla. Sovimme
yhdessa lasten kanssa tabletti-saannoét ja danestamme mihin niita kdytetaan, esim. Papunetin pelit,
piirtaminen, valokuvaaminen.

Kasvan, liikun ja kehityn:

- Mahdollistamme lapsille paivittain monipuoliset tavat liikkua niin sisalla kuin ulkonakin. Lisadamme
toiminnallisuutta siirtyma- ja odottelutilanteisiin, esim. lattiateippaukset.

- Sitoudumme viikon liikuttaja -kaytantoon. Jokaiselle ryhmalle on sovittu tietty pdiva viikosta, jolloin vastaa
lasten liikuttamisesta ulkoilun aikana. Otamme huomioon lasten kiinnostuksen kohteet, heidan ideat seka
hyédynndmme valmista materiaalia. Aikuisen esimerkilla ja osallistumisella lisdidmme lasten fyysista
aktiivisuutta ja harjoittelemme esim. sdantoleikkeja.

- Huomioimme erityisesti vetaytyvat ja liikkumattomat lapset niin leikeissa kuin liikkunnassakin.
Kannustamme, rohkaisemme ja ndytamme mallia, jotta lapset osallistuvat toimintaan.

- Toteutamme motoristen taitojen havainnoinnit ryhmissa syksylla ja kevaalla Inno-norsu materiaalin avulla.
Hyddynnamme niista saatua tietoa liilkunnan ja toiminnan suunnittelussa.

- Otamme lapset mukaan lilkunnan suunnitteluun ja toteutukseen esim. kysymalla heidan toiveitaan ja
ideoitaan seka hyddynnamme lasten kiinnostuksen kohteita.

- Opettelemme yhdessa sydmisen kulttuuria, hyvia pdytatapoja ja omatoimisuutta ruokailuissa.
Keskustelemme perheiden kanssa ruokakasvatuksesta esim. vasu-keskusteluiden yhteydessa.

- Mallinnamme ruokailutilanteita lapsille. Sydmme pienryhmissa, puhumme positiivisesti ruoasta,
huomioimme danenkdytdn ja keskitymme ruokailuun. Luomme ruokailutilanteisiin rauhallisen ja
kannustavan ilmapiirin. Huomioimme lasten yksil6lliset tarpeet ja perheiden nakemykset lapsen
ruokailutottumuksista.



- Pdivittaisella lepohetkella luemme satuja, kuuntelemme aanikirjoja tai musiikkia. Lapsella on mahdollisuus
levata, rauhoittua tai nukahtaa perheiden yksil6lliset toiveet huomioiden.

8. Lapsen kasvun, kehityksen ja oppimisen tuki
8.1. Lapsen kasvun, kehityksen ja oppimisen tuki varhaiskasvatuksessa ja esiopetuksessa

Varhaiskasvatuksessa lapsi saa kolmitasoisen tuen mukaisesti yleista, tehostettua tai erityista tukea. Yleinen
tuki kuuluu kaikille. Se on ensimmainen keino vastata tuen tarpeeseen. Tama tarkoittaa yleensa yksittaisia
pedagogisia ratkaisuja seka lyhytkestoisia ohjaus- ja tukitoimia. Tehostettua tukea lapsi saa, jos tuen tarve
on saannollinen tai han tarvitsee useita tuen muotoja samanaikaisesti. Erityista tukea annetaan niille
lapsille, joiden tuen tarve on yksil6llinen, kokoaikainen ja jatkuva. Tuki voi sisdltaa pedagogisia, rakenteellisia
ja hoidollisia tukitoimia.

Hallinnollinen paatds tarvitaan varhaiskasvatuksessa yleisen tuen tukipalveluista, tehostetusta ja erityisesta
tuesta. Hallinnollinen paatds (Paatdsesitys tuesta ja tukipalveluista) sisaltda lapsen ja huoltajien kuulemisen.

Erityisopettaja osallistuu l[apsen tuen tarpeen varhaiseen tunnistamiseen seka tukitoimenpiteiden ja niiden
toteuttamisen suunnitteluun ja arviointiin tarvittaessa. Pedagogisen toiminnan tavoitteet, toimenpiteet ja
menetelmat suunnitellaan yhteistydssa huoltajien, varhaiskasvatuksen opettajan ja erityisopettajan kanssa.
Edelld mainitut asiat kirjataan lapsen pedagogiseen asiakirjaan Wilmassa. Lisaksi erityisopettaja toimii
huoltajien luvalla linkkina tukea tarvitsevien lasten monialaisessa yhteistydssa.

9. Esiopetuksen oppilashuolto
Varhaiskasvatus ei kuulu opiskelijahuollon piiriin.

Varhaiskasvatus ja neuvola tekevat yhteistydta ( systeeminen tiimi ). Systeemisella tiimilld tarkoitetaan
toimintakulttuuria ja toimia, joilla edistetdaan mm. lasten oppimista, vuorovaikutusta ja mielenterveytta,
terveytta ja hyvinvointia seka niitad edistavien elintapojen tukemista.

Tiimi kokoontuu saanndllisesti joka toinen kuukausi joko Imatrankosken tai Meltolan paivakodilla. Tiimiin
osallistuvat paivakodin johtaja, varhaiskasvatuksen erityisopettaja, terveydenhoitaja, perhetytntekija seka
paivakodin lapsiryhmien varhaiskasvatuksen- opettajia ja sosionomi.Tarpeen mukaan tapaamisiin voidaan
kutsua muita ammattilaisia. Lisaksi systeemisen tiimin lapsikohtaiset palaverit jarjestetadn tarvittaessa.

Tapaamisten tavoitteena on lapsen edun ja hyvinvoinnin kokonaisvaltainen tukeminen seka tarvittavan tuen
jarjestaminen perheen tarpeita kuunnellen seka kokonaistilanne huomioiden.

10. Arviointi varhaiskasvatuksessa ja esiopetuksessa

Imatra otti kdyttdon Karvin (= kansallisen koulutuksen arviointikeskus) kehittdman Valssi -
laadunhallintaprosessin. Imatralla toteutetaan myds varhaiskasvatuslain edellyttama itsearviointi Karvin
kehittaman Valssi -prosessin mukaan. Tassa yhteydessa paivitimme laatukasikirjan, mika valmistui syksylla
2025.

Imatralla varhaiskasvatuksen laatua kehitetdaan jatkuvan kehittdmisen mallilla. Valssiprosessi on laadun
arvioinnin ja kehittdmisen tapa. Arviointiin kuuluvat keskeisina: varhaiskasvatus- suunnitelma, ProVaka- -
toimintamallin seka tasa-arvosuunnitelman toteutus.Valssin arviointiprosessi koostuu esim.
observointituloksista, asiakas- ja henkilostokyselysta, tiimien keskusteluista, vanhempien palautteesta ja
havainnoista. Naiden perusteella laaditaan johtajakohtainen kehittdmissuunnitelma, jota arvioidaan
toimintakertomuksessa.



Arvioinnin yleiset periaatteet:

Teemme arviointia systemaattisesti ja sddanndllisesti arjessa. Arvioimme toimintaamme esim. paivittaisissa
vuorovaikutustilanteissa, tiimeissa, pedatiimeissa, henkilokuntakokouksissa, tydilloissa, pedagogisissa
iltapaivissa seka kehityskeskusteluissa. Kaytdssamme on tiimin pedagogisen toiminnan arviointi -

lomake seka hyddynnamme vuosisuunnitelmaa.

Lapset osallistuvat toiminnan arviointiin eri tavoin, esim. keskustelemalla, peukkuarvioinnilla,
hymynaamoilla ja Smart-taululla kuvatukea apuna kayttaen. Arviointi toteutetaan lasten ian ja kehitystason
mukaan. Hyddynnamme arvioinnin tuloksia toiminnan suunnittelussa.

Osallistamme huoltajia kuukauden kysymyksella antamaan palautetta ja arviomaan toimintaamme joka
toinen kuukausi. Paivittdiset keskustelut huoltajien kanssa tuovat arvointiin lisdtietoa.

Arvioinnin kohteet:

Vuorovaikutuksen sensitiivisyys ja ilmaisun tavat on tdman toimintakauden kehittdmistavoite koko
kaupungin tasolla. Meidan yksikdissamme taman tavoitteen painopisteet ovat:

- Leikki ( tuettu leikki)

- lasten osallisuus

- aikuisen toiminta kokopaivdapedagogiikassa

11. Talous

Palveluntarve on perustana henkildstosuunittelulle, jota esihenkild seuraa aktiivisesti.

Esihenkil® valmistelee budjettiesityksen kaupungin ohjeistuksen mukaan. Kaytéssamme on Accuna -
ohjelma,josta esihenkil® seuraa budjetin toteutumista saanndllisesti. Yhdessa henkildston kanssa esihenkild
koordinoi ja suunnittelee hankintoja seka hyvaksyy laskut. Osallistuvaan budjetointi- prosessiin osallistuvat
Imatrankosken ja Meltolan paivakotien 5 v lapset.





