MANSIKKALAN KOULUKESKUKSEN VUOSISUUNNITELMA 2025-2026
1. Perustiedot
1.1. Vuosisuunnitelman kasittelypaivamaarat

Vuosisuunnitelmaa kasitelldan VESO- paivassa 6.8.2025 ja kokouksissa elo-syyskuussa seka elo-
syyskuun tiimeissa ja erikseen sovituissa kokouksissa. Vuosisuunnitelma hyvaksytaan henkildstdn tiimeissa
syyskuussa ja koulun henkildstdkokouksissa lokakuussa.

1.2. Koulun tiedot
Mansikkalan koulukeskus

Koulukatu 2, 55100 Imatra

Samassa rakennuksessa perusopetuksen kanssa toimii lukio, varhaiskasvatuksen Vuoropaivakoti seka
esiopetusta ja 5-vuotiaiden ryhmia.

Lisaksi Mansikkalan koulukeskuksessa toimii hyvinvointialueen toimijoista neuvolapalvelut seka kuraattori,
terveydenhoitaja ja koulupsykologi -palveluita.

Mansikkalan koulukeskuksen tiloissa toimii my&s nuorisopalvelut ja Virta-opiston toimijat padosin
iltapaivisin ja iltaisin.

Koulunuorisotydta tehdaan myos koulupaivien aikana.

Osa Mansikkalan koulukeskuksen alakoulun luokista toimii Linnalan kentalla olevassa
moduulirakennuksessa. Moduulirakennuksessa opiskelevia luokkia vaihdetaan tietyin valiajoin. Lukuvuonna
2025-2026 moduulissa opiskelee kuusi alakoulun luokkaa.

1.3. Lukuvuoden tydajat

lukuvuoden koulupdivét ja loma-ajat Imatralla yleisesti

- syyslukukausi on 7.8-19.12.2025

- syysloma on vk 43 eli 20.10.-26.10.2025

- joululoma on 20.12.2025 -4.1.2026

- kevatlukukausi on 5.1-30.5.2026

* mahdollisesti 5.1.2026 tehdaan sisdan ylimaaraisella tydpaivalla

- talviloma on vk 9 eli 23.2.-1.3.2026

Muutokset tydaikoihin Mansikkalan koulukeskuksessa:

20.12.2025 pidetdan tyopaivana joulujuhlia varten.
Talla joulukuun tyopaivalla korvataan 5.1.2026 koulu/tyopaiva.
Nain olleen kevatlukukausi alkaa Mansikkalan koulukeskuksessa vasta 7.1.2026

2. Koulun arvoperusta



2.1. Koulun toiminta-ajatus ja arvot

Mansikkalan koulukeskuksessa tarjotaan laadukasta ja monipuolista perusopetusta. Koulumme luo perustan
aktiivisen oppimisen ja yleissivistyksen kehittymiseen.

Mansikkalan koulukeskuksen arvot ovat:
e Kunnioitan toisia
e Muistan hyvidit tavat
e  Toimin vastuullisesti
e Huolehdin turvallisuudesta

Arvoperustan toteutumista seurataan paivittaisessa arjessa. Arvoihin sitoutuvat niin koulun aikuiset kuin
oppilaat ja arvojen mukainen toiminta on vastavuoroista.

Mikali arvot toteutuvat, kouluty® sujuu jouhevasti ja tydssa viihtyvyys on hyvaa kaikilla Mansikkalan
koulukeskuksen kouluyhteis6é6n kuuluvilla.

Tarvittaessa paivittaisia toiminta-ohjeita tasmennetaan, mikali arvojen mukainen toiminta ei toteudu.

Mansikkalan koulukeskuksen tulevaisuuden visio on: TEHDAAN YHDESSA.

Mansikkalan 1-9 luokkien henkildstdn osalta tiimityd on keskidssa ja tiimeilla on mahdollisuus vaikuttaa
arjen asioihin yhdessa sovitun mukaisesti.

Jokaisella vuosiluokkatiimilla on tiimivastaava, joka koordinoi tiimin toimintaa.

Mansikkalan koulukeskus on myds ProKoulu- toiminnassa mukana. ProKoulu-tiimi ja ohjaajat pitavat ylla
ProKoulun toimintaperiaatteita ja kullonkin valittavia ajankohtaisia teemoja, joihin paneudutaan enemman.

ProKoulu toiminnassa jarjestetdan infoja, aamunavauksia ja tietoiskuja
1. ProKoulu toiminnassa

1. ProKoulu- rappuset nakyvissa aulatiloissa, luokkien logot nayttavat milla rapulla luokka on
menossa

2. Pro-hymyt (3 hymyé&/oppilas) -> jokaisen luokan oppilaan paastessa tavoitteeseen
jarjestetaan palkintotunti

3. luokkien logot suunnitellaan luokan oppilaiden toimesta ja ne ovat nakyvissa rappusilla
4. hupitunti palkintona kun koko luokan oppilaat ovat saavuttaneet tavoitteet
e ProKoulu -aamunavaukset jaksojen vaihtuessa
o esimerkkina ylakoulun teemat lukuvuodelle 2025-2026:
o 1. jakso, Protiimi
o “Tervehdin. Annan tyérauhan.”
o 2. jakso, Seiskatiimi

o “Noudatan ruokailuvuoroani. Annan ruokarauhan.”



o 3. jakso, Kasitiimi
o “Kiitan ja kehun.”

o 4. jakso, Ysitiimi
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o “Otan vastuun omasta opiskelustani.’
o 5. jakso, Tukarit ja OPKH
o “Tyoskentelen kaikkien kanssa.”
2.2. Koulukohtaiset tavoitteet; oppilaat, henkildstd
Lukuvuosi 2025-2026

Mansikkalan koulukeskus on yhdessa tekeva ja avoin kouluyhteis®, jossa annetaan laadukasta
perusopetusta. Opetushenkilékunnassa jokainen huolehtii omasta osuudestaan kasvun ja oppimisen
tukemisessa, yhteistydssa kollegoiden kanssa. Oppijat saavat evaita hyvadan elamaan ja halun kehittaa
itseddn. Kannustamme heitd omaksumaan mydnteisen asenteen elinikdiseen oppimiseen ja kohti
oppimiskasitystd, jossa oppija on aktiivinen toimija.

Oppimisprosessissa keskeista on oma kokeminen ja tekemalla oppiminen kaikkia aistikanavia hyddyntaen.
Jokainen oppilas kohdataan yksilona ja oppilasta ohjataan sdilyttdmaan oppimisen ilo ja suhtautumaan
rohkeasti oppimisen haasteisiin. Opettajan keskeisina rooleina ovat oppimisprosessin tukeminen
monipuolisia opetusmenetelmia hyddyntaen. Laaja-alaisen osaamisen tavoitteet, monialaiset
oppimiskokonaisuudet ja ilmidpohjainen oppiminen nakyvat opetuksessa.

Oppijoiden osalta oppilaan vastuullisen ja aktiivisen toimijuuden omaksuminen on yksi tarkeimmista
tavoitteista. Luokilla 5-9 oppilaan kaytdssa on henkilokohtainen laite, josta on pidettdva hyvaa huolta.
Luokilla 1-4 on kaytdssaan lainattavia luokkalaitteita. Oppiminen tapahtuu koulukeskuksen tiloissa ja ulkona
seka mahdollisilla vierailuilla tai tutustumiskdynneilla. Itsesta ja kavereista huolehtiminen, vastuullinen ja
turvallinen toiminta ovat my0ds tasta ndkdkulmasta avainasemassa. Prokoulu- toiminnan vaihtuvat tavoitteet
tulisi pyrkia omaksumaan ja oppimaan elamaa varten.

Yha enenevissa maarin ikatason mukaisesti oppilas asettaa omia henkilokohtaisia tavoitteita ja ratkaisee
ongelmia seka itsendisesti ettd yhdessa muiden kanssa. Omien kiinnostuksen kohteiden ja itselle sopivien
tyoskentelytapojen ja oppimistyylin I0ytaminen ja sita kautta syttyva ilo ja positiivinen suhtautuminen
oppimiseen ja motivaatioon ovat tavoitteita, joita kohti oppilaiden toivotaan pyrkivan.

Henkil6ston osalta lukuvuoden tarkeimmat tavoitteet ovat oppilaan ja henkiléston kohtaaminen seka
laadukkaan opetuksen ja kasvatuksen toteuttaminen. Opetussuunnitelman toteuttaminen ja

uudistuvien kdytantdjen luominen ovat myds lukuvuoden tydskentelyssa huomioitavia asioita. Opettajan
keskeisina rooleina ovat oppimisprosessin tukeminen monipuolisia opetusmenetelmia hyddyntaen.
Tuemme kokeilua ja niiden kautta oppimista. Pyrimme henkildsténa kannustavaan ja monipuoliseen
palautteeseen ja oihjaamiseen. ProKoulu-mallin mukaiset tavoitteet ja positiivisuudella kannustaminen ovat
tarkeita elementteja tydssamme. Tarvittaessa puutumme vaaraan toimintaan ohjaamalla, tukemalla,
opettamalla ja yhdessa tehden niin kollegoiden kuin kotien kanssakin.

Koulussa opiskellaan tavoitteellisesti vuorovaikutuksessa koulutovereiden kanssa. Oppilasta ohjataan
aktiiviseen toimintaan tietojen ja taitojen kartuttamisessa, kasittelyssa ja arvioinnissa. Liikkuva koulu teema
ja toiminnallisuus on tavoiteltava kaytantd, jota pyrimme edelleen oppimaan. Kaiken uuden keskella
muistamme perustydn tarkeyden ja oppilaisiin keskittyminen on olennainen osa koulukeskuksemme
toimintaa.



Mansikkalan koulukeskuksessa tuetaan oppilaiden kasvua ja kehitysta terveen itsetunnon omaaviksi ja
tasapainoisiksi yhteiskunnan jaseniksi.

Henkildsto toimii tiimeissa aktiivisesti, vaikuttaen kouluarkeen ja koulun jarjestelyihin. Jokaisella tiimilla on
omat vastuualueet mm. eri tapahtumien organisointien osalta. Tiimin toimintaa johtaa tiimivastaava.
Kaikkien tiimin jasenten vastuulla on toimia aktiivisesti, yhdessa ja hyvassa hengessa rakentavasti. Koulun
aikuiset kohtelevat toisiaan arvostaen ja kunnioittaen hyvassa yhteistydssa. Tiimien tarkein tehtava

on osallistaa, tehda yhdessa, tukea, auttaa ja ratkoa asioita yhdessa.

Henkildsto toimii esimerkkina oppilaille hyvan ja asiallisen kdytdksen osalta.

Mansikkalan koulukeskuksessa toimivat Imatran kaupungin musiikkiluokat 3.-9. -luokilla ja vuonna 2023
toimintansa kokeiluna aloittaneet liikuntaluokat. Lukuvuonna 2025-2026 liikuntaluokkia toimii ensimmaisen
kerran 7,8 ja 9- luokilla Mansikkalassa. Koulukeskuksemme painopistealueina ovat musiikki ja liikunta.

3. Opetuksen laaja-alaiset ja monialaiset oppimiskokonaisuudet
L-kokonaisuudet, joiden osalta painotusta alustavasti jatketaan viela tana lukuvuotena.
Mahdolliset teemojen muutokset kirjataan vuosikertomukseen.

e L2: ympariston kulttuuristen merkitysten tunnistaminen ja arvostaminen, mielipiteen ilmaiseminen
rakentavasti, eettinen ja arvostava toiminta

. L5 Tieto-ja viestintateknologinen osaaminen
. L6 Tyoelamataidot ja yrittajyys

6. Ik: MOK-aihe: yrityskyla marraskuussa

5. Ik MOK-aihe Euroopan valtiot

1.-2.luokat toteuttavat monialaiset oppimiskokonaisuudet kuukausittaisina teemoina. Teemat ovat
esiopetuksen kanssa yhteiset. Jokainen luokka/ryhma toteuttaa teemaa omalla tavallaan. Kuukausittaiset
MOK-teemat ovat:

lokakuu: kaveritaidot

marraskuu: lapsen oikeudet

joulukuu: joulun vieton perinteet

tammikuu: pelit ja leikit

helmikuu: Kalevala ja kansansadut

maaliskuu: liikunta ja luonto

huhtikuu: kddentaidot

2.luokkien MOK-kokonaisuus on Hei, kaikki toimii-materiaalin mukaan energiansaastamisen teemalla.
3.1. Laaja-alainen osaaminen vuosiluokilla 1-2 / 3-6 / 7-9

Laaja-alainen osaaminen Iv 2025-2026

L2: Ympariston kulttuuristen merkitysten tunnistaminen ja arvostaminen, mielipiteen ilmaiseminen
rakentavasti, eettinen ja arvostava toiminta



L5: Tieto- ja viestintatekninen osaaminen

L6: Tybelamataidot ja yrittdjyys

Vuosiluokat 1-2

L2: Ympariston kulttuuristen merkitysten tunnistaminen ja arvostaminen, mielipiteen ilmaiseminen
rakentavasti, eettinen ja arvostava toiminta

Oppilaat tutustuvat omaan ja muiden maiden kulttuureihin luokanopettajan ohjauksessa. Oppilaat kayttavat
oppimisessaan opettajan ohjaamalla tavalla eri menetelmia ja tydtapoja.

L5: Tieto-ja viestintateknologinen osaaminen
Digitaalisen osaamisen portaiden 1.luokan tavoitteet
L6: Tyoelamataidot ja yrittajyys

Oppilaat harjoittelevat tyoelamaan liittyvia taitoja lukuvuoden aikana koulutydssaan opettajan
ohjauksessa. Kdytamme hyoddyksi Nuori Yrittdjyys-materiaalia, joka on tarkoitettu 1.-3.luokille.

Vuosiluokat 3-6

L2: Ympariston kulttuuristen merkitysten tunnistaminen ja arvostaminen, mielipiteen ilmaiseminen
rakentavasti, eettinen ja arvostava toiminta

L5: Tieto- ja viestintatekninen osaaminen
L6:Tybeldamataidot ja yrittdjyys
Vuosiluokat 7-9

L2: Ympariston kulttuuristen merkitysten tunnistaminen ja arvostaminen, mielipiteen ilmaiseminen
rakentavasti, eettinen ja arvostava toiminta

L5: Tieto- ja viestintatekninen osaaminen
L6: Tybelamataidot ja yrittdjyys
3.2. Monialaiset oppimiskokonaisuudet
MOK-VIIKKO KOONTI
e 2.luokkien MOK-viikko energiansadstd teemalla Hei, kaikki toimii!
e 3.-luokkien MOK-viikko teemalla veden kiertokulku 4. jakso/ Universoma - LUT

e  4.-luokkien MOK-viikko teemalla Itéameri 4. jakso

5. Ik vitosten MOK Euroopan valtiot

6. Ik yrityskyla
o ->kuuluu myds Imatran kaupungin yrittdjyyskasvatuksen- kokonaisuuteen

o ->mahdollisuuksien mukaan osallistuminen kevaalla luokkarajat ylittavaan toimintaan



o 7. tiimi: MOK Vanhustenpaiva 10.10., Kummitoiminta 1.luokat, hyvinvointipdiva
tammikuussa, Erdpaiva toukokuussa

e 8. tiimi: LUT Universoma -yhteistyo, Taidetestaajat ja didinkielen oppiaineen yhteisty6
seka kummiluokkatoiminta alaluokkien kanssa.

e 9. tiimi: kummitoiminta alaluokkien kanssa, ysien viikon suunnittelu ja toteutus (viimeisen
kouluviikon joukkuepelipdiva yldkoulun luokkien vélilla ja luokanvalvojan paiva).

Lisaksi koulumme eri ikdtasolla pyritdan jarjestamaan kummitoimintaa seuraavasti:

e 7lk-11k
e 8lk-21k
e Olk-31k

e 5]k —>5-vuotiaiden pvk ryhmat
e 61k —eskarit

Yhteistyosta sopivat koulun eri luokkien luokanopettajat/ luokanvalvojat ja yhteisia tapaamisia oppilaiden
valilla on vahintdan 1 kerran lukukaudessa. nama yhteistyon tunnit sopivat sekd MOK- teemoihin etta
vuorovaikutus- ja tunnetaitojen opettamiseen ja oppimiseen.

Mahdollisuuksien mukaisesti my6s 1-luokat tekevat yhteisty6ta MOK.- kokonaisuuksien osalta esiopetuksen
kanssa

4. Yhtendisen perusopetuksen toimintakulttuuri

Tavoitteena on luoda toimintakulttuuria, joka edistdaa oppimista, osallisuutta, hyvinvointia ja kestavaa
elamantapaa. Tahan tarvitaan yhteistyota huoltajien ja muiden yhteistybkumppanien kanssa seka
oppilaiden aitoa mukanaoloa yhteison kehittamisessa.

Toimintakulttuurin osa-alueet ovat:

e Hyvinvointi ja turvallinen arki

e Vuorovaikutus ja monipuolinen tydskentely

e Oppiva yhteiso toimintakulttuurin ytimena

e  Kulttuurinen moninaisuus ja kielitietoisuus

e Osallisuus ja demokraattinen toiminta

e Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo

e  Vastuu ymparistosta ja kestavaan tulevaisuuteen suuntautuminen
5. Lukutaitosuunnitelma
KOULUKESKUSKOHTAINEN LUKUTAITOSUUNNITELMA
Koulukeskus: Mansikkalan koulukeskus
Lukuvuosi: 2025-2026

Lukutaitotiimin kokoonpano (nimi, tyotehtdva, vastuualue tiimissa)



Sari Karhunen - luokanopettaja, alakoulun timivastaava
Marjatta Koskensalo - didinkielen ja kirjallisuuden opettaja, koordinaattori
Aapo Anttoora - ala- ja ylakoulun S2-opettaja

Reetta Eeva - ylakoulun englannin ja saksan kielen opettaja

Lukutaitotydn tavoitteet ja toimet tavoitteiden saavuttamiseksi
Tavoitteena on edistda lukutaitoa ja -intoa.

Toimina mm. kielitietoisuuden yllapitaminen henkilékunnalla ja oppilailla, sddnndlliset koko kaupungin
lukutunnit, lukuvalitunnit, kirjojen ja erilaisten tekstien lukeminen oppitunneilla, kirjastovierailut,
mahdolliset teemapaivat ja lukutempaukset, huoltajien informoiminen lukemisen tarkeydesta.

Koulun kummitoiminnan hyddyntaminen lukutaitohetkissa ja tunneilla.

Arviointi

Tavoitteiden ja toimien arviointi: lukuvuoden lopussa vuosikertomuksen yhteydessa.

6. Oppimisymparistot ja tydtavat

Koulun oppimisympaéristot

Mansikkalan koulukeskus aloitti toiminnan uudessa puukoulussa lukuvuonna 2020-2021. Ennen lukuvuotta
2021-2022 tehtiin tiloihin joitakin seinalisayksia. Nailla lisdyksilla saatiin osassa rakennusta danenhallinta
melko hyvin toimivaksi. Kesalla 2023 ja kevaalla 2024 tehtiin parannuksia oppimisymparistdihin, kuten
teippauksia ja valiseinia. Tehdyt muutokset auttavat kulkemisissa, aanenkulun rajoittamisessa seka
tilatarpeen osalta entista paremmin. Eri oppiaineiden opiskeluun kaytetdaan parhaiten soveltuvia tiloja
lukujarjestyksien mukaisesti. Tilojen osalta toivoisimme viela tulevaisuuteen joitakin pienia parannuksia.

Oppisymparistdina kaytetaan koulukeskuksen sisatilojen lisaksi myos ulko-alueita, [3hiliikuntapaikkoja seka
muita kaupungin liikunta-, ulkoilu- tai sisatiloja tarpeen mukaisesti. Lisaksi koulun kadytdssa on Mansikkalan
pesapallokentalld oleva moduuli, jossa opiskelee kuusi oppilasryhmaa. Moduulilla olevat ryhmat ruokailevat
puukoululla ja kayttavat puukoulun kasityd, liikunta ja musiikkitiloja opiskelussaan.

Vuoden 2026 talousarvioesityksessa on esitetty koulun piha-alueelle kauan kaivattua pienpeliareenaa
lisadamaan liikkunnallista valituntien viettoa koulun piha-alueella. Toivomme esityksen menevan lapi.
Liikuntatiimimme ja koulutetut valkkarit lisdavat oalta osaltaan valitunneille liilkunnallista tekemista.

Myds puhelinten kaytdn rajoittaminen vain yhteen valituntiin lisaa jo alkusyksyn perusteella selvasti
liikunnallista tekemista myds ylakoululaisilla valituntien aikana.

Tieto- ja viestintdteknologian kdytdn suunnitelma




Kaytdssamme on SMART- alytaulut, Chromebook- laitteet seka pieni maara Windows- laitteita. Koulun
sisdista viestintaa on kehitetty viime vuosina mm Google sites- sivuston ja entistd paremmin toimivien
viikko-infojen avulla. Koulun johtotiimissa sovitaan vuosittain viestinnan toimintatavoista ja kehittamisesta.

Koulukeskuksessamme tyoskentelee lukuvuoden ajan TVT- asioiden pedagoginen asiantuntija Marko
Hyppdnen, joka kouluttaa joukkoja ja yksildita tarpeen mukaisesti. Oppilaille opetetaan erillisen
suunnitelman mukaisesti tieto- ja viestintdtekniikan taitoja.

7- luokkalaisille opetetaan ylakoulussa tarvittavia taitoja myds mina 7- luokkalainen tunneilla.

Luokkien 5-9 oppilailla on kadytdssaan henkilokohtaiset laitteet, joita hyddynnetaan opetuksessa. Luokilla 1-4
on kaytdssaan luokkakohtaisia lainattavia laitteita.

Tydtavat

Tyotavoissa painotetaan opetukseen soveltuvia menetelmia huomioiden myds TVT-laitteiden kaytén
mahdollisuudet. Ohjaamme oppilaita tekoalyn oikeaoppiseen hyddyntdamiseen. Rajoitamme

puhelinten hairitsevaa kayttda oppitunneilla, puhelimia kdyetetdan vain opettajan luvalla
erityistilanteissa. Noudatamme opetussuunnitelman valtakunnallisia ja paikallisia painotuksia. Pyrimme
vaihteleviin ja monipuolisiin tydtapoihin. Korostamme yhteisdllista oppimista seka vuorovaikutusta
oppilaiden kesken. Panostamme kohtaamiseen, yhdessa tekemiseen ja Prokoulu- toiminnan
vakiinnuttamiseen tanakin lukuvuotena.

Ty6tapojen valinnassa huomioimme eri oppiaineiden erityispiirteet seka pyrimme kehittamaan laaja-alaista
osaamista. Huomioimme eriyttamisen tarpeet ja valitsemme tydtavan eriyttamista tukevaksi.
Hyddynnamme tieto- ja viestintateknologiaa oppilaiden tydskentelyssa ja annamme vastuuta oppilaille
oppimisesta ja tydskentelysta. Kdytamme monipuolisia arviointitapoja.

Koulukeskuksessa toteutetaan monipuolisia tydskentelytapoja, mm.
e itsendinen tyoskentely
e opettajajohtoinen tydskentely
e pari- ja ryhmatyot
e toimintaa yli luokkarajojen
e toiminnallisuus ja kokeellisuus
e ilmidpohjainen oppiminen
e leikit ja pelit
e teemapadivat
e iltakoulu/y6koulu/leirikoulu
e opintoretket, luokkaretket
¢ laaja-alaiset oppimiskokonaisuudet
e musiikkipainotteinen opetus (luokat 3-9)
e liikuntapainoitteinen opetus (7-9 liikuntaluokat)

e retket [ahiymparistdon



e yhteistyd kolmannen tahon kanssa, esim. urheiluseurat

e timiopettajuus

e pariopettajuus

¢ yhteindinen opetus; ryhmien muodostus taitoperusteisesti oppilaan omien tavoitteiden mukaan
e eri ryhmien valinen oppiminen

e vertaisoppiminen

Leirikoulut ja opintoretket

Luokilla on mahdollisuus jarjestaa leirikouluja tai opintomatkoja lukuvuoden aikana. Retkien
jarjestamiseksi luokan oppilaat ja oppilaiden vanhemmat paattavat ja toteuttavat haluamansa tavat
varojenkeruun osalta. Koulun henkilstdlla ei ole velvollisuutta osallistua luokkien varojenhankintaan, eika
henkildstdmme jdsen voi olla esimerkiksi luokan rahastonhoitajana. Kaikista leirikouluista ja opintoretkista
tulee tehda tarkemmat suunnitelmat hyvissa ajoin ennen retkead.

1-6- luokkien retket

Varataan mahdollisuus retkiin kaikille 1-6- luokille. Retket painottunevat 6- luokkien retkiin.

7-9 luokkien retket

Varataan mahdollisuus retkiin kaikille 7-9- luokille. Retket painottunevat 9- luokkien retkiin.

Toisille paikkakunnille jarjestettavien retkien osalta tarkemmat suunnitelmat tehtdva hyvissa ajoin
henkildstdlle annetun ohjeistuksen mukaisesti. Kaytetdaan suurta harkintaa ulkomaan retkien osalta ja
pyritadn ennemmin tekemaan retket kotimaassa.

9M - luokka on leirikoulussa Espanjassa 18-22.5.2026. Leirikoulusta tehddane rillinen viranhaltijapaatos.

JOPO- luokan retket

Retket [ahiymparistdn luontokohteisiin. Tutustumiskaynnit erilaisissa yrityksissa Imatran alueella ovat myds
mahdollisia seka yrityskylavierailu Lappeenrantaan. Kevaalla kenties retki Helsinkiin Lasten- ja nuorten
saation kanssa yhteistydssa ja retki Mahis-hankkeen puitteissa. Muutkin retket ovat mahdollisia JOPO-
luokan toiminnassa.

Tukioppilaiden retket

Perinteinen kevatretki yhdessa Kosken ja Vuoksenniskan koulukeskusten tukioppilaiden kanssa.

Koulun tapahtumat

Jarjestetdan tiimien, tukioppilaiden ja oppilaskuntien yms toimesta arkea elavdittavia tapahtumia erillisten
suunnitelmien mukaisesti. Tapahtumat kirjataan nakyviin vuosikelloon.

Tiimit vastaavat erillisen suunnitelman mukaisesti eri tapahtumista ja suunittelevat, organisoivat seka
tiedottavat tapahtumista.



Eri vierailijoita ja lukuvuoden aikana suunniteltavia tapahtumia katsotaan aina tapauskohtaisesti sovitellen
ne koulun aikatauluihin sopiviksi.

5.1 Koronatilanteeseen varautuminen
Koronaa kasitellaan normaalina tautina, joten se ei aiheuta erillista varautumista.

Muita varautumisen asioita

Tarvittaessa erityishuomiota kiinnitetadn valituntijarjestelyihin, ruokailujarjestelyihin seka kdsien pesuun
ja desifiointimahdollisuuksiin.

Pyrimme siihen, etta opettajien ei tarvitsisi mahdollisessa etdopetustilanteessa vastata samanaikaisesti seka
eta- etta [ahiopetuksesta. Mahdollisessa etdopetuksesta noudatetaan nykyisia ohjeistuksia.

Koululaisilla on luokilla 5-9 kaytdssaan Imatran kaupungin kayttddn antamat henkilékohtaiset laitteet, joilla
myd&s etdopetus tarvittaessa jarjestyy.

Kouluruokailun jarjestamisesta myds mahdollisissa poikkeavissa tilanteissa vastaa Saimaan Tukipalvelut
kaupungin antamien toimintaohjeiden mukaisesti.

Oppilaiden tarvitsema oppilashuollon tuki jarjestetaan erillisten suunnitelmien mukaisesti yhteistydssa
Hyvinvointialueen toimijoiden kanssa.

Viestintdkanavana kodin ja koulun valisessa yhteistydssa toimii Wilma ja oppilaiden mahdollisessa
etdopetuksessa hyddynnetaan Imatran kaupungilla kdytdssa olevilla ohjelmistoilla kuten Clasroom, Teams
jne.

Henkildston tydhyvinvointiin kiinnitetaan erityista huomiota. Asiassa tehdaan
yhteistydta henkildstdhallinnon, tyéterveyden ja tydsuojelun kanssa.

Vuosikello

Mahdollisia tapahtumia Mansikkalan koululla

Jakso 1. 7.8.— 28.9. 2025

0 VESO-pdiva 6.8.

o 1.-2.luokkien vanhempainillat / vanhempainvartteja
4. luokkien pyorailypaiva 16.9.

0 3.-5. ja 7-9 luokkien oppilaita Eteld-Karjalan kouluviestikarnevaaleissa Imatralla 26.9
0 7 Ik ruokala TET:t alkavat: 7ABCLM: 7L aloittaa

o 7.1k ryhmaytymispaiva 12.9. (7-tiimi)

0 7.luokkien vanhempainilta 23.9. klo 17-18

0 9.k TET 36 vk 9LM ja 37 vk 9ABC

9. luokkien ryhmaytymispaiva 8.8.

9. luokkien vanhempainillat, oppilaat mukana



9. luokilla yrityskyla

Avoin lava -tapahtuma ke 10.9.

Jakso 2. 29.9. - 26.11. 2025

esi- 2.luokat syysvaelluksella Paajalassa

0 1.-2.luokkien loput vanhempainillat

0 1.- 2.luokkien MOK-teemat kaveritaidot ja lapsen oikeudet

3. luokkien vanhempainiltoja

4. luokkien vanhempainillat 10.10.

0 4.lk syysvaellus Paajalassa

0 3.-4. lk Tarinaa taiteilijan

0 5-6 -luokkien loput vanhempainillat

0 6. luokat osallistuvat yrityskylaan

0 1-6.lk syysvaelluspaivia

0 3-6 luokille mahdollisesti Minecraft- pelitapahtuma

o 7. luokat kummiluokkatoimintaa (MOK)

o Vanhempainvartit 7-luokkalaisten huoltajien ja oppilaiden kanssa alkavat
o Vanhusten talkoopaiva 10.10: 7.luokkalaisilla mahdollisuus osallistua (MOK)
o Ruokala-TET/7-luokat jatkuu

o mahdollinen Lasten ja nuorten saation Dreams-lahettilaan vierailu
0 8.lk rippikoulu-info

8.luokilla kummitoimintaa mahdollisuuksien mukaan (MOK)
8.luokille LUT Universoma 30.10 tai 3.11. (MOK)

8.k vanhempainilta

o0 TARVITTAESSA yhdeksansien luokkien vanhempainillat. Pyritaan jarjestamaan jatko-opintoihin liittyvan
vanhempainillan yhteydessa loppuvuodesta tai alkuvuodesta 2025.

o tutustumiset ja vierailut Sampoon, toiselle asteelle ja lukioihin alkavat / 9 Ik
0 9- luokat osallistuvat yrityskyldan (MOK)

9. luokilla kummitoimintaa mahdollisuuksien mukaan (MOK)

o Matematiikkakilpailu 9-luokkalaisille 2.11.

o Sampon sote-hanke tulee koululle esittelemaan alaa 9.luokkalaisille (tehtavarastit)



9M ja mahdollisesti muita musiikkiluokkia la 22.11. Imatrankosken joulukadun avajaisissa

Imatran Impi -oopperan kenraalindytos 9.10. klo 18 Karelia-salissa, Kulttuurikeskus Virta, yleiséna 3-9
musiikkiluokat

Avoin lava -tapahtuma ke 15.10. ja ke 12.11.
Lukion tutustumispaiva kiinnostuneille 9.luokkalaisille 6.11, illalla esittelyilta huoltajille

18.11 Teknologiatiistai (tutustuminen Sampolla prosessi- ja laboratorioalasta kiinnostuneille 9.luokkalaisille)

Jakso 3. 26.11. 2025 - 3.2.2026

o Karma-testit kaikille 2. luokkalaisille

2.12. Musiikkiluokkien kenraaliharjoituskonsertti kaupungin 2.luokkalaisille
0 1.-2.luokkien MOK-teemat Joulun vieton perinteet ja leikit ja pelit

o 6.lk itsenadisyysjuhla kaupungintalolla

5.12. Itsendisyyspaivan juhla Karelia-salissa, Kulttuurikeskus Virta (7-tiimi jarjestamisvastuussa),
musiikkiluokat mukana

o alakoulun joulujuhla

o mahdollinen 5-6 -luokkien laskettelupdiva kevdan aikana
o 7.luokilla hyvinvointipaiva 28.1.

8.luokilla kummitoimintaa mahdollisuuksien mukaan (MOK)
o Ylaluokkien joulujuhla (8-tiimi jarjestamisvastuussa)

0 Saimaan ammattiopiston ja perusopetuksen opinto-ohjaajien yhteinen yhteishakuilta 9.luokkalaisille ja
heidan huoltajilleen Sampolla 27.11

0 9. luokat osallistuvat kummitoimintaan (MOK)

Ysienpaivan suunnittelun aloittaminen (MOK)

Sampon jarjestama vanhempainilta 9.luokkalaisille ja huoltajille Imatralla 3.12
o Taitaja-kisat (7.-9.luokkalaisilla mahdollisuus osallistua)

o Koko kaupungin tukioppilaiden pikkujoulut

o Lucia-juhla 13.12 / tiernapojat

o Tutustumiset Sampoon jatkuvat

2.12. Musiikkiluokkien konsertti Karelia-salissa, Kulttuurikeskus Virta

Tanssistudio Jamin tanssiteatteriesitykset 27.11. ja 28.11. klo 9.20 7.-9.luokkalaisille, mahdollisesti mukana
my&s alaluokkalaisia

Avoin lava -tapahtuma ke 10.12.



Mahdollisuuksien mets4, jos saadaan toteutumaan

Jakso 4. 4.2.-3.4. 2025
o 1.-2. luokkien MOK-teemat Kalevala ja kansansadut ja sind+mina=me

0 3.- 4.-luokkien mahdollinen talviliikuntapdiva viikolle 8 (Jadhalli, hiihto, pulkkamaki, makkaranpaisto
Karhunmaelld)

o Musiikkiluokkatesti 3. musiikkiluokalle hakeville

0 3.-luokkien MOK-viikko teemalla veden kiertokulku

0 4.-luokkien MOK-viikko teemalla Itameri

0 5-6 -luokkien talviurheilupaiva viikolla 8

o 6.luokilla viikko 8 teemalla "liikunta- ja hyvinvointiviikko"

o 7-luokilla kummitoimintaa (MOK)

8.Ik kummitoimintaa mahdollisuuksien mukaan (MOK)

8.lk Taidetestaus 17.3. Imatra (MOK), yhteisty6 didinkielen opettajien kanssa
o 8.k No hata -kisa

0 9- luokat osallistuvat kummitoimintaan (MOK)

0 9.k Yhteishaku 17.2-17.3.2026

o 7.-9.Ik Liikuntapaiva tai kulttuuripaiva (7. luokat vastuussa). Mahdollisesti liikuntapaiva 13.2.
o Taloustietokisa mahdollisesti

0 Metsavisa 7.2.,

o Jopo Mahis hankkeen puitteissa vierailemassa toisella paikkakunnalla
Ysienpdivan suunnittelu jatkuu (MOK)

Avoin lava -tapahtuma

Mahdollinen liikuntaluokkien padsykoe, jos liikuntaluokat jatkavat Mansikkalassa

Jakso 5. 4.4.— 31.5. 2025.

o tulevien 1. ja 7.luokkien ja 3M musiikkiluokan tutustumiset
o 1. - 2.luokkien retket Idhialueille

0 1.-2.luokkien MOK-teema Kansansadut

0 5-6 -luokilla paivaretkia, luokkaretki/leirikoulu

o 6.luokilla mahdollisia ryhmaytymis- ja retkeilypadivia 1-2 kpl



o Mahdollinen Unicef-kdvely

o Luokkaolympialaiset 7lk. viimeisella kouluviikolla, 1-2 paivaa.

o 7-luokkien erapaiva (MOK)

o0 Mahdollisuuksien metsa -Metsateollisuuden esittely 8. luokat

o 8.lk Kotiseutukierros

8.Ik kummitoimintaa mahdollisuuksien mukaan

o 8.IkTET 17 ja 19

8.lk taidetestaus 20.5. Helsinki (MOK), yhteisty6 didinkielen opettajien kanssa
o Kasikierrot vk 15

o Ysien paiva (MOK)

o Mahdollisesti matematiikan valtakunnallinen 9lk koe ja valtakunnalliset kokeet englannissa ja ruotsissa,
aidinkielessa kokoava koe.

o Kruunupuisto-kierrokset 9.1k

o Mahdolliset 9ABC yhden paivan luokkaretket

o Mahdollinen 9M luokan leirikoulu kotimaassa tai ulkomailla toukokuussa
0 9- luokat osallistuvat kummitoimintaan (MOK)

o Tukioppilaiden kevatretki

o Mahdolliset Stora Enso vierailut tai Ovako, Ik?

0 Tutustu tyopaikkaan:7.1k? Tai 9.Ik?

o Jopo-haku

o 5.5. Musiikkiluokkien konsertti Karelia-saliassa, Kulttuurikeskus Virta
5.5. mahdollisesti musiikkiluokkien kenraaliharjoituskonsertti oppilaille Karelia-salissa Kulttuurikeskus Virta
o Kevétjuhlala 1.6. (ylaluokat: 9-tiimi)

Avoin lava -tapahtuma

7. Yhteisty0 ja osallisuus

Oppilaskuntatoiminta

Oppilaiden osallisuus toteutuu koulun paivittaisessa toiminnassa monin eri tavoin. Yhtena hyvana
esimerkkinad on kummitoiminta, jossa oppilaat kohtaavat oppilaita ja osallistuvat toiminnan suunnitteluun ja
toteutukseen. Osallisuus toteutuu myds oppilaskunnan hallituksen ja koulukeskuksen henkildkunnan
aktiivisella yhteistyo6lla. Tarvittaessa otamme kaikkien oppilaiden mielipiteen mukaan paatdksentekoon.

Mansikkalan koulukeskuksessa toimii oppilaista koostuva oppilaskunta. Jokaiselta luokalta pyritdan saamaan
syksylla oppilaskunnan hallitukseen edustaja seka varaedustaja. Oppilaskuntatoiminnan tavoitteena on
opettaa demokraattista toimintakulttuuria seka herattaa oppilaiden kiinnostus koulukeskuksen
kehittamiseen ja yhteisten asioiden hoitamiseen.



Oppilaskunnan hallitus tuo julki oppilaiden mielipiteen, suunnittelee ja jarjestda mm. oppilaiden
yhteistoimintaa, virkistystoimintaa ja tapahtumia. Luokan edustajan/edustajien kautta kaikki oppilaat voivat
olla vaikuttamassa asioihin. Oppilaskunta voi toimia yhdessa tai erikseen luokkien 1-6 ja 7-9 osalta.

Oppilaskunnan ohjaajina Mansikkalan koulukeskuksessa toimivat
e |uokat 1-6 : Tiina Ylhdinen ja Maija Partanen
e |uokat 7-9: Maarit Horttanainen ja Olli Kurronen
Oppilaskunnan hallitus kokoontuu tarpeen mukaan, yleensa vahintdaan kerran kuukaudessa.

Ylakoulun oppilaskunnan puheenjohtajana toimii lukuvuonna 2025-2026 Selma Kotimaki ja varalla Tuomo
Rautio.

Tukioppilaat

Tukioppilaiden tarkeimpina tehtavina on luoda hyvaa ilmapiiria, ryhmayttaa, ehkaista kiusaamistilanteita ja
toimia esimerkkeina nuoremmille oppilaille. Yhteisesti tukioppilaiden kanssa on suunniteltu, etta
tukioppilaat osallistuvat vuoden aikana erilaisiin koulutuksiin, teemapaiviin seka 7.luokkalaisten
ryhmayttamiseen. Yhteistytta tehddan tapahtumien osalta mm. oppilaskunnan kanssa. Imatran kaupungin
koulukeskusten tukioppilasohjaajat tekevat yhteistydtda mm. jarjestamalla vuosittain yhteisesti koulutuksia,
pikkujoulut ja kevatretken.

Tukioppilaat ovat koulumme 8. ja 9.luokkalaisia oppilaita, jotka saavat tehtdvaansa varten Mannerheimin
Lastensuojeluliiton (MLL) materiaaleihin pohjautuvan koulutuksen. Taman lukuvuoden

alkaessa tukioppilaita on yhteensa 15 kpl ja heita ohjaa Anna Tahvanainen. Tukioppilailla on kiintea
viikkokokousaika, joka vaihtelee jaksoittain. Lisaksi tapaamisia jarjetetaan tarvittaessa useamminkin.
Tukioppilailla on yhteinen WA-ryhma.

Kauden alkaessa tukioppilaat ovat suunnitelleet vuosikellon. Tana lukuvuonna aiotaan ryhmayttaa uusia
seiskaluokkia jokaisen jakson alussa, jarjestetdan joka kuun viimeinen perjantai pulmapiste ja maanantaisin
pidetaan pelivalituntia. Halloweenin, joulun ja ystavanpdivan (liikuntapaiva) aikaan pidetdan kahviota ja
jarjestetadan muuta toimintaa.

Lasten parlamentti

Imatran Lasten Parlamentti on 1.-6.-luokkalaisten Imatralaislasten osallistumis- ja vaikuttamiskanava. Lasten
Parlamentin toiminnan tarkoitus on luoda lapsille aito mahdollisuus vaikuttaa itsedan koskevaan
paatoksentekoon, sekd nostaa lasten dani paremmin kuuluviin.

Lasten Parlamenttia aloitti toimintansa syksylla 2011. Lasten Parlamentteihin valitaan 2-4 oppilasedustajaa
kaikista alueen alakoulujen oppilaskunnista. Lasten Parlamentit kokoontuvat kolme-nelja kertaa lukukauden
aikana. Valmistellut tehtdvat tuodaan esille Lasten Parlamentin kokouksiin. Lasten Parlamentti ottaa kantaa
heille tarkeisiin asioihin seka antaa lausuntoja pyydettyihin asioihin. Lisaksi osallistutaan kaupungin
edustustehtaviin sekd mm. veteraanijuhlaan.

Imatran Lasten Parlamentti toteutetaan kaupungin opetustoimen ja Imatran kaupungin paattavien
poliittisten linjausten mukaista toimintaa. Lasten Parlamentti on yhteydessa valtakunnallisesti eduskuntaan
ja sielld lasten ja nuorten edustajisto pitda yhteytta Parlamenttiin.



Kodin ja koulun yhteisty6

Mansikkalan koulukeskuksessa toivotaan, ettd yhteydenpidossa kodin ja koulun valilla noudatetaan matalan
kynnyksen linjaa ja yhteydenpito olisi aktiivista. Koulukeskus tiedottaa koteihin mm. seuraavilla tavoilla:

e kodin ja koulun sahk&inen viestivdline Wilma

e |ukuvuoden alussa mahdollinen yhteinen vanhempainilta

e |uokkakohtaiset vanhempainillat

e kevatlukukaudella 9. luokkien yhteisvalintaa koskeva vanhempainilta
e reppuvihko

e sahkdposti

tiedotteet

1.-3.luokilla valiarvioinnit toteutetaan arviointikeskusteluna marras-helmikuun aikana. Arviointikeskustelu
toteutetaan 1. ja 7. luokalla mahdollisuuksien mukaisesti hyédyntden lapset puheeksi (TLP) keskustelua.
Noudatamme arviointikeskusteluissa mahdollisia sovittavia paikallisia periaatteita.

Vanhempaintoimikunta

Vanhempaintoimikuntatyd jarjestaytyy vanhempien paattamalla tavalla syksylla 2024. Perusopetuksen
vanhempaintoimikuntatydhodn osallistuvat myos esiopetuksen edustajat. Myos muille Mansikkalan
varhaiskasvatuksen yksikdille annetaan mahdollisuus osallistua toimintaan.

Kaikilta luokilta toivotaan edustusta vanhempaintoimikuntaan.

Esi-ja alkuopetuksen yhteistyd

Toteutamme arjen toiminnoissa yhteistydta tarpeen mukaisesti ja toimintaa lukuvuoden aikana kehittaen.

Paivakodinjohtajat ja rehtorit suunnittelevat ja mahdollistavat yhteistydn arjen aikataulutuksella.
Vuosikelloa suunnitellaan ja paivitetdan lukuvuoden aikana ja suunnitelmaa paivitetaan kertomukseen
tarpeen mukaan.

Yhteistydta kehitetadn lukuvuoden aikana jarjestamalla aikaa yhteiseen suunnitteluun ja tutustumiseen.
Alustavasti tahan on varattu maanantain YS- ajoista aikaa ja myds muut mahdolliset tapaamisajat voidaan
jarjestaa.

Opettajamme Sari Karhunen toimii yhteyshenkilona esi- ja alkuopetuksen osalta koululla, paiviakodinjohtaja
Sari Heiskanen toimii koollekutsujana esi-1-2- luokkien OHR tydn osalta.

Mansikkalan esimiestensadanndllisissa tapaamisissa kaydaan koko koulukeskuksen asioita |api ja sovitaan
yhdessa eri asioiden toteutuksesta.

Yhteistyo lukion kanssa




Toteutamme yhteistydta mm. yhteisten opettajien, tilakdyton ja eri tapahtumien osalta. Tyhy-toimintaan
kutsutaan kaikkia koulukeskuksessa tydskentelevia.

Yhteistyo muiden tahojen kanssa

Teemme Mansikkalan koulukeskuksessa yhteistyéta monien eri tahojen kanssa.

Mansikkalan alueella yhteisty®d kaupunginkirjaston kanssa on saannéllista Iaheisen sijainnin takia.
Liikuntapalveluissa Imatran urheilutalo on tarkea yhteistyétaho ja kdytamme myés Karhumaen
liikuntapaikkoja. Hyddynnamme monipuolisesti kulttuuritalo Virran palveluja ja tiloja tarpeen mukaan.
Virta-opisto kayttad myos uutta Mansikkalan puukoulurakennusta toiminnassaan.

yhteistydkumppanit:

Imatran Musiikkiluokkien tuki ry: Musiikkiluokkien vanhempaintukiyhdistys.

Musiikillinen yhteistyd paikallisten musiikkialan yritysten ja muusikoiden kanssa, mahdollinen
maakunnallinen yhteistyd (esim. Lappeenrannan musiikkiluokat, METKU-kuorotapahtuma).

Imatran Seurakunta

Imatran Lions - ja Rotaryklubi ry
Etela-Karjalan Liikunta ja Urheiluseura EKLU:
MLL; tukioppilastoiminta

Pelastakaa lapset ry: mentoritoiminta
METKU

Walter ry: monikulttuurisuus, rasismin ja syrjinnan vastustaminen: tietoisuuden ja empatiakyvyn
kehittaminen

Antipiracy: laittoman kopioinnin vastustaminen ja tiedon lisdadminen aiheesta
Haavi Etsiva nuorisotyo

Ohjaamon palvelut syrjaytymisvaarassa oleville

Zonta

Suomen Punainen Risti

Etela-Karjalan Pelastuslaitos, mm. Imatran paloasema: Nou Hata - kahdeksasluokkalaisten
pelastustaitokilpailuyhteistyd, muu yhteistyd

LUT-yliopisto

Eldmani Sankarit
Monikulttuurikeskus Kipina
Liikuntaseurat

Nuarisotila Chillaamo

YES Imatra yrittajyyskasvatusverkosto



e |Imatran teatteri

e Muut soveltuvat tahot

e Yhteistyé median kanssa: sanomalehdet Uutisvuoksi, Eteld-Saimaa seka YLE/Etela-Karjala
e Imatran kaupungin kirjasto

e Imatran yhteislukio

e  Muut oppilaitokset

e Varhaiskasvatus, esiopetus

e Saimaan tukipalvelut

e YIT

Aamu- ja iltapaivatoiminta Mansikkalassa

Vastuuohjaajina toimivat Sami Hyvdrinen ja Satu Leinonen.
IP- toiminna ohjaajina toimii lukuvuoden alkaessa seuraavat ohjaajamme:

Kati Huttunen, Tanja Hynninen, Sami Hyvarinen, Satu Leinonen, Susanna Nousiainen, Sirpa Pulkkinen, Salla
Lampinen ja Minna Hauhia

Aamu- ja iltapéivatoiminnan toimintasuunnitelma

Kaudella 2025-2026 pyrimme yhteistyohdn seurakunnan ja kolmannen sektorin kanssa mahdollisuuksien
mukaan.

Ulkoilemme pdivittdin, sekd teemme retkid IGhiolueille. Painotamme turvallisuutta toiminnassamme.

Noudatamem Imatran kaupungin yhteisid AF/ IP- toiminnan suunnitelmia

8. Oppimisen arviointi lukuvuoden aikana

Arvioinnin tehtdvana on ohjata ja kannustaa opiskelua seka kehittaa oppilaan itsearvioinnin taitoja
(formatiivinen arviointi) ja maarittaa, missa maarin oppilas on saavuttanut oppiaineille asetetut tavoitteet
(summatiivinen arviointi). Perusopetuksessa arviointi kohdistuu oppimiseen, tyoskentelyyn ja
kayttaytymiseen. Arvioinnin tulee olla yhdenvertaista, suunnitelmallista ja johdonmukaista. Se edellyttaa
avoimuutta, yhteisty6ta ja osallisuutta. Lisaksi arvioinnin tulee olla monipuolista ja sen tulee perustua
tavoitteisiin ja kriteereihin.

Imatralla vuosiluokilla 1.-3. pidetaan arviointikeskustelut marras-helmikuun valisena aikana. Vuosiluokkien
4.-9. valitodistuksissa ja lukuvuositodistuksissa annetaan numeroarvosanat.

Arvioinnista yleisesti ylakoulussa

e Kunkin aineen arviointi perustuu tavoitteiden toteutumiseen



e Eriaineissa on erimadra tavoitteita
e Niita harjoitellaan ja opiskellaan eri tavoin vuosiluokkien 7-9 aikana

e Osaamista tulee arvioida monipuolisesti, laheskaan aina koe ei ole paras tapa mitata tavoitteen
toteutumista

e Tuntiaktiivisuus= tavoitteiden tydskentelytaidot

e On tarkedd ymmartdd, ettd osaamisen arviointi on toteavaa (vilitodistus, lukuvuositodistus,
padttdarviointi), kun taas oppimisen aikainen arviointi on kannustavaa

P3attoarviointi

e Paattdarviointi tehdaan vuosiluokkien 7-9 aikana osoitetun osaamisen perusteella suhteessa
oppiaineen oppimdidirdin tavoitteisiin kdyttden perusopetuksen opetussuunnitelman perusteissa
mddriteltyjd pdédttdarvioinnin kriteereitd.

e Paattdarvosanan muodostamisessa otetaan huomioon kaikki perusopetuksen opetussuunnitelman
perusteissa maaritellyt oppiaineen oppimaaran tavoitteet ja niihin liittyvat paattdarvioinnin kriteerit
riippumatta siitd, mille vuosiluokalle 7, 8 tai 9 yksittdinen tavoite on asetettu paikallisessa
opetussuunnitelmassa. Niiden oppiaineiden tavoitteiden, joiden osalta osaaminen on osoitettu
vuosiluokilla 7 ja 8, arviointi otetaan huomioon paattdarviointia tehtdessa. Naihin tavoitteisiin
perustuva osaamisen taso tulee arvioida kayttden paattéarvioinnin kriteereita

o Imatralla isossa osassa aineita tavoitteet tulevat joka lukuvuosi

o Mikali muissa aineissa joitakin tavoitteita kdyty vain vuosiluokilla 7. ja 8., niin niiden
osaaminen on otettava huomioon paittéarvioinnissa. Ndissd tapauksissa dokumentointi
tarkead

o Taide- ja taitoaineissa vuosiluokan 7. numero on monesti pdatténumero

o Historia paattyy vuosiluokalla 8., yhteiskuntaoppia vain vuosiluokalla 9.

Numeron korottaminen

e Oppiaineen numeron korottaminen tulee tehda sen lukuvuoden aikana, kun oppimaara tayttyy.
Selkein esimerkki tastd on Imatralla historia eli sita oppilas ei voi enda korottaa vuosiluokalla 9.

o Mikali kaikki edella olevien diojen asiat toteutuvat, niin korottamiselle ei oppilaalla ole tarvetta kuin
aivan poikkeustapauksissa

Poissaoloista linjataan ndin:

e Jos oppilas on luvattomasti poissa eika osallistu opetukseen, kokeisiin eika muihinkaan hanelle
tarjottuihin nayttdmahdollisuuksiin, eikd hanella ole hyvaksyttyja suorituksia suhteessa paikallisessa
opetussuunnitelmassa maariteltyihin oppiaineen tavoitteisiin, han voi saada oppiaineesta hylatyn
arvosanan lukuvuositodistukseen.

e Muissa poissaolotapauksissa on toimittava seuraavasti:



o Osaamisen selville saamiseksi oppilaille tulee jarjestaa erilaisia ndyttotilanteita, jotka on
suunniteltava ja jarjestettava monipuolisesti siten, ettd han pystyy mahdollisimman hyvin
osoittamaan osaamisensa.

Imatran kouluissa tapahtuva taide- ja taitoaineiden valinnaisten aineiden paattdarviointi

w-alkuiset valinnaiset 2v.

e numerot vilitodistukseen ja lukuvuositodistukseen

e oma numero pddttéarvioinnissa

e ndmd numerot eivdt vaikuta oppiaineen yhteiseen numeroon
v-alkuiset syventdvit opinnot

e numerot vilitodistukseen ja lukuvuositodistukseen

ei omaa numeroa pddéttéarviointiin

voi vaikuttaa korottavasti oppiaineen yhteiseen numeroon

ei voi vaikuttaa alentavasti

s-alkuiset 1-vuotiset valinnaiset (myds muut oppiaineet kuin taide- ja taitoaineet)
e sanallinen arviointi

e huomattava osaaminen voi korottaa oppiaineen yhteistd numeroa

e Linkki arviointilukuun 6:

Oppilaan oppimisen ja osaamisen arviointi perusopetuksessa (oph.fi)

e Linkki paattdarvioinnin kriteereihin:

Perusopetuksen paattdarvioinnin kriteerit 31.12.2020.pdf (oph.fi)

9. Oppimisen ja koulunkdynnin tuki

Oppimisen ja koulunkaynnin tuen tasot ovat ryhmakohtainen ja oppilaskohtainen tuki. Perusopetuslaissa
saadettyja tukimuotoja ovat esimerkiksi tukiopetus, osa-aikainen erityisopetus, avustajapalvelut seka
erityiset apuvalineet. Oppilaan saaman tuen tulee olla joustavaa, pitkdjanteisesti suunniteltua ja tuen
tarpeen mukaan muuttuvaa. Perusopetuslain mukaan opetukseen osallistuvalla on oikeus saada riittavaa
oppimisen ja koulunkdynnin tukea heti tuen tarpeen ilmetessa. Tuen tarpeen varhaiseksi havaitsemiseksi
oppilaiden oppimisen edistymista ja koulunkdynnin tilannetta tulee arvioida jatkuvasti. Ensimmaiseksi
tarkastellaan koulussa kayttssa olevia toimintatapoja, opetusjarjestelyja ja oppimisymparistdja seka niiden
soveltuvuutta oppilaalle. Kaikissa tuen tasoissa oppilaan ja huoltajan kanssa tehtdvan yhteistyon merkitys
korostuu.

Ryhmadkohtaiset tukimuodot



Ryhmakohtaisilla tukimuodot tarkoittavat kaikkia oppilaita koskevia ryhmakohtaisia jarjestelyja. Naita ovat
opettajan antama yleinen tukiopetus, opettajan antama opetuskielen tukiopetus ja erityisopettajan antama
opetus muun opetuksen yhteydessa. Ryvhmakohtaiset tukimuodot ovat ensisijaisia tukimuotoja. Ne

ovat kaikkien oppilaiden oikeus, eika niista tehda kirjallista suunnitelmaa tai tukea koskevaa

paatosta. Ryhmakohtaiset tukimuodot toteutetaan ensisijaisesti joustavasti ryhmamuotoisesti.
Ryhmakohtaisia tukimuotoja annetaan yleisopetuksen opetusryhmissa tai pienemmassa ryhmassa..
Pienryhman kokoa ei ole rajattu.

Oppilaskohtaiset tukitoimet

Oppilaskohtaisia tukitoimia annetaan saanndllisesti tuen tarpeen arvioinnin ja suunnitelman mukaan.
Tukitoimista tehdaan hallintopaatds. Tukitoimia annetaan sadanndllisesti ja pitkdkestoisesti. Ne perustuvat
oppilaan yksildllisiin tarpeisiin.

Oppilaskohtaisia tukitoimia ovat

1. erityisopettajan opetus osittain pienryhmadssa ja muun opetuksen yhteydesss,
2. erityisopettajan tai erityisluokanopettajan opetus pienryhmassa,

3. erityisluokanopettajan opetus erityisluokassa tai

4. opetukseen osallistumisen edellyttamat oppilaskohtaiset tulkitsemis- ja avustajapalvelut seka apuvilineet
perusopetuslain 31 §&:n nojalla annettuina.

Joustavat opetusjarjestelyt

Tarvittaessa opetusta voidaan jdrjestda erilaisin joustavin jarjestelyin, kuten eri oppimisymparistdissa,
digitaalisia valineita hyddyntaen, omassa tahdissa opiskeluna tai joustavassa pienryhmassa.

Mansikkalan koulukeskuksessa toimii alakoulussa joustava pienryhma -tyomalli luokilla 1-6. Ylaluokilla toimii
joustava pienryhma luokilla 7-9, jossa toimii joustavasti kaksi erityisluokanopettajaa. Lisdksi
ylakoulussa toimii joustavan perusopetuksen luokka eli JOPO-luokka luokilla 8-9.

Liksykerho, mentorointi ym.

Mansikkalan koulukeskuksessa alaluokilla laksykerhot toimivat tarpeen mukaisesti ja ylaluokilla
saannollisesti 1-3 kertaa viikossa.

Mentoritoiminta on Pelastakaa Lapset ry:n jarjestamaa toimintaa, jota kaupunki koordinoi. Se on tarkoitettu
yhdeksasluokkalaisille. Yhdeksasluokkalaiset saavat tarvittaessa mentorin apua opiskelussa. Tana vuonna
tarjotaan myds mahdollisuutta etdmentorointiin. Opinto-ohjaajat koordinoivat koulun sisalla
mentoritoimintaa.

9.1. Oppimisen edellytyksia tukevat opetusjarjestelyt ja ryhmakohtainen tuki

Mansikkalan koulukeskuksessa kehitetdaan yhdessa Imatralla sovittujenlinjausten mukaan opetusjarjestelyja
ja ryhmakohtaista tukea.

Oppimisen edellytyksia tukevista opetusjarjestelyista on koottu listausta opettajien tueksi arjen
tukimuotojen kayttamiseen ja opetusjarjestelyjen muokkaamiseen tarpeen mukaan.



Tukea tarjotaan ensisijaisesti ryhmakohtaisen tuen kautta luokanopettajien, aineenopettajien ja
erityisopettajien toimesta.

Oppilaiden tarvitsemaa tukea annetaan myds koulunkdynninohjaajien toimesta ja tata tukea koordinoidaan
erityisopettajien tiimissa, jotta tuki kohdentuu sita eniten tarvitseville oppilaille.

10. Oppilashuolto

Yksilokohtainen oppilashuolto

Monialaisen asiantuntijaryhman tehtdvana on turvata varhainen tuki ja ongelmien ennaltaehkaisy seka
pyrkia jarjestamddan mahdollisimman tehokkaat tukitoimet. Tama toteutetaan moniammatillisena
yhteistydna oppilaan tarpeen mukaisesti.

e erityisopettajat

e tarvittaessa johtava rehtori tai apulaisrehtori
e kuraattori

e terveydenhoitaja

e koulupsykologi

e mahdolliset muut nimetyt opettajat

Ottamalla yhteytta keneen tahansa edella mainituista, voi oppilas itse tai yhdessa huoltajan kanssa hakea
myds apua ja tukea, jos huoli heraa.

Yhteis6llinen oppilashuolto

Mansikkalan koulukeskuksen yhteiseen yhteisdlliseen oppilashuoltotyéryhmaan kuuluu alueen esiopetus,
Mansikkalan perusopetus seka Imatran yhteislukio. Tarvittaessa kokoontumisissa voi olla mukana myds
Vuoropaivdahoidon henkildstoa.

Yhteisen yhteisollisen oppilashuoltoryhman paatehtavana on edistaa kouluyhteisdn ja -ymparistén
terveellisyytta, turvallisuutta ja hyvinvointia. Kiinteistoon ja kouluymparistdon liittyvat asiat, pelastus- ja
turvallisuussuunnitelmat, jarjestyssaannét, opetussuunnitelman kehittamisty, tydyhteison vuosittaiset
osallisuuteen ja yhteisoéllisyyteen liittyvat teemat ja painopisteet muodostavat yhteiséllisen
oppilashuoltotyon paasisallon.

Myos kouluterveyskysely, terveyden ja hyvinvoinnin edistaminen-kysely, kiusaamis-tilannekartoitus,
asiakaspalvelukartoitukset ym. ohjaavat yhteiséllisen ryhman tydskentelya ja koulukiinteiston
kehittamistyota, jossa yhteisdllisella ryhmalle on tarkea kokoava rooli.

Ryhma kuulee oppilaita ja opiskelijoita, huoltajien edustajia ja opiskeluhuollon yhteistydkumppaneita ja
heiltd saatavaa tietoa ja nakemyksia hyddynnetaan suunnittelu- ja kehittamistydssa. Ryhma kokoontuu 2-4
kertaa lukuvuodessa.

Kokouksista laaditaan muistio, joka on koko tydyhteison saatavilla. Oppilas- ja opiskelijakuntien ohjaavien
opettajien valityksella tieto kulkeutuu myos oppilaille ja opiskelijoille.



Ryhma laatii vuosittain toimintasuunnitelman, jonka toteutumista seurataan ja tarkennetaan lukuvuoden
kuluessa. Kevaalla kuluneen lukuvuoden toiminta arvioidaan vuosisuunnitelman toimintakertomuksen
yhteydessa.

Yhteisollinen oppilas- ja opiskelijahuoltoryhma ei kasittele yksittaisia opiskelijoita koskevia asioita. Yksittaista
opiskelijaa koskevat asiat kasitellaan monialaisessa asiantuntijaryhmassa tai opiskeluhuollon palvelujen
asiantuntijan kanssa, johon tarvitaan aina opiskelijan suostumus.

Yhteisollisen ryhman toimintatavat

Koollekutsujana on johtava rehtori tai apulaisrehtori, joka toimii ryhméan puheenjohtajana. Tarvittaessa
ryhman voi kutsua koolle my&s lukion rehtori tai paivdakodin johtajat. Sihteerina ja esityslistan kokoajana
toimii sovittu ryhman jasen. Ryhma kokoontuu erikseen sovitun mukaisesti.

Kaupungin sisalla hyddynnettavat yhteistyOkumppanit :

e hyvinvointineuvola, Nuppi, poliisi, nuorisopalvelut, srk, liikuntapalvelut, Haavi, Vene, Kipind, Pela,
MLL, sos. tyd, YH-kiinteistopalvelut, Pelastuslaitos, tydterveys, tydsuojelu

Rehtorit, paivakodin johtajat tai erikseen sovitut opettajat vastaavat tiedottamisesta huoltajille Wilman
vdlitykselld. Oppilashuoltoryhman ja tiimien jasenet laativat kukin oman toimialansa

tiedotteet. Kiinteistdon liittyvat asiat hoitaa tydsuojelu, oppilaiden turvallisuuden valvonta ja
kiinteistéhuolto tai muu tarkoituksen mukainen toimija.

Yhteistyo kouluterveydenhuollon laajoissa terveystarkastuksissa

Terveydenhoitaja ja ladkari tekevat lukuvuoden aikana kouluterveydenhuollon laajan terveystarkastuksen 1.
ja 5. luokan oppilaille. Laajaan terveystarkastukseen kutsutaan oppilaan vanhemmat mukaan ja siihen
sisaltyy opettajan arvio oppilaan selviytymisesta ja hyvinvoinnista koulussa. Opettajan arvion tekemista
varten vanhemmilta pyydetdan kirjallinen lupa. Oppilaan selviytyminen ja hyvinvointi koulussa -lomake on
apuvaline terveystarkastuksen monialaiseen yhteistydhdn. Osa lomakkeesta taytetdan kotona etukateen ja
kouluterveydenhuolto toimittaa lomakkeet edelleen opettajalle, joka palauttaa ne taytettyna takaisin ennen
tarkastusta. Terveystarkastuksessa keskustellaan lomakkeen sisalldistd ja sovitaan tarvittaessa opettajalle
annettavasta palautteesta. Laajoista terveystarkastuksista keratadn luokka- ja koulukohtaista tietoa, mita
voidaan hyddyntaa koulun hyvinvointi- ja terveydenedistamistydssa.

Oppilaan sairauden vaatiman hoidon, erityisruokavalion tai [3dkityksen jarjestamisesta koulussa: APUA—
kansiosta l0ytyy ohjeistus tilanteisiin, jos oppilas sairastuu akillisesti kesken koulupaivan (5.3 Oppilas
sairastuu) tai, jos oppilas tarvitsee ladkehoitoa (5.4 Oppilaan ladkehoito/sairauskohtaukset). Ladkehoidosta
sovitaan huoltajan kanssa. Huoltajat toimittavat koululle 13akityksen ja tarkan ohjeistuksen Oppilaan ladkitys
-lomakkeella (APUA—kansiossa liitteena).

Suunnitelma

Oppilas- ja opiskelijahuolto on oppilaan psyykkisesta, fyysisesta ja sosiaalisesta hyvinvoinnista
huolehtimista, ongelmien varhaista havainnointia ja niihin puuttumista seka tarvittavien tukitoimien
jarjestamista. Oppilashuolto on ensisijaisesti ennaltaehkaisevaa ja koko kouluyhteisda koskevaa toimintaa,
jota toteuttavat kaikki opiskeluhuollon toimijat.

Oppilaalla on oikeus myds yksilékohtaiseen oppilashuoltoon. Tama toteutetaan moniammatillisena
yhteistydna oppilaan tarpeen mukaisesti.



Opiskeluhuoltoryhmat ja niiden toiminta Mansikkalassa

Yhteisollisend koko koulukeskusta koskevana ryhmana toimii koulukeskuksen opiskeluhuoltoryhma.

Ryhma kokoontuu 2-4 kertaa lukuvuodessa.
Ryhmassa jasenina ovat edustajat varhaiskasvatuksesta, perusopetuksesta, lukiosta ja opiskeluhuollosta.
Yksikoissa / tiimeissa paatetaan ryhman jasenet.

Alustavasti mukana ovat yksikdiden esimiehet (tai osa heistd) ja yksikdiden valitsemia henkildstén edustajia
tarvittaessa.

Myos lasten/oppilaiden/ opiskelijoiden huoltajia voidaan pyytaa ryhmaan mukaan samoin kuin
lapsia/oppilaita/opiskelijoitakin.

Mansikkalan esi- ja perusopetuksessa kokoontuu kaupungin vhteisen linjan
mukaisesti opiskeluhuollon osalta seuraavat pienryhmat:

1. esi- 1-2 luokkien ryhma, koollekutsujana paivakodinjohtaja Sari Heiskanen
2. 3-6 luokkien ryhma, koollekutsujana rehtori Kimmo Liukkonen
3. 7-9 luokkien ryhma, koollekutsujana rehtori Lasse Tiilikka

Ryhmat kokoontuvat lukuvuoden aikana 2-4 kertaa.

Tavoitteena on paivittdaa tarpeen mukaan koulun yhteiset yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelmat seka
opiskeluhuoltosuunnitelma (koko Mansikkalan perusopetuksella yksi suunnitelma, jonka osaksi eri
ikdtasojen huomiot tulevat). Lisdksi sopia lukuvuosittain teemat joihin keskitytdan ja kasitella kyselyjen
tuloksia seka tehda nnista nostoja henkildston lapikdynteihin.

Ryhmien edustus:
e jokaisesta perusopetuksen luokkatasotiimista edustus, sovitaan tiimeissa

e paadosa kokoontumisista tarkoitus jarjestad maanantain tiimiajalla kuukauden 4. viikon
maanantaissa, tarvittaessa ryhma voi sopia jonkun muunkin kokoontumisajan

e oppilas/opiskeluhuollosta edustus kaikissa ryhmissa
e oppilaiden edustus tarpeen mukaan
¢ huoltajien edustus tarpeen mukaan
Ryhmien toiminta
e tekee pienryhman toimintasuunnitelman ohjeistuksen mukaisesti ja paivittaa sitd vuosittain
e tuo asioita koulukeskuksen suureen ryhmaan ja esimiehille

¢ kokoontumisista kirjataan muistio



e tarkoituksena on mm. edistaa yhteison terveysturvallisuutta, hyvinvointia, tasa-arvoa ja
yhdenvertaisuutta

e tehda ikatason osalta ehdotukset koulun yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelmaan seka
opiskeluhuoltosuunnitelmaan ja paivittaa niita vuosittain osaltaan

Tiedonkulku
e jokaisella ryhmalla koollekutsuja, joka infoaa kokoontumisajoista
e rehtori tai/ja pvk johtaja tarvittaessa mukana

o [3hettavat muistiot kaikille ko. luokkien henkildstdn jasenille tai tallentavat yhdessa sovittuun
jaettuun kansioon esim Google

Asioita kdydaan lapi myds luokkatsotiimeissa ja Mansikkalan 1-9 luokkien johtotiimissa seka
vuosiluokkatiimeissa.

Toimintasuunnitelmia tystetadn tana lukuvuotena eti kokoonpanailla.

Myos koko kaupungin yhteinen turvallisuuskansio on paivityksessa ja se julkaistaan INTRAssa kaupungin
yhteiseen kayttdéon.

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelmat

Mansikkalan koulukeskuksen tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelmia paivitetdan tarvittaessa lukuvuoden
aikana.

Suunnitelmia tarkastellaan vuosittain vuosisuunnitelmien ja/tai vuosikertomusten yhteydessa.

Opiskeluhuoltoryhmissa ja henkildstonkokouksissa voidaan timien lisdksi kasitelld ja suunnitella myds naita
suunnitelmia.

MANSIKKALAN KOULUN TASA-ARVO- JA YHDENVERTAISUUS SUUNNITELMA LUKUVUODELLE 2025-2026

Aikataulu +
Vastuuhenkil®

Otsikko Kuvaus

Kaikille oppilaille toteutettu hyvinvointikysely. syksy 2025

ProKoulu-tiimi ja
Selvitys tasa-arvo ja rehtorit
yvhdenvertaisuustilanteesta

syksy 25 ja
Kyselyn tulosten lapikaynti ja esittely alkuvuosi 26,

tiimit ja kokoukset




Tavoite/tavoitteet

Kyselyn vastauksista alustavasti nostettu esille:

yhteisdllisyyden lisddminen tavoitteena ja siihen
paastan esim kohtaamisia yllapitamalla

Oppilaan kuuleminen, kiusaamisiin puuttumisen
tekeminen tiettdvaksi/nakyvaksi, tydskentelyrauha

Tavoitteita tdsmennetaan tiimeissa.

Lisaksi tiimit ja oppilaskunnanhallitus seka VTK voi
nostaa omia toiveita ajatuksia myds esille tavoitteiden
osalta

Tiimeissa viela tavoitteiden tarkennusta syksy 25 ja
alkukevat 26

tavoite-asettelu
syksy 2025 +
paivityksia kevat
2026

ProKoulu-tiimi,
luokkatasotiimit,
OHR- tiimit,
rehtorit

Toimenpide/toimenpiteet tasa-
arvon ja yhdenvertaisuuden

Asioiden yllapito mm aamunavauksissa,
luokanvalvojatunneilla, luokkien teematunneilla,
tapahtumissa, vierailuissa ja arjessa tarpeen mukaan

Tietoiskut, info-taulun muistutukset, henkiléston
muistutukset, huomiot ja palkitseminen ProKoulun

kevat 2026,
ProKoulu-tiimi,

lisaamiseksi toimintamallin mukaisesti Iuokka'.c?s?tumlt,
OHR- tiimit,
rehtorit
Eri tiimeissa kdaydaan lapi tilannetta, luokanvalvojat ja
luokanopettajat keskustelevat luokkansa kanssa tiimeissa ja
asioista kokouksissa seka
Sadanndllisesti toteutettavat kyselyt seuraava kysely
Seuranta syksy 20267

Prokoulu-tiimi,
luokkatasotiimit,
OHR- tiimit,
rehtorit

Arviointi toteutuksesta ja

tuloksista

Kaydaan lapi arviointia tiimeissa ja luokissa kyselyiden
vastausten perusteella

vuosikertomuksen
yhteydessa
kevat26

Prokoulu-tiimi,
luokkatasotiimit,




OHR-tiimit,
rehtorit

11. Talous

Talouden osalta budjetissa pysymista haastaa menojen nousu mm henkildstokulujen kasvu, etenkin
sijaiskulujen suuri maara vuosittain.

My®os palvelujen kuten ruokapalvelun, siivouksen ja vuokrien nousut seka tarvikkeiden, laitteiden,
oppikirjojen ja lisenssien hintojen jatkuva nousu tarkoittaa kdytdannossa, etta joka vuosi samalla rahalla
saadaan hiukan vahemman..

Noudatamme normaalin koulutydn osalta meille annettua talousarvion mukaista budjettia mahdollisimman
hyvin. Toiveissa on saada kirja- ja tarvikemaararahoihin jatkossa indeksin mukaisia korotuksia.

My®os lukuiloa Imatralla teemaa ajatellen olisi hyva saada kayttddn siihen korvamerkittya rahaa, toiveissa
olisi n 4000-5000€/vuosi.

Talousarvioesityksessa 2026 Mansikkalaan on esitetty pihalle kauan kaivattua pienpeliareenaa, jota oppilaat
ja oppilaskunnan hallituksen jasenet ovat toivoneet paattdjiltd jo useita vuosia ja mm Street Meet-
tapaamisessa paattajamme ovat pitdneet tata areenaa jarkevana hankintana.

Lisaksi olemme esittdaneet talousarvion investointiesityksessa uusien ompelukoneiden hankintaan n 12-
15000€ rahaa, koska koneet alkavat olla kayttdikansa paassa eika tdllaista summaa ole kayttétalousmenoissa
mitenkaan laittaa koneiden uusintaan.

Myos kesken jadnytta koulukeskuksemme jattildisen portaan danentoistoa varten on tehty investointiesitys
vuodelle 2026.

Toivomme kovasti etta nama investointiesitykset menestyisivat ja saisimme asioita eteenpain.





