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Imatra-areena

Hyvinvointipalvelu / kysymykset ja vastaukset

Vastaajina:

* Arja Kujala, hyvinvointipalveluiden pdallikko

* Minna Leinonen, varhaiskasvatuspalveluiden paddillikko

» Sarianna Purtilo, Kulttuuri- ja oppimiskeskuksen palvelupddllikko




1. Milloin nuorisotyontekijoita palkataan jokaiselle koululle niin etta koulussa on oma nuoriso-
ohjaaja koko paivan?

Arja Kujala:

Jokaisella koulukeskuksella on oma nuoriso-ohjaaja, mutta he tyoskentelevat osittain koululla ja osan tyoaikaa nuorisotilalla.
Kunnallisen nuorisotyon kohdistaminen arvioidaan vuosittain esille tulevan tarpeen perusteella. Taimén hetkisilla
henkilostovahvuuksilla ei ole mahdollista toteuttaa kokopaivaista koulunuorisotyota ilman, etta suljetaan esim. nuorisotiloja.
Toistaiseksi nuorisotilaa pidetaan avoinna maanantaista perjantaihin Imatrankoskella.

2, Kuinka kaupunki aikoo panostaa nuorten hyvinvointiin?

Arja Kujala:
Nuorten hyvinvointiin panostetaan yhta lailla kuin lasten, tyoikaisten ja ikaihmisten hyvinvointiin.

Nuoria osallistetaan nuorten palveluiden suunnitteluun ja toteutukseen. Nuorisotyon tilannetta Etela-Karjalassa kartoitetaan
parhaillaan Oikeesti oikealla asialla hankkeessa, jossa on tehtly kysely nuorille, huoltajille, kuntalaisille ja paattajille. Hankkeessa
selvitetaan, tuotetaanko talla hetkella oikeita palveluja nuorille?

Irﬁatran kaupunki jakaa kesatyoseteleita nuorille lisatakseen nuorten tyollistymista. Seteleita on jo kahden vuoden ajan jaettu
Ohjaamossa.

3. Onko piaivikodinjohtajilla oikeus syyllistad vanhempia tarpeettomasti leimaten heid:t
huonoiksi vanhemmiksi?

Minna Leinonen:

Varhaiskasvatuksessa tehdaan yhteista tyota huoltajien kanssa lapsen parhaaksi. Paivakodinjohtajalla tai kenellikaan muulla
varhaiskasvatuksen henkilostolla ei ole oikeutta leimata ketaan elll)d;i se ole tarpeenkaan. Varhaiskasvatuksen henkilostolla on
omalta osalta vastuu lapsen terveydesta, turvallisuudesta ja hyvinvoinnista, mutta perheet ja huoltajat ovat lapsensa hyvinvoinnin
asiantuntijoita. Jos vargaiskasvatuksen henkilostolla heraa huoli lapsen tai perheen hyvinvoinnista, heidan tulee ottaa asia
puheeksi perheen kanssa ilman leimaamista. Huolen puheeksiotto on henkiloston velvollisuus.



4. Ymmartaikseni tyovuorolistat ovat salassa pidettiivaa tietoa, miksi paivikodinjohtajilla on oikeus
vaatia listat nahtéiviksi kun eiviit luota vanhempien sanaan?

Minna Leinonen:

Varhaiskasvatuksen yksikoihin tulee ilmoittaa lapsen hoitoajat saannollisesti, jotta voimme varata riittavan maaran henkilostoa
tyoskentelemaan yksikoihin. Huoltajien tyovuoroja emme siihen tarvitse. Imatra ei ole rajoittanut lasten varhaiskasvatusoikeutta
vaikka toinen huoltajista on kotona. Paivakodinjohtajat ovat kuitenkin velvoitettu kaymaan perheiden kanssa keskustelua
varhaiskasvatuksen todellisesta tarpeesta. Vuorohoidossa tilanne on toinen ja siella vanhempien tyovuoroilla on suurempi
merkitﬁrs. Lain maarittelyn mukaan, vuorohoitoa jarjestetaan iltaisin, oisin, Viikonloll)puisin ja arki- ja juhlapyhina Il)éiiv'aikodeissa
tai perhepaivahoidossa. Sita on jarjestettava lapselle vain vanhemman tai muun huoltajan tyossakaynnin tai opiskelun vuoksi.

5. Harkitsetteko vakavissanne Imatran varhaiskasvatuksen siirtamista yksityiselle sektorille ainakin
osittain? Miten otatte huomioon varhaiskasvatuksen henkiloston ja asiakkaiden mielipiteen asiaan?
Ovatkohan asiakkaat oikein edes tietoisia mitid mahdollisesti tuleman pitaa?

6. Onko mielestinne oikein, etti jos paadytidan varhaiskasvatuksen yksityistimiseen, niin kyseisen
yksikon henkilosto pakotetaan siirtymaéin seinien mukana uudelle tyonantajalle? Eiko olisi
oikeudenmukaisempaa pitaa koko henkilostoa koskevat yt:t tai vihintaankin niille, jotka eivit halua
siirtyi, annettaisiin kunnon "kultainen kidenpuristus” irtisanomisen yhteydessa?

Minna Leinonen vastaukset /yhteinen vastaus kysymyksiin 5-6:
Kaupunginvaltuusto on hyvaksynyt talousarvion vuodelle 2019, joka jaanyt 3,2 M€ alijaamaiseksi.

Kaupunginhallitus on paattanyt alijadmaisen talousarvioesityksensa yhteydessé kdynnistaa taloussuunnittelukauden (2019—2021)
tasapainon saavuttamiseksi organisaation palvelurakenteiden tarkastelun. Yhtena tarkastelun kohteena on varhaiskasvatuksen
palvelurakenteen taydentaminen yksityisella palvelutuotannolla.

Palveluverkkoselvitysta on tehty virkamiestyona. Selvityksessa tullaan esittelemain useampia erilaisia vaihtoehtoja
varhaiskasvatuspalvelun toteuttamiseen Imatralla, joista lopullinen poliittinen paatos tehdaan elo-syyskuussa. Eri vaihtoehdoista
tehdain selvityksia riskien, kustannusten ja vaikutusten arvioinnin nakokulmista. Palveluverkkoselvitys esitelladn henkilostolle
toukokuussa. Heti taimén jalkeen selvitys I]éihtee lausunnoille eritahoille, joita ovat esim. huoltajat, Imatran yrittajat,
ammattijarjestot, vammaisneuvosto.



7. Olisiko mahdollista jarjestiai tyottomille ja elikeliisille ilmaisia kielikursseja?

Sarianna Purtilo:

Tyottomille on tarjottu aikaisemmin ilmaisia tietotekniikkakursseja, mutta kursseille ei ole saatu osallistujia.
Ilmaiskurssien tarve arvioidaan vuosittain esitettyjen toiveiden ja yhteydenottojen perusteella. Jotta kurssi toteutuu,
tulee kurssille olla riittava osallistujamaara ilmoittautuneita.

Tyottomille ja eldkelaisille on haettavissa opintoseteliavustusta kurssimaksuihin. Lisatietoja saa Virta-opiston
toimistosta.

8. Miten aiotte todella parantaa suomalaisten nuorten asemaa joilla ei ole tyoti eiki koulutuspaikkaa?

Arja Kujala:

Imatralla toimii matalan kynnyksen Ohjaamo palvelut, jossa puututaan herkasti nuorten pulmiin, ennen kuin ne
pahenevat. Ohjaamossa toimijat tuodaan yhteen ja nuori saa yhdella kaynnilla vastauksia moniin mielta askarruttaviin
asioihin. Ohjaamossa ei tarvita af'anvarausta, ei diagnoosia tai lahetetta. Ohjaamo-palveluista on saatavilla lisatietoja
Imatran kaupungin verkkosivuilla.

9. Mita konkreettista olisitte valmiita tekemain osallistaaksenne nuoret vaikuttamistoimiin?

Arja Kujala:

Imatralla toimii nuorisovaltuusto ja nuorten vaikuttaja ryhma Ohjaamossa. Lisdksi ohjaus- ja vaikuttajaverkostossa on
nuorten edustus (2nuorta). Vuoropuhelua kaydaan jatkuvasti nuorisopalveluiden arjessa ja kerataan palautetta
saannollisesti.

10. Olisiko mahdollista antaa ilmaisia uimahalli- ja urheilutalolippuja erityisesti nuorille
tyottomille?

Arja Kujala:

Toimintamalli on kaytossa ja lippuja jaetaan Ohjaamossa



11. Kommentti kaupunkilaiselta: Esitian, etta kirjaston lukusali muutetaan Imatran
Nepparitorille entiseen Emotioniin tilaan.

Sarianna Purtilo:
Tulevaisuuden kirjastopalveluita mietitaan parhaillaan ja paattajat tulevat sen aikanaan linjaamaan.
Imatrankoskelle voisi kokeilla pop up -tyyppista lehtilukusalia, mikali budjetit sen sallisivat.



