Seuraava
Pop up -tilaisuus
on 12.5.
klo 10-12
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lgglelige/] kau;ouhgin tyéllisyyspalveltt vasemmalta: p}'OJ feti Y
Marikra Vento, tyéllisyysasiantuntija Tiia Aromaa, maahanmuuttajien palveluohjaaja Eliisa Itkonen,
projektipddllirké Marjaana Pakkanen ja palveluasiantuntija Minna-Maija Huittinen.

Imatran kaupungin

tyollisyyspalvelut
tukena arjessa

Monipuoliset palvelut niin tyonhakijjoille

ruin tyonantajillerin.

Tyoénhakijoille
Tyottdémyysetuuden saamista varten
tyonhakijan tulee ensin ilmoittau-
tua tydvoimaviranomaiselle eli
Etela-Karjalan tyollisyysalueelle.

Sen jalkeen apua voi kysya myds
kaupungilta.

Kaupungin tyollisyyspalvelut
tarjoavat tyonhakijoille vapaaehtoisia
tyollistamista edistavia palveluita.
Palveluiden tavoitteena on auttaa
tyonhakijaa paasemaan takaisin
tyoelamaan tai koulutukseen.
Tarjolla on esimerkiksi:

- avustavia tyollistamistehtavia

- tyokokeiluja

+ kotoutumiskoulutuksen tyoharjoit-
telumahdollisuuksia

+ tydhdénvalmennusta

+ 0saamisen kehittamista ja koulu-
tukseen ohjausta

- siviilipalveluspaikkoja
Lisaksi tyénhakijat saavat henki-
l6kohtaista neuvontaa ja ohjausta,

jotta sopiva polku tyollistymiseen
loytyisi nopeammin.

Tyonantajille
Tyollisyyspalvelut eivat ole vain
tyonhakijoita varten. Myos imatra-
laiset yritykset saavat apua kau-
pungilta rekrytointeihin ja sopivan
tyovoiman loytamiseen.

- Autamme imatralaisia tyénan-
tajia ja tyonhakijoita kohtaamaan
toisensa. Tarjoamme tyonanta-
jille myos tietoa tyollistamiseen
liittyvista ratkaisuista seka mahdol-
listamme vaikka rekrytilaisuuksien
jarjestamisen, kertoo kehittamis-
paallikké Marika Vento.

Etela-Karjalan rekrytuki
helpottaa palkkaamista
Palkkaamalla imatralaisen tyot-
tdman tyonhakijan, tydnantaja voi
saada kaupungilta rahallisen tuen.
Etela-Karjalan rekrytuki on
harkinnanvarainen taloudellinen
tuki, jonka tavoitteena on madaltaa

Rija Suvi Seppanen, kehittamispddllikkRé

kynnysta palkata uusi tyénte-

kija. Tuki on:

+ 4500 euroa per palkattava
tyontekija

- tarkoitettu yrityksille, yhdis-
tyksille ja jarjestoille

* suunnattu erityisesti tilantei-
siin, joissa palkataan pitkaan
tyottdmana ollut tai muuten
vaikeasti tyollistyva henkild

+ Tuki maksetaan kahdessa
osassa tydsuhteen aikana (6
Jja 12 kuukauden kohdalla), ja
tyésuhteen tulee olla vahin-
tdan vuoden mittainen.

- Rekrytuki haetaan tydnteki-
jan kotikunnasta. Etela-Kar-
jalan kaikki kunnat myéonta-
vat rekrytukea.

Polku uuteen POLTE -hankkeen
avulla kehitetaan ja tehostetaan
Imatran kaupungin tyollistamis-
prosesseja seka toimintoja.

Eurcopan unionin
osarahoittama

Nuorille oma palvelu on Ohjaamossa

lle 30-vuotiaille on
tarjolla matalan
kynnyksen palvelu,
Ohjaamo Imatra.

Sinne voi tulla ilman

ajanvarausta kysymaan neuvoja

esimerkiksi tydnhakuun, opiske-

luun tai arjen asioihin liittyen.

- Ohjaamoon tullessa ei tar-
vitse tietaa, keta tulet tapaamaan
tai mita palvelua tarvitset, silla
sinua on vastassa aina Ohjaa-
mon tyontekija, joka saattaa sinut
oikeaan paikkaan, kertoo Ohjaa-
mokoordinaattori Jaana Gréhn.

Ohjaamo on avoinna tiistaisin,
keskiviikkoisin ja torstaisin

klo 13-16. Ohjaamo sijaitsee myos
osoitteessa Einonkatu 10, sisaan-
kaynti on Napinkujan puolelta.

Lue lisaa: imatra.fi/ohjaamo
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Mainosliite

Tama on Imatran kaupungin
asukasviesti ajankohtaisista
asioista.

Missa ja milloin
kaupungin
tyollisyys-
palveluun
paasee?

yollisyyspalveluiden toimi-
piste sijaitsee osoitteessa
Einonkatu 10, 55100 Imatra.
Sisaankaynti on Helsingin-
tien ja Einonkadun kul-
masta. Samassa tilassa sijaitsee myos
Imatran Seudun Kehitysyhtio.

- Asiakaspalvelu ilman ajanvarausta:
tiistai klo 9-12, torstai klo 13-16

+ Puhelinpalvelu p. 020 617 1109:
maanantai klo 10-11
keskiviikko klo 8-9

Tyéllisyyspalveluiden

pop up -tilaisuudet

Tule mukaan maksuttomiin Yritys- ja
tyollisyyspalveluiden pop up
-tilaisuuksiin! Jokaisella kerralla on
uusi teema. Piipahda sinulle sopivaan
pop up -tilaisuuden ajankohtaan.

Seuraavat tilaisuudet:

ti 12.5. klo 10-12 Saimaan Virta esit-
telee toimintaansa ja mahdollisuuksia
tyonhakijoille

ti 9.6. klo 10-12 Imatran kaupun-

gin tyokokeilupaikat. Tule mukaan
kuulemaan, miten kaupunki voi tukea
juuri sinun polkuasi kohti tyéelamaa ja
uusia alkuja.

Pop up -tilaisuudet jatkuvat syksylla
kuukausittain.

Lue lisaa: imatra.fi/tyollisyyspalvelut

Ll ‘i y h_

e

Ohjaamokoordinaattori Jaana Grohn.
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