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Visiomme:
Aidosti uudistuva ihmisten ja 

elämysten Imatra.

Myö tehää yhes!
Mottomme:



Arvolupauksemme:
Rohkea & uudistuva

Rohkenemme erottua muista ja toimimme 
ratkaisukeskeisesti vastaten tulevaisuuden 

tarpeisiin. 
Tämä edellyttää meiltä joustavuutta ja 

uudistumiskykyä, joka perustuu tietoon, 
avoimuuteen ja johdonmukaiseen talouden 

hallintaan. 
Kehitämme kunnianhimoisesti ja kestävästi 

kotikaupunkiamme. 

Palveleva & paikallinen

Kaiken toimintamme keskiössä ovat kuntalaiset. 
Olemme karjalaisen vieraanvarainen ja 

kohtaamme jokaisen aidosti ja kuunnellen. 
Edistämme ilmapiiriä, jossa kaikki tuntevat 

kuuluvansa joukkoon. 
Vaalimme paikallisia mahdollisuuksia, resursseja 

ja perintöä.
 Päätöksenteossamme korostuu avoimuus ja 

selkeys. 



Viihtyisä, turvallinen ja 
kestävä elinympäristö

• Kehitämme luonnonläheisiä Saimaan ja Vuoksen alueita, 
joissa eläminen ja liikkuminen on helppoa ja turvallista. 

• Lisäämme yhdenvertaisuutta ja ehkäisemme syrjäytymistä 
yhteistyössä eri toimijoiden kanssa. 

• Tuemme kuntalaisten yhteisöllisyyttä, hyvinvointia ja 
terveyttä edistäviä elintapoja ja palveluita.

• Huomioimme ekologisuuden kaikessa toiminnassamme ja 
vähennämme negatiivisia ympäristövaikutuksia. 

• Edistämme monimuotoista asumista ja tiivistämme 
kaupunkirakennetta. 

Mittarit: 

• Alle 15-vuotiaiden nettomuutto säilyy 
positiivisena

• Syrjäytymisriskissä olevien 18-24 
vuotiaiden määrä kääntyy laskuun

• Henkeen ja terveyteen kohdistuvat 
rikokset/1000 asukasta kääntyy 
laskuun



Onnelliset ja hyvinvoivat 
lapset, nuoret ja perheet

• Tarjoamme lapsille ja nuorille turvallisen kasvun, sekä 
laadukkaat ja monipuoliset palvelut.

• Toteutamme Lapsiystävällinen kunta – ohjelmaa

• Tarjoamme harrastetakuun jokaiselle lapselle ja nuorelle. 

• Edistämme koululaisten ja opiskelijoiden kansainvälistä 
yhteistyötä sekä maahanmuuttajien integroitumista. 

• Tuemme lasten, nuorten ja perheiden hyvinvoinnin Etelä-
Karjalan mallin toteutumista yhdessä hyvinvointialueen ja 
kuntien kanssa.

Mittarit: 
• Turvallinen aikuinen, (kyllä/ei 1-5 

asteikko; hyvinvointikysely)
• Harrastavat lapset ja nuoret, (kyllä/ei 

% vertailu; kouluterveyskysely) 



Kestävä ja kasvava aktiivi- 
ja elämysmatkailu

• Imatra on Saimaan alueen aktiivisin tapahtumakaupunki

• Toteutamme Ukonrauha visio 2030 toimenpidesuunnitelmaa

• Sitoudumme yhteistyöhön Saimaan alueen kansainvälisen 
tunnettavuuden kasvattamiseksi

• Edistämme Vuoksen ympäristön virkistyskäyttöä ja 
palvelutarjonnan kehittymistä.

• Vahvistamme matkailun elinvoimavaikutuksia edistämällä 
yhteistyötä ja vuoropuhelua kaupungin, matkailuyritysten ja 
muiden toimialojen kesken.

Mittarit: 
• Välitön matkailutulo (€/asukas, 

kehitys suhteessa muuhun Suomeen)
• Välitön matkailutyöllisyys (htv tai 

osuus työllisyydestä )



Yritysmyönteinen 
kaupunki

• Edistämme erityisesti kestävän liiketoiminnan, teollisuuden, 
investointien ja puhtaan siirtymän hankkeiden jalkautumista 
Imatralle.

• Varmistamme ennakoivalla kaavoituksella ja strategisella 
maanhankinnalla houkuttelevan yritystonttitarjonnan. Teemme 
yhteistyötä yli kuntarajojen.

• Luomme edellytyksiä olemassa olevien yritysten kasvulle.

• Rakennamme työllisyyspolkuja oppilaitosten, järjestöjen ja 
yritysten kanssa. 

• Varmistamme edunvalvonnalla erityistalousalueen synnyn ja 
valmistaudumme sen tarjoamiin mahdollisuuksiin

• Hankintapolitiikkamme tukee paikallista elinvoimaa ja 
työllisyyttä.

Mittarit (suhteessa 
vertailukaupunkeihin)
• Imatralla yksityisen sektorin 

työssäkäyvät ja yrittäjät, lukumäärän 
kehitys

• Pitkäaikaistyöttömien lukumäärän 
kehitys



Elävä Imatrankoski
• Kehitämme kaupunkikuvallisesti viihtyisää palveluiden ja 

kulttuurin keskittymää. 
• Edistämme kaupunkimaista asumista ja monimuotoista 

kaupunkisuunnittelua Imatrankoskella. 
• Kehitämme Väärätalon korttelia palveluiden keskittymäksi.

Mittarit: 
• Kävijämäärä
• Asukasmäärä



Älykkäät ja vastuulliset 
palvelut

• Kehitämme prosesseja konsernitasoisesti, vähennämme 
konsernivelkaa hallitusti ja huolehdimme kestävästä 
kuntataloudesta.

• Vahvistamme asiakaslähtöisyyttä ja saavutettavuutta 
palveluissamme.

• Olemme osaava, oppiva ja hyvinvoiva työyhteisö. Mittarit (suhteessa 
vertailukaupunkeihin)

• Konsernivelka m€, tavoite 2029/2033

• Työnantajakuva, arvosana, 
työtyytyväisyyskysely
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