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Rekrytointijärjestelmä KuntaRekry 

  
 

1. Rekisterinpitäjä 

A: Imatran kaupunki (Virastokatu 2, 55100 Imatra)                                                             

B: FCG Talent Oy (PL 950, 00601 Helsinki) vastaa järjestelmän teknisestä toimivuudesta 

toimien Kuntarekry.fi -rekisterin pääylläpitäjänä ja vastaten henkilötietojen käsittelystä 

tältä osin (lokitiedot, varmuuskopioinnit, hävittäminen). 
 

2. Rekisteristä vastaava viranhaltija, tehtävänimike ja yhteystiedot 
Henkilöstöpäällikkö Jonna Ratilainen, jonna.ratilainen@imatra.fi, p. 020 617 2322 
 

3. Tietosuojavastaavan yhteystiedot  
p. 020 617 1030 
tietosuoja@imatra.fi 

 
4. Henkilötietojen käsittelyn tarkoitus  

Työnhakijatietokanta, joka koostuu kohdistetuista rekrytoinneista, sijaisrekrytoin-
neista ja avoimista rekrytoinneista kertyvistä työnhakijatiedoista. 
 

5. Henkilötietojen käsittelyn oikeusperuste 

  ☒ Lakisääteinen velvoite  
 

☐ Yleinen etu /Julkisen vallan käyttö 
 

☐ Suostumus 
 
Toimintaa ohjaava lainsäädäntö 
Henkilötietolaki (523/1999), Laki yksityisyyden suojasta työelämässä (759/2004), Laki vi-
ranomaisten toiminnan julkisuudesta (621/1999), Arkistolaki (831/1994) 
  

6. Henkilörekisterin tietosisältö  
a. rekisterissä olevat henkilötiedot 

 Rekrytointijärjestelmään tallentuvat työnhakijan tiedot riippuen siitä, 
mitä tietoja työnantaja kohdennetuissa rekrytoinneissa hakulomakkeella 
kysyy ja mitä tietoja työnhakija itsestään tallentaa. Työnhakijan on mah-
dollista tallentaa seuraavat tiedot itsestään: nimi, yhteystiedot, työkoke-
mus, suoritetut tutkinnot, lisä- ja täydennyskoulutus, osaamiset, hake-
mus tehtävään vapaa tekstikenttä, kunnat, organisaatiot ja tehtäväalu-
eet, joihin työnhakija osoittaa kiinnostuksensa, mahdollinen hakijan liit-
tämä liitetiedosto, työnhakijan määrittämä hakemuksen säilytysaika 
sekä keikkalaiseksi ilmoittautuvan käytettävyystiedot. 
 

b. rekisterin ylläpitojärjestelmät 
KuntaRekry 
  

c. rekisterissä on manuaalista tietoaineistoa 

☐ Kyllä, mitä, missä?Kirjoita tekstiä napsauttamalla tai napauttamalla tätä. 

mailto:tietosuoja@imatra.fi


    TIETOSUOJASELOSTE   
14.5.2025 

EU:n yleinen tietosuoja-asetus,  
(2016/679), artiklat 13 ja 14  

 
 
 

 
 
 

IMATRAN KAUPUNKI • CITY OF IMATRA 
Virastokatu 2, FI-55100 Imatra • +358 20 617 111 • kirjaamo@imatra.fi • imatra.fi 

 

 

☒ Ei  
d. rekisterin tietolähteet 

Säännönmukaisena tietolähteenä ovat Kuntarekry.fi palvelun käyttäjiksi 
rekisteröityneet työnhakijat.   
 

e. tietojen suojaamisen periaatteet 
Rekisteri on sähköinen ja siihen on pääsy vain Imatran kaupungin asiaa hoi-
tavilla työntekijöillä. Rekisterin käyttö vaatii käyttäjätunnukset. Käyttöoikeu-
det myönnetään tehtäväkohtaisesti. Jos asiakasasiakirjoja on paperimuo-
dossa, ne säilytetään lukitussa tilassa, ja niiden käyttöä valvotaan. 
Kaikilla työntekijöillä on vaitiolovelvollisuus. 
 
 

  
7. Henkilötietojen luovuttaminen  

a. säännönmukaiset luovuttamiset 

☒ Kyllä, kenelle?Siltä osin kuin hakijatiedot ovat voimassa olevan lain-

säädännön mukaan julkisia, tietoja luovutetaan laissa määritellyssä 
puitteissa. Tehtäviä hakeneista julkaistaan nimi, tutkinto, ilmoitettu teh-
tävänimike, kotipaikka. 
 

☐ Ei  
  

b. EU:n tai ETA:n ulkopuolelle 

☐ Kyllä    
 

☒ Ei         
  

8. Henkilötietojen säilytysajat 
Säilytysajat Imatran kaupungin tiedonohjaussuunnitelman mukaan. 

  
9. Henkilötietojen käsittelyn ulkoistaminen 

☒ Kyllä, kenelle? FCG Talent Oy  
   

☐ Ei 
    

 


