Hallintosaanto
Imatran kaupunki
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Sisallysluettelo

1 OSA: YLEISET MAARAYKSET ..eveeeeeeeeeeeeeeeeeeseesesseessessessessessssessessessesessssessessessessessssessessessessessssessen

1 luku Hallintosaanto ja sen soveltaminen sekd muut kaupungin toiminnan ohjaamista koskevat

ASTAKITTAT .veeeurereieiiieiiieest et sst et e st e e st e s bt e s bt e s teesabeesabeesabeessbe e saeessseesssessaessssessaesssesssaesssaesnseennns
1 § HallintosAanto ja KUNTalaKi.........ccceevueieiieiiieeiiecciecctecceeete et e e e e e seae e ae e aessseesssaessneenns

2 § Kaupungintoiminnan ohjaamista koskevat muut asiakirjat ja johtosaannot..........cceceeeveeeueennne

3 § Hallintosaannon soveltamisala ja velvoittavuus.........coceveeeeiieeieiieieciecccceeccee e

2 OSA: HALLINNON JA TOIMINNAN JARJESTAMINEN .....ccooriuiuneieuneeenmeceneeressessessessessesssceseseens
2 Juku Kaupungin JORtaminNeN ........ccccuiiiiiiiiiiiiieccieececee et es e e s see e s ssae e e s aee e s saaeessaaeesssaeessssaesnsnes

4 § Kaupungin JORTamINeD .........cocceiuiiiieiiiriieieeeeeet ettt ettt sttt s e s e s e snees

5 § Esittely kaupunginhallituKSesSa. . .....ccccuiiieiiiieiiieceiieccitecctee et e e s aee s aae e e saae s

6 § Kaupunginhallituksen puheenjohtajan tehtavat ........c.cccooeeiiiiiriiniineeeeeeeee

7 8§ KAUPUNZIN VIESTINTA ...veiiiiiiiiiiiieeiieeeeie e ceiteescteeeeeeeee e e e seaeeesaaeessaaaesssseeesssaassnsssessssssesnsseenn

3 luku ToimielinorganiSAatiot. . .....ceevueeriirrieeierieeieete ettt ettt ettt et et s e st esae e st e sseesseenes

8 § Kaupungin hallintorakenne ..........ccoceervuiiriiiiniiiiniiinieciecete ettt st e sae e s saeessaeesseesneens
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10 § KauPUNZINNAIITUS ...eeieiiiiiiiiiecieceeet ettt sttt sssa e s saa e s saaessae e sbaesnaens

11 § TarkastuslautaRunta.........cccoeriiiiiiiniic ettt

12 § LaULAKUNNAL....cooiiieieiieeeecte ettt ettt e s te st e e s e e e s e e e aeesbae s saesssaesssaasssaesnsaessseens

13 § Seudullinen ymparistolautaRuNta .........coocvuiiiiiiiiieieeccecce e s

14 § Eteld-Karjalan jatelautakunta.......cccceceeeiuieriiiiniiiinieiciecteceeesee ettt sae e saessae e e s

15 8 VaalitOIMIECHIMET ...cccereieee ettt e e e ree e e e e arreeeeesensseeeesesnssaseeesesnnsansessennsnns

16 § ValkuttamiStOIMIEIIIMIET c.oeoeeiieeeeeeeeeeee ettt et e e et e e e e e aasssseeeteeeeeeessssssssssnnnnes

4 Tuku HenKilOStOOTZANISAATIO .. .ceieuieeeeiieeecieeieiieeeeiee e et e sete e e et e e e ere e s s eeeessaeessnaaeeeseeessnsasesssseeennnens
17 § HenKilOStOOTZaNiSAATIO ...uveeeuveeeieieiieeiteecieesite et ee e e et e steesteesteeseessseesssseesssesssaessseesseesssaennes

18 § KaUPUNZINJONTAJA ....eeeeeiiiiiiieeciieeceeeee ettt tee e e ete e e e re e e ae e s s eaaeesessaeeesnaae e e saeassnsaeannns

19 § Vastuualueiden organisaatio ja tehtaAvVAL.........cccoveriieriiiriiniiiee e

20 § Vastuualuejohtajien tehtavit ja ratkaisuvalta........ccooceevieriiiniiiinieiniieiniccicceeceeseeseeee

21 § PalvelualuePAAIIKOL. ....cccuvieciieciiecieecteecee ettt e e e st e e s ae e s be e s b e e saseesseesssaessaeenes

22 § ToimintayksikGiden esihenkilot.........cceevueiriiiiiiiiiiiienieeiierteeiecee e sae e

23 § Hankintavaltuudet hanKkinta-asioiSSa ....ccccvueerereieeeeiiiiiiieiiieiiiereeeeeeeeeeeeeeeeeessnssassrseereeeeeeees

5 luku Konserniohjaus ja sopimusten hallinta..........cccoceeeieiniieiniiieniieeiecieseeeseeeseeese e seeeseeens

24 § KONSEIMIONJE ...eiiiiieiiiieieiieecete ettt eete et e e e sre e s s tae e s sart e e s s aaaeessaeeesssaeaesssaessssaeesssssesnnns
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25 § KAUPUNKIKONSEITIL....uuvieieiiieieiiiiiiieeeeiie e sttt e et e s sseeesstee e s aeesstaeeesasaeessaaessssaeessssaessssesessseeennnns 12
26 § KONSEIMIJONTO ..eeiuviiriiiiiiiiiitieieeste et sste st e et e e st e e sae e s et e ssteessaeessaaessseesseesnseesssaasssaesssesnssesnssesnnees 12
27 § Konsernijohdon tehtavat ja toimivallan jJaKo .........ccceeeeeiiiieiiiiiciieccieccceecceecce e 13
28 § SOPIMUSEEN NAIIINTA....ccuiiiciiiiiiiiiieee ettt te e s e e e s e e s saeessraessaa e e saessaessaesans 13
6 luku Toimielinten tehtavat ja toimivallan JaKo .........cceeecveiieiiiiiciiecceeceecee e 13
20 § KAUPUNZINVAITUUSTO ....veeiiiiiiiiieieeieeeete ettt ettt et et s e st e st e st e st e saeenees 13
30 § Kaupunginvaltuuston toimivalta........c..ccceeeeiiiieeiieeecieececiee e ee e e eae e e aae e e aeae s 13
31 § KaupUuNGINhallitusS ..c..eeeuiiiiiiieieeeee ettt ettt s e st ettt saees 14
32 § Kaupunginhallituksen toimivalta........cccceevieiiieniieniiiniiceeceeceecee et a e 14
33 § Kaupunginhallituksen delegointipAAtOKSEL......ccueecueeeiieieiieieieeeieecteeste et eeee e eeee e e sve e aeeeaeens 15
34 § Lautakuntien yleiset tehtavat ja toimivalta........cccecceeeviereieieiieirieeicccceceeee e 15
Lautakunnat ja JAOSTOL.....cccuiiieiiiiieieieieeeee ettt e e see e s s e e e s s te e e s ae e s e aae e s aa e e s raaeenaraeeann 16
35 § Sivistys- ja hyvinvointilautakunnan tehtavat ja toimivalta ........c.cccceeeerveinviinienniecrieceieceeene, 16
36 § Elinkeino- ja kaupunkiymparistolautakunnan tehtavat ja toimivalta ........cccccoeeeeveeenciieeincnennns 16
37 § RakennusvalVONtaJA0ST0.....ccccuiiriiiriiiiieiteeteerte sttt sie st esae e s saeesae e sbeesaaeesasaessseesssesseesnseens 18
38 § Toimivallan MAATTHEAININIEI........vveiiiieiiiieeeeeeeieeeeeeeirreeeeeerereeeeeeessrereeeeesnnseeeessssssssseessssnssssessennnns 18
39 § Toimivallan edelleen SIHItAMINEN........c.uiiiiiiieeeiieeecee e e e e e aee e e raeeeesee e e saseeenaaeennns 18
40 § Toimivalta paattaa asiakirjan antamiSesta .........cccceceeeeciiieeeiieeccieecceee e e e see e e eae e e e eraeeenans 18
41 § Asian ottaminen kaupunginhallituksen KasiteltAvAKSI ........ccceevieevieriiiniieniiiniiireeeeeeeeeeeen 19
42 § Kaupunginhallituksen otto-oikeuden rajoitus .......cccccceeeecuieeeciiieeciiee et e e 19
43 § Asian ottaminen lautakunnan KASITEIEAVAKSI .....cc.vvviiiivieiiiiiiirieec e 19
44 § Ottokelpoisen paatoksen IlMOItTAMINETN .......ccovuiiriiiiriieirieiieeteetee et ae e e s sae s 19
7 luku Toimivalta poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairiGtilanteissa .......ccccceeevueeeieecieeeciieecieeceeeceeene 19
45 § Normaalista toimivallasta poikkeaminen ja raportointi........ccccceeeceeevveersienseenieenieenieeenieeseeennes 19

46 § Paatosvallan kayttoon ottaminen maaraajaksi kaupunginhallituksen paatoksella

poikkeusoloissa ja normaaliolojen hAiriGtilanteessa .........ccceceeveeereriieriienieneeeeeee e 20
47 § Kokouskutsun mairaajasta poiKKEamiNeN........c.cccueeeeuieiiciieieiieeecieeeecieeesereeeeeeeeeeeeeesnneeeevens 20
8 luku Toimivalta henkilOStOASIOISSA ...veevreriueiriiiiriieriterite et e e cseesse e et e st esee e e rte e s beesaeesssasssnessseessnes 20
48 § Virkasuhde, virkatehtavat ja VIrKavastUl.........ccoecieeeeiieiiciiecceeeccee e 20
49 § Kaupunginhallituksen yleistoimivalta henkilost0asioissa .......cecceevuerveereenieneenieineeneeeeeeeene 20
50 § Viran perustaminen ja lakkauttaminen seka virkanimikkeen muuttaminen ............cccccueeeunueen. 20
51 § KelpoiSutuSvaatimUKSEL.......ccecvuiiriiiieiieieieeeiecsteeste et sttt e s sreessaeeeae e s ae e s ae e s abeessbesssaeesasasssaennss 20
52 § Haettavaksi JUlISTAMINEN .....ueiiieiiieiiieeiieeitceitee ettt e et e st e st e saeessaeessaessbaesssassssessanes 21
53 § PalvelussuhteeSeen OttAIMIIIEIN ... ..vvviiiieiiiiiiccieeee ettt eeetare e e e esaarrreeesssrreeessessssereesenns 21

54 § Ehdollisen valintapadtoksen vahviStaminen.........cccoceervierrieenieeniiernienseeneeeseessieesseeeseeessseesanes 21
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55 § Virkaan ottaminen palvelussuhdetta koskevien uudelleenjarjestelyjen vuoksi.........ccccceeeeuneenne. 21
56 § PALKKAUS ...ccovuriiiiiiieiiiieeiieiitiee ettt e e eettee e e eseaaaeeeeessssaeseeesessssseessssssseseessasssssesesssssensessesssensessnns 21
57 § Harkinnanvaraiset virka- ja tyOvapaat.........cccccueeeeciieiiiiiieeeieesciteccceeeescee e s svee e e e e e s sraeessaaeesnnns 22
58 § Muut kuin harkinnanvaraiset Virkavapaat ..........cceccueeeeerieeriienieenieenrieesieeseeesseesaessseessneessneens 22
59 § Viranhaltijan siirtiminen toiseen virkasuhteeseen..........ccccoueeeeeuieeeecieeeciiieeieieeecee e 22
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61 § Viranhaltijan tyo- ja toimintakyvyn selVittAminen .........coccueeeeiieieecieeccieeecee e 22
62 § Virkasuhteen ja tyosuhteen muuttaminen osa-aikaiSeksi..........ccceevueervieencierciieeniiecnieccieeceeee, 22
63 § Palvelusuhteen paattiminen, lomauttaminen ja virantoimituksesta pidattiminen................... 23
64 § Menetettyjen ansioiden KOIVAAMINEN ........cccveieuieeiieeiieeieeecieeeieesreeesteesseeesaeesaeessaeessseesssessseens 23
65 § Palkan takaiSINPETiMINeN .......cocvieiiiiiiiiiiieiiert ettt sreesae e s sae s s ae e s aessaaeesanessseessnnens 23

9 luku Tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon JArjeStAmInen.........cccccceeeeieeevieeeiieeeiieeereeereeeeeesee e 23
66 § Kaupunginhallituksen tiedonhallinnan tehtavat.........ccceeveeriiiniienieenieecececcecee e 23
67 § Kaupunginhallituksen asiakirjahallinnon tehtavat ........cc.cccceeeeviiieiiieniiiieeceeeeeee e, 23
68 § Asiakirjahallintoa ja arkistointia johtavan viranhaltijan tehtavat...........cccceveriiniiniiniinicnnenne 24

3 OSA: TALOUDEN HOTTO ..o eeseeeseseeseeseeseessessesseesesssessesesssessessseesseseassessesseeseeseessessesees 25
10 luku Talouden hoidon SAANNOKSEL ........cccuieieiiieeeieeeeceeeecee et et e e e e e ere e e e saeeeeaeeesenseeeeesaaeeenneas 25
69 § Talousarvio ja talouSSUUNNITEIMA . ......c.uiiiiiieeeciieecieeeceee e eee e e e re e e saae e s aneeeans 25
70 § Talousarvion tAytANTOONPANIO ..c...eeruerreeeiieieeieeteeteete et st et et et e bt e st e sse et e e eesbessbesatesseesaeenseen 25
71 § Toiminnan ja talouden SEUTANTA.........ccccviieeiieeeciieeccieeeeee e eeee e e cre e e ere e e s bee e s raeeeesaaeeeensaeeas 25
72 § TAlOUSATVION SIEOVIIUS....eeeeuereeerieeeiteeeeitteeeeitreeeeaeeeeesseeeesseeeesseeeassseeessseesesseesssssesensseesessseeensssaens 25
73 § TalouSarvion MUULOKSEL .......cccciiieeeeiiecccieeecee et e et e e ee e e etee e e rae e e e seaeeeessaeeesasaee s sseeessseeennsanean 25
74 § Omaisuuden luovuttaminen ja VUOKIaamMiNeN ..........cccueeecueeeueenieeenieeseeeeeeeseeessseeseeessssessseesseens 26
75 § Poistosuunnitelman hyVAKSYMINEN .......ccciiiviiriiiiiiiinieinieeiecrecre et re e see e seeesaeens 26
76 § Rahatoimen NOTtaAIMINEI........oooiiiiiieeeeeee et e eeeeee e anbrs e e e e eeeeeeseeesesnnnns 26
77 8§ Maksuista PAATEAIIIINIEN .....veerieieiieiiieiieeeiteeieeeteee e e ste e steesaeesaaeesaeessaee s saessaesssaesssasssseesssesnssanns 26
78 § Asiakirjojen antamisesta perittAvat MakSut .........ccceeeevieiiciiiiiiiiecccteeccee e 26

2 OSA: VALVONTA ..o eeese e eeeeeeseeseesseeseesseeseeseaseseseasesseesesaseeeeseseeseeseseseesssassesssasesesassseseessene o7
11 JURU UTKROINEN VAIVOINTA ..vvviieieiiiiieeeeeirieeeeeeiiteeeeeeeneeeeeeeeseeeeeesessseseeesssssessessesssssesessesssssesenssssessessnnnns 27
70 § ULKOINEN VAIVOITA .....eeicuiieieciiieceiieeecieeeccteeceieeeeetee e e ctte e e caeeeeeaaee e e saeeeessasesssaeeesssesessaeeennsaeesnssnens 27
80 § Tarkastuslautakunnan KOKOUKSEL........ccccvvrriiiieiirieieieeieeeeeeeeeireeeeeeeirreeeeesesnreeeeesensareeeessensssseeens 27
81 § Tarkastuslautakunnan tehtavit ja raportointi........cceceeveervieriieriienienieeeeeee e 27
82 § Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtAVAL........cceeeeiieeeeieeceecceece e 27
83 § TilintarkastusyhteiSOn VAlINta........ccccueeeiiiiiieciecceeeceeeceeecee et e e e s e e sae e s ae e s eaeesaaeesnaeeans 27
84 § Tilintarkastajan teRtAVAL.......cccceirviieieirieeieceete sttt saa e s saa e s e e s aaesanas 28
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85 § Tarkastuslautakunnan antamat teRAVAL .......ccevvvvviiiiiiiiiiiiiie e 28
86 § Tilintarkastuskertomus ja muu raportOinti........cceceeveersieriieniieniieneereeceee et 28
12 luku Sisdinen valvonta ja riskienhallinta ...........cccoocviiieiiiiiiiieeeeeceece e sae e 28
87 § sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tarkoitus ja tavoitteet...........ccoceevernernennenienieniieneenen. 28
88 § Kaupunginhallituksen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat..........c.cccccoeeveveennnnnn. 28
89 § Lautakunnan ja johtokunnan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavit.............cccceu..... 29
90 § Viranhaltijoiden ja esihenkiloiden sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavit.................. 29
01 § Sisdisen tarkastuksSen tENTAVAL ..........cccvieeeiiieeeieeccciee ettt et e e e e tre e e e eree e e naeesnseeeennns 29

5 OSA: VALTUUSTIO ... oo eeeeeeeeeeeeeetteeeeeeeeeee s e e eeeeeeeeeeessess s s s s s n s nasaasaaseeaseassssssssssssssnssnnnsnnnnnnseeseesesesaens 30
13 Juku ValtUUSTON TOIMUIIITA c.ovvvveeiiieiieieeeceeieeeeccerre e ceerree e e cesabeeeeeeesaasreeessesssseeeessesssseesessssssseesesssnnes 30
92 § Valtuuston toiminnan JArJESTELYL ......ccueirierriiriieriierieet ettt e sr e e e e s saaessaaesssaesnne 30
93 § Valtuustoryhman muodostaminen ja valtuustoryhman nimi.........ccccceeeveeecieeciieeniieecieesseeeceeene 30
94 § Muutokset valtuustoryhman KOKOONPANOSSa ....c...eeecvierriieriiieniiieniienieisiteesteeseeeseeeseessneessseesnne 30
05 § ISTUMAJATTESTYS veeeeurieieiiieeeiiee ettt eeett e e ettt e s ste e e st e e s s aeesesaeeesssaeeesssaeeessaaeessseeasnsaeessssaeesssssessnseees 30
14 luku Valtuuston KOKOUKSEL .......ccc.uiiiiiieceecee ettt ee e et e e e e e aa e e s aaa e e e eaae e e e nae e e nnnas 31
96 § Valtuuston varsinainen kokous ja sahkoinen KOKOUS..........cccccveeeeviieicciiiiccieecceeeeee e 31
7 § KOKOUSKULSUL....eeeiiiiiieiieeeciee ettt ettt e ctte e e tee e e tee e e tae e s saee e e saeeeessaeeensseeeesssaaenssaeeessasennnseaenn 31
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00 § SAhKOINEN KOKOUSKULSU......uviiiiiiieeiiieceie ettt ce e e e e tre e e aee e s aeeeeenseeeensaeeeennnaens 31
100 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kaupungin verkkosivuilla ............cccccoveeriieiiciiiincinennns 31
101 § JATKOKOKOUS ....uviiiiiiieiciieeeeieeecetee et ce e e eeeeeeteeeeeaee e e aee e e sseeeessaseeesseeesssaeeesssaeeensseeessaeennsees 32
102 § Varavaltuutetun KULSUININEIL ......coouviiiiiiiiiiieeeieeiieeeeceereeeeccecnreereeeessnreeseesessrereessssssaseeesessnsenes 32
103 § LASNIAOL0 KOKOUKSESSA ...eeiiieeveiiiiiiiiiiiie ittt ettt e cesaree e e e essasaeeeeessasreesesssansaneessssnnnees 32
104 § Kokouksen laillisuus ja pAAtOSVAltAISUUS......ccceierrieriieriienitenieenieesieessteesreesreessneessaessseessseens 32
105 § KOKOUKSEN JONTAMINEN....cccuviiiiiieiiiieiciieecciee et e e eae e e stee e s sae e e s rae e s s aae e s anaessssnassnnsens 32
106 § Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle ja tilapdinen puheenjohtaja ................... 32
107 § ESTEIIISYYS .ureieurieieiiiiiciieeeette ettt e et e et e e e s te e e s sate e e et e e e s aae e s st e e e e saeesssaaeeeseaeeesaeeennraeeanrees 33
108 § AsiOiden KASITELY AT JEStYS . couueeueeiieieeieeteete ettt ettt et et e e e st s e st e sseesaeesneens 33
1009 § PURNEENVUOTOL. .. .vvviiiieeirieeeeceteeeeecetreeeeeeeittreeeeeessreeeeeeessseeeeesessssseeesssssssseesnsssassessessssssessensssens 33
110 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi ..........cceceeveeniieniieniiiniininniecnceeeeene 34
111 § FAOTUKSEL .o ceeieieee ettt eertee e e e sesreeeeeeeassaeseesessssaseeesessssanseesesssaneessensnsnes 34
112 § Adinestystapa ja Aéinestysjirjestys seki dinestyksen tuloksen toteaminen ..............cccceeveveeene. 34
113 § TOIMENDPIAEALOTLE. ... eeieureieieerieieieeeierete ettt et s st s ste e s sae e s ste e st e e sabeesaeessseesssessssessnesssees 35
114 § Poytékirjan laatiminen ja tarkastaminen ..........cc.ecoieeeieeiieeneeeieeecieeecie e eee e re e ee e ee e aeesanes 35
115 § Paatosten tiedoksianto kunnan JASENIIIE .........coeieiiieiiieiiiieniierieeceeceeere e 35
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15 Luku Enemmistovaali ja suhteellinen vaali ............ccoecuiiiiiiiiniiiiiiccieccecccee e 35
116 § Vaaleja koskevat yleiset MAATAYKSET ......covvveirieirieiiieiieitectcct ettt re s e s e s 35
117 § ENEMMISTOVAALL...cciiieiirieeieeiiirieeeeeeieeieeceeeteeeeeeerreeeeeeesreeeeeeesnseseeesessssessessensssaseessessssasesssensssnees 36
118 § Valtuuston vaalilautaRUITa ......ccoouveeiiiiieiiiiiiiieeeeceeteeeeeeee e e e e e e e easaaae e e e e eeeeeeesessssssssnnssssnnes 36
119 § Ehdokaslistojen 1aatiminen ..........ccccieiiciiiiiiiiecceeeccee et e e e e e eeee e e aae e s aae e e aeaas 36
120 § Ehdokaslistojen jattiminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto ..........ccoeceeveeiiiiiniinniniinneniene 36
121 § Ehdokaslistojen tarkastus ja 0iKaiSEMINEN ........cceeeeiiieeeiiieecieeccee et e e e 36
122 § Ehdokaslistojen yhdistelma..........coceeriiiiiiiiiiiieeeeeeeteeteetete ettt et 36
123 § Suhteellisen vaalin tOIMItTAMINEN......cccoivriiiieiiiieeeeereeee e eeerrereeeeerareeeeesenreereeessensarsesenns 37
124 § Suhteellisen vaalin tuloKSEN tOTEAIMINEN........ccccuvveiiiieirieeeieerieec e eerrrrr e eesbreeeeeesarereeeens 37

16 luku Valtuutetun aloite- ja KySEIYOIKEUS .......cccceervuiiriiiiriiinieiieiiectectectese st sre e s see e see e 37
125 § Valtuutettujen aloTtteet ........iicvieiiiiieieieeete et sae e s aa e s ae e e s aaeeeas 37
126 § Kaupunginhallitukselle osoitettava KySYMYS ......ccccocvveevieriieiniieenieenieeniecsiesseeeseeessesseesseesnne 37
127 § KYSEIYTUNT c..evieiieieee ettt ettt e e ee e e s e e e s aa e s s aae e e s saae e s nsaeessssaeennnnaean 38

6 OSA: PAATOKSENTEKO- JA HALLINTOMENETTELY (muissa toimielimissi paitsi valtuustossa)....39

17 JUKU KOKOUSINENETELY ...eecuevieieiieecieecceee ettt ettt e e ae e e e ae e s e aee e e s saa e e e s saae e e ssaaesnneaaans 39
128 § MAATAYSTEN SOVEITAINITNEN. .. .eeivieiiieeiieeiteeeieeeteeeteesteesreseteesaeesaaeesaaesssae s saeessaeessaessseesseesnsaens 39
129 § Toimielimien pAAtOKRSENTEROTAVAL ......ccccuiiieciieecieecceeeee e e 39
130 § SAhKOINEN KOKOUS.....cccuvieieiiieeeiieeceee ettt et ee e e e etee e e aee e e abeeeeaaeeeesaeeeessaeeensaaeeenssaesnseas 39
131 § Sahkoinen paatoksenteKOmMeENEttelY .........ceiiiiiiieiiiiccieeeceeee et 39
132 § Kokousaika jJa -PaikKa.......ccecierieriinieieieeieeiceeeee ettt ettt ettt sttt 39
133 § KOKOUSKULSU ....uvveeiciiieeceeeceeee ettt e et e e e e e sae e e e e e e st e e e sa e e e saaeessaeeeensneeannseeesssnesnnns 40
134 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kaupungin verkkosivuilla...........cccceeveervienvieniiiniiencnnnen. 40
135 § JAtKOKOKOUS ...ceiiviiieiiieitiiee ettt ettt e eeetree e e esbaeeeecesasbanseeeesasrasseessssssassesssssssnsesssssssensessnnsnes 40
136 § Varajasenen KULSUIMINEN.........ciiiiieiiiiieeciieeccite et esree e s e e s see e e s e e e s aaesssaaeeesanesssnsaessssnaesnnns 40
137 § LASNAOIO KOKOUKSESSA. ... .eeieeuiiieeiiieeeiiiececiie et e et e e ctee e e e e e e saeeeerae e e aaeessaseeensaeeannseaesssaasnnns 40
138 § Kaupunginhallituksen edustaja muissa toimielimiSSa........ccceeevueeeeiieeiiiieeieieeeeciee e eeeeeeeeens 41
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1 OSA: YLEISET MAARAYKSET

1 luku Hallintosadanto ja sen soveltaminen sekia muut
kaupungin toiminnan ohjaamista koskevat asiakirjat

1 § Hallintosaanto ja kuntalaki

Kuntalaissa edellytetyn mukaisesti tdssa valtuuston hyviksyméassa hallintosddnnossa maarataan muun
muassa Imatran kaupungin

- johtamisesta;

- hallinto-, toimielin- ja henkilostdorganisaatiosta;

- toimielinten, luottamushenkiloiden sekia viranhaltijoiden toimivallasta ja tehtavista;

- valtuuston ja muiden toimielimien jirjestdytymisesti ja toiminnasta, kokouksista seka
paatoksenteko- ja hallintomenettelysti;

- taloudenhoidosta;

- hallinnon ja talouden tarkastuksesta;

- sisdisesta valvonnasta ja riskienhallinnasta;

- sopimusten hallinnasta ja tiedonhallinnan jarjestimisesta seka

- muista kuntalain 90 §:ssi hallintosdannon vihimmaissisalloksi maaritellyista asioista.

2 § Kaupungintoiminnan ohjaamista koskevat muut asiakirjat ja johtosaannot

Hallintosaannon ohella Imatran kaupungin toimintaa ohjataan erityisesti valtuuston hyvaksymilla
kaupunkistrategialla ja konserniohjeella, talousarviolla ja - suunnitelmalla. Edella olevan lisaksi kuntien
yhteisid toimintoja, joissa Imatra toimii vastuukuntana, sdannellaén niitd koskevilla erillisilla
johtosdannoilla (Imatran seudun ympdristoviranomaisen johtosdadnto ja Eteld-Karjalan
jatelautakunnan johtosddnto).

3 § Hallintosaannon soveltamisala ja velvoittavuus

Imatran kaupungin hallinnon ja toiminnan jarjestamisessi seki paatoksenteko- ja kokousmenettelyssa
noudatetaan timan hallintosdannon maarayksia, ellei laissa ole toisin sdddetty.

Erillisin johtosddnnoin jarjestettyjen lautakuntien ja viranomaisten toimintaan tata hallintosaantoa
sovelletaan kuitenkin toissijaisesti ja tiydentavasti.
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2 OSA: HALLINNON JA TOIMINNAN JARJESTAMINEN

2 luku Kaupungin johtaminen

4 § Kaupungin johtaminen

Kaupungin johtaminen perustuu kaupunkistrategiaan, taloussuunnitelmaan, talousarvioon seka muihin
valtuuston paatoksiin.

Kaupungin toiminnasta ja taloudesta vastaa valtuusto. Se kayttda kaupungin padtosvaltaa ja siirtaa
toimivaltaansa hallintosddnnon maarayksilla.

Kaupunginhallitus vastaa valtuuston paitosten valmistelusta, tiytdntoonpanosta ja laillisuuden
valvonnasta.

Kaupungin toimintaa, hallintoa ja taloutta johtaa kaupunginhallitus. Kaupunginhallitus vastaa
kaupungin toiminnan yhteensovittamisesta ja omistajaohjauksesta seka kaupungin
henkilostopolitiikasta ja huolehtii kaupungin sisdisestd valvonnasta ja riskienhallinnan jarjestamisesta.

Kaupungin hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta toimintaa johtaa kaupunginhallituksen alaisena
kaupunginjohtaja. Kaupunginjohtaja vastaa asioiden valmistelusta kaupunginhallitukselle.

5 § Esittely kaupunginhallituksessa

Kaupunginhallituksen esittelijana toimii kaupunginjohtaja. Kaupunginjohtajan ollessa estynyt tai
esteellinen, esittelijaina toimii hanen sijaisekseen maarétty.

6 § Kaupunginhallituksen puheenjohtajan tehtavat
Kaupunginhallituksen puheenjohtaja:

1) Johtaa kuntastrategian seka kaupunginhallituksen tehtivien toteuttamisen edellyttimaa
poliittista yhteistyota kdaymalla asioiden kisittelyn vaatimia keskusteluja poliittisten ryhmien
kanssa seka pitdmailla sopivin tavoin yhteyttda kaupungin asukkaisiin ja muihin sidosryhmiin.

2) Vastaa kaupunginjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii kaupunginhallituksen ja
valtuuston kytkemisesta valmisteluprosessiin tarkoituksenmukaisella tavalla.

3) Vastaa siiti, ettd kaupunginjohtajan kanssa kiydaan vuosittain tavoite- ja arviointikeskustelut.

4) Johtaa johtajasopimuksella sovittuja neuvotteluja kaupunginjohtajan kanssa seka vastaa
kaupunginhallituksen tilapaiselle valiokunnalle antaman lausunnon valmistelusta

7 § Kaupungin viestinta

Kaupungin viestintaai ja tiedottamista kaupungin toiminnasta johtaa kaupunginhallitus.
Kaupunginhallitus hyvaksyy yleiset viestinnan ja tiedottamisen periaatteet ja ohjeet.

Toimielimet luovat omalla vastuualueellaan edellytyksia ldpindkyville toiminnalle asioiden valmistelussa
ja paatoksenteossa.

Kaupunginhallitus, lautakunnat, kaupunginjohtaja seka vastuualueen johtavat viranhaltijat huolehtivat,
ettd kaupungin asukkaat ja palvelujen kayttajat saavat riittavasti tietoja valmisteltavina olevista yleisesti
merkittavista asioista ja voivat osallistua ja vaikuttaa nididen asioiden valmisteluun. Viestinnassa
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kaytetaan selkeda ja ymmarrettavaa kielta ja otetaan huomioon kaupungin eri asukasryhmien tarpeet.
3 luku Toimielinorganisaatiot

8 § Kaupungin hallintorakenne

Kaupunginhallintorakenne muodostuu seuraavista vastuualueista

- matkailu, markkinointi ja asiakaspalvelu,
- sivistys- ja hyvinvointi,

- elinkeino ja maankaytto,

- kaupunkiymparisto,

- yhteiset palvelut seka

- strateginen ohjaus ja johtaminen

Vastuualueiden tehtavit on kuvattu luvussa kuusi toimielinten tehtivat ja toimivalta.

9 § Valtuusto

Kaupunginvaltuustossa on 43 valtuutettua. Kaupunginvaltuustolla on puheenjohtaja ja kaksi (2)
varapuheenjohtajaa.

10 § Kaupunginhallitus

Kaupunginhallituksessa on yksitoista (11) jasenti, joista valtuusto valitsee kaupunginhallituksen
puheenjohtajan ja kaksi (2) varapuheenjohtajaa. Jokaisella jasenella on henkilokohtainen varajasen.

11 § Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunnassa on viisi (5) jasenti, joista valtuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuuston jasenia.
Tarkastuslautakunnan jasenten tulee olla kaupunginvaltuuston jasenia tai varajasenia. Jokaisella
jasenella on henkilokohtainen varajasen.

12 § Lautakunnat

Sivistys- ja hyvinvointilautakunnassa on yksitoista (11) jasenta.

Elinkeino- ja kaupunkiymparistolautakunnassa on yksitoista (11) jasenta.

Elinkeino- ja kaupunkiymparistolautakunnan alaisessa rakennusvalvontajaostossa on viisi (5) jisenta.

Kaupunginvaltuusto valitsee lautakuntien jasenistd puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Jokaisella
jasenelld on henkilokohtainen varajasen.

13 § Seudullinen ymparistolautakunta

Kuntien Imatra, Parikkala, Rautjarvi ja Ruokolahti yhteisessa lautakunnassa on kuusi (6) jasenta.
Vastuukunta Imatra valitsee lautakuntaa kolme (3) jasentd ja muut kolme kuntaa valitsevat kukin yhden
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jasenen.

Valtuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajiston noudattaen yhteista toimielintd koskevan sopimuksen
asianomaista maaraysta.

14 § Etela-Karjalan jatelautakunta

Eteld-Karjalan jatelautakunnassa on seitsemain (7) jasentd. Vastuukunta Imatra valitsee lautakuntaan
kaksi (2) jasentd, Lappeenranta kolme (3) jasentd, itdinen kuntayhtyma yhden (1) jasenen ja lantinen
kuntayhtyma yhden (1) jasenen. Jokaisella jisenelld on henkilokohtainen varajisen.

Valtuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajiston noudattaen yhteista toimielintd koskevan sopimuksen
asianomaista maaraysta

15 § Vaalitoimielimet

Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista sdadetdan vaalilaissa.

16 § Vaikuttamistoimielimet

Kaupungissa on nuorisovaltuusto, vanhusneuvosto ja vammaisneuvosto, joiden asettamista ja
toimintaedellytyksistd paattda kaupunginhallitus. Vaikuttamistoimielimet voivat tehda aloitteita
lautakunnille, kaupunginhallitukselle ja -valtuustolle. Kaupunginhallitus hyvaksyy
vaikuttamistoimielinten toimintasaannot.

Kaupunginhallitus voi asettaa tarvittaessa myos muita vaikuttamistoimielimia tai tyoryhmia.

4 luku Henkilostoorganisaatio

17 § Henkilostoorganisaatio

Imatran kaupungin organisaatiorakenne jakautuu vastuualueisiin, jotka jakautuvat edelleen
palvelualueisiin. Vastuualuejakoon tehtivistd muutoksista paattda kaupunginvaltuusto.
Kaupunginhallitus nimeaa vastuualueille johtajat.

18 § Kaupunginjohtaja

Kaupunginjohtajan tehtdviana on sen lisdksi, mita laissa on sdiddetty ja tassa hallintosadnnossa muualla
maaratty:

1) johtaa, valvoa ja kehittaa kaupungin hallintoa, taloutta, elinkeinopolitiikkaa, yhteistyoverkostoja
sekd muuta toimintaa;

2) huolehtia kaupungin edustuksen jarjestamisesta;

3) valvoa ja ohjata kaupunginhallitukselle esiteltavien asioiden valmistelua ja taytantoonpanoa:

4) huolehtia sisdisen valvonnan ja riskien hallinnan jarjestimisest;

5) seurata ja ohjata konserniohjeiden mukaisesti kaupungin tytaryhteisgjen seka niiden
kuntayhtymien ja muiden yhteisjen toimintaa, joissa kaupunki on mukana;

6) vastata kaupunkikonsernin yleisesta johtamisesta ja ohjauksesta;

7) antaa kaupunginhallitukselta pyydettyja sellaisia lausuntoja ja selvityksia, joilla ei ole yleisempaa
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merkitysta;

8) vastata kaupungin strategiatyosti ja strategisesta kehittdmisesta;

9) paattdd kaupunginhallituksen méaararahojen kiytosta ja maksujen hyviksymisesta enintdan
15 000 euron maaraan asti.

Lisdksi kaupunginjohtajalla on oikeus tiedonsaantiin ja lasndoloon konserniyhtididen hallitusten
kokouksissa.

Kaupunginjohtajan poissa ollessa, esteellisyyden sattuessa tai viran ollessa avoimena kaupunginjohtajan
sijaisena toimii / virkaa hoitaa palvelujohtaja. Milloin edelld mainittu on estynyt tai esteellinen,
kaupunginhallitus paattaa kaupunginjohtajan sijaisesta.

19 § Vastuualueiden organisaatio ja tehtavat

Kaupunginhallitus ja lautakunnat maaraavat alaisensa vastuualueen organisaatiosta ja tehtavista silta
osin kuin hallintosdannossa ei ole asiasta maaratty.

Kaupunginhallitus paattaa vastuualueiden vilisesta tehtdvanjaosta siltd osin kuin hallintosdannossa ei
ole asiasta maaratty.

20 § Vastuualuejohtajien tehtavat ja ratkaisuvalta

Vastuualuejohtaja

1) kayttaa Imatran kaupungin puhevaltaa vastuualuettaan koskevissa asioissa

2) kayttaa ratkaisuvaltaa vastuualueensa organisoinnissa

3) tehda vastuualuettansa tai vastuullaan olevia padprosesseja koskevat ja sen

4) edellyttamat toimitilojen vuokrasopimukset kaupungin kokonaan omistaman yhtion kanssa;

5) hyvaksyy vastuualuettaan tai vastuullaan olevia paiaprosesseja koskevat sopimukset, sitoumukset
seka em. sitoumuksia koskevat ratkaisut, joiden taloudellinen merkitys on enintdaan 150.000
euroa;

6) paattai vastuualuettaan tai vastuullaan olevia paaprosesseja koskevat vahingonkorvaukset
perusomavastuun osalta siten kuin vahinkorahastosdannossa on tarkemmin maaratty;

7) johtaa vastuualueensa tai vastuullaan olevien padprosessien sisdisti valvontaa ja riskienhallintaa;

8) mairaa sijaisen vastuualueiden palvelualuepaillikdille heidan ollessaan poissa tai tilapdisesti
estyneena;

9) tekee tarvittaessa delegointipadtoksen timan pykaldn mukaisen asian ratkaisemiseksi.

21 § Palvelualuepaallikot

Palvelualuepaillikko vastaa palvelualueen toiminnasta seki johtaa ja kehittaa toimintaa
kaupunginhallituksen, lautakunnan ja vastuualuejohtajan alaisuudessa, jonka lisaksi
palvelualuepaallikolla on

- Paatosvalta maararahojen kaytosta aina 75 000 euroon saakka
- Oikeus tehda sopimuksia ja sitoumuksia omalla palvelualueellaan aina 75 000 euroon saakka
- Kayttaa puhevaltaa oman palvelualueen osalta

22 § Toimintayksikoiden esihenkilot
Toimintayksikon esihenkil6 vastaa toimintayksikon toiminnasta seki johtaa ja kehittda toimintaa
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palvelupaallikon alaisuudessa.

Palvelualueen paillikko maaraa toimintayksikon esihenkilon sijaisen, joka hoitaa toimintayksikon
esihenkilon tehtdvid hanen ollessa estynyt tai esteellinen.

23 § Hankintavaltuudet hankinta-asioissa

Julkisista hankinnoista paatetdan talousarvion puitteissa seuraavasti:

Paiatos hankinnan
kaynnistimisesti tai
Hankinnan taloudellinen |yhteishankintaan
merkitys lihtemisesti Hankintapaitos
3 000 000 € tai enemman Kaupunginvaltuusto Kaupunginhallitus
Kaupunginhallitus / Kaupunginhallitus /
1000 000—2 999 999 € vastuualueellaan lautakunta |[vastuualueellaan lautakunta
Kaupunginhallitus /
100 000 €-999 999 € vastuualueellaan lautakunta [Vastuualuejohtaja
20 000 €-99 999 € Toimivaltainen viranhaltija
yksittdiset pienhankinnat,
alle 20 000 € Ei hankintapaatosta

Julkisista hankinnoista annetussa laissa tarkoitetun hankintaoikaisuasian kasittelee ja ratkaisee se
viranhaltija tai toimielin, joka on tehnyt hankintaoikaisumenettelyn kohteena olevan julkista hankintaa
koskevan paitoksen. Tuomioistuimelle tai valvontaviranomaiselle tehtyyn valitukseen tai
toimenpidepyyntoon antaa vastineen, selityksen tai lausunnon hankintapaatoksen tekija.

5 luku Konserniohjaus ja sopimusten hallinta

24 § Konserniohje

Konserniohjauksen osalta konserniohje on ensisijainen suhteessa hallintosdantoon.

25 § Kaupunkikonserni

Kaupunkikonsernilla tarkoitetaan Imatran kaupungin ja sen tytaryhteis6jen muodostamaa
kokonaisuutta. Tytaryhteisolla tarkoitetaan yhteisoa tai sdatiotd, jossa Imatran kaupungilla on
kirjanpitolaissa tarkoitettu maaraysvalta.

26 § Konsernijohto

Kaupungin konsernijohtoon kuuluvat kaupunginhallitus, kaupunginjohtaja ja konsernitalouspaallikko.
Konsernijohto vastaa kaupunkikonsernissa omistajaohjauksen toteutumisesta seka konsernivalvonnan
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jarjestamisesta. Kaupunginjohtajan tehtavana on toimia konsernin johtajana.

27 § Konsernijohdon tehtavat ja toimivallan jako

Omistajaohjauksesta ja konsernivalvonnasta vastaavana toimielimena kaupunginhallitus ja
kaupunginhallituksen antamien linjausten mukaisesti muu konsernijohto:

1) vastaa omistajapolitiikan, omistajaohjauksen periaatteiden ja konserniohjeen kehittdmisest ja
valmistelusta valtuustolle;

2) vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi konsernijohtamisen ja konsernivalvonnan;

3) maaraa konsernijohtoon kuuluvien viranhaltijoiden tytaryhteiso- ja osakkuusyhteisokohtaisesta
tyOnjaosta;

4) seuraa ja arvioi yhtioiden tavoitteiden toteutumista ja taloudellisen aseman kehitysta;

5) antaa valtuustolle vahintaan vuosittaisen raportin yhtididen tavoitteiden toteutumisesta ja
taloudellisen aseman kehittymisesta seka arvion tulevasta kehityksesta ja riskeista;

6) arvioi saannollisesti omistajaohjauksen tuloksellisuutta kuntakonsernin kokonaisedun
toteutumisen, riskienhallinnan ja menettelytapojen kannalta.

Kaupunginhallitus ja muu konsernijohto valvoo kaupunkikonsernin kokonaisetua omistajaohjauksella ja
konsernivalvonnalla.

28 § Sopimusten hallinta

Kaupunginhallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jirjestimisestd, sekd antaa
tarkemmat ohjeet sopimushallinnasta.

6 luku Toimielinten tehtavit ja toimivallan jako

29 § Kaupunginvaltuusto

Kaupunginvaltuusto vastaa kaupungin toiminnasta ja taloudesta seka kayttaa kaupungin ylinta
paatosvaltaa siten kuin tassa hallintosaannossa seka kuntalaissa ja muussa lainsaddannossa on
tarkemmin maaratty.

30 § Kaupunginvaltuuston toimivalta

Valtuusto paattaa:

1) kaupungin strategiasta ja keskeisista strategiaa toteuttavista strategiaohjelmista ja
suunnitelmista;

2) hallinnon jarjestamisen periaatteista seka hallinto- ja muista johtosadnnoista;

3) omistajaohjauksen periaatteista ja konserniohjeesta;

4) talouden ja varallisuuden hoidon, toiminnan rahoituksen seka sijoitustoiminnan perusteista;

5) sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteista;

6) talousarviosta ja -suunnitelmasta seka vahinko- ja vastuurahaston saannoista;

7) palveluista ja muista suoritteista perittavien maksujen yleisista perusteista;

8) takaussitoumuksen tai muun vakuuden antamisesta toisen velasta ottaen huomioon mita
kuntalaissa sdadetédan;

9) jasenten ja ndiden henkilokohtaisten varajasenten valitsemisesta toimielimiin seka
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puheenjohtajien valitsemisesta toimikautta vastaavaksi ajaksi, jollei kulloinkin voimassa olevasta
lainsdddannosta tai timan hallintosdannon maarayksistd muuta johdu;

10) edustajien nimedmisesti kuntayhtymien valtuustoihin, hallituksiin ja muihin vastaaviin
toimielimiin perussopimusten mukaisesti;

11) tilintarkastajien valitsemisesta;

12) tilinpaatoksen hyvaksymisesta ja vastuuvapaudesta;

13) muista valtuuston paatettavaksi siddetyista ja maaratyista asioista;

Lisaksi kaupunginvaltuusto kasittelee ja ratkaisee asiat, jotka eivat kuulu minkaan muun toimielimen tai
viranhaltijan toimivallan piiriin.

31 § Kaupunginhallitus

Kaupunginhallituksen toimikausi on nelja (4) vuotta, jollei lyhyemmasta toimikaudesta ole paatetty tai
kunnes uusi kaupunginhallitus on valittu.

Kaupunginhallitus vastaa sen lisidksi, miti tdssi hallintosddnnossa on kaupunginhallituksen tehtavista
madratty ja mita tassa hallintosddnnossa on muualla mm. asiakirjahallinnon jarjestimisesta seka
tiedottamisen ja viestinndn osalta maaratty:

1) konserni- ja omistajaohjauksesta;

2) kaupungin strategisesta ohjauksesta ja seurannasta, matkailusta, markkinoinnista ja
asiakaspalvelusta;

3) kaupungin ja kaupunkikonsernin yhteisista palveluista

4) kaupungin organisaation seka kaupunkikonsernin kokonaisvaltaisesta ohjaamisesta ja
seurannasta;

5) kuntien vilisestd yhteistyostd, kansainvilisestd toiminnasta ja muusta suhdetoiminnasta;

6) muista kaupunginhallituksen tehtdviksi laeissa tai muissa sdadoksissa maaratyista asioista;

7) ehkiisevan paihdetyon jarjestamisesti annetussa laissa kunnan velvollisuudeksi sdddetyt
tehtavat.

Jollei hallintosdanndssa tai muussa johtosdannossa toisin maarati, kaupunginhallitus edustaa
kaupunkia ja kayttda sen puhevaltaa.

32 § Kaupunginhallituksen toimivalta

Sen lisdksi, mita kaupunginhallituksen toimivallasta on muutoin maaratty, kaupunginhallitus ratkaisee
asiat, jotka koskevat:

1) Kaupungin markkinointia, matkailun kehittamista, asiakaspalvelua, strategisen ohjauksen ja
kehittamisen seka yhteisten palvelujen tehtavien, resursointia ja vastuunjakoa koskevia linjauksia
ja periaatteita;

2) vastuualueensa maksujen ja taksojen vahvistamista, huomioiden kaupunginvaltuuston
paatosvalta, sekd perusteista, joiden mukaan kaupunginhallituksen alaisista asiakirjoista on
suoritettava kaupungille lunastusta;

3) hankkeita, sopimuksia ja sitoumuksia, jotka tehdaan kaupunkikonsernin ulkopuolisten tahojen
kanssa, ja joiden taloudellinen merkitys on yli 300 000 ja alle 1 000 000 euroa;

4) kaupungin vastuualueiden seka kaupunkikonsernin vilisista sopimuksista, joiden arvo on alle
5 000 000 euroa;

5) kaupungin suorassa omistuksessa olevien yhtioiden seka naiden tytaryhtioiden konserniohjausta;

6) yhtididen ja muiden yhteisGjen perustamista;

7) kaupungin mairiysvallassa olevien yhteisgjen osakepddoman tai sddntojen ja yhtiojarjestyksen
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muutoksia;

8) paattaa kaupunginjohtajan johtajasopimuksesta sekd mahdollisesta erokorvauksesta;

9) ehdokkaiden nimedmista yhteisojen hallintoelimiin ja niiden tilintarkastajiksi silloin, kun
kaupungilla asianomaisten sddntojen tai sopimusten mukaan on siihen oikeus;

10) toimintaohjeiden antamista kaupungin eri yhteisojen hallintoelimissa edustaville henkiloille
konserniohjauksen mukaisesti;

11) kaupungin tiedottamisen ja viestinnan periaatteita;

12) kaupungin rahoituksen hoitamisesta 7 luvun mukaisin valtuutuksin;

13) aktivointirajan vahvistamisesta poistosuunnitelman pohjaksi;

14) kaupungin sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamista ja toimeenpanoa seka
yhteensovittamista;

15) kaupungin omaisuuden ja vastuiden vakuuttamista;

16) kaupungille kuuluvia asioita niissa tapauksissa, joissa kaupungilla on etuostolain tarkoittama
etuosto-oikeus;

17) kaupungin saatavien kiinnitysvakuuksien etuoikeusjarjestyksen muuttamista;

18) lausunnon antamista valtuuston paatoksesta tehdysta valituksesta, jos kaupunginhallitus katsoo,
ettei valtuuston paatosta ole valituksessa esitetyilla perusteilla kumottava;

19) henkilostopolitiikan periaatteita, henkiloston valintaa ja palvelussuhteita silta osin, kun
henkilostod koskevaa paatosvaltaa ei ole tassa hallintosadnnossa maaratty muulle taholle;

20) kunnallisen padsopimuksen mukaisen kunnallisen viranomaisen nimeamists;

21) kaupunginjohtajan erityistoimivallan kaytt60on ottamista hiiriotilanteissa ja poikkeusoloissa;

22) tyosuojelun valvonnasta ja tyosuojeluyhteistoiminnasta annetun lain mukaisen tyonantajan
edustajan (tyosuojelupaillikko) nimeamisti;

23) hyviksyy paikalliset virka- ja tyoehtosopimukset, ellei se ole tilta osin siirtanyt paatosvaltaansa
kaupungin muulle viranomaiselle;

33 § Kaupunginhallituksen delegointipaatokset

Kaupunginhallitus voi delegoida toimivaltaansa kaupungin muulle viranomaiselle tai viranhaltijalle.

34 § Lautakuntien yleiset tehtavat ja toimivalta
Lautakunta toimii kaupunginhallituksen alaisena pysyvaisluonteisten tehtiavien hoitamista varten.

Lautakunta vastaa oman vastuualueensa tavoitteiden asettamisesta kaupungin voimassa olevien
strategialinjausten mukaisesti, toiminta- ja taloussuunnittelusta, vastuualueensa kehittamisesta seka
seuraa ja valvoo toiminnan tavoitteiden toteutumisesta. Lautakunta paattaa palvelualue- ja
toimintayksikkorakenteesta alueellaan, sekid maarittda niiden vastuuhenkil6t.

Lautakunta vastaa oman vastuualueensa mukaisten palvelujen jarjestimisestd kaupunginvaltuuston
talousarvion yhteydessa hyviaksymien paitosten mukaisesti tehden palvelujen jarjestimisen edellyttamat
tilaukset ja sopimukset soveltuvin osin kaupunkikonserniin kuuluvien yhtididen kanssa, seki vastaa
muualla tdssa hallintosdannossa lautakunnan tehtiaviksi maaritellyista tehtavista.

Lautakunta paattaa vastuualueellaan:

1) kaupungille kuuluvat asiat, ellei niita ole hallintosaannolla tai erillisella paatoksella siirretty
viranhaltijan paatettavaksi;

2) esityksesta vuotuisiksi toiminnan suunnitelmiksi ja talousarvioksi;

3) oman vastuualueensa resursointia koskevista linjauksista ja periaatteista;

4) oman vastuualueensa henkilorekistereista ja niiden vastuuhenkiloist;
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5) omaa vastuualuettaan koskevien maksujen ja taksojen vahvistamisesta, ottaen huomioon
kaupunginvaltuuston paitosvalta, seki perusteista, joiden mukaan lautakunnan alaisista
asiakirjoista on suoritettava kaupungille lunastusta;

6) omaa vastuualuettaan koskevista sopimuksista ja sitoumuksista, joiden taloudellinen merkitys on
yli 150 000 ja enintddn 300 000 euroa, ellei kyseessa ole konsernin sisdinen sopimus, josta
lautakunta (tilaajalautakuntana) voi paattaa talousarviossa maaritellyissa rajoissa;

7) ulkoista rahoitusta saavien hankkeiden asettamisesta ja vaikuttavuuden seurannasta noudattaen
kaupunginhallituksen maarittelemaa hankeohjausta;

8) vastuualueellaan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan toimeenpanosta.

Lautakunnat ja jaostot

35 § Sivistys- ja hyvinvointilautakunnan tehtavat ja toimivalta
Lautakunta vastaa kaupungin sivistys- ja hyvinvointipalvelujen vastuualueen toiminnasta.
Lautakunnan erityisena tehtdaviana on jarjestaa seuraavat sivistys- ja hyvinvointipalvelut:

- varhaiskasvatus

- esiopetus

- perusopetuslain mukainen aamu- ja iltapdiviatoiminta

- perusopetus

- lukiokoulutus

- opiskeluhuolto silta osin kuin se ei ole sosiaali- ja terveyshuollon palvelua

- nuorten palvelut

- yleiset kulttuuripalvelut

- kirjastopalvelut

- museopalvelut

- teatteripalvelut

- vapaa sivistystyo ja kaupungin tarjoama taiteen perusopetus (ent. musiikkiopisto ja
tyovaenopisto)

- yleiset- seki terveys- ja erityisliikuntapalvelut

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta toimii varhaiskasvatus-, perusopetus- ja lukiolainsiadanndossa
tarkoitettuna kunnan monijasenisena toimielimena toimivaltaansa kuuluvissa palveluissa.

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta paattaa erityisesti:

1) oppilaaksi ottamisen perusteista, tarvittaessa paasy- ja soveltuvuuskokeista seka esi- ja
perusopetuksen oppilaaksi ottoalueista ja koulukuljetusten perusteista;

2) varhaiskasvatus- ja opetussuunnitelmista, opetussuunnitelmiin perustuvista vuosisuunnitelmista
sekd aamu- ja iltapdivatoiminnan toimintasuunnitelmista;

3) esiopetuksen alkamis- ja paattymispaivasta seki oppilaitosten tyo- ja loma-ajoista;

4) toiminta- ja kohdeavustuksista, taideapurahoista sekd menestyneiden urheilijoiden
palkitsemisesta, lautakunnan vastuualueen ja kaupunginhallituksen vahvistamien avustusten
myontamisperiaatteiden mukaisesti.

36 § Elinkeino- ja kaupunkiymparistolautakunnan tehtavat ja toimivalta

Elinkeino- ja kaupunkiymparistolautakunnan tehtavana on toteuttaa kaupungin strategiassa maariteltyja

tavoitteita erityisesti kaupungin elinvoiman edistimisen nakokulmasta. Lautakunta vastaa kaupungin
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elinkeino ja maankayton seka kaupunkiympariston vastuualueiden toiminnasta. Lisdksi lautakunta
toimii soveltuvin osin tilaajalautakuntana suhteessa kaupungin 100-prosenttisesti omistamiin yhtiéihin,
ja vastaa seuraavista voimassa olevan lainsdadannon mukaan kunnalle kuuluvista tehtavista tai muutoin
vastuualueelleen kuuluvista palveluista:

maaomaisuuden hallinta, hankinta, vuokraaminen seki luovuttaminen;
maankaytto ja kaavoitus;

paikkatiedot;

kaupungin omistama rakennettu ymparisto (kadut, verkostot, puistot, leikkikentat,
ulkoliikuntapaikat, satamat ja muut yleiset alueet);

kaupungin omistama luontoymparisto;

vesihuolto;

kaupungin tehtavaksi lainsaadannossa maariteltyjen vuokra-asuntojen
valvontatehtavat;

edustaa joukkoliikenteen yhteistoimintasopimuksen mukaisesti kaupunkia;
edustaa kaupunkia suhteessa maakunnallisiin ty6llisyys- ja maahanmuuttopalveluihin;
kaupungin elinkeinojen edistdmisen tehtavat;

kaupungin oman ty6llisyydenhoidon tehtévat;

asuntopolitiikka, asuntopoliittinen ohjelma ja asuntopoliittiset lausunnot;
pysdkoinninvalvonta;

talousmetsat

Lautakunta paattaa erityisesti

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)
9)

lautakunnan vastuualueelle talousarviossa investointeihin osoitettujen varausten jakautumisesta;
maankayttoad ja rakentamista ohjaavan lainsdadannon mukaisesti yleiskaavan mukaisen
asemakaavan tai sen muutoksen seka ranta-asemakaavan ja sen muutoksen hyvaksymisesta
silloin, kun kyse on muusta kuin vaikutukseltaan merkittavastd kaavasta;

asemakaavojen ajanmukaisuudesta sekd asemakaavan laatimisesta johtuvan rakennuskiellon
maidrddmisestd ja jatkamisesta alueidenkaytto- ja rakentamislain mukaisesti,
kaavoituskatsauksesta seki kaavamuutoksen vireilletulosta;

poikkeuksen myontamisesta alueidenkaytto- ja rakentamislaissa sadadetyista tai sen nojalla
annetuista rakentamista tai muuta toimenpidetta koskevista sidannoksista; maarayksista,
kielloista ja muista rajoituksista, ellei poikkeamisesta voida paattaa muun luvan yhteydessa;
kaupungin sisaisen joukkoliikenteen palvelutasotavoitteista sekd Lappeenrannan seudun
joukkoliikenteen maksuosuudesta Imatran kaupungin osalta;

alueidenkaytto- ja rakentamislaissa tarkoitetun rakentamiskehotuksen antamisesta;

ajoneuvon siirtimisestd laissa ajoneuvojen siirtamisesti ja romuajoneuvojen havittimisesta
sdddetyn mukaisesti;

kaavoittajasta alueidenkaytto- ja rakentamislain mukaisesti;

kiinteistorekisterin pitimisesta ja kaupungin kiinteist6insinoorin tehtavien hoitamisesta kunnan
kiinteist6insinoorista annetun lain mukaisesti;

10) erillisesta tonttijaosta alueidenkaytto- ja rakentamislain mukaisesti;
11) rakentamislain mukaisesta rakennuksen paikan ja korkeusaseman merkitsemisesta seka siihen

liittyvasta katselmuksesta;

12) kaavoitusmittausten valvomisesta alueidenkaytto- ja rakentamislain mukaisesti;
13) rakennuksen osoitteesta seka tarvittaessa osoitteen nimiasusta tai sen muuttamisesta;
14) véestotietojarjestelmadn liittyvista rakennusten sijainti- ja kiinteistotiedoista sikali, kun ne

kuuluvat kunnan tehtéviin;

15) katusuunnitelmien seka liikenne- ja yleisten alueiden yleissuunnitelmien hyviaksymisesta;
16) kunnan erillisella paatoksella tehtavasta kadun ja muun yleisen alueen nimen seka kunnan osan
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ja korttelin numeron muuttamisesta alueidenkaytto- ja rakentamislain mukaisesti;

17) vesihuoltolaissa maaratyista asioista;

18) toimii alueidenkayttolain sekd kadun ja erdiden yleisten alueiden kunnossa- ja puhtaanapidosta
annetun lain tarkoittamana viranomaisena.

37 § Rakennusvalvontajaosto

Elinkeino- ja kaupunkikehityslautakunnan alla toimiva rakennusvalvontajaosto on alueidenkaytto- ja
rakentamislaissa tarkoitettu rakennusvalvontaviranomainen. Sen vastuulle kuuluvat rakentamisen
ohjauksen ja neuvonnan jarjestiminen ja lakisaateinen rakentamisen valvonta.

Rakennusvalvontajaosto

1) vastaa lainsdddannossa kunnalle maarattyjen rakennusvalvonnan viranomaistehtavien
hoitamisesta, seka valtion lainoittaman rakentamisen rakennusvalvontatehtavista;

2) toimii lakia valvovana viranomaisena, kun kyseessi on kaupungin kunnossapitovelvoitteeseen
kuuluva asia;

3) vastaa asuinrakennusten ja asuntojen korjausavustuksista annetun lain mukaisista
tarkastuksista;

4) vastaa hulevesia koskevien erityissaannosten noudattamisen valvonnasta;

5) osoittaa kiinteiston hulevesijarjestelman ja kaupungin hulevesijarjestelman

6) yhteensovittamiseksi tarpeelliset rajakohdat kiinteiston valittémaan ldheisyyteen ja antaa
hulevesien johtamiseen liittyvia maarayksia:

7) antaa tarvittaessa kuntaa tai kaupungin osaa koskevia tarkempia maarayksia hulevesien
hallinnasta;

8) antaa kiinteiston omistajalle tai haltijalle maarayksen hulevesista aiheutuvan haitan
poistamiseksi;

9) paattda vapautuksen myontamisestd velvollisuudesta johtaa kiinteiston hulevedet kaupungin
hulevesijarjestelmaan;

10) hoitaa eri lainsdadannossa rakennusvalvontaviranomaiselle maaratyt tehtavit.

38 § Toimivallan maarittaiminen

Vastuualuejohtajien, palvelualuepaillik6iden ja toimintayksikéiden esihenkiloiden yleiseen toimivaltaan
kuuluu ratkaista ne asiat, jotka heille tehtavansa luonteen perusteella kuuluvat. Jos syntyy epaselvyytta,
kuka ratkaisee asian, kaupunginjohtaja maaraa toimivaltaisen viranhaltijan.

39 § Toimivallan edelleen siirtaminen

Toimielin voi siirtda sille timan hallintosdannon mukaisesti maarattya toimivaltaa edelleen alaiselleen
viranomaiselle ottaen huomioon kuntalain ja muun lainsdddannon toimivallan siirtomahdollisuutta
rajoittavat sidannokset. Tehtavaa, joka sisaltaa julkisen vallan kayttoa, ei voida delegoida kuin
viranhaltijalle.

Toimivallan siirtimispaatoksista on pidettavi ajan tasalla olevaa luetteloa. Luettelo annetaan
kaupunginhallitukselle tiedoksi vuosittain huhtikuun loppuun mennessa.

40 § Toimivalta paattiaa asiakirjan antamisesta

Viranomaisen asiakirjan antaa se viranhaltija, jonka tehtaviin asiakirjapyynnon kohteena olevan asian
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hoitaminen kuuluu.

Toimielin voi paattimassiin laajuudessa siirtaa asiakirjan antamista koskevaa viranomaisen
ratkaisuvaltaansa alaiselleen viranhaltijalle.

41 § Asian ottaminen kaupunginhallituksen kasiteltavaksi

Asian ottamisesta kaupunginhallituksen kasiteltavaksi voi paattaa kaupunginhallitus,
kaupunginhallituksen puheenjohtaja ja kaupunginjohtaja.

42 § Kaupunginhallituksen otto-oikeuden rajoitus

Kaupunginhallituksella ei ole otto-oikeutta seudullisen ymparistolautakunnan, elinkeino- ja
kaupunkiymparistolautakunnan rakennusvalvontajaoston seka Etela-Karjalan jatelautakunnan tekemiin
viranomaispaatoksiin. Muilta osin otto-oikeutta voidaan kayttia, ellei sita ole erikseen kielletty.

43 § Asian ottaminen lautakunnan kasiteltavaksi

Asia voidaan kuntalain mukaisesti ottaa lautakunnan kasiteltaviksi, jollei ole ilmoitettu asian
ottamisesta kaupunginhallituksen kisiteltavaksi.

Asian ottamisesta lautakunnan kasiteltaviksi voi paattaa lautakunnan ja sen puheenjohtajan lisaksi
lautakunnan esittelija.

44 § Ottokelpoisen paatoksen ilmoittaminen

Kaupunginhallituksen alaisen viranomaisen on ilmoitettava kaupunginhallitukselle tekemistdan
ottokelpoisista paatoksista.

Lautakunnan alaisen viranomaisen seki lautakunnan jaoston on ilmoitettava lautakunnalle tekemistaan
ottokelpoisista paatoksista.

Ilmoitus on tehtava viimeistaan seitseman paivan kuluessa poytakirjan tarkastamisesta Jos poytikirjaa
ei tarkasteta, maaraaika lasketaan poytikirjan allekirjoittamisesta.

Ilmoitus tehdaan sahkoisesti kaupunginhallituksen ja lautakunnan puheenjohtajalle ja esittelijalle.
7 luku Toimivalta poikkeusoloissa ja normaaliolojen hiiriotilanteissa

45 § Normaalista toimivallasta poikkeaminen ja raportointi

Hallintosdaannon muiden lukujen toimivaltamaarayksista voidaan poiketa poikkeusoloissa ja
normaaliolojen hairiotilanteessa ja valttamattoman syyn vuoksi silloin, kun paatoksentekoa ei kyeta
hoitamaan normaalitoimivaltuuksin. Téllaisia syita voivat olla esimerkiksi henkeen ja terveyteen
kohdistuvat uhat seka elintirkeiden palveluiden keskeytymiseen, talouteen, kiinteistéihin, muuhun
omaisuuteen tai ymparistoon kohdistuvat uhat, jotka aiheuttavat valittémén vaaran tai muun vakavan
toiminnallisen tai taloudellisen riskin.

Kaupunginjohtaja voi kdyttda normaalista toimivallasta poikkeavaa paitosvaltaa kaupungin palvelujen
turvaamiseksi ja tilanteen normalisoimiseksi valttamattoman syyn vuoksi.
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Vastuualuejohtaja voi kayttaa poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairictilanteessa normaalista
toimivallasta poikkeavaa paatosvaltaa kunnan palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen normalisoimiseksi
omalla toimialallaan valttimattomén syyn vuoksi, ellei kaupunginjohtaja paita asiasta.

Kaupunginhallitukselle tulee raportoida tdméan pykélan perusteella tehdyista paatoksista.

46 § Paatosvallan kayttoon ottaminen maaraajaksi kaupunginhallituksen
paatoksella poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairiotilanteessa

Kaupunginhallitus voi vahvistaa kaupunginjohtajan ja muun viranhaltijan normaalista toimivallasta
poikkeavan paitosvallan maaraajaksi poikkeusoloissa sekd normaaliolojen hairictilanteessa 49 §:ssa
mainitun valttimattoman syyn vuoksi. Kaupunginhallitus voi vahvistamisen sijaan, sekid ennen
madraajan paattymista todeta, ettei normaalista toimivallasta poikkeavan paatosvallan kaytolle ole enaa
perusteita.

47 § Kokouskutsun maaraajasta poikkeaminen

Toimielinten kokouskutsun ldhettamisen maariajasta voidaan poikkeusoloissa ja normaaliolojen
hairictilanteissa poiketa paatoksenteon nopeuttamiseksi.

8 luku Toimivalta henkilostoasioissa

48 § Virkasuhde, virkatehtavat ja virkavastuu

Tehtavai, jossa kaytetdan julkista valtaa, hoidetaan virkasuhteessa. Viranhaltija hoitaa tehtavidan
virkavastuulla.

49 § Kaupunginhallituksen yleistoimivalta henkilostoasioissa

Kaupunginhallitus paattaa henkilostopolitiikan periaatteista siltd osin, kun henkilost6a koskevaa
paatosvaltaa ei ole timan luvun mukaisesti maaratty muulle taholle.

Mikaili toimivallasta henkilostoasioissa ei ole saddetty laissa eikd maaratty hallintosdannossa, toimivalta
on kaupunginhallituksella.

50 § Viran perustaminen ja lakkauttaminen seka virkanimikkeen muuttaminen

Virkatehtavan tai —tehtdvien hoitamista varten perustetaan virka. Henkil6 voidaan kuitenkin ottaa
virkasuhteeseen virkaa perustamatta, jos tillaiselle menettelylle on olemassa kuntalaissa tarkoitettu
perusteltu syy.

Kaupunginvaltuusto paattaa kaupunginjohtajan viran perustamisesta ja lakkauttamisesta.
Kaupunginhallitus seka lautakunnat paattavat vastuualueillaan viran perustamisesta ja lakkauttamisesta
seka virkasuhteen muuttamisesta tyosuhteeksi.

Viran nimikkeen ja tehtavasisallon muutoksista paattaa henkilostovalinnasta paattava viranomainen tai
viranhaltija kaupungin henkilostohallinnon antamien ohjeiden mukaan.

20



IMATRA

51 § Kelpoisuusvaatimukset

Kelpoisuusvaatimuksista paattaa viranomainen, joka tekee virkavalinnan.

Kaupunginjohtajaksi valittavalta vaaditaan virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto tai muu siihen
rinnastettava tutkinto ja sen lisaksi hallinnollista kokemusta tai hyva perehtyneisyys kunnallishallintoon
ja -talouteen. Ulkomailla suoritettu tutkinto otetaan huomioon siten, kuin siitd on erikseen saddetty.

Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattaa viran kelpoisuusvaatimuksista, jos niisti ei ole paatetty
virkaa perustettaessa tai viran kelpoisuusehdoista ei ole saadetty laissa tai asetuksessa. Virkojen
kelpoisuusluetteloa yllapidetdaan henkilostopalveluissa.

Jos henkilo otetaan virkasuhteeseen ilman, etti tehtdvaa varten on perustettu virka,
kelpoisuusvaatimuksista paattaa virkasuhteeseen ottava viranomainen.

52 § Haettavaksi julistaminen

Viran julkistaa haettavaksi se, jonka tehtavana on valita viranhaltija avoinna olevaan virkaan.
Kaupunginjohtajan viran julistaa haettavaksi kaupunginhallitus.

53 § Palvelussuhteeseen ottaminen
Henkilostovalinnoista paitetdan seuraavasti:
Kaupunginvaltuusto

« kaupunginjohtaja
Kaupunginhallitus

« Vastuualueiden johtajat
Muilta osin esihenkilo valitsee alaisensa henkiloston.

Palvelussuhteen ehdoista, kuten koeajan maaraamisesta tai siitd sopimisesta ja koeajan pituudesta
paattaa se, joka ottaa palvelussuhteeseen Imatran kaupungin henkilostolinjausten mukaisesti.

54 § Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaminen

Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaa palvelussuhteeseen ottamisesta paattanyt viranomainen.
Valtuuston ehdollisen valintapaatoksen vahvistaa kuitenkin kaupunginhallitus.

Ehdollisen valintapaiatoksen raukeamisen toteaa paatoksellaan palvelussuhteeseen ottamisesta paattanyt
viranomainen.

55 § Virkaan ottaminen palvelussuhdetta koskevien uudelleenjarjestelyjen
vuoksi

Tyosopimussuhteessa oleva henkil6 voidaan ottaa ilman julkista hakumenettelya sellaiseen
virkasuhteeseen, johon henkil6 on tarkoituksenmukaista siirtda hanen palvelussuhdettaan koskevien
uudelleenjarjestelyjen vuoksi tai henkilon tyotehtdvien sita edellyttdessa.

56 § Palkkaus

Palvelussuhteen alkaessa palkkauksesta paattda kaupunginjohtajan osalta kaupunginhallitus.
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Muiden viranhaltijoiden ja tyosopimussuhteisten tyontekijoiden osalta palkkauksesta paattaa
henkilostovalinnan suorittava viranomainen tai viran- tai toimenhaltija virka- ja ty6ehtosopimusten seka
henkil6stohallinnon antamien palkkausohjeiden rajoissa.

Palkantarkistuksista muutoin paattida esimies palkkausohjeiden seki kaupungin palkkausjarjestelman
rajoissa.

57 § Harkinnanvaraiset virka- ja tyovapaat

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja myontaa kaupunginjohtajalle enintaan kuukauden pituiset
harkinnanvaraiset virka- ja tyovapaat. Sitd pidemmistd harkinnanvaraisista virka- ja tyovapaista paattaa
kaupunginjohtajan osalta kaupunginhallitus.

Kaupunginjohtaja myontaa vastuualuejohtajille enintdén vuoden pituiset harkinnanvaraiset virka- ja
tyovapaat. Sitd pidemmista harkinnanvaraisista virka- ja tyovapaista paattaa vastuualuejohtajien osalta
kaupunginhallitus.

Muissa tapauksissa esihenkil6 paattaa harkinnanvaraisen virka- ja tyovapaasta tapauskohtaisesti
kaupunginhallituksen hyvaksymien periaatteiden mukaisesti.

Koulutukseen ja virka- tai tyomatkalle osallistumisesta paattaa kaupunginhallituksen puheenjohtaja
kaupunginjohtajan osalta. Muiden henkildiden osalta lahin esimies, joka maaritellaan tehtavankuvassa.

58 § Muut kuin harkinnanvaraiset virkavapaat

Vuosiloman ja lainsdadantoon tai virka- ja tyoehtosopimukseen perustuvan virkavapauden tai tydloman
myontaa kaupunginhallituksen puheenjohtaja kaupunginjohtajan osalta. Muiden henkil6iden osalta
lahin esimies, joka maaritelldan tehtavinkuvassa.

59 § Viranhaltijan siirtaminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltijan siirtimisesta toiseen virkasuhteeseen paittaa viranomainen, jolla on toimivalta molempiin
virkasuhteisiin ottamisessa. Jos toimivalta on eri viranomaisilla, siirtimisesta paattaa kaupunginjohtaja,
ottaen huomioon kunnallisesta viranhaltijasta annettu lainsaadanto.

60 § Sivutoimet

Sivutoimilupahakemuksen ja -ilmoituksen kasittelyn osalta toimivaltainen viranomainen on
viranhaltijan esihenkilo.

Kaupunginjohtajan sivutoimia kasiteltdessa toimivalta on kaupunginhallituksella

61 § Viranhaltijan tyo- ja toimintakyvyn selvittiminen

Viranhaltijalain mukaan esihenkil6 paattia terveydentilaa koskevien tietojen pyytdmisestd alaiseltaan
viranhaltijalta sekd viranhaltijan maaraamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

Viranhaltijalain mukaan kaupunginhallituksen puheenjohtaja paattiaa terveydentilaa koskevien tietojen
pyytamisesta kaupunginjohtajalta seka kaupunginjohtajan miaraamisesta terveydentilaa koskeviin
tarkastuksiin ja tutkimuksiin.
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62 § Virkasuhteen ja tyosuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

Virkasuhteen ja tyosuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paittaa palvelussuhteeseen ottava
viranomainen.

63 § Palvelusuhteen paattaiminen, lomauttaminen ja virantoimituksesta
pidattaminen

Palvelussuhteen paittamisestd, lomauttamisesta ja virantoimituksesta pidattdmisestd paattaa
palvelussuhteeseen ottava taho.

64 § Menetettyjen ansioiden korvaaminen

Viranhaltijalle kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain nojalla maksettavasta
korvauksesta paattaa kaupungin henkilostoasioista vastaava viranhaltija.

Vastuualejohtajien ja kaupunginjohtajan osalta asiasta paattaa kaupunginhallitus.

65 § Palkan takaisinperiminen

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun palvelussuhteesta johtuvan taloudellisen etuuden
takaisinperinnista paattaa kaupungin henkilostoasioista vastaava viranhaltija.

Vastuualuejohtajien ja kaupunginjohtajan osalta asiasta paattaa kaupunginhallitus.

9 luku Tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon jarjestaiminen

66 § Kaupunginhallituksen tiedonhallinnan tehtavat

Kaupunginhallitus vastaa siit4, ettd lain julkisen hallinnon tiedonhallinnan mukaiset vastuut, kaytannot
ja valvonta on méadaritelty kaupungissa.

Tiedonhallinnan toteuttamiseen liittyvien tehtivien vastuut ovat:

1) Vastuu tiedonhallintalain mukaisten kuvausten koostamisesta ja yllapidosta (tiedonhallintamalli,
muutosvaikutusten arviointi) ja asiakirjajulkisuutta koskeva kuvaus;

2) Vastuu tiedonhallitalaissa saadetysta tietoaineistojen sahkoiseen muotoon muuttamisesta ja
saatavuudesta;

3) Vastuu tietoturvallisuusjarjestelyistd, tietojarjestelmien toiminnasta ja yhteentoimivuudesta seka
tietovarantojen yhteentoimivuudesta:

4) Vastuu asianhallinnan ja palvelujen tiedonhallinnan jarjestimisesta seki tietoaineistojen
sdilyttidmisen jarjestamisesta.

67 § Kaupunginhallituksen asiakirjahallinnon tehtavat

Kaupunginhallitus vastaa siit4, ettd asiakirjahallinnon ohjeistus, kidytdnnét, vastuut ja valvonta on
madritelty kaupungin eri viranomaisen tehtavissa.

Kaupunginhallitus huolehtii arkistolain mukaisista velvoitteista:
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vastaa hyvan tiedonhallintatavan ja hyvan henkilGtietojen kasittelyn toteuttamisesta;

mairad kaupungin asiakirjahallintoa, arkistotointa ja arkistonmuodostusta johtava viranhaltija;
antaa tarkemmat mairaykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja asiakirjahallinnon johtavan
viranhaltijan ja vastuualueen ja palvelualueiden asiakirjahallinnosta vastaavien henkil6iden
tehtavista;

paattaa tiedonohjaussuunnitelman yleisista periaatteista (sisilto, laadinnan vastuut,
vahvistaminen kayttoon, valvonta ja seuranta);

nimeaa kaupungin arkistonmuodostajan ja rekisterinpitajat (viranomainen, vastuualue tai
tehtava).

68 § Asiakirjahallintoa ja arkistointia johtavan viranhaltijan tehtavat

Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija johtaa kaupunginhallituksen alaisena asiakirjahallintoa ja vastaa
kaupungin pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista seka

1)

2)
3)
4)
5)

6)

vastaa kaupunginhallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtivien valmistelusta ja
taytantoonpanosta;

ohjaa ja kehittaa asiakirjahallintoa osana kaupungin tiedonhallintaa;

hyviksyy kaupungin tiedonohjaussuunnitelman;

vastaa keskusarkistosta ja pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista;

laatii kaupungin asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, etta tehtavat hoidetaan annettujen ohjeiden
mukaisesti;

huolehtii asiakirjahallintoon liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta.

Vastuualueet huolehtivat omien tehtavaalueidensa asiakirjatietojen hoitamisesta annettujen maaraysten
ja ohjeiden mukaisesti. Palvelukokonaisuuksien sisdlld vastuut asiakirjatietojen hoitamisesta
madraytyvit tehtdviavastuiden mukaisesti.
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3 OSA: TALOUDEN HOITO

10 luku Talouden hoidon saannokset

69 § Talousarvio ja taloussuunnitelma
Kaupunginhallitus hyviksyy suunnittelukehykset ja talousarvion laadintaohjeet
Lautakunnat laativat talousarvioehdotuksensa.

Valtuusto hyviksyy talousarviossa lautakunnille ja hallitukselle sitovat toiminnan ja talouden tavoitteet
seka niiden edellyttamat maararahat ja tuloarviot, sekd kuntakonsernin toiminnan ja talouden tavoitteet.

Maararaha ja tuloarvio voidaan ottaa talousarvioon brutto- tai nettomaaraisena.

Valtuusto hyviksyy tarvittaessa liikelaitoksen talousarvion sitovat erit ja liikelaitoksen sitovat toiminnan
ja talouden tavoitteet.

70 § Talousarvion taytantoonpano

Kaupunginhallitus ja lautakunnat hyvaksyvit talousarvioon perustuvat kiayttosuunnitelmansa.
Kayttosuunnitelma voi muodostua myos sopimusohjausmalliin liittyvista sopimuksista. Toimielin voi
siirtdd kayttosuunnitelman hyviaksymista koskevaa toimivaltaa alaiselleen viranhaltijalle.

71 § Toiminnan ja talouden seuranta

Toimielimet seuraavat talousarvion toteutumista.

72 § Talousarvion sitovuus

Talousarviosta paattaessaan valtuusto maarittelee, mitka ovat valtuuston sitovina hyviaksymat toiminnan
tavoitteet ja antaa talousarvion noudattamista koskevat maaraykset, miten talousarvio ja sen perustelut
sitovat kaupungin viranomaisia.

Kaupunginhallitus voi paattaa sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kuntaa sitova ja kiireellisesti
maksettava, vaikka tarkoitukseen ei ole maariarahaa kaytettavissa. Kaupunginhallituksen on viipymatta
tehtava valtuustolle esitys mairarahan myontamisesta tai korottamisesta.

Valtuuston talousarviovaltaa katsotaan tulevaisuuden osalta sidotun, mikali paatoksen, sopimuksen tai
sitoumuksen arvo on yksittdisend vuotena vihintdan 300 000 euroa, eikd toimenpide sisilly jo
hyviaksyttyyn talousarvioon.

73 § Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtaviat muutokset on esitettdva valtuustolle siten, ettd valtuusto ehtii késitella
muutosehdotukset talousarviovuoden aikana. Talousarviovuoden jialkeen talousarvion muutoksia
voidaan kisitella vain poikkeustapauksissa. Tilinpaatoksen allekirjoittamisen jalkeen valtuustolle ei voi
enda tehda talousarvion muutosehdotuksia.

Maararahan muutosesityksessa on selvitettiva myos muutoksen vaikutus toiminnan tavoitteisiin ja
tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnan tavoitteiden tai tuloarvion muutosesityksessa on selvitettava
muutoksen vaikutukset maararahoihin.
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Valtuusto paattaa toimielinten maararahojen ja tavoitteiden muutoksista, kun organisaatiota muutetaan
talousarviovuoden aikana.

74 § Omaisuuden luovuttaminen ja vuokraaminen

Kaupungin omaisuuden luovuttamisesta ja vuokraamisesta paattaa valtuuston hyviaksymien perusteiden
mukaisesti hallintosddnnossa maaratty toimielin tai viranhaltija.

75 § Poistosuunnitelman hyvaksyminen

Valtuusto hyviksyy suunnitelmapoistojen perusteet. Kaupunginvaltuusto vahvistaa poistolaskennan
pohjaksi pienhankintarajan.

76 § Rahatoimen hoitaminen
Valtuusto paattaa kaupungin varallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perusteista.
Talousarvion hyviksymisen yhteydessa valtuusto paittaa antolainojen ja vieraan padoman muutoksista.

Rahatoimen kaytannon hoitamisesta ja vastuuttamisesta vastaa konsernitalouspaallikko.

77 § Maksuista paattaminen
Valtuusto paattaa kaupungin palveluista ja muista suoritteista perittavien maksujen yleisista perusteista.

Toimielin paattad tarkemmin maksujen perusteista ja euromaarista.

78 § Asiakirjojen antamisesta perittavat maksut

Poytakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritaan sivukohtainen maksu. Jos tiedon esille
hakeminen vaatii erityistoimenpiteita, tiedonhausta peritaan kiinted perusmaksu, joka porrastetaan
haun vaativuuden mukaan. Kopiosta ja tulosteesta peritdan télloin kiintean perusmaksun lisaksi
sivukohtainen maksu.

Kaupunginhallitus paattaa tarkemmin asiakirjojen antamisesta perittdvien maksujen perusteista ja
euromaarista.
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4 OSA: VALVONTA

11 luku Ulkoinen valvonta

79 § Ulkoinen valvonta

Ulkoinen tarkastus jarjestetdaan johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta valvonnasta vastaa
tarkastuslautakunta ja tilintarkastajat.

80 § Tarkastuslautakunnan kokoukset

Lautakunnan kokouksissa tilintarkastajalla on lasniolo- ja puheoikeus. Tilintarkastajalla ja lautakunnan
maaraamilla luottamushenkil6illi ja viranhaltijoilla on velvollisuus olla lautakunnan kokouksessa
lautakunnan niin paattiessa.

Kaupunginhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.

81 § Tarkastuslautakunnan tehtavat ja raportointi
Sen lisaksi mitd kuntalaissa sdadetdan, tarkastuslautakunta:

1) hyvaksyy tarkastuslautakunnan arviointisuunnitelman;

2) seuraa tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista sekd muutoinkin seuraa
tilintarkastajan tehtavien suorittamista ja tekee tarpeen mukaan esityksia tilintarkastuksen
kehittamiseksi;

3) huolehtii, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka mahdollistavat
tilintarkastuksen suorittamisen julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan edellyttimassa
laajuudessa seka;

4) tekee aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisdisen tarkastuksen
tehtdvien yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisella tavalla.

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain valtuustolle annettavassa arviointikertomuksessa. Ennen
arviointikertomuksen valmistumista tarkastuslautakunta voi antaa valtuustolle tarpeelliseksi katsomiaan
selvityksid. Tarkastuslautakunta voi raportoida tilikauden aikana valtuustolle myos muista merkittavista
havainnoista.

82 § Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtavat

Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 §:ssi tarkoitettujen sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuuden
noudattamisesta ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen julkaisemisesta kunnan
verkkosivuilla.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitaja.

Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle tiedoksi kerran vuodessa.

83 § Tilintarkastusyhteison valinta
Tarkastuslautakunta tekee kaupunginvaltuustolle esityksen konsernin tilintarkastusyhteison valinnasta

27



IMATRA

enintdan kuuden tilikauden hallinnon ja talouden tarkastamista varten.

84 § Tilintarkastajan tehtavat

Tilintarkastajan tehtavisti sdddetdan kuntalain 123 §:ssé ja tilintarkastuskertomuksesta 125 §:ssa.

85 § Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan Kkisiteltdvien asioiden
valmisteluun ja tiaytantoonpanoon liittyvien tehtidvien suorittamisesta, mikili ne eivat ole ristiriidassa
julkishallinnon hyvin tilintarkastustavan kanssa.

86 § Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi

Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epakohdista viipymatta kaupunginhallitukselle
annettavassa tilintarkastuspoytakirjassa. Tilintarkastuspoytékirja annetaan tiedoksi
tarkastuslautakunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnoistaan
tarkastuslautakunnan maaraamalla tavalla.

12 luku Sisidinen valvonta ja riskienhallinta

87 § sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tarkoitus ja tavoitteet

Sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestaiminen on osa kuntakonsernin johtamista. Sisdisella
valvonnalla tarkoitetaan kunnan ja kuntakonsernin sisiisia menettely- ja toimintatapoja, joiden avulla
pyritddn varmistamaan, ettd toiminta on taloudellista, tuloksellista ja lainmukaista ja, ettd omaisuus seka
voimavarat turvataan.

Sisdinen tarkastus on osa sisdista valvontaa. Sisdisen tarkastuksen tehtavana on konsernitasoisesti
arvioida ja varmentaa sisdisen valvonnan toimivuutta ja riskienhallinnan riittavyytta.

Riskienhallinnalla tunnistetaan, arvioidaan ja hallitaan tavoitteiden saavuttamista uhkaavia tekijoita.
Sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tulee perustua jarjestelmélliseen ja dokumentoituun
toimintatapaan.

Valtuusto paattaa sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteista kunnassa ja kuntakonsernissa.
Valtuusto paattaa myos sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestimisen linjaukset, tavoitteet ja osa-
alueet sekd niiden toimeenpano-, seuranta- ja arviointimenettelyt.

88 § Kaupunginhallituksen sisidisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat
Kaupunginhallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisestd, seka:

1) hyviksyy sisdistd valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat;

2) valvoo, etti sisdinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen mukaisesti ja
tuloksellisesti;

3) antaa toimintakertomuksessa tiedot sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja
keskeisista johtopaatoksista seka selvityksen konsernivalvonnasta ja merkittavimmista riskeista
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ja epavarmuustekijoista;

4) vastaa riskienhallinnan jirjestimisestd siten, ettd kaupungin toiminnan olennaiset riskit
tunnistetaan ja kuvataan, riskien toteutumisen vaikutukset, toteutumisen todennikéisyys ja
mahdollisuudet hallita riskia arvioidaan seka;

5) valmistelee kaupunginhallitukselle sisdista valvontaa ja riskienhallintaa koskevan
toimintakertomukseen otettavan osion.

89 § Lautakunnan ja johtokunnan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Lautakunta vastaa vastuualueellaan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta,
toimeenpanon valvonnasta ja tuloksellisuudesta seka raportoivat kaupunginhallitukselle sisdisen
valvonnan ja riskienhallinnan jarjestimisesta ja keskeisistd johtopaatoksisti toimintakertomuksen
selontekoa varten.

90 § Viranhaltijoiden ja esihenkiloiden sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
tehtavat

Kaupunginjohtaja, vastuualuejohtajat ja palvelualueiden paallikot vastaavat sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta vastuualueellaan ja palvelualueellaan, ohjeistavat
alaisiaan toimintayksikoita seka raportoivat kaupunginhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Toimintayksikoiden esihenkil6t vastaavat yksikon riskien tunnistamisesta, arvioinnista, riskienhallinnan
toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta seka raportoivat kaupunginhallituksen antamien ohjeiden
mukaisesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteisojen ohjauksesta seka yhteisojen sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan jarjestimisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.

01 § Sisaisen tarkastuksen tehtavat

Sisdinen tarkastus arvioi objektiivisesti ja riippumattomasti sisdisen valvonnan, riskienhallinnan ja
konsernivalvonnan jarjestamistd ja tuloksellisuutta, raportoi arvioinnin tuloksista sekd esittaa
toimenpide-ehdotuksia jarjestelman kehittamiseksi.

Sisdista tarkastusta suoritetaan paasaantoisesti hyvaksytyn tyoohjelman mukaan, jonka lisdksi sisdinen
tarkastus voi suorittaa sisaista tarkastusta erillistoimeksiantojen perusteella. Sisdainen tarkastus raportoi
kaupunginhallitukselle ja/tai kaupunginjohtajalle.

Konsernitasoisen sisdisen tarkastuksen toiminnon tarkoitus, tehtavit ja vastuut maaritellaén
kaupunginhallituksen hyviksymassi sisdisen tarkastuksen toimintaohjeessa.
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5 OSA: VALTUUSTO

13 luku Valtuuston toiminta

92 § Valtuuston toiminnan jarjestelyt

Valtuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle kaupunginhallituksen puheenjohtaja ja
kokouksen avaa idltddn vanhin lasni oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta, kunnes valtuuston
puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu.

Valtuusto valitsee keskuudestaan puheenjohtajan seki ensimmaisen ja toisen varapuheenjohtajan.
Puheenjohtajiston toimikausi on nelja (4) vuotta, jollei valtuusto ole paattanyt lyhyemmasta
toimikaudesta.

Valtuuston toiminnan sisiista jarjestelya koskevien asioiden valmistelua johtaa valtuuston
puheenjohtaja, jollei valtuusto toisin paata.

Valtuuston kokousten poytiakirjanpitdjana toimii ja sen muistakin sihteerintehtavista huolehtii
valtuuston miiraama viranhaltija tai toimihenkilo.

93 § Valtuustoryhman muodostaminen ja valtuustoryhméan nimi
Valtuutetut voivat valtuustotyoskentelya varten muodostaa valtuustoryhmia.

Valtuustoryhmian muodostamisesta, nimesti ja puheenjohtajasta on annettava valtuustolle kirjallinen
ilmoitus, joka on kaikkien ryhmain liittyvien valtuutettujen allekirjoitettava. Ilmoitus jatetdan
valtuuston puheenjohtajalle.

Valtuustoryhména pidetdan myos yhta valtuutettua, jos hdan on tehnyt 2 momentissa tarkoitetun
ilmoituksen.

Valtuusto hyvaksyy valtuustoryhman nimen. Nimi ei saa olla sopimaton. Uuden valtuustoryhméan
nimesta ei saa aiheutua sekaantumisvaaraa jo olemassa olevan valtuustoryhman nimeen.

94 § Muutokset valtuustoryhméan kokoonpanossa

Liittymisesta valtuustoryhmaan ja siita eroamisesta valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuustolle.
Liittymisilmoitukseen on liitettava asianomaisen ryhman kirjallinen hyvaksyminen.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmasta, valtuustoryhman on ilmoitettava tasta kirjallisesti
valtuustolle.

95 § Istumajarjestys

Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittdin puheenjohtajan hyviaksyman istumajarjestyksen
mukaisesti.
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14 luku Valtuuston kokoukset

96 § Valtuuston varsinainen kokous ja sahkoinen kokous

Valtuusto voi kasitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat lasna
kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sihkoista asiahallinta- tai
aanestysjarjestelmaa.

Valtuuston kokous voidaan pitaa sahkoisessa toimintaymparistossa, johon osallistutaan sahkoisen
yhteyden avulla (sahkoinen kokous). Yleisolle on jarjestettava mahdollisuus seurata valtuuston sahkoista
kokousta internetin kautta taikka kokouskutsussa mainitussa (julkisessa) tilassa.

Valtuuston suljettuun sdhkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa
pidettivit tiedot ja kokouksessa kiydyt keskustelut eivit ole ulkopuolisen kuultavissa eivitka nahtavissa.

Kaupunginhallitus tai sen nimedma viranhaltija vastaa siit4, etta sdhkoisiin kokouksiin tarvittavat
tekniset laitteet seka tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia voimassa olevan
lainsdadannon edellyttamalla tavalla.

97 § Kokouskutsu

Valtuuston kutsuu koolle puheenjohtaja ja hdnen estyneenai ollessaan varapuheenjohtaja.
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavit asiat.

Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessa on sahkoinen kokous ja ilmoitettava verkko-osoite seka tila,
jossa yleiso voi seurata kokousta. Kokouskutsussa on mainittava, jos osa kokousasioista kasitellaan
suljetussa kokouksessa.

Kutsu valtuuston kokoukseen on vahintdan nelja paivaa ennen kokousta ldhetettivi erikseen kullekin
valtuutetulle seka niille, joilla on kokouksessa ldsndolo- ja puheoikeus. Samassa ajassa on kokouksesta
tiedotettava yleisessa tietoverkossa. Kokouskutsu voidaan ldhettda sihkoisesti. Kokouskutsussa on
ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

98 § Esityslista

Esityslista, joka sisiltda selostuksen kasiteltdvista asioista ja ehdotuksen valtuuston paatoksiksi, on
lahetettava kokouskutsun yhteydessa, mikaili erityiset syyt eivit ole esteena.

Esityslista toimitetaan lisdksi kunkin valtuustoryhmin varavaltuutetuille niin, etta lista jaetaan sellaiselle
maaralle varavaltuutettuja, joka muodostuu 50 prosentista valtuustoryhmain lukumaarasta pyoristettyna
ldhimpaan kokonaislukuun.

99 § Sahkoinen kokouskutsu
Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettda siahkoisesti.

Talloin kaupunginhallitus tai sen nimedma viranhaltija vastaa siit4, ettd tihan tarvittavat tekniset
laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

100 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kaupungin verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kaupungin verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa
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pidettavat tiedot seka henkilotiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Erityisesta syysta verkossa
julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittdinen kokousasia. Esityslistan liitteita julkaistaan
kaupungin verkkosivuilla harkinnan mukaan, ottaen huomioon kaupungin asukkaiden tiedonsaanti-
intressit.

101 § Jatkokokous

Toimielin voi paattaa, ettd asian kisittely siirretdan jatkokokoukseen. Jatkokokoukseen on toimitettava
eri kutsu vain, jos se pidetiin yli 4 viikon viiveelld keskeytetysta kokouksesta. Jos eri kutsua ei toimiteta,
on pyrittava riittavalla tavoin varmistamaan, ettd kokouksesta poissa ollut saa tiedon jatkokokouksen
pitoajasta ja paikasta, seka siella kisiteltavista asioista.

102 § Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka ei padse kokoukseen tai joka on esteellinen kisittelemaan jotakin asiaa, on viipymatta
ilmoitettava asiasta kaupungin asiakaspalveluun, joka huolehtii varavaltuutetun kutsumisesta.
Varavaltuutetut kutsutaan kokoukseen noudattaen heidin sijaantulojarjestystaan.

103 § Lasnaolo kokouksessa

Kaupunginhallituksen puheenjohtajan ja kaupunginjohtajan on padsaantoisesti oltava lasna valtuuston
kokouksessa. Heidan poissaolonsa ei esti asioiden kasittelya.

Kaupunginhallituksen jasenilla samoin kuin nuorisovaltuuston edustajalla on lasndolo- ja puheoikeus.

104 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan siahkoisesti tai nimenhuudolla.

Nimenhuudon jialkeen puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja lasna olevat
varavaltuutetut seka onko valtuusto laillisesti koolle kutsuttu ja paatosvaltainen.

Lasna oleviksi katsotaan valtuutetut ja varavaltuutetut, jotka ovat saapuneet kokoukseen eivitka ole
ilmoittaneet siita poistuvansa tai joita muuten ei ole todettu poissaoleviksi.

Puheenjohtaja voi toimittaa kokouksen kestéessi tai kokoustauon paatyttyd uuden nimenhuudon, jos se
lasni olevien toteamiseksi on tarpeen.

Mikaili puheenjohtaja toteaa valtuuston menettineen paiatosvaltaisuuden, hinen on keskeytettiva tai
lopetettava kokous.

105 § Kokouksen johtaminen

Puheenjohtajan tehtavana on johtaa asioiden kasittelya seka pitda huolta jarjestyksesta valtuuston
kokouksessa. Puheenjohtaja saa varoituksen annettuaan maarata poistettavaksi henkilon, joka
kayttaytyy sopimattomasti. Jos syntyy epdjarjestys, puheenjohtajan on keskeytettiava tai lopetettava
kokous.
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106 § Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle ja tilapainen
puheenjohtaja

Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon kokouksessa
varapuheenjohtajalle ja osallistua sina aikana kokoukseen jasenena.

Jos seka puheenjohtaja ettd varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisid jossakin asiassa, valitaan
kokoukselle tilapdinen puheenjohtaja.

107 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestdan ja
esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelysta ja poistuttava paikaltaan.
Jos asia kasitellaan suljetussa kokouksessa, esteellisen henkilon on poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys valtuuston ratkaistavaksi.
Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla merkitystd hanen
esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen henkilon on poistuttava
paikaltaan.

Henkilo, jonka esteellisyyden valtuusto ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttdan koskevan asian
kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytéakirjaan.

108 § Asioiden kasittelyjarjestys
Asiat esitellddn valtuustolle esityslistan mukaisessa jarjestyksessi, jollei valtuusto toisin paata.

Kasittelyn pohjana (pohjaehdotuksena) on kaupunginhallituksen ehdotus taikka, milloin
tarkastuslautakunta tai tilapdinen valiokunta on valmistellut asian, niiden ehdotus.

Jos kaupunginhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapdinen valiokunta on muuttanut esityslistalla olevaa
ehdotustaan ennen kuin valtuuston on tehnyt paatoksen asiasta, muutettu ehdotus on pohjaehdotus. Jos
ehdotus on peruutettu, ennen kuin valtuusto on tehnyt paatoksen asiasta, asia on poistettava
esityslistalta.

109 § Puheenvuorot

Kun asia on esitelty, siitd on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettava siahkoisesti/selvasti havaittavalla tavalla tai toimittamalla puheenjohtajalle
kirjallinen puheenvuoropyynto.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta jarjestyksesta poiketen puheenjohtaja voi antaa:

- asian kasittelyn alussa ryhméapuheenvuoron kunkin valtuustoryhmén edustajalle ryhmien
suuruuden mukaisessa jarjestyksessa;

- puheenvuoron kaupunginhallituksen puheenjohtajalle, kaupunginjohtajalle seka
tarkastuslautakunnan ja tilapaisen valiokunnan puheenjohtajalle, jos kasitellddn asianomaisten
toimielinten valmistelemia asioita; seka

- repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.

Asian kasittelyjarjestysta koskeva tyojarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita.
Valtuuston esityslistalla olevasta asiasta, jonka kaupunginhallitus esittda merkittavaksi valtuustolle vain
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tiedoksi, ei ole tarpeen varata tilaisuutta keskustella, ellei valtuuston puheenjohtaja yksittaistapauksessa
harkintansa mukaan toisin paata.

Puheenvuoro voidaan pitda puhujakorokkeelta tai paikalta. Paikalta pidettdva puheenvuoro saa kestiaa
enintdin kaksi minuuttia ja puhujankorokkeelta kymmenen minuuttia.

Repliikki- ja kannatuspuheenvuoron pituus on rajattu kestimain enintaan yhden minuutin.

Puhujan on pystyttava kasiteltavana olevassa asiassa. Jos puhuja poikkeaa tista, tulee puheenjohtajan
kehottaa hanta palaamaan asiaan. Puhujan kayttaytyessa sopimattomasti, puheenjohtaja voi antaa
hanelle varoituksen. Jos puhuja jatkaa sopimatonta kaytosta, puheenjohtaja voi maarata hanet
poistumaan kokoushuoneesta.

110 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehddan kannatettu ehdotus asian poydallepanosta tai jokin muu ehdotus,
jonka hyvaksyminen keskeyttiisi asian asiallisen kasittelyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan
kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta ja siiti on tehtava paatos
ennen kuin keskustelua itse asiasta jatketaan. Jos ehdotus hyviaksytaan, puheenjohtaja keskeyttaa asian
kasittelyn; jos se hylatiaan, jatkuu kasittely.

Asian poydalle panemisesta paatetaan yksinkertaisella 4anten enemmistolla. Poydalle pantu asia on
esiteltdva valtuustolle seuraavassa kokouksessa, ellei valtuusto toisin paata.

Asia, joka esitetdan ensimmaisen kerran valtuustolle eiki esityslistaa ole toimitettu kokouskutsun
yhteydessd, pannaan poydalle seuraavaan kokoukseen, jos vahintdan neljasosa ldsna olevista
valtuutetuista sitd pyytda. Muussa tapauksessa asian poydallepanosta paitetadn danten enemmistolla.

111 § Ehdotukset
Keskustelun kuluessa tehty ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kiytetty, puheenjohtaja julistaa keskustelun paattyneeksi. Tamén jalkeen
hénen on esitettiva valtuuston hyviksyttaviksi selostus keskustelun kuluessa tehdyistd ehdotuksista.

Ehdotusta, jota ei ole kannatettu tai joka on tehty vaihtoehtoisena taikka ehdotusta, joka menee
kisiteltavan asian ulkopuolelle, ei oteta ddnestettaviksi. Pohjaehdotus otetaan kuitenkin d4nestettaviaksi,
vaikka siti ei olisi kannatettu. Jollei ole muita ddnestykseen otettavia ehdotuksia, kuin pohjaehdotus,
puheenjohtajan on julistettava se valtuuston paitokseksi.

112 § Adnestystapa ja ddnestysjirjestys seki dinestyksen tuloksen toteaminen

Adnestys on toimitettava avoimesti. Jos déinestys on toimitettu muulla tavalla kuin nimenhuudolla tai
aanestyskoneella, d4nestys on vaadittaessa tai puheenjohtajan katsoessa sen selvyyden vuoksi
tarpeelliseksi toimitettava uudelleen nimenhuudolla tai danestyskoneella.

Jos ehdotuksista on danestettava, puheenjohtaja esittaa valtuuston hyvaksyttavaksi aanestysjarjestyksen,
jota laadittaessa on otettava huomioon, etti:

1) ensiksi asetetaan ddnestettaviksi pohjaehdotuksesta kaksi eniten poikkeavaa ehdotusta. Niista
voittanut asetetaan jiljelld olevista ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta
vastaan, ja ndin jatketaan, kunnes saadaan lopullinen vastaehdotus pohjaehdotukselle. Kuitenkin
jos ddnestykseen on otettava pohjaehdotuksen kokonaan hylkaamista tarkoittava ehdotus, se on
asetettava viimeisenad danestettaviksi muista ehdotuksista voittanutta vastaan;

2) jos asia koskee maararahan myontamisti, asetetaan ensin ddnestettaviaksi maaraltaan

34



IMATRA

suurimman ehdotuksen hyviaksyminen tai hylkdaminen ja nain jatketaan ehdotusten suuruuden
mukaisessa jarjestyksessi, kunnes jokin ehdotus hyviksytdan, minka jilkeen pienemmista
ehdotuksista ei endi danestetd; seka

3) jos ehdotus on sellainen, ettd sen hyviksyminen tai hylkdaminen on riippumaton muista
ehdotuksista, on hyviaksymisesti tai hylkddmisestd ddnestettava erikseen.

Puheenjohtaja toteaa d4anestyksen tuloksena syntyvian paatoksen.

Jos paatoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maiaraenemmiston kannatus tai yksimielisyys,
puheenjohtajan on ilmoitettava siitd ennen aanestyksen toimittamista ja otettava se huomioon
aanestyksen tuloksen todetessaan.

113 § Toimenpidealoite

Tehtyaan kasiteltdvana olevassa asiassa paatoksen valtuusto voi hyviaksya kaupunginhallitukselle
osoitettavan toimenpidealoitteen, jonka tulee liittya kasiteltavana olevaan asiaan ja joka ei saa olla
ristiriidassa valtuuston paatoksen kanssa eika muuttaa tai laajentaa sita.

114 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Valtuuston poytikirjaan sovelletaan, mitd poytakirjan laatimisesta maarataan tassa hallintosaannossa.
Poytikirja voidaan tarkastaa siahkoisesti.

Valtuuston poytakirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla tihan tehtavaan valittua valtuutettua, jollei
valtuusto jonkin asian kohdalla toisin paata.

115 § Paatosten tiedoksianto kunnan jasenille

Valtuuston poytikirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetdan tarkastamisen jalkeen nahtavana
kaupungin verkkosivuilla siten kuin kuntalaissa siadetaan.

15 Luku Enemmistovaali ja suhteellinen vaali

116 § Vaaleja koskevat yleiset maaraykset

Milloin vaali toimitetaan suljetuin lipuin, aanestyslipun on oltava kokoon taitettu niin, ettei sen sisilto
ole nikyvissi. Adinestyslipussa ei saa olla asiattomia merkint6ji. Aiinestysliput annetaan valtuuston
puheenjohtajalle nimenhuudon miiraamaissi jirjestyksessi. Adnid voidaan antaa jokaiselle vaalissa
kysymykseen tulevalle ehdokkaalle, vaikkei hianta olisi keskustelussa ehdotettu tai kannatettu.

Vaalissa tulevat valituiksi se tai ne, jotka ovat saaneet eniten aania.

Luottamushenkil6iden vaali toimitetaan suhteellisena, jos sitd vaatii 1asna olevista toimielimen jasenista
vahintaan maari, joka saadaan jakamalla 1asna olevien lukumaéara valittavien lukumaaralla lisattyna
yhdella. Jos osamaaraksi tulee murtoluku, se korotetaan l1dhinna ylempaan kokonaislukuun.

Varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos varajasenet ovat henkilokohtaisia,
ehdokkaat on hyviksyttiva ennen vaalia ja ehdokkaana tulee olla sekd varsinainen jiasen ettd taman
varajiasen. Jos varajasenet eivit ole henkilokohtaisia, valituiksi tulevat varsinaisiksi jaseniksi valittujen
jalkeen seuraavaksi eniten ddnii tai korkeimmat vertausluvut saaneet ehdokkaat.

Suhteellista vaalia toimitettaessa on noudatettava soveltuvin osin, mita kuntavaaleista sdadetdan. Lisdksi
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valtuusto voi antaa maarayksia vaalin toimittamisesta. Suhteellinen vaali ja vaadittaessa myos
enemmistovaali on toimitettava suljetuin lipuin.

Ainten mennessi tasan ratkaisee arpa.

117 § Enemmistovaali

Enemmistovaalissa ddnen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai ehdokasparille. Jos
valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen jasenelld on kaytettavissaan yhta monta aanta kuin on
valittavia henkiloita tai ehdokaspareja. Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille voi antaa vain yhden
aanen ja kaikkia d4nia ei ole pakko kayttaa.

Toimitettaessa enemmistévaali suljetuin lipuin, kokouksen poytékirjantarkastajat toimivat samalla
dantenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei valtuusto toisin paata.

118 § Valtuuston vaalilautakunta

Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten vaalilautakunnan.
Lautakunnassa on viisi jasenta ja kullakin henkilokohtainen varajasen.

Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja yhden varapuheenjohtajan.

Lautakunnan sihteerini toimii valtuuston poytékirjanpitdja, jollei valtuusto toisin paata.

119 § Ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistassa saa olla enintdan niin monen ehdokkaan nimi kuin vaalissa on valittavia jasenia ja
varajasenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sita kaytetaan. Ehdokaslista on vahintaan kahden
valtuutetun allekirjoitettava. Ensimmainen allekirjoittaja toimii listan asiamiehend, antaa sen valtuuston
puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekeméaén siihen tassa hallintosadnnossa tarkoitetut oikaisut.

120 § Ehdokaslistojen jattaminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Valtuusto maaraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistaan annettava valtuuston
puheenjohtajalle sekd milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.

121 § Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen maaraaika on paattynyt, valtuuston puheenjohtaja antaa ehdokaslistat
vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti laaditut. Jos listassa on virheellisyys,
annetaan asiamiehelle tilaisuus sen korjaamiseen vaalilautakunnan asettamassa maaraajassa.

Jos sama henkilo on asiamiehen toimittaman ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdokkaana
kahdella tai useammalla listalla, vaalilautakunnan on, mikali mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta,
mille listalle hinen nimensa jatetaan.

122 § Ehdokaslistojen yhdistelma

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun maaraajan paatyttya vaalilautakunta laatii hyvaksytyista
ehdokaslistoista yhdistelman, johon jokaiselle ehdokaslistalle merkitaan jarjestysnumero.
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Ehdokaslistojen yhdistelma on pantava ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista valtuuston
istuntohuoneeseen nahtiaviksi ja valtuustolle julkiluettava.

123 § Suhteellisen vaalin toimittaminen

Kunkin valtuutetun on nimenhuudon maaraamassa jarjestyksessa annettava valtuuston puheenjohtajalle
aanestyslippu, johon hian on merkinnyt danestiméansa ehdokaslistan numeron.

124 § Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen

Nimenhuudon péaatyttya valtuuston puheenjohtaja antaa dénestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii
niiden patevyyden seki laskee ja toteaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mita
kunnallisvaaleista saadetaan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston puheenjohtajalle, joka
ilmoittaa vaalin tuloksen valtuustolle.

Vaalissa annetut d4anestysliput on siilytettava, kunnes paatos vaalissa, jossa niita on kiytetty, on saanut
lainvoiman. Sama koskee arvonnassa kaytettyja lippuja. Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin, ne on
sdilytettava suljetussa paallyksessa.

16 luku Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus

125 § Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen on valtuustoryhmalla ja valtuutetulla oikeus
tehda kirjallisia aloitteita kaupungin toimintaa ja hallintoa koskevista asioista.

Aloite annetaan puheenjohtajalle kirjallisena kokouksen alussa. Sihkdisessa kokouksessa aloite
lahetetddn sdhkoisesti kokouksen puheenjohtajan ilmoittamalla tavalla. Aloitteen jattimisesta tehdaan
merkintd saman kokouksen poytikirjaan. Puheenjohtaja mainitsee lyhyesti, mita aloitteessa ehdotetaan.

Aloitetta ei oteta heti kisiteltaviksi, vaan se ldhetetadn kaupunginhallituksen valmisteltavaksi. Aloitteen
ensimmaiselle allekirjoittajalle ilmoitetaan, kenelle aloite on lahetetty valmisteltavaksi.

Valtuusto voi erikseen paattaa, etta aloitteesta kaydaan lahetekeskustelu siitd, miten asia on
valmisteltava.

Kaupunginhallituksen on esitettava aloite valtuuston kasiteltavaksi paasaantoisesti viimeistaan puolen
vuoden kuluessa sen jattamisesta.

Aloitteet, jotka merkitsevit uuden miararahan ottamista talousarvioon tai miirarahan korottamista, on
valmisteltava seuraavan vuoden talousarvion valmistelun yhteydessi, mikéli ne on jatetty toukokuun
loppuun mennessa. Taman jilkeen jatetyt timan kaltaiset aloitteet kasitelldan sitd seuraavan vuoden
talousarvion yhteydessa.

Kaupunginhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle luettelo
valtuutettujen tekemista ja kaupunginhallitukselle lahetetyista aloitteista, joita valtuusto ei edellisen
vuoden loppuun mennessa ole lopullisesti kasitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin
niiden johdosta on ryhdytty. Valtuusto voi todeta, mitka aloitteista on kasitelty loppuun.
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126 § Kaupunginhallitukselle osoitettava kysymys

Vahintiaan neljasosa valtuutetuista voi tehda kaupunginhallitukselle osoitetun kirjallisen kysymyksen
kaupungin toimintaa ja hallintoa koskevasta asiasta. Kysymys on annettava kirjallisena kaupungin
kirjaamoon.

Kaupunginhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistdaan siina valtuuston kokouksessa, joka ensiksi
pidetaan kuuden kuukauden kuluttua kysymyksen tekemisesta.

Jos kysymysta Kkaisiteltaessa tehddan ehdotus tilapaisen valiokunnan asettamisesta tutkimaan
kysymyksessi tarkoitettua asiaa, valtuuston on paatettiava tastd. Muuta paatosta ei kysymyksen johdosta
saa tehda.

127 § Kyselytunti

Valtuuston puheenjohtajisto voi kutsua koolle valtuuston kyselytunnin, jossa valtuutetulla on oikeus
esittdd kaupunginhallitukselle vastattavaksi lyhyitd, kulloinkin yhteen asiaan kohdistuvia kysymyksia
kaupungin hallinnon ja talouden hoitoa koskevista asioista.

Kyselytunti jarjestetdan ennen valtuuston kokousta, jollei valtuusto toisin paiatd. Kysymys on
kirjallisena toimitettava kaupungin kirjaamoon viimeistaan kaksi viikkoa ennen valtuuston kokousta.
Myohemmin toimitetut kysymykset seka kysymykset, joihin ei kyselytunnilla ehdita vastata, siirtyvat
seuraavaan kyselytuntiin, mikali valtuuston puheenjohtaja ei toisin paata.

Kysymykset otetaan vastattaviksi niiden saapumisjarjestyksessia. Puheenjohtajalla on kuitenkin oikeus
madrata tasapuolisuutta noudattaen muukin vastaamisjirjestys. Saatuaan kaupunginhallitukselta
vastauksen, kysymyksen esittijalla on oikeus tehda kaksi asiaan liittyvaa lyhytta lisdkysymysta.
Kysymysten johdosta ei kiyda keskustelua.

Puheenjohtajana kyselytunnilla toimii valtuuston puheenjohtaja. Kyselytunti on julkinen.
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6 OSA: PAATOKSENTEKO- JA HALLINTOMENETTELY
(muissa toimielimissa paitsi valtuustossa)

17 luku Kokousmenettely

128 § Maaraysten soveltaminen

Taman luvun maardyksia noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kaupungin toimielinten kokouksissa
seki soveltuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten kokouksissa. Luvun maarayksia noudatetaan
toissijaisina hallintosddnnon muihin lukuihin nahden, jollei erikseen ole toisin maaratty

Taman luvun toimielimen poytikirjaa koskevia maarayksia sekd maarayksien koskien esityslistan
julkaisemista kaupungin verkkosivuille, samoin kuin siahkoisen kokouksen ja paatoksentekomenettelyn
maarayksia sovelletaan myos valtuuston kokouksiin, esityslistaan ja poytakirjaan.

Lisaksi taiman hallintosadnnon maarayksia koskien velvollisuutta pitaa poytikirjaa, poytakirjaan
merkittavia tietoja, poytakirjan nahtavilla pitoa ja muutoksenhakuohjeiden liittamista, sovelletaan
soveltuvin osin myo0s viranhaltijan ja luottamushenkilon tekemiin paatoksiin.

129 § Toimielimien paatoksentekotavat

Toimielin voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat lasna
kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttdaa siahkoista asiahallinta- tai
ddnestysjarjestelmaa.

Toimielin voi pitda kokouksensa siahkoisessa toimintaymparistdssi, jolloin kokoukseen osallistutaan
videoneuvottelua tai muuta soveltuvaa teknista tiedonvilitystapaa kayttaen (sihkoinen kokous).

Toimielimen kokous voi olla joko varsinainen kokous taikka sahkoinen kokous. Toimielin voi tehda
paatoksia suljetussa sihkoisessa padtoksentekomenettelyssia ennen kokousta (sihkoinen
paatoksentekomenettely).

Kaupunginhallitus tai sen nimeadma viranhaltija vastaa, ettd sihkoisiin kokouksiin ja sihkoiseen
paatoksentekomenettelyyn tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat
ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

130 § Sahkoinen kokous
Toimielin voi pitaa kokouksen sdhkoisesti.

Suljettuun sahkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta tilasta, jossa salassa pidettavit tiedot ja
kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa eivatka nahtavissa.

131 § Sahkoinen paatoksentekomenettely

Toimielin voi paattaa asioita sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa kuntalain mukaisesti.
Paatoksentekomenettelyd voidaan kayttaa kaikkiin toimielimen paatosvaltaan kuuluviin asioihin.
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132 § Kokousaika ja -paikka

Toimielin kokoontuu paattaminaan aikoina seka silloin, kun toimielimen puheenjohtaja katsoo sen
tarpeelliseksi tai enemmisto toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen
pitamisestd. Kokous pidetaan puheenjohtajan esittimassa tai toimielimen paattimassa paikassa.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

133 § Kokouskutsu
Toimielimen kutsuu koolle puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.

Kokouskutsu toimitetaan kaikille toimielimen varsinaisille jasenille sekid muille, joilla on lasnaolo-oikeus
tai —velvollisuus. Kutsu lahetetaan sahkoisesti, jollei muunlainen toimitustapa ole erityisesta syysta
aiheellinen.

Kokouskutsussa on mainittava toimielimen nimi sekd kokouksen pitoaika ja —paikka. Kokouskutsuun
on myos sisillytettava tai sen oheen on liitettava lista kokouksessa kisiteltavista asioista, jollei
esityslistan eriaikaiselle toimittamiselle ole erityista syytd. Jos esityslistalla, liitteissa tai
oheismateriaalissa on salassa pidettdvii tietoja, asiakirjaan tehdaan merkinta salassapidosta.

134 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kaupungin verkkosivuilla

Kokouksen esityslista julkaistaan kaupungin verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan
salassa pidettavit tiedot ja henkilotiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Verkossa julkaistavalta
esityslistalta voidaan poistaa yksittaisia kokousasioita, joihin ei liity erityista tiedottamisintressia tai
mikali erityisesta syystd asian valmistelua ei julkisteta ennen paatoksentekoa. Esityslistan liitteita
julkaistaan verkossa harkinnan mukaan ottaen huomioon kuntalaisten tiedonsaanti-intressit.

135 § Jatkokokous

Toimielin voi paattaa, ettd asian kisittely siirretdan jatkokokoukseen. Jatkokokoukseen on toimitettava
eri kutsu vain, jos se pidetiin yli 4 viikon viiveelld keskeytetystd kokouksesta. Jos eri kutsua ei toimiteta,
on pyrittava riittavalla tavoin varmistamaan, etta kokouksesta poissa ollut saa tiedon jatkokokouksen
pitoajasta ja - paikasta, seka siella kasiteltavista asioista.

136 § Varajasenen kutsuminen

Toimielimen jasenen on kutsuttava varajiasen sijaansa, mikili hin ei paase kokoukseen. Kun jasen on
esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian kisittelyyn, han voi
kutsua varajiasenen yksittdisen asian kasittelyyn.

My0s puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen sihteeri voivat toimittaa kutsun varajisenelle.

137 § Lasnaolo kokouksessa

Toimielimen jasenten ja esittelijan lisdksi toimielimen kokouksessa on ldsnéolo- ja puheoikeus:

- valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajalla kaupunginhallituksen kokouksessa
kuntalain mukaan

- kaupunginhallituksen puheenjohtajalla ja kaupunginjohtajalla muiden toimielinten kokouksessa,
ei kuitenkaan tarkastuslautakunnan eika valtuuston tilapaisen valiokunnan kokouksessa eika
vaalilaissa sdddettyjen vaalitoimielinten kokouksissa.
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Toimielin paattaa muiden henkiloiden lasnaolo- ja puheoikeudesta.

Toimielin voi paattaa asiantuntijan kuulemisesta yksittdisessa asiassa.

138 § Kaupunginhallituksen edustaja muissa toimielimissa

Kaupunginhallitus voi maarata kaupungin muihin toimielimiin edustajansa, jolla on ldsnéolo- ja
puheoikeus toimielimen kokouksessa. Edustajaksi voidaan maarata myos kaupunginhallituksen
varajasen tai muu kaupunginhallituksen erikseen maaraama henkilo.

Kaupunginhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakuntaan, valtuuston tilapaiseen
valiokuntaan eika vaalilaissa sdddettyihin vaalitoimielimiin.

139 § Kokouksen julkisuus
Kokouksen julkisuudesta sdddetdan kuntalaissa.

Jos toimielin paattaa pitdaa julkisen siahkoisen kokouksen, yleisolle on jarjestettdva mahdollisuus seurata
kokousta internetin kautta sekd kokouskutsussa mainitussa tilassa.

140 § Kokouksen avaaminen, laillisuus ja paatosvaltaisuus

Kokouksen avaa toimielimen puheenjohtaja tai timéan estyneena ollessa varapuheenjohtaja. Jos seka
puheenjohtaja ettd varapuheenjohtaja(t) ovat poissa, kokouksen avaa ldsni olevista jasenista ialtdan
vanhin.

Kokouksessa lasni olevat henkilot sekd kokouksen laillisuuden ja paatosvaltaisuuden toteaa kokouksen
avaaja.

141 § Tilapainen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja ettd varapuheenjohtaja(t) ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa, valitaan
kokousta tai asian kisittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

142 § Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Kuntalaissa sddadetddn puheenjohtajan tehtavistd kokouksen johtamisessa ja toimielimen jasenen
puheenvuoroista seuraavasti;

Puheenjohtaja johtaa asioiden kisittelya ja pitda huolta jarjestyksesta toimielimen kokouksessa. Jos
kokouksessa ldsna oleva henkilo kaytoksellaan hairitsee kokouksen kulkua, puheenjohtajan tulee
kehottaa hanta kayttaytymaan asianmukaisesti. Jos kehotusta ei noudateta, puheenjohtaja voi maarata
henkilon poistumaan. Jos syntyy epajarjestys, puheenjohtajan on keskeytettiava tai lopetettava kokous.

Toimielimen jasenella on puheoikeus kasiteltdvana olevassa asiassa. Jasenen on puheessaan pysyttava
asiassa. Jos puhuja poikkeaa asiasta, puheenjohtajan on kehotettava hanta palaamaan asiaan. Jos
puhuja ei noudata kehotusta, puheenjohtaja voi kieltda hanta jatkamasta puhetta. Jos puhuja ilmeisen
tarpeettomasti pitkittda puhettaan, puheenjohtaja voi asiasta huomautettuaan kieltdi hanta jatkamasta
puhettaan.
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143 § Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely

Asiat kasitelldan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin muuta paata. Toimielin voi
paattaa ottaa kasiteltavaksi enemmistopaatokselld sellaisenkin asian, jota ei ole mainittu
kokouskutsussa.

144 § Esittelijat
Kaupunginhallituksen esittelijastd maarataan 5 §:ssa.

Esittelijastd maaratdan muuten toimielimen paatoksella. Jos toimielimelld on useampia esittelijoita,
toimielin paittaa miten esittelyvastuu jakautuu esittelijoiden kesken. Toimielimen tulee maarittaa, kuka
esittelijoista toimii paavastuullisena esittelijana. Paavastuullinen esittelija vastaa niista tehtavista, jotka
eivit edelld mainitun esittelyvastuun mukaan kuulu yksiselitteisesti muille esittelijoille.

Esittelijan ollessa estynyt tai esteellinen hdnen sijaisekseen maaratty toimii esittelijana.

145 § Esittely

Asiat paiatetaan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta. Vaalilaissa saddetyissa
vaalitoimielimissa asiat paatetaan kuitenkin puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

Esittelija vastaa esittelemiensa kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja on velvollinen tekemaan
toimielimelle paatésehdotuksen.

Esittelijan ehdotus on késittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on keskustelun aikana muuttanut
esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus.

Jos esittelija ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin toisin paata.

Toimielin voi erityisesta syystd paattia, ettd asia kisitellaan puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman
viranhaltijan esittelya. Toimielin voi talloin paittaa, etta puheenjohtajan ehdotus on kasittelyn pohjana
eika vaadi kannatusta.

146 § Esteellisyys

Toimielimen jasen tai muu lasnaoloon oikeutettu henkilo ei saa osallistua sellaisen asian kasittelyyn,
jossa han on esteellinen. Esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestaan ja esteellisyyden
aiheuttamasta perusteesta seki poistuttava kokouksesta kyseisen asian kisittelyn ajaksi.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toimielimen
ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysti seikoista, joilla voi olla
merkitysta hinen esteellisyytensi arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen henkilén
on poistuttava kokouksesta.

Henkilo, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttdan koskevan asian
kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssi tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

147 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehddan kannatettu ehdotus asian poydallepanosta tai jokin muu ehdotus,
jonka hyviaksyminen keskeyttdisi asian asiallisen kisittelyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan
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kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tiata ehdotusta ja siita on tehtiava paatos
ennen kuin keskustelua itse asiasta jatketaan. Jos ehdotus hyviksytaan, puheenjohtaja keskeyttda asian
kisittelyn; jos se hylatian, jatkuu kisittely.

148 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen
Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja selostaa
keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset, ja onko ehdotusta kannatettu.

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuksen
toimielimen paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta,
puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paitokseksi.

149 § Ainestykseen otettavat ehdotukset

Ainestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaihtoehtoisena
tai menee kasiteltdvan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta d4anestykseen.

150 § Adnestys ja vaali

A#nestyksesti ja vaalin toimittamisesta on soveltuvin osin voimassa, miti valtuuston kokousmenettelyn
osalta on ddnestyksestd ja vaalin toimittamisesta tassi hallintosadnnossa maaratty.

151 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Poytikirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytéakirjanpitaja. Poytakirja tarkastetaan
toimielimen paattamalla tavalla. Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkoisesti.

Toimielimen paatoksista pidetaan poytakirjaa. Poytakirjanpitdjana toimii toimielimen tahan tehtavaan
madradma henkilo.

Poytikirja laaditaan puheenjohtajan johdolla. Poytdkirjaan merkitadn ainakin:

1) jarjestdytymistiedot:

- toimielimen nimi;

- kokouspaikka (tai paatoksentekotapa);

- kokouksen alkamis- ja paattymisaika (tai paatoksentekoaika) keskeytykset;

- lasnia- ja poissaolleet (tai paatoksentekoon osallistuneet) seki se, missd ominaisuudessa
kukin on ollut lasna (tai osallistunut);

- kokouksen laillisuuden- ja paatosvaltaisuuden toteaminen;

2) asiatiedot:

- asiaotsikko;

- selostus asiasta;

- henkilon esteellisyys;

- esittelijan paatosehdotus seki kokouksessa tehdyt muut ehdotukset;

3) paatoksentekotiedot:
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- kannatetut ehdotukset tai jos asioista on ddnestetty, 4dnestysesitys, ddnestystapa ja
aanestysjarjestys seka danestyksen lopputulos;

- pidetyt vaalit, vaalitapa ja vaalin lopputulos;

- paatoksen toteaminen;

- henkilon eriava mielipide;

4) tieto poytdkirjan tarkastamisesta seka titd osoittavat puheenjohtajan ja
poytakirjanpitdjan allekirjoitukset tarkastuksen suorittamisen jilkeen;

5) merkintd ndhtdvana pitimisesta yleisessa tietoverkossa ja mahdollisesta muusta
poytakirjan nahtavilla pitamisesta;

6) salassapitomerkinnét.

Poytakirjaan liitettdvissa muutoksenhakuohjeissa annetaan tarpeelliset ja lain edellyttamat ohjeet
muutoksenhaun tekemiseksi.

Paitokseen, josta ei saa tehda oikaisuvaatimusta eika valitusta, on liitettava ilmoitus
muutoksenhakukiellosta ja samalla mainittava, mihin lain tai asetuksen kohtaan kielto perustuu.

152 § Paatosten tiedoksianto kunnan jasenelle

Poytikirja siihen liittyvine oikaisuvaatimusohjeineen ja valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen
jalkeen nahtavana kaupungin verkkosivuilla siten kuin kuntalaissa tarkemmin saadetaan.

Lisaksi poytakirja voidaan pitaa yleisesti nahtavana toimielimen paattimana aikana ja paikassa siten
kuin siitd on erikseen ilmoitettu.

Kaupunginhallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon ottamisesta annettaessa

paatoksia tiedoksi yleisessa tietoverkossa. Lautakunta voi antaa tarkentavaa ohjeistusta omalla
toimialallaan.

18 luku Muut méaraykset

153 § Aloiteoikeus

Kaupungin asukkaalla seka kaupungissa toimivalla yhteisolla ja saatiolla on oikeus tehda aloitteita
kaupungin toimintaa koskevissa asioissa. Aloiteoikeus on myos kunnassa kiinteda omaisuutta omistavilla
tai hallitsevilla. Palvelun kayttajalla on oikeus tehda aloitteita palveluaan koskevassa asiassa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai sihkoiselld asiakirjalla. Aloitteesta tulee kdyda ilmi, mité asia koskee
seka aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

154 § Aloitteen kasittely

Aloitteen kasittelee se kaupungin viranomainen, jolla on toimivalta tehdd paatoksia aloitteen
tarkoittamassa asiassa. Kaupunginhallituksen on vuosittain huhtikuun loppuun mennessa esitettava
valtuustolle luettelo sen toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden johdosta suoritetuista toimenpiteista.
Valtuusto voi samalla paattaa, mitka aloitteista on loppuun Kkisitelty.
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Kaupunginhallituksen ja lautakunnan tehtavaalueella tehdyista aloitteista on vastaavasti esitettava tiedot
kaupunginhallitukselle ja asianomaiselle lautakunnalle niiden paattamalla tavalla.

Kaikki kunnassa vireille tulleet aloitteet tulee kasitelld toimivaltaisessa kaupungin viranomaisessa ilman
aiheetonta viivytysta.

155 § Aloitteen tekijalle annettavat tiedot

Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta missa viranomaisessa
aloite kasitellaan, arvioitu kasittelyaika seka kenelta saa lisatietoja aloitteen kasittelysta.

Sen jilkeen, kun aloite on kisitelty loppuun, aloitteen tekijille on ilmoitettava, onko aloite johtanut
toimenpiteisiin.

156 § Asiakirjojen allekirjoittaminen

Sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat allekirjoittaa kaupungin puolesta kaupunginhallituksen
puheenjohtaja, kaupunginhallituksen varapuheenjohtaja tai kaupunginjohtaja.

Lautakunnan vastuualueeseen kuuluvassa asiassa allekirjoittajana toimii lautakunnan puheenjohtaja,
varapuheenjohtaja tai esitteliji. Viranhaltijan toimivaltaan kuuluvassa asiassa allekirjoittajana toimii
kuitenkin ensisijaisesti asianomainen viranhaltija.

Mita edelld on todettu asiakirjojen allekirjoittamisesta, koskee myos muussa muodossa tapahtuvaa
kaupungin puhevallan kayttoa, sekd kaupungin puolesta todisteellisen tiedoksiannon vastaanottamista
taman toimivallan alaisessa asiassa.

Nimenkirjoitusoikeudet kaupungin puolesta on ainoastaan kaupunginhallituksen puheenjohtajalla ja
kaupunginjohtajalla, ellei kaupunginhallitus toisin yksittdisessa asiassa paata.

157 § Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Todisteellisen tiedoksiannon voi kaupungin puolesta vastaanottaa kaupunginhallituksen puheenjohtaja,
kaupunginjohtaja seka kaupunginjohtajan valtuuttama viranhaltija.

Todisteellisen tiedoksiannon voi kaupungin puolesta lautakunnan toimialalla vastaanottaa lautakunnan
puheenjohtaja ja lautakunnan toimialan johtava viranhaltija.
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7 OSA: LUOTTAMUSHENKILOIDEN TALOUDELLISIEN
ETUUKSIEN PERUSTEET

19 luku Luottamushenkiloiden taloudellisten etuuksien perusteet

158 § Soveltamisala

Luottamushenkilolle suoritetaan palkkioita luottamustoimen hoitamisesta, korvausta
ansionmenetyksesti ja kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta,
lastenhoidon jarjestamisesta tai muusta vastaavasta syysta.

Palkkiosdannoksia voidaan soveltaa myos kaupungin viranhaltijan tai toimielimen paitokseen
perustuviin tyoryhmiin seki vaikuttamistyoryhmiin, kuten vanhus- ja vammaisneuvostoihin
osallistuville, ellei erikseen muuta paiteta. Lisdksi korvataan matkakustannukset ja maksetaan
paivarahaa timan luvun mukaisesti.

159 § Kokouspalkkiot ja toimituspalkkio
Kaupungin toimielinten kokouksista suoritetaan luottamushenkiloille seuraavat kokouspalkkiot:
Valtuusto

- Puheenjohtaja 135 euroa
- Jasen 9o euroa

Kaupunginhallitus

- Puheenjohtaja 135 euroa
- Jasen 90 euroa

Tarkastuslautakunta

- Puheenjohtaja 135 euroa
- Jasen 90 euroa

Lauta- ja toimikunnat seka niiden alaiset jaostot ja hallituksen nimeamat tyo- ja
vaikuttamistyoryhmat

- Puheenjohtaja 105 euroa
- Jasen 70 euroa

Nuorisovaltuusto

- Puheenjohtaja 30 euroa

- Varapuheenjohtaja 25 euroa
- Sihteeri 25 euroa

- Jasen 20 euroa

Kokouspalkkio maksetaan kaikille kokoukseen osallistuville luottamushenkiléille kokoontuvan
toimielimen palkkiotason mukaisesti.

Toimielimen puheenjohtajan osallistuessa toisen toimielimen kokoukseen, maksetaan ko. toimielimen
korottamaton peruspalkkio. Toimituspalkkion suuruus on 70 euroa.
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160 § Palkkio lisatunneilta

Jos kokous kestda yli kolme (3) tuntia, korotetaan kokouspalkkiota jokaiselta timan jalkeen alkavalta
tunnilta 50 prosentilla peruspalkkioista laskettuna.

161 § Vaalilautakunnan palkkiot

Vaalipaivalta maksetaan vaalitoimitukseen osallistuneille vaalilautakunnan jasenille ja puheenjohtajalle
vaalipalkkio soveltaen mita 158 § on maaratty lautakuntien kokouspalkkioista ja niiden korotuksista.
Mikali vaalitoimitus kestéa yli 5 tuntia, maksetaan kuitenkin vaalipalkkion sijaan vaalilautakunnan
puheenjohtajalle 300 euron ja jisenelle 200 euron toimituspalkkio.

Vaalipdivalta maksettavaa palkkiota maariteltidessa varsinaiseen vaalitoimitukseen rinnastetaan ennen
vaalitoimituksen alkua pidettava kokous ja vaalitoimituksen paattymisen jilkeiseen laskentatehtiavaian
osallistuminen.

Edelld mainittujen perusteiden mukaisesti maksetaan palkkiota myos vaalitoimikunnan puheenjohtajalle
ja jasenille heidan suorittamistaan laitosddnestyksiin liittyvistd tehtavista, sekd vastaavalla tavoin
vaalitoimitsijoille kotidanestykseen liittyvista tehtavista.

Varapuheenjohtajalle maksetaan vaalipaivalta puheenjohtajan palkkio silta yhteenlasketulta ajalta, jonka
hén toimii puheenjohtajana.

162 § Sahkoinen paatoksentekomenettely

Sahkoiseen paatoksentekomenettelyyn osallistumisesta ei suoriteta kokouspalkkiota.

163 § Kokouspalkkio kahdesta tai useammasta toimielimen kokouksesta

Saman vuorokauden aikana pidetyista toimielimen tilaisuuksista, kuten seminaari, iltakoulu tai muu
vastaava, korvataan vain yksi toimituspalkkio (= kokouspalkkio ilman korotuksia) ja kokouksista yksi
kokouspalkkio.

Mikali luottamushenkil6 osallistuu yhtaaikaisesti kahden toimielimen kokoukseen, maksetaan hanelle
kokouspalkkio vain siihen kokoukseen osallistumisesta, johon hian on osallistunut pidemman aikaa.

164 § Vuosipalkkiot

Jaljempéani mainituille luottamushenkilGille suoritetaan kokouspalkkion lisdksi seuraavat vuosipalkkiot,
jotka sisdltavat korvauksen heididn kokousten ulkopuolella suorittamista luottamustehtivistaan tai
edustamisesta.

Vuosipalkkiot ovat seuraavat:
Valtuusto

- Puheenjohtaja 3500 euroa
- Varapuheenjohtajat 1750 euroa

Kaupunginhallitus
- Puheenjohtaja 4500 euroa
- Varapuheenjohtajat 3000 euroa
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- Jasen 750 euroa
Kaupunginhallituksen alaiset jaostot

- Puheenjohtaja 600 euroa
- Varapuheenjohtaja 300 euroa

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta, elinkeino- ja kaupunkiymparistolautakunta, tarkastuslautakunta ja
Imatran seudun ymparistolautakunta.

- Puheenjohtaja 2000 euroa
- Varapuheenjohtaja 1000 euroa

Eteld-Karjalan jatelautakunta ja keskusvaalilautakunta

- Puheenjohtaja 600 euroa
- Varapuheenjohtaja 300 euroa

Lauta- ja toimikuntien alaiset jaostot

- Puheenjohtaja 600 euroa
- Varapuheenjohtaja 300 euroa

Vaalilautakuntien puheenjohtajistoille ei makseta vuosipalkkioita.

Osallistuminen kokousten ulkopuolisiin tilaisuuksiin kaupungin edustajana sisaltyy vuosipalkkioon
kuten my6s luottamushenkiléiden osallistuminen epéavirallisiin kokouksiin (esimerkiksi
kaupunginjohtajan listapalaverit ja lautakuntien puheenjohtajapalaverit).

Mikali luottamushenkil6 on estynyt hoitamasta tehtdvaansa yhtijaksoisesti yli 120 piivén ajan, siirtyy
héanen oikeutensa vuosipalkkioon poissaolon ajalta hdanen sijaisuuttaan hoitavalle. Estyneen
puheenjohtajan sijaan tulleelle henkilolle ei vastaavasti makseta varapuheenjohtajan palkkiota talta
ajalta.

Mikali toimielin aloittaa toimintansa tai lakkautetaan kesken toimikauden tai kalenterivuoden, on tissa
pykalassa tarkoitetulla luottamushenkilolla oikeus saada toimikauden mukainen suhteellinen osuus
palkkiosta.

Tata pykalaa sovellettaessa katsotaan tdyden toimikauden koostuvan 365 paivista.

165 § Osallistuminen muihin kokouksiin, neuvotteluihin tai toimituksiin

Toimielimen tai sen jasenten suorittamasta virallisesta tarkastuksesta, katselmuksesta tai muusta
vastaavasta toimituksesta tai virallisesta neuvottelusta maksetaan toimituspalkkio.

Edellda mainittuja toimituksia ovat esimerkiksi rakennus- ja katukatselmukset, osallistuminen kaupungin
edustajana osakeyhtion yhtickokoukseen tai kuntayhtymén yhtymakokoukseen, lakisaateiset
viranomaisneuvottelut, valtuuston kokouksen yhteydessa jarjestettavat ryhméapuheenjohtajakokoukset
seka tarkastuslautakunnan arviointitilaisuudet.

166 § Palkkion maksatuksen hakeminen

Edellda mainittuja palkkioita tulee hakea erikseen toimittamalla todiste osallistumisesta. Erillispalkkiota
ei makseta, mikéali kokouksen koollekutsuja maksaa palkkion tai korvauksen.

48



IMATRA

167 § Muut kokoukset ja tilaisuudet

Neuvottelukuntien ja yhteistoimintaelinten sekd muiden vastaavien kokousten kokoontumisesta
maksetaan puheenjohtajalle ja jasenelle vastaava palkkio kuin lautakunnan puheenjohtajalle ja jasenelle.

168 § Kokouksen peruuntuminen

Jos toimielimen kokous ei ole laillinen tai paatosvaltainen eikd kokousta voida pitdd, maksetaan
varsinaiseen kokoukseen paikalle tulleille saapuneille luottamushenkiloille kokouspalkkio
kokonaisuudessaan.

169 § Palkkioiden maksamisen edellytykset

Tassd sadnnossa tarkoitettuja palkkioita maksetaan vain toimielimen kokouksissa tai toimielimen
jarjestamissa tilaisuuksissa ldsna olleille. Maksettavien palkkioiden tulee perustua kokouspoytakirjoihin,
luottamustehtavan hoitamisesta laadittuihin muistioihin, ldsndololistoihin tai muuhun todisteelliseen
dokumentaatioon.

Puheenjohtajan kokouspalkkion maksaminen edellyttiaa, etta han toimii puheenjohtajana koko
kokouksen ajan tai vahintaan puoli tuntia.

Matka-aikaa kokouspaikalle ja takaisin ei lasketa kokouspalkkioon oikeuttavaksi ajaksi.

Tasta palkkiosdannosté aiheutuvat tulkintaerimielisyydet ratkaisee ensiasteena kaupunginjohtaja.
Luottamushenkil6lld on oikeus saada halutessaan muutoksenhakukelpoinen paitos asiaan.

170 § Palkkion maksaminen
Palkkiot ja korvaukset maksetaan vahintdan neljannesvuosittain.

Matkakustannusten korvauksia, pdivirahaa jne. tulee hakea kirjallisesti. Ansionmenetysta, paiviarahaa
ym. korvauksia tulee hakea 3 kuukauden kuluessa tapahtumasta.

171 § Ansionmenetyksen ja muiden kustannusten korvaaminen

Luottamushenkilolle maksetaan korvausta ansionmenetyksesti seka kustannuksista, joita
luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta tai muusta vastaavasta syystad. Korvaus
maksetaan kultakin alkavalta tunnilta, enintddn kahdeksalta tunnilta vuorokaudessa.
Luottamushenkil6ille maksetaan korvausta ansiomenetyksensa seka kustannuksista jokaiselta alkavalta
tunnilta, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu lasten- tai omaishoidon jarjestamisesta.
Tuntikorvauksen enimmaismaara on 20 euroa.

Mikali luottamushenkil6 tekee ansiotyota, jossa ei ole mahdollista tehda osapaivan tyota ja han joutuu
ottamaan luottamustehtivin hoitamiseksi koko pédivan palkattoman vapaan, niin hinelle voidaan
maksaa ansionmenetyskorvausta koko tyopaivin ajalta, kuitenkin enintdin 8 tuntiin asti.

Ansionmenetyskorvaus suoritetaan todellisen ja todennetun ansionmenetyksen suuruisena.
Ansionmenetyskorvauksen edellytyksena on, ettd luottamushenkilo esittda tyonantajan todistuksen tai
muun luotettavan kirjallisen selvityksen ansionmenetyksesta. Selvityksestd on kaytava ilmi, etta
luottamustoimen hoitamiseen kaytetty aika olisi ollut hanen ty6aikaansa ja etti hanelle ei makseta
palkkaa silta ajalta. Ansionmenetyskorvausta maksetaan enintdan 42 euroa/tunti.
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Luottamushenkilon, joka tekee ansio- tai muuta tyota olematta tyosuhteessa tai virka- tai muussa
julkisoikeudellisessa toimisuhteessa, tulee esittai kirjallisesti riittava selvitys toteutuneesta
ansionmenetyksestdan. Mikali luottamushenkilo ei kirjallisesti ja todistettavasti pysty osoittamaan
selvitystd ansionmenetyksestd, korvausta ei makseta. Selvitysti ei kuitenkaan tarvita, jos taloudellinen
ansiomenetys on alle 20 euroa/tunti.

Luottamustehtidvien hoitamiseen katsotaan ansionmenetyksen korvauksia laskettaessa kuuluvat
kokousaika mahdollisine kokoustaukoineen, kohtuullinen matka-aika kokoukseen ja takaisin kotoa tai
tyopaikalta seka kokousmenettelyyn liittyvit tarpeelliset ryhmien viliset neuvottelut.

Henkilo, joka hakee ansionmenetyskorvausta, tulee kirjallisesti ilmoittaa luottamustehtavan
hoitamisajankohdasta tyonantajalleen, kun on saanut tiedot luottamustehtavan ajankohdasta tai
viimeistdan tyonantajan tehdessi tyovuorosuunnittelua. Mikili tyonantaja tastda huolimatta osoittaa
tyovuoron ko. ajalle, voidaan korvausta ansionmenetyksestd maksaa. Mikali tyontekija ottaa oma-
aloitteisesti kokouspaivan palkattomaksi vapaaksi, henkilo ei ole oikeutettu ansionmenetyskorvaukseen
ilman tyonantajan todistusta siité, ettd tyonantaja olisi osoittanut tyovuoron kyseiselle
kokousajankohdalle.

Tassa kohdassa mainitulla luotettavalla selvityksella tarkoitetaan mm. tyonantajan todistusta siita, etta
henkilolta on pidatetty palkkaa kyseiselta ajalta tai tyonantajan ilmoitusta siité, ettd henkilolla olisi ollut
tyovuoro luottamustehtiavan suorittamisen aikana.

Ansionmenetyskorvaus maksetaan suoraan luottamushenkilolle, ellei tyonantaja ole sopinut
ansionmenetyskorvauksen maksamisesta kaupungin kanssa.

172 § Matkakustannusten korvaaminen

Luottamushenkil6iden oikeudesta saada matkakustannusten korvausta, paiviarahaa, ateriakorvausta,
majoittumiskorvausta, yomatkarahaa ja korvausta ulkomaille tehdysta virkamatkasta seka korvausten
saamisessa noudatettavasta menettelystd noudatetaan kunnallisen yleisen ty6- ja virkaehtosopimuksen
maarayksia, pyrkien kayttimaan edullisinta vaihtoehtoista matkustustapaa. Matkakustannukset
korvataan paasdantoisesti vain vakituisen asunnon ja kokouspaikan valilta, mikali korvauksenhakija ei
ole esittanyt patevaad syytd muun kuin vakituisen asunnon osalta.

Pateviksi syyksi voidaan katsoa se, ettd henkilon vakituinen tyopaikka on muualla ja henkil6 tulee
kokouksen tyopaikalta.

Luottamushenkilolle, joka vammansa vuoksi ei kykene kayttamaan julkisia kulkuvilineita tai omaa
autoa, korvataan toimielimen kokouksiin tai muihin edelld mainittuihin tehtéviin osallistumisesta
aiheutuneet todelliset taksi- tai invataksikulut. Taksin kéaytt6 on sallittua myos tilanteissa, jolloin
virkamatkan 1dht6- tai paluuajat sijoittuvat julkisen liikenteen aikataulujen ulkopuolelle.

173 § Tarkemmat ohjeet

Kaupunginhallitus voi antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita timan luvun soveltamisesta.

Hallintosaannon Kiisittelyhistoria:

Hyvaksytty kaupunginvaltuustossa 12.12.2022 § 132, voimaantulo 1.1.2023.
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Paivitys hallintosaannon § 20 osalta hyvaksytty kaupunginvaltuustossa 18.12.2023 § 111,
voimaantulo 1.1.2024.

Hyvaksytty kaupunginvaltuustossa 11.11.2024 § 66, voimaantulo 1.1.2025/0sa 7 (luottamushenkiloiden
taloudellisten etuuksien perusteet) 1.6.2025.
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