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Eettiset periaatteet

1. LÄPINÄKYVYYS. Toimintamme ja päätöksentekomme on julkista ja läpinäkyvää.

2. KUNNIOITUS JA YHDENVERTAISUUS. Kohtelemme kaupungin työntekijöitä, 
asiakkaita ja yhteistyökumppaneita kunnioittavasti ja yhdenvertaisesti. Emme hyväksy 
syrjintää, häirintää tai epäasiallista käytöstä.

3. PUOLUEETTOMUUS JA YKSILÖN VASTUU. Jokainen kaupungin työntekijä on 
vastuussa toimimaan ja käyttäytymään asemansa edellyttämällä tavalla, kaupungin 
edun mukaisesti. Henkilökohtainen etu ei saa vaikuttaa millään tasolla 
päätöksentekoon.

4. OMAISUUDEN JA TIEDON VASTUULLINEN KÄYTTÖ. Käytämme julkista 
omaisuutta ja tietoa vastuullisesti ja säännösten mukaan. 

5. YMPÄRISTÖVASTUU. Kaiken toimintamme tulee olla ympäristönäkökulmasta 
tarkasteltuna kestävää. 

6. HYVÄ HALLINTO. Noudatamme lakeja ja asetuksia sekä hyvän johtamisen ja 
hallintotavan periaatteita.
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