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1. Johdanto

Nama periaatteet on laadittu Imatran kaupungin paivakoteja ja kouluja
varten. Hyvinvointi- ja koulutuspalvelut —vastuualue on suurin tilojen
kayttajaryhma.

Usein kaytdssa olevat tilat ovat kooltaan seka palveluiden piirissa olevat
asiakkaat maaraltaan sen suuruisia, etta toimintojen siirtaminen
vaistotiloihin vaatii selkeat periaatteet ja toimintamallin. Muiden tilojen kuin
koulujen ja paivakotien osalta nama vaistdtilaperiaatteet ohjaavat
harkintaa paatettaessa vaistotilaratkaisuista.

2. Tavoitteet

Yleisena tavoitteena on, etta Imatran kaupungin kaytossa olevien tilojen
kuntoa seurataan aktiivisesti ja ongelmiin puututaan, ennen niiden
kehittymista niin vakaviksi, etta suunnittelemattomiin vaistétilanteisiin
joudutaan. Kuitenkin kokemusten perusteella, joskus joudutaan
tilanteeseen, jossa vaaditaan akillista toiminnan siirtamista muihin tiloihin.

Naiden periaatteiden tarkoitus on selkeyttaa vastuunjakoa ja
paatoksentekoa seka yhdenmukaistaa eri toimijoiden kasitysta
toimintamallista akillisissa vaistétilanteissa. Perimmaisena tavoitteena on
turvata lasten, oppilaiden ja henkilokunnan yhdenvertainen kohtelu seka
varmistaa, etta toiminta saadaan mahdollisimman nopeasti siirrettya
turvallisiin ja terveellisiin tiloihin, ottamalla huomioon myos taloudelliset ja
toiminnalliset asiat.

3. Akilliset (ennakoimattomat, suunnittelemattomat) vaistotilanteet

Akillisen vaistdn tarve voi johtua esimerkiksi seuraavistatilanteista:

— Tiloissa sattuu tulipalo, vesivahinko tai muu vastaava ennakoimaton ja
yllattava tilanne, minka vuoksi toiminnan jatkaminen ei ole mahdollista
ja tilat tulee valittémasti sulkea kokonaan tai osittain.

— Imatran seudun ymparistoterveys asettaa tilat kayttokieltoon. Jos
terveyshaitta on ilmeinen ja on syyta epailla sen aiheuttavan valitonta
vaaraa, haittaa ei voida korjata tai jos terveydensuojeluviranomaisen
maaraysta haitan poistamiseksi ei ole noudatettu, eika muita
terveydensuojelulain mukaisia toimenpiteita ole pidettava riittavina,
terveydensuojeluviranomainen voi kieltaa tai rajoittaa asunnon tai
muun oleskelutilan kayttda. (Terveydensuojelulaki 1237/2014 27 §:
Asunnossa tai muussa oleskelutilassa esiintyva terveyshaitta).
Ymparistoterveyden lausunto tai paatds todetaan
hyvinvointilautakunnassa seka kaupunginhallituksessa.
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— Tyésuojeluviranomainen voi antamallaan kayttokiellolla rajoittaa
tyéntekoa tilanteissa, joissa tydtiloista aiheutuu vaaraa tyéntekijan
terveydelle (laki tydsuojelun valvonnasta ja tydsuojeluyhteistydsta
44/2006 16 §: Kayttokielto ja valiaikainen kayttokielto).

— Tyobsuojeluvaltuutetulla on oikeus 36 §:ssa saadetyin rajoituksin
keskeyttaa tyd edustamiensa tyéntekijoiden osalta, jos tydsta aiheutuu
valitonta javakavaa vaaraa tyontekijan hengelle tai terveydelle.
Tydsuojeluvaltuutetun on, milloin se vaaran laatuun ja muihin
olosuhteisiin nahden on mahdollista, ilmoitettava tyon
keskeyttamisesta tydnantajalle ennakolta ja joka tapauksessa heti, kun
se voi vaaratta tapahtua. Tyénantaja voi varmistuttuaan, ettei vaaraa
ole, maarata tyon jatkettavaksi. Tyon keskeyttaminen ei saa rajoittaa
tyéntekoa laajemmalti kuin tyon turvallisuuden ja terveellisyyden
kannalta on valttamatonta. Tyota keskeytettdessa on huolehdittava
siita, ettd keskeytyksesta mahdollisesti aiheutuva haitta ja vaara on
mahdollisimman vahainen. Jos tyo- suojeluvaltuutettu on taman
pykalan mukaisesti keskeyttanyt tyon, han ei ole velvollinen
korvaamaan tyon keskeyttamisesta mahdollisesti aiheutuvaa vahinkoa.
(laki tyésuojelun valvonnasta ja tyosuojeluyhteistydsta 44/2006 36 §:
Tyosuojeluvaltuutetun oikeus keskeyttaa vaarallinen tyd).

— Mitra Imatran Rakennuttaja Oy on tehnyt sellaisia mittauksia ja
havaintoja, joiden perusteella se arvioi, etta ko. opetus- tai paivakotitilat
eivat ole terveellisia tai turvallisia ja tilat tulisi siksi ottaa pois kaytosta.

— Tyéterveyshuolto arvioi oireilevien tydntekijdiden maaran ja oireilun
laadun perusteella, etta tilojen terveyshaitta on niin merkittava, ettei se
suosittele tiloissa tydskentelya ennen korjaustoimenpiteita.

— Kaupungin sisdilmatyéryhma suosittelee tilojen terveellisyydesta ja
turvallisuudesta tehdyn kokonaisarvion perusteella, etta tilasta tulisi
siirtya vaistétiloihin.

Nama periaatteet eivat koske talousarvioon sisaltyvia suunniteltuja,
aikataulutettuja peruskorjaushankkeita ja vastaavia, jotka eivat ole
akillisia vaistétilanteita. Tallaiset tilanteet huomioidaan osana normaalia
korjaus- ja investointisuunnittelua ja tarvittavista vaistétiloista voidaan
paattaa kaupunginhallitus/-valtuusto -tasolla.

4. vaistotilaprosessi

Seuraavassa kuvassa on esitetty vaistotilojen kayttoon liittyva prosessi
seka vastuutahot kussakin prosessin vaiheessa. Vastuut on avattu
tarkemmin seuraavissa luvuissa.
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Vastuiden kuvaus vaistotilaprosessissa

Sisdilmaongelma

Ongelman
vakavuuden
arviointi ja suositus
toimintamallista

Viranomaisen
maarays tilojen
kayton
rajoittamiseksi

Paatos vaistotiloihin siirtymisesta

Paatos vaistotilasta

Hatavaisto (tarve ennen lautakunnan
kokousta)

Vaistoon voidaan kayttaa hyvinvointi- ja
koulutuspalveluiden kaytéssa olevia ko.
tarkoitukseen soveltuvia tiloja, joissa on
vapaata kapasiteettia, ja jotka ovat
kaytettavissa nopeasti

Vastuualueen tilat eivat riita ja tiloja
joudutaan hankkimaan vuokraamalla

SISAILMATYORYHMA
(JA VIRANOMAISET)

KAUPUNGINJOHTAJA

PALVELUJOHTAJA

HYVINVOINTI-
LAUTAKUNTA

KAUPUNGINHALLITUS

5. vaistétiloihin siirtymisen kiireellisyys

Paatoksen tilojen sulkemisesta kokonaan tai osittain tai tilojen kaytén
Jatkamisesta tekee kaupunginjohtaja tai hanen varahenkilénsa. Paatos
perustuu sisailmatyéryhman suositukseen ja muihin tiedossa oleviin
faktoihin. Asia kasitellaan viranhaltijajohtoryhmassa, joka kokoontuu kerran
viikossa. Kasittelyssa tulisi olla mukana ainakin hyvinvointi- ja
koulutuspalveluiden johdon edustaja, tydsuojelupaallikkd seka Mitra
Imatran Toimitilat Oy:n toimitusjohtaja. Mikali viranomainen tai muu
oikeutettu taho (kts. luku 1) ei ole asettanut vaistoétiloihin siirtymiselle
maaraaikaa, tulee kaupunginjohtajan paatokseen sisaltya ajankohta, johon
mennessa vaistd on suoritettava.
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6. Periaatteet vaistotilan valinnalle

A) Ensisijaisesti kaytetaan hyvinvointi- ja koulutuspalveluiden kaytéssa ole- via
ko. tarkoitukseen soveltuvia tiloja, joissa on vapaata kapasiteettia, ja jotka
ovat kaytettavissa nopeasti. Talloin opetuksen jarjestamispaikasta paattaa
hyvinvointilautakunta. Palvelujohtaja paattaa opetuksen jarjestamispaikasta
hatavaistotilanteessa, jos kaupunginjohtajan paatos edellyttaa vaistda tai
paatosta vaiston kohteesta ennen seuraavaa lautakunnan kokousta.

B) Toissijaisesti hankitaan valiaikaisia vuokratiloja kiinteista tai siirtokelpoisista
rakennuksista. Siirtokelpoisia tiloja on erityyppisia. Paaasiallisesti kaytetaan
kahta vakioitua tilaelementtityyppia: ns. moduuli- tai parakkirakenteita, jotka
ovat valmistajan varastotuotteita, joista muokataan tarvetta vastaavat tilat tai
ns. paviljonkirakennuksia, jotka suunnitellaan ja valmistetaan kayttgjan
tarpeen mukaisesti. Molemmat tilatyypit voidaan varustaa kayttajan tarpeen
mukaisesti (mm. vesi- ja viemariliitannat, erikoisluokkatarpeet). Talloin
hyvinvointilautakunta hyvaksyy tarveselvityksen, jossa se tekee esityksen
toiminnan jarjestamispaikasta ja tarvittavan tilan maarasta. Kaupunginhallitus
paattaa tilojen hankkimisesta vuokraamalla.

Akuutin vaiston alkuvaiheessa voidaan joutuatilapaisjarjestelyihin.

6.1 Lainsaadannon asettamia edellytyksia:

— paivahoidon tulee olla terveydellisilta ja muilta olosuhteiltaan
lapselle jalapsen hoidolle ja kasvatukselle sopiva (laki lasten
paivahoidosta 6 §)

— oppilaalla ja opiskelijalla on oikeus turvalliseen opiskeluymparistoon
(perusopetuslaki 29 §, lukiolaki 40 §, 33 8)

— oppilaiden koulumatkojen tulee olla asutuksen, koulujen ja muiden
opetuksen jarjestamispaikkojen sijainti seka likenneolosuhteet
huomioon ottaen mahdollisimman turvallisia ja lyhyita
(perusopetuslaki 6 8)

— esiopetusta jarjestettaessa tulee lisaksi ottaa huomioon, etta
opetukseen osallistuvilla lapsilla on mahdollisuus kayttaa
paivahoitopalveluita (perusopetuslaki 6 §)

— oppilaalla on oikeus maksuttomaan koulukuljetukseen, jos
koulumatka kunnan osoittamaan lahikouluun on yli viisi kilometria
(perusopetuslaki 32 §) tai jos lautakunnan vahvistamat muut kriteerit
tayttyvat (ei koske toissijaista koulua kayvia)

— esiopetuksen oppilaalla on oikeus maksuttomaan koulukuljetukseen,
Jjos oppilaan matka kotoa/paivahoidosta esiopetukseen on yli viisi
kilometria (perusopetuslaki 32 §)

— oppilaan paivittainen koulumatka kunnan osoittamaan lahikouluun
odotuksineen saa kestaa enintaan kaksi ja puoli tuntia. Jos oppilas on
lukuvuoden alkaessa tayttanyt 13 vuotta, saa koulumatka kunnan
osoittamaan lahikouluun kestaa enintaan kolme tuntia
(perusopetuslaki 32 8)
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— oppilaskuntaa tulee kuulla ennen oppilaiden asemaan olennaisesti
vaikuttavia paatoksia (perusopetuslaki 47 a §)

— opiskelijakuntaa tulee kuulla ennen opiskelijoiden asemaan
vaikuttavien paatosten tekemista (lukiolaki 33 §)

— tydymparistdn ja tydolosuhteiden tulee olla turvalliset ja terveelliset
(tyoturvallisuuslaki 88).

6.2 Soveltuvia tiloja kartoitettaessa huomioon otettavia asioita

Tilojen tulee mahdollistaa opetussuunnitelman mukainen, laadukas
opetus ja varhaiskasvatus.

Vaistotilaratkaisuja arvioitaessa huomioidaan, minkalainen toiminta on
kyseessa. Arvioinnissa huomioidaan lasten ja nuorten ika, kulkuyhteydet tai
kuljetuksen jarjestamismahdollisuudet ja se, etta siirrettava toiminta sailyy
mahdollisimman yhtenaisena.

Koulun samoja vuosiluokkia ei jaeta eri toimipaikkoihin. Koulujen eri vuosi-
luokkia jaetaan eri toimipaikkoihin mahdollisimman vahan. Tilojen tulee olla
mahdollisuuksien mukaan yhtenaiset ja siirtymisia muihin tiloihin pyritaan
mahdollisuuksien mukaan valttamaan.

Siirtokoulutilat pyritaan sijoittamaan koulujen/lukioiden laheisyyteen, jotta
voidaan hyodyntaa naiden vapaata kapasiteettia muun muassa
erikoisluokkatilojen osalta. Myds kunkin vaistotilavaihtoehdon
toteuttamisaikataulu ja vaiston pituus seka eri vaihtoehtojen taloudelliset
vaikutukset huomioidaan vaihtoehdon valinnassa.

Paivakotien vaistdtilat pyritaan ensisijaisesti jarjestamaan omalta
varhaiskasvatuksen suunnittelualueelta. Akuutin vaistdn alussa seka
tilanteissa, joissa omalta suunnittelualueelta ei selvityksista huolimatta
l6ydy soveltuvaa tilaa, vaistotilat voidaan jarjestaa muulta
suunnittelualueelta.

Lapsen huoltaja kuljettaa lapsen paivahoitoon. Vaistdétila pyritaan
Jjarjestamaan mahdollisimman lahelta paivakotia ilman, etta tarvitaan useita
julkisten liikennevalineiden vaihtoja.

Koulujen vaistotilat pyritadn ensisijaisesti jarjestamaan omalta
suunnittelualueelta. Akuutin vaiston alussa seka tilanteissa, joissa omalta
suunnittelualueelta ei selvityksista huolimatta loydy soveltuvaa tilaa,
vaistotilat voidaan jarjestaa muulta suunnittelualueelta.

Lukion osalta vaistétilat kartoitetaan kaupunkitasoisesti.
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Mikali omalta suunnittelualueelta ei pystyta osoittamaan soveltuvaa
vaistétilaa, hydodynnetaan muuta toimintaan valmiiksi hyvin soveltuvaa tilaa
tai kohtuullisin muutoksin toteutettavaa tilaa. Jos toimintaan soveltuvaa tai
kohtuullisilla muutoksilla toteutettavaa tilaa ei loydetq, voidaan hankkia
valiaikaisia vakioituja siirtokelpoisia tiloja.

Vaistoétiloja valittaessa on varmistettava, tarvittaessa tutkimuksin, etta tilat
ovat turvalliset ja terveelliset.

Vaistotiloja valittaessa on mahdollisuuksien mukaan arvioitava vaistéon
opetuksellisia/kasvatuksellisia, toiminnallisia ja taloudellisia vaikutuksia.

7. Kustannukset

Vaistotilanteissa lisakustannuksia voi muodostua
oppilaiden/paivahoidossa olevien lasten/esikoululaisten
kuljetuskustannuksista, rehtorille/opettajille mahdollisesti maksettavista
OVTES:n mukaisista lisakorvauksista, ruokailun jarjestamisesta seka
tiloista. Mikali vaistetaan jo kaytossa oleviin tiloihin, vastuualue vapautuu
vaistettavan tilan vuokrakustannuksista. Jos vaistetaan uusiin tiloihin tai
moduuleihin, vastuualue maksaa niista vaistettavan tilan vuokra-
kustannusten mukaisesti. Imatran Toimitilat Oy vastaa valittomista
muuttokustannuksista.

Mikali akuuteissa vaistdtilanteissa syntyy ennakoimattomia kustannuksia,
jotka eivat olisi olleet valtettavissa (esim. koulukuljetus- ja
kalustekustannukset), hyvinvointilautakunta voi esittaa
kaupunginhallitukselle ja edelleen valtuuston paatettavaksi lisarahoitusta
vaistdista aiheutuviin lisakustannuksiin.

8. Viestinta

Viestinnan tehtavana on valittaa oikea-aikaista tietoa tilanteesta,
aikataulusta ja tulevista toimenpiteista.

Hyvinvointi- ja koulutuspalvelut, Mitra Imatran Rakennuttaja Oy seka
sisailmatyéryhma sopivat tapauskohtaisesti tiedottamisvastuusta tilojen
osalta. Hyvinvointi- ja koulutuspalvelut vastaa opetusta ja paivahoitoa
koskevasta tiedotuksesta keskinaisen ja sisaisen tyonjaon mukaisesti.

Viestinnan paakeinoja ovat kirjalliset tiedotteet, tiedotustilaisuudet seka
tarvittaessa lausunnot ja haastattelut eri medioihin.
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