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I OSA: YLEISET MAARAYKSET

1 Luku. Hallintosainto ja sen soveltaminen seki muut kaupungin
toiminnan ohjaamista koskevat asiakirjat

1 § Hallintosdanto ja kuntalaki

Kuntalaissa edellytetyn mukaisesti tdssd valtuuston hyviaksymassa hallintosdannossa
maidritddn muun muassa Imatran kaupungin

- johtamisesta;

- hallinto-, toimielin- ja henkilost6organisaatiosta;

- toimielinten, luottamushenkil6iden seki viranhaltijoiden toimivallasta ja
tehtavista;

- valtuuston ja muiden toimielimien jarjestaytymisestd ja toiminnasta, kokouksista
seka paatoksenteko- ja hallintomenettelysta;

- taloudenhoidosta;

- hallinnon ja talouden tarkastuksesta;

- sisdisestd valvonnasta ja riskienhallinnasta;

- sopimusten hallinnasta ja tiedonhallinnan jarjestamisesta

sekd muista kuntalain (410/2015) 90 §:ssi hallintosdannon vihimmaissisalloksi
maadritellyista asioista.

2 § Kaupungin toiminnan ohjaamista koskevat muut asiakirjat ja
johtosaannot

Hallintosdannon ohella Imatran kaupungin toimintaa ohjataan erityisesti valtuuston
hyviaksymilla kaupunkistrategialla ja konserniohjeella, talousarviolla ja -
suunnitelmalla. Edella olevan lisidksi kuntien yhteisia toimintoja, joissa Imatra toimii
vastuukuntana, sddnnelldn niitd koskevilla erillisilla johtosdannéilla (Imatran
seudun ympadristoviranomaisen johtosdcdnto ja Eteld-Karjalan jételautakunnan
Johtosddnto).

3 § Hallintosdannon soveltamisala ja velvoittavuus

Imatran kaupungin hallinnon ja toiminnan jarjestimisessa seka paatoksenteko- ja
kokousmenettelyssa noudatetaan taman hallintosadannon maarayksia, ellei laissa ole
toisin maaratty.

Hallintosdanto sitoo voimassaoloaikanaan kaikkia kaupungin toimielin- ja
henkilostoorganisaatioon kuuluvia toimielimia, luottamushenkiloita ja
viranhaltijoita.

Erillisin johtosddnndin jarjestettyjen lautakuntien ja viranomaisten toimintaan tata
hallintosdantoa sovelletaan kuitenkin toissijaisesti ja tiydentavasti.



II OSA: HALLINNON JA TOIMINNAN JARJESTAMINEN

2 Luku. Kaupunkikonsernin johtaminen ja organisaation
hallintorakenne

4 § Kaupungin johtaminen

Kaupungin johtaminen perustuu kaupunkistrategiaan, taloussuunnitelmaan,
talousarvioon sekd muihin valtuuston paatoksiin.

Kaupungin toiminnasta ja taloudesta vastaa valtuusto. Se kayttaa kaupungin
paatosvaltaa ja siirtdd toimivaltaansa hallintosdannon maarayksilla.

Kaupunginhallitus vastaa valtuuston paatosten valmistelusta, taytantoonpanosta ja
laillisuuden valvonnasta.

Kaupungin toimintaa, hallintoa ja taloutta johtaa kaupunginhallitus.
Kaupunginhallitus vastaa kunnan toiminnan yhteensovittamisesta ja
omistajaohjauksesta seka kunnan henkilostopolitiikasta ja huolehtii kunnan
sisdisesta valvonnasta ja riskienhallinnan jarjestimisesta.

Kaupungin hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta toimintaa johtaa
kaupunginhallituksen alaisena kaupunginjohtaja. Kaupunginjohtaja vastaa asioiden
valmistelusta kaupunginhallitukselle.

Kaupunginhallituksen, kaupunginjohtajan ja palvelujohtajan tehtavistd masrataan
tarkemmin tdman hallintosdannon luvuissa 3 ja 4.

5 § Kaupunkikonserni ja konsernijohto

Kaupunkikonsernilla tarkoitetaan Imatran kaupungin ja sen tytaryhteisojen
muodostamaa kokonaisuutta. Tytaryhteisolla tarkoitetaan yhteisoa tai saatiota, jossa
Imatran kaupungilla on kirjanpitolain (1335/1997) 1 luvun 5 §:ssi tarkoitettu
maaraysvalta.

Konsernijohto vastaa kaupunkikonsernissa omistajaohjauksen toteuttamisesta seka
konsernivalvonnan jarjestamisestd. Kaupungin konsernijohtoon kuuluvat
kaupunginhallitus, kaupunginjohtaja ja palvelujohtaja. Kaupunginjohtajan tehtavana
on toimia konsernin johtajana.

Omistajaohjauksesta ja konsernivalvonnasta vastaavana toimielimena
kaupunginhallitus ja kaupunginhallituksen antamien linjausten mukaisesti muu
konsernijohto:

1) vastaa omistajapolitiikan, omistajaohjauksen periaatteiden ja konserniohjeen
kehittamisesta ja valmistelusta valtuustolle;

2) vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi konsernijohtamisen ja
konsernivalvonnan;

3) mairaa konsernijohtoon kuuluvien viranhaltijoiden tytaryhteiso- ja
osakkuusyhteisokohtaisesta tyonjaosta;



4) seuraa ja arvioi yhtioiden tavoitteiden toteutumista ja taloudellisen aseman
kehitysta;

5) antaa valtuustolle vahintaan vuosittaisen raportin yhtioiden tavoitteiden
toteutumisesta ja taloudellisen aseman kehittymisesti seka arvion tulevasta
kehityksesti ja riskeist;

6) arvioi sadnnollisesti omistajaohjauksen tuloksellisuutta kuntakonsernin
kokonaisedun toteutumisen, riskienhallinnan ja menettelytapojen kannalta.

Kaupunginhallitus ja muu konsernijohto valvoo kaupunkikonsernin kokonaisetua
omistajaohjauksella ja konsernivalvonnalla.

6 § Kaupungin hallintorakenne

Kaupungin hallintorakenne muodostuu seuraavista vastuualueista:

- hyvinvointi- ja koulutuspalvelut;
- kaupunkikehitys- ja tekniset palvelut;
- konsernipalvelut.

Vastuualueiden tehtiavat on kuvattu timén hallintosdannon luvussa 3.
Konsernipalvelut vastuualueen tehtavistd maaratdian timéan hallintosdannon 12 §:ssi.

7 § Kaupungin toimielimet ja niiden kokoonpano

Kaupungin toimielinorganisaatio koostuu seuraavista toimielimista:

Kuntavaaleilla valittu ylin paittava elin on kaupunginvaltuusto, jossa on 43
valtuutettua.

Muut toimielimet:

- kaupunginhallitus (11 jasenti),

- hyvinvointilautakunta (11 jasenti),

- kaupunkikehityslautakunta (11 jasenti),

- kaupunkikehityslautakunnan alainen rakennusvalvontajaosto (5 jasenti),
- tarkastuslautakunta (5 jisentd),

- keskusvaalilautakunta (5 jasenti).

Kuntien vilisten yhteistyosopimusten perusteella Imatran kaupunki toimii
seuraavien toimielimien vastuukuntana:

- Imatran seudun ymparistolautakunta, jossa kolme (3) jasenta Imatralta
seka kolme (3) jasentd seutukunnan muista kunnista;

- Etelid-Karjalan jiatelautakunta, jossa on kaksi (2) jasentd Imatralta, kolme (3)
jasentd Lappeenrannasta, yksi (1) jasen itdisestd kuntaryhmasta ja yksi (1) jasen
lantisesta kuntaryhmasta.



8 § Luottamushenkiloiden valitseminen

Kaupunginvaltuusto valitsee edelld kohdassa 7 § lueteltujen toimielinten jasenet ja
naiden henkilokohtaiset varajasenet seka puheenjohtajat toimikauttaan vastaavaksi
ajaksi.

Lisiksi kaupunginvaltuusto nime&i edustajat kuntayhtymien valtuustoihin,
hallituksiin ja muihin kuntayhtymien toimielimiin.

Valtuuston puheenjohtajistoa koskevat maaraykset ovat 24 §:ssi.

Kaupunginhallituksessa on kaksi varapuheenjohtajaa ja lautakunnissa seka jaostoissa
yksi varapuheenjohtaja.

Valtuusto voi paattaa, ettd toimielimen jaostojen jaseneksi, ei kuitenkaan
puheenjohtajaksi, voidaan valita muitakin kuin kyseisen toimielimen jasenia tai
varajasenia.

Imatran seudun ympaéristolautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan
valinnassa sovelletaan Imatran, Parikkalan, Rautjarven ja Ruokolahden kuntien
valista yhteistoimintasopimusta ymparistoterveydenhuollon ja ymparistonsuojelun
palveluiden jarjestamisesta seutukunnallisesti. Sopimuksen mukaisesti Imatran
kaupunginvaltuusto valitsee asianomaiseen lautakuntaan valituista puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan siten, ettd molemmat ovat eri kunnista.

Etela-Karjalan jatelautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan valinnassa
sovelletaan Eteld-Karjalan jatelautakunnan johtosdantod, jonka mukaisesti Imatran
kaupunginvaltuusto valitsee puheenjohtajan Lappeenrannan nimedmisti jasenista ja
varapuheenjohtajan Imatran nimeamista jasenista.

Edella lueteltujen kuntien valisiin yhteistyosopimuksiin perustuvien toimielinten
jasenten valitsemisesta ja niiden toiminnasta maarataan johtosadnnoissa, jotka on
otettu eri liitteiksi tdhan hallintosaantoon. Tata hallintosaantoa sovelletaan
toimielinten toimintaan siten kuin 3 §:ssi on asiasta tarkemmin maaratty.

Keskusvaalilautakunnan, vaalilautakuntien seki vaalitoimikunnan valinnasta
saadetdan vaalilaissa.

9 § Vaikuttamistoimielimet

Kaupungissa on nuorisovaltuusto, vanhusneuvosto ja vammaisneuvosto, joiden
kokoonpanosta, asettamista ja toimintaedellytyksista paattad kaupunginhallitus.

Lisaksi kaupungissa toimii kaupunginhallituksen asettama osallisuustyoryhma.

10 § Viranhaltijajohto

Kaupungin viranhaltijajohtoon kuuluvat kaupunginjohtaja ja palvelujohtaja.

Konsernipalvelut vastuualueen johtajana toimii kaupunginjohtaja.
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Hyvinvointi- ja koulutuspalvelujen seka kaupunkikehitys- ja teknisten palvelujen
vastuualueiden johtajana toimii palvelujohtaja.

Viranhaltijajohdon tehtévisti ja ratkaisuvallasta maarataan taiman hallintosdannon
luvussa 4. Muilta osin edella lueteltujen tehtivien tehtdvankuvauksista ja vastuiden
organisoinnista paattaa kaupunginhallituksen paattamia periaatteita noudattaen
kaupunginjohtaja.

11 § Toimielinten esittelijat

Kaupunginhallituksen kokouksissa esittelijana toimii kaupunginjohtaja.

Hyvinvointilautakunnan esittelijoina toimivat lautakunnan vastuualueella toimivat
palvelupaallikot vastuidensa mukaisesti. Hyvinvointi- ja liikuntapalveluiden osalta
esittelijana toimii palvelujohtaja.

Kaupunkikehityslautakunnan esittelijoina toimivat lautakunnan vastuualueella
toimivat kaupungininsinoori ja vesihuoltopaillikko vastuidensa mukaisesti.

Useita palvelualueita koskevien asioiden osalta esittelijina toimii palvelujohtaja.
Rakennusvalvontajaoston esittelijina toimii rakennusvalvontapaallikko.
Tarkastuslautakunnan esittelijina toimii tarkastusjohtaja.

Keskusvaalilautakunnan paatokset tehdain paasaantoisesti puheenjohtajan
selostuksen pohjalta.

Esittelijan poissa ollessa tai ollessa esteellinen esittelijini toimii hdnen sijalleen
maaratty viranhaltija. Kaupunginjohtaja ja palvelujohtaja voivat toimia esittelijan
poissa ollessa tai ollessa esteellinen esittelijoiden varahenkil6ina.

12 § Konsernipalvelut johtamisen ja organisaation toiminnan tukena

Konsernipalvelut vastuualueen tehtdviana on avustaa kaupunginvaltuustoa,
kaupunginhallitusta ja kaupunginjohtajaa kaupungin vastuualueiden ja konserniin
kuuluvien yhteisgjen johtamisessa, seki toimintojen linjauksia koskevien
kaupunginhallituksen paatosten valmistelussa ja tiytdntoonpanossa.

Konsernipalvelut vastuualueen tehtaviana on lisiksi vastata keskitetysti kaupungin
yleishallintoon ja tukipalveluihin liittyvista asioista, erityisesti kuntalaisten
osallistumisen turvaamisesta ja koko kaupunkikonsernin hallinnon,
asiakirjahallinnon, laki- ja sopimushallinnan, talouden, konsernitarkastus- ja
riskienhallinta-, tietohallinto-, tila- ja muiden teknisten palvelujen,
henkil6stopalvelujen, markkinoinnin, konserniviestinnin ja hankintojen
kehittdmisesta ja johtamisesta.

Konsernipalvelut vastuualueen kokonaisuudesta vastaavana viranhaltijana toimii
kaupunginjohtaja.
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13 § Sopimusten hallinta

Kaupunginhallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jiarjestamisesta,
antaa tarkemmat ohjeet sopimushallinnasta seka maaraa sopimusten vastuuhenkilot
vastuualueellaan.

Lautakunta médaraa sopimusten vastuuhenkil6t vastuualueellaan.

3 Luku. Toimielinten tehtaviit ja ratkaisuvalta
Kaupunginvaltuusto
14 § Kaupunginvaltuuston tehtavit

Kaupunginvaltuusto vastaa kaupungin toiminnasta ja taloudesta seka kayttaa
kaupungin ylinta paatosvaltaa siten kuin edelld kohdassa 4 §, muualla tassa
hallintosddnnossa sekd kuntalaissa ja muussa lainsaddannossa on tarkemmin
maaratty.

15 § Kaupunginvaltuuston ratkaisuvalta

Valtuusto paattaa:

1) kaupungin strategiasta ja keskeisista strategiaa toteuttavista strategiaohjelmista;

2) hallinnon jarjestimisen periaatteista seka hallinto- ja muista johtosddnnoista;

3) omistajaohjauksen periaatteista ja konserniohjeesta;

4) talouden ja varallisuuden hoidon, toiminnan rahoituksen seka sijoitustoiminnan
perusteista;

5) sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteista;

6) edelld 4 ja 5 kohdissa tarkoitettuihin asioihin liittyen talousarviosta ja -
suunnitelmasta seki vahinko- ja vastuurahaston saanndgista;

7) palveluista ja muista suoritteista perittdvien maksujen yleisista perusteista;

8) takaussitoumuksen tai muun vakuuden antamisesta toisen velasta ottaen
huomioon mita kuntalain (410/2015) 129 §:ssa sdddetaan;

9) jasenten valitsemisesta toimielimiin, jollei kulloinkin voimassa olevasta
lainsdddannosta tai timan hallintosdannon maarayksista muuta johdu;

10) edustajien nimedmisesti kuntayhtymien valtuustoihin, hallituksiin ja muihin
vastaaviin toimielimiin konserniohjeiden mukaisesti;

11) tilintarkastajien valitsemisesta;

12) tilinpaatoksen hyvaksymisesti ja vastuuvapaudesta;

13) muista valtuuston paitettaviksi sdddetyista ja madratyista asioista.

Lisiksi kaupunginvaltuusto kisittelee ja ratkaisee asiat, jotka eiviat kuulu minkaan
muun toimielimen tai viranhaltijan toimivallan piiriin.
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Kaupunginhallitus

16 § Kaupunginhallituksen tehtavat

Kaupunginhallitus vastaa sen lisdksi, mitd timén hallintosdannon 4-5 §:ssd on
kaupunginhallituksen tehtavista maaratty ja mita tassa hallintosadnnossia on muualla
mm. asiakirjahallinnon jarjestamisesta (luku 14) seka tiedottamisen ja viestinnan
osalta (124 §) maaratty

1)
2)

3)
4)

5)

6)
7)

konserni- ja omistajaohjauksesta
kaupungin strategisesta ohjauksesta ja seurannasta, jonka keskeisena osana
kaupunginhallitus johtaa ja ohjaa
— toimintakyvyn ja elamanlaadun edistamiseen liittyvaa poikkihallinnollista
kehittdmiskokonaisuutta;
— elinympariston ja elinvoiman edistamiseen liittyvaa poikkihallinnollista
kehittdmiskokonaisuutta;
— poikkihallinnollista toimintatapojen uudistamiseen liittyvaa
kehittdmiskokonaisuutta;
kaupungin organisaation sekd kaupunkikonsernin sisdisen sopimusmallin
mukaisen toimintatavan kokonaisvaltaisesta ohjaamisesta ja seurannasta;
kuntien vilisesta yhteistyostd, kansainvilisesta toiminnasta ja muusta
suhdetoiminnasta;
kaupungin ulkoisesta mielikuvasta ja maineenhallinnasta seki niiden
kehittadmisesta;
kaupungin konsernipalvelujen jarjestimisesta;
muista kaupunginhallituksen tehtaviksi laeissa tai muissa sdadoksissa
maaratyista asioista.

Jollei hallintosdanndéssa tai muussa johtosddnnossa toisin maaratd, kaupunginhallitus
edustaa kaupunkia ja kdyttda sen puhevaltaa.

17 § Kaupunginhallituksen ratkaisuvalta

Sen lisdksi, mitd kaupunginhallituksen toimivallasta on muutoin maaratty,
kaupunginhallitus ratkaisee asiat, jotka koskevat:

1)
2)

3)

)

konsernipalvelut vastuualueen tehtévien, eli padprosessien, resursointia ja
vastuunjakoa koskevia linjauksia ja periaatteita;

konsernipalvelut vastuualueen maksujen ja taksojen vahvistamisesta, huomioiden
kaupunginvaltuuston paitosvalta, sekid perusteita, joiden mukaan
kaupunginhallituksen alaisista asiakirjoista on suoritettava kaupungille
lunastusta;

konsernipalvelut vastuualueen sopimuksia ja sitoumuksia, joiden taloudellinen
merkitys on yli 100.000 ja alle 1.000.000 euroa;

kaupungin vastuualueiden seki kaupunkiorganisaation ulkopuolisen tahon vililla
tehtavid sopimuksia ja sitoumuksia, joiden taloudellinen merkitys on yli 500.000
ja alle 1.000.000 euroa, silloin kun ulkopuolinen taho on muu kuin kaupungin
100 prosenttisesti omistama yhtio, jonka kanssa vastuualue tekee
sopimusohjausmalliin ja valtuuston hyviaksymaan talousarvioon perustuvan
tilaussopimuksen,;
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5) kaupungin suorassa omistuksessa olevien yhtiiden seki niiden tytaryhtididen
konserniohjausta;

6) yhtididen ja muiden yhteisGjen perustamista;

7) kaupungin maardysvallassa olevien yhteisojen osakepadoman tai sdantojen ja
yhtiojarjestyksen muutoksia;

8) paattaa kaupunginjohtajan ja palvelujohtajan sopimuksista sekd mahdollisista
erokorvauksista;

9) ehdokkaiden nimeamista yhteisojen hallintoelimiin ja niiden tilintarkastajiksi
silloin, kun kaupungilla asianomaisten sdintéjen tai sopimusten mukaan on
sithen oikeus;

10) toimintaohjeiden antamista kaupungin eri yhteisojen hallintoelimissa edustaville
henkiloille konserniohjauksen mukaisesti;

11) siltd osin kuin sopimuksessa ei ole kyse kaupungin oman toiminnan
edellyttdmisti toimitiloista, jotka on vuokrattu kaupungin kokonaan omistamalta
yhtiolta, kiinteistjen, rakennusten, toimitilojen ja laitteiden seka osakkeiden ja
osuuksien myymisestd, ostamisesta, vuokraamisesta, vaihtamisesta ja
lunastamisesta, sekd osoittamisesta ja luovuttamisesta tarpeellisin osin
hinnoitteluineen viranomaisten tai yritystoiminnan kayttoon, mikali sopimuksen
euromaara on yli 500.000 ja alle 1.000.000 euroa;

12) kaupungin rahoituksen hoitamisesta 7 luvun mukaisin valtuutuksin;

13) aktivointirajan vahvistamisesta poistosuunnitelman pohjaksi;

14) kaupungin sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestdmisti ja toimeenpanoa
seki yhteensovittamista;

15) kaupungin omaisuuden ja vastuiden vakuuttamista;

16) kaupungille kuuluvia asioita niissd tapauksissa, joissa kaupungilla on etuostolain
tarkoittama etuosto-oikeus;

17) kaupungin saatavien kiinnitysvakuuksien etuoikeusjarjestyksen muuttamista;

18) lausunnon antamista valtuuston paatoksesta tehdysta valituksesta, jos
kaupunginhallitus katsoo, ettei valtuuston paatosta ole valituksessa esitetyilla
perusteilla kumottava;

19) kaupungin tiedottamisen ja viestinnin periaatteita;

20) henkilostopolitiikan periaatteita, henkiloston valintaa ja palvelussuhteita silta
osin, kun henkilostoa koskevaa paiatosvaltaa ei henkilostohallintoa koskevan
luvun 5 mukaisesti ole maaratty muulle taholle;

21) virkojen perustamista ja lakkauttamista siten kuin 5. luvussa on maaratty;

22) kunnallisen paasopimuksen mukaisen kunnallisen viranomaisen nimeamista;

23) kaupunginjohtajan erityistoimivallan kayttoon ottamista hairiotilanteissa ja
poikkeusoloissa;

24) tyosuojelun valvonnasta ja tyosuojeluyhteistoiminnasta annetun lain mukaisen
tyonantajan edustajan (tyosuojelupaallikko) nimeamista;

Lautakunnat ja jaostot

18 § Lautakuntien yleiset tehtivit ja yleinen ratkaisuvalta

Lautakunta toimii kaupunginhallituksen alaisena pysyvaisluonteisten tehtavien
hoitamista varten.

Lautakunta vastaa oman vastuualueensa tavoitteiden asettamisesta kaupungin
voimassa olevien strategialinjausten mukaisesti, toiminta- ja taloussuunnittelusta,
vastuualueensa kehittamisesta seka seuraa ja valvoo toiminnan tavoitteiden
toteutumisesta.
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Lautakunta vastaa oman vastuualueensa mukaisten palvelujen jarjestimisesta
kaupunginvaltuuston talousarvion yhteydessa hyviaksymien paatosten mukaisesti
tehden palvelujen jarjestamisen edellyttamat tilaukset ja sopimukset soveltuvin osin
kaupunkikonserniin kuuluvien yhtididen kanssa, seki vastaa muualla tassa
hallintosdannossa lautakunnan tehtaviksi maaritellyista tehtavista, kuten tehtavista,
jotka lautakunnalle on asiakirjahallinnon osalta maaratty (14 luku).

Lautakunta paattaa vastuualueellaan

1) kaupungille kuuluvat asiat, ellei niita ole hallintosaannolla tai erillisella
paatoksella siirretty viranhaltijan paatettavaksi;

2) esityksesta vuotuiseksi toiminnan suunnitelmiksi ja talousarvioksi;

3) oman vastuualueensa tehtivien, eli paaprosessien, resursointia koskevista
linjauksista ja periaatteista;

4) oman vastuualueensa henkilorekistereista ja niiden vastuuhenkil6ista;

5) omaa vastuualuettaan koskevien maksujen ja taksojen vahvistamisesta, ottaen
huomioon kaupunginvaltuuston paatosvalta, seki perusteista, joiden mukaan
lautakunnan alaisista asiakirjoista on suoritettava kaupungille lunastusta;

6) omaa vastuualuettaan koskevista sopimuksista ja sitoumuksista, joiden
taloudellinen merkitys on yli 100.000 ja enintdian 500.000 euroa, ellei kyseessa
ole konsernin sisdinen sopimus, josta lautakunta (tilaajalautakuntana) paattaa
talousarviossa madaritellyissi rajoissa;

7) siltd osin kuin sopimuksessa ei ole kyse kaupungin oman toiminnan
edellyttamista toimitiloista, jotka on vuokrattu kaupungin kokonaan omistamalta
yhtiolta, kiinteistojen, rakennusten, toimitilojen ja laitteiden seka osakkeiden
myymisestd ja luovuttamisesta tarpeellisin osin hinnoitteluineen viranomaisten
tai yritystoiminnan kayttoon; mikali sopimuksen euroméaara on yli 100.000 ja
enintaan 500.000 euroa;

8) ulkoista rahoitusta saavien hankkeiden asettamisesta ja vaikuttavuuden
seurannasta noudattaen kaupunginhallituksen maarittelemaa hankeohjausta;

9) vastuualueellaan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan toimeenpanosta.

Hyvinvointi- ja koulutuspalvelujen vastuualue

19 § Hyvinvointilautakunta

Hyvinvointilautakunnan tehtdvana on edistdd kaupungin strategiassa maariteltyja
tavoitteita erityisesti kuntalaisten hyvinvoinnin edistimisen nikokulmasta, seka
vastata omalta osaltaan tehtavistd, mitka laissa on sdddetty kunnan velvollisuudeksi
edistaa asukkaidensa hyvinvointia, mukaan lukien hyvinvointikertomuksen
laatiminen ja sita koskevan seurannan toteuttaminen.

Lautakunnan erityisena tehtdviana on jarjestda seuraavat hyvinvointi- ja
koulutuspalvelut:

- varhaiskasvatus

- esiopetus

- perusopetuslain mukainen aamu- ja iltapaivatoiminta

- perusopetus

- lukiokoulutus

- oppilashuolto siltd osin kuin se ei ole sosiaali- ja terveyshuollon palvelua
- nuorisopalvelut

- yleiset kulttuuripalvelut
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- kirjastopalvelut

- museopalvelut

- teatteripalvelut

- vapaa sivistystyo ja kunnan tarjoama taiteen perusopetus (ent. musiikkiopisto ja
tyovaenopisto)

- yleiset- seki terveys- ja erityisliikuntapalvelut

- maahanmuuttajapalvelut

- ehkaisevan paihdetyon jarjestamisesta annetussa laissa (523/2015) kunnan
velvollisuudeksi sdddetyt tehtavit.

Hyvinvointilautakunta toimii varhaiskasvatus-, perusopetus- ja lukiolainsaadannossa
tarkoitettuna kunnan monijasenisena toimielimena toimivaltaansa kuuluvissa
palveluissa.

Hyvinvointilautakunta paattaa erityisesti:

1) oppilaaksi ottamisen perusteista, tarvittaessa paasy- ja soveltuvuuskokeista seka
esi- ja perusopetuksen oppilaaksi ottoalueista ja koulukuljetusten perusteista;

2) varhaiskasvatus- ja opetussuunnitelmista, opetussuunnitelmiin perustuvista
vuosisuunnitelmista seka aamu- ja iltapaivatoiminnan toimintasuunnitelmista;

3) esiopetuksen alkamis- ja paattymispaivasta seka oppilaitosten tyo- ja loma-
ajoista;

4) toiminta- ja kohdeavustuksista, taideapurahoista sekd menestyneiden
urheilijoiden palkitsemisesta, lautakunnan vastuualueen ja kaupunginhallituksen
vahvistamien avustusten myontdmisperiaatteiden mukaisesti.

Kaupunkikehitys- ja teknisten palvelujen vastuualue

20 § Kaupunkikehityslautakunta

Kaupunkikehityslautakunnan tehtdviana on toteuttaa kaupungin strategiassa
madriteltyja tavoitteita erityisesti kaupungin elinvoiman edistimisen niakokulmasta.
Lisdksi lautakunta toimii soveltuvin osin tilaajalautakuntana suhteessa kaupungin
100 prosenttisesti omistamiin yhti6ihin ja vastaa seuraavista voimassa olevan
lainsdadannon mukaan kunnalle kuuluvista tehtavista tai muutoin vastuualueelleen
kuuluvista palveluista:

- maaomaisuuden hallinta, hankinta, vuokraaminen seka luovuttaminen;

- maankaytto ja kaavoitus;

- Kkiinteistonmuodostus;

- paikkatiedot;

- kaupungin omistama rakennettu ymparist6 (kadut, verkostot, puistot,
leikkikentit, satamat ja muut yleiset alueet);

- kaupungin omistama luontoymparisto;

- vesihuolto;

- kaupungin tehtaviksi lainsadddnnossa maariteltyjen vuokra-asuntojen
valvontatehtavat;

- joukkoliikenne.
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Kaupunkikehityslautakunta paattaa erityisesti:

1) lautakunnan vastuualueelle talousarviossa investointeihin osoitetuista varoista ja
niilla tehtévista toista ja tilauksista;

2) maankaytto- ja rakennuslain mukaisesti yleiskaavan mukaisen asemakaavan tai
sen muutoksen seki ranta-asemakaavan muutoksen hyviksymisesti silloin, kun
kyse on muusta kuin vaikutukseltaan merkittavista kaavasta;

3) asemakaavojen ajanmukaisuudesta sekd asemakaavan laatimisesta johtuvan
rakennuskiellon madradmisesti ja jatkamisesta maankaytto- ja rakennuslain
mukaisesti;

4) poikkeuksen myontamisesta maankaytto- ja rakennuslaissa siddetyista tai sen
nojalla annetuista rakentamista tai muuta toimenpidetta koskevista sidannoksista,
maarayksista, kielloista ja muista rajoituksista, ellei poikkeamisesta voida paattaa
muun luvan yhteydessa;

5) kaupungin toimivaltaan kuuluvista liikenneluvista joukkoliikennelain mukaisesti;

6) maankaytto- ja rakennuslaissa tarkoitetun rakentamiskehotuksen antamisesta;

7) ajoneuvon siirtdmisestd laissa ajoneuvojen siirtimisesti ja romuajoneuvojen
havittamisesta saddetyn mukaisesti;

8) kaavoittajasta maankaytto- ja rakennuslain mukaisesti;

9) Kkiinteistorekisterin pitdmisesti ja kunnan kiinteist6insin6orin tehtavien
hoitamisesta kunnan kiinteist6insinoorista annetun lain mukaisesti;

10) erillisesta tonttijaosta maankaytto- ja rakennuslain mukaisesti;

11) maankaytto- ja rakennusasetuksen mukaisesta rakennuksen paikan ja
korkeusaseman merkitsemisesta seka siihen liittyvasta katselmuksesta;

12) kaavoitusmittausten valvomisesta maankaytto- ja rakennuslain mukaisesti;

13) rakennuksen osoitteesta seka tarvittaessa osoitteen nimiasusta tai sen
muuttamisesta maankaytto- ja rakennusasetuksen mukaisesti;

14) vaestotietojarjestelmaan liittyvista rakennusten sijainti- ja kiinteistotiedoista,
elleivat ne kuulu muun viranomaisen tehtaviin;

15) katupiirustusten ja yleisten alueiden toteuttamissuunnitelmien hyviaksymisesti;

16) kunnan erillisella paatokselld tehtdvasta kadun ja muun yleisen alueen nimen
sekd kunnan osan ja korttelin numeron muuttamisesta maankaytto- ja
rakennuslain mukaisesti;

17) vesihuoltolain 17 a §:n mukaiset viemarointia koskevat asiat;

18) toimii maankaytto- ja rakennuslain 161 a §:n 2 momentin ja 167.2 §:n seka kadun
ja erdiden yleisten alueiden kunnossa- ja puhtaanapidosta annetun lain § 15
tarkoittamana viranomaisena, kun kyseessa on muu kuin kaupungin
kunnossapitovelvoitteeseen kuuluva asia.

21 § Rakennusvalvontajaosto

Kaupunkikehityslautakunnan alla toimiva rakennusvalvontajaosto on maankaytto- ja
rakennuslaissa tarkoitettu rakennusvalvontaviranomainen. Sen vastuulle kuuluvat
rakentamisen ohjauksen ja neuvonnan jarjestiminen ja lakisditeinen rakentamisen
valvonta.

Rakennusvalvontajaosto

1) vastaa lainsdddannossa maarattyjen rakennusvalvonnan viranomaistehtavien
hoitamisesta, seki valtion lainoittaman rakentamisen
rakennusvalvontatehtavista;
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2) toimii maankaytto- ja rakennuslain 161 a §: 2 momentin ja 167.2 §:n seki kadun ja
eraiden yleisten alueiden kunnossa- ja puhtaanapidosta annetun lain § 15
tarkoittamana viranomaisena, kun kyseessa on kaupungin
kunnossapitovelvoitteeseen kuuluva asia;

3) vastaa asuinrakennusten ja asuntojen korjausavustuksista annetun lain
(1087/2016) 12 §:n mukaisista tarkastuksista;

4) vastaa hulevesia koskevien erityissiannosten (maankaytto- ja rakennuslain 13a
luvun) noudattamisen valvonnasta;

5) osoittaa kiinteiston hulevesijarjestelman ja kunnan hulevesijarjestelman
yhteensovittamiseksi tarpeelliset rajakohdat kiinteiston vialittoméaan laheisyyteen
ja antaa hulevesien johtamiseen liittyvid maarayksia:

6) antaa tarvittaessa kuntaa tai kunnan osaa koskevia tarkempia maarayksia
hulevesien hallinnasta;

7) antaa kiinteiston omistajalle tai haltijalle maarayksen hulevesista aiheutuvan
haitan poistamiseksi;

8) paattaa vapautuksen myontdmisesta maankaytto- ja rakennuslain 103 f §:ssa
tarkoitetusta velvollisuudesta johtaa kiinteiston hulevedet kunnan
hulevesijarjestelmaan;

9) hoitaa eri lainsdadannossa rakennusvalvontaviranomaiselle maaratyt tehtavit.

Rakennusvalvontajaosto paattaa erityisesti:

1) vastuualueelleen kuuluvista asioista, ellei niitd ole maaratty sen alaisen
viranhaltijan ratkaistavaksi;

2) esityksesta vuotuiseksi toiminnan suunnitelmiksi ja talousarvioksi;

3) avustuksista jaoston vastuualueen mukaisesti;

4) rakentamisohjeista;

5) uhkasakon tai teettdmisuhan asettamisesta maankaytto- ja rakennuslain 183 §:n
mukaisesti;

6) maankaytto- ja rakennuslain 183 §:ssa tarkoitetuista tarkastusten ja tutkimusten
suorittamisesta;

7) ydinprosessijaosta vastuualueellaan.

22 § Imatran seudun ympiristolautakunta seki Eteld-Karjalan jatelautakunta
Imatran seudun ymparistolautakunnasta ja sen tehtavista maarataan erikseen

Imatran seudun ymparistoviranomaisen ohjesaannossa.

Etela-Karjalan jatelautakunnasta ja sen tehtavista maarataan erikseen Etela-Karjalan
jatelautakunnan johtosaannossa.

23 § Tarkastuslautakunta ja keskusvaalilautakunta

Tarkastuslautakuntaa koskevat maaraykset ovat hallintosaannon luvussa 8.
Keskusvaalilautakunnan toiminnasta saadetaan vaalilaissa.
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4 Luku. Luottamushenkilojohdon, kaupunginjohtajan ja
palvelujohtajan tehtivit ja ratkaisuvalta

Kaupunginvaltuuston puheenjohtaja
24 § Valtuuston puheenjohtaja

Valtuuston puheenjohtaja johtaa valtuustotyoskentelya. Puheenjohtajan erityisista
tehtavista maaratiaan tassa hallintosddnnossa valtuuston toimintaa koskevissa
luvuissa 10 ja 11.

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja
25 § Kaupunginhallituksen puheenjohtajan tehtivit

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja

1) johtaa poliittista yhteistyot4, jota kaupunginhallituksen tehtivien toteuttaminen
edellyttad, kdymalla asioiden kisittelyn edellyttamia keskusteluja poliittisten
ryhmien kanssa seki pitamalla sopivin tavoin yhteyttd kaupungin asukkaisiin ja
muihin sidosryhmiin;

2) johtaa kaupunkistrategian toteuttamisen edellyttamaa poliittista yhteistyota
pitamalld yhteyttd valtuustoryhmiin ja seuraamalla kaupungin viranomaisten
paatosten laillisuutta ja tarkoituksenmukaisuutta;

3) johtaa kaupunginjohtajan ja viranhaltijajohdon johtajasopimuksen valmistelua ja
huolehtii kaupunginhallituksen ja valtuuston kytkemisesti valmisteluprosessiin
tarkoituksenmukaisella tavalla; ja

4) kay kaupunginjohtajan kanssa vuosittain tavoite- ja arviointikeskustelut, sekd
vastaa tarkemmin kaupunginjohtajan johtajasopimuksessa tai muissa
kaupunginjohtajan virkasuhdetta maarittavissa paatoksissd kuvatulla tavalla
esimiestehtavista suhteessa kaupunginjohtajaan.

Kaupunginjohtaja ja palvelujohtaja
26 § Kaupunginjohtajan kelpoisuus

Kaupunginjohtajaksi valittavalta vaaditaan virkaan soveltuva ylempi
korkeakoulututkinto tai muu siihen rinnastettava tutkinto. Ulkomailla suoritettu
tutkinto otetaan huomioon siten, kuin siita on erikseen saadetty.
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27 § Kaupunginjohtajan ja palvelujohtajan tehtivit ja ratkaisuvalta

Kaupunginjohtajan tehtiviit ja ratkaisuvalta

Kaupunginjohtajan tehtdvani on sen lisdksi, mita laissa on sdddetty ja tassa
hallintosddnnossa muualla maaratty:

1) johtaa, valvoa ja kehittaa kaupungin hallintoa, taloutta, elinkeinopolitiikkaa,
yhteistyoverkostoja seka muuta toimintaa;

2) huolehtia kaupungin edustuksen jarjestamisesta;

3) valvoa ja ohjata kaupunginhallitukselle esiteltavien asioiden valmistelua ja
taytantoonpanoa:

4) huolehtia sisdisen valvonnan ja riskien hallinnan jarjestimisest;

5) seurata ja ohjata konserniohjeiden mukaisesti kaupungin tytaryhteisojen seka
niiden kuntayhtymien ja muiden yhteis6jen toimintaa, joissa kaupunki on
mukana;

6) vastata kaupunkikonsernin yleisesti johtamisesta ja ohjauksesta;

7) antaa kaupunginhallitukselta pyydettya sellaisia lausuntoja ja selvityksia, joilla ei
ole yleisempaa merkitysta

8) vastata kaupungin strategiatyosta ja strategisesta kehittimisesta;

Lisaksi kaupunginjohtajalla on konsernitalouspaallikkoa vastaava oikeus
tiedonsaantiin ja lasndoloon konserniyhtioiden hallitusten kokouksissa.

Kaupunginjohtaja paattii erityisesti:

1) kaupunginhallituksen maararahojen kaytosta ja maksujen hyvaksymisesta
enintaan 15.000 euron maaraan asti;

2) kehittamishankkeiden omarahoitusosuuksiin sitoutumisesta enintdan 15.000
euroon saakka hankkeen kestosta riippumatta;

3) kaupungin edustustilaisuuksista enintadn 5.000 euron maaraan asti;

4) arvonimi- ja kunniamerkkiesitysten tekemisests;

5) ratkaisuvaltansa siirtimisesta kaupungin muulle viranomaiselle tai viranhaltijalle

6) konsernipalvelut vastuualuetta koskevista sopimuksista, sitoumuksista seka em.
sitoumuksia koskevista ratkaisuista, joiden taloudellinen merkitys on enintaan
100.000 euroa.

Palvelujohtajan tehtivit ja ratkaisuvalta

1) hyvinvointi- ja koulutuspalvelujen sekd kaupunkikehitys- ja teknisten palvelujen
vastuualueiden johtaminen

2) hyvinvointi- ja koulutuspalvelujen seka kaupunkikehitys- ja teknisten palvelujen
vastuualueiden lautakuntatyoskentelyyn ja asioiden valmisteluun osallistuminen

3) lasnidolo- ja puheoikeus lautakuntien kokouksessa

4) hyvinvointi- ja koulutuspalvelujen palvelualueiden eri organisaatioiden tiimien
yhteistyoelimien ja tyollisyyspalveluiden johtaminen

5) toimia kaupunginjohtajan varahenkilona

Palvelujohtaja paattaa erityisesti:

1) kaupunkikehitys- ja teknisten palvelujen ja hyvinvointi- ja koulutuspalvelujen
vastuualueita koskevista sopimuksista ja sitoumuksista sekd em. sitoumuksia
koskevista ratkaisuista, joiden taloudellinen merkitys on enintdan 100.000 euroa;

2) kaupunkikehityslautakunnan ja hyvinvointilautakunnan maararahojen kaytosta ja
maksujen hyvaksymisesta enintain 15.000 euron maaraan asti;
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3) ratkaisuvaltansa siirtamisestda kaupungin muulle viranomaiselle tai viranhaltijalle.
28 § Johtajasopimukset

Kaupunginjohtajan ja palvelujohtajan kanssa tehddin erilliset johtajasopimukset,
joissa voidaan sopia tarkemmin tehtavisti ja vastuista. Johtajasopimusten
valmistelusta vastaa kaupunginhallituksen puheenjohtaja siten kuin timéan
hallintosdaannon 25 §:ssd on tarkemmin maaratty.

29 § Normaalista toimivallasta poikkeaminen

Hallintosdaannon muiden lukujen toimivaltamaarayksista voidaan poiketa
valttamattoman syyn vuoksi. Tallaisia syita voivat olla esimerkiksi henkeen ja
terveyteen kohdistuvat uhat seka elintarkeiden palveluiden keskeytymiseen,
talouteen, kiinteist6ihin, muuhun omaisuuteen tai ymparistoon kohdistuvat uhat,
jotka aiheuttavat vilittoméan vaaran tai muun vakavan toiminnallisen tai taloudellisen
riskin.

Kaupunginjohtaja voi kiyttda normaalista toimivallasta poikkeavaa paitosvaltaa
kaupungin palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen normalisoimiseksi valttimattoméan
syyn vuoksi.

Palvelujohtaja voi kiyttaa normaalista toimivallasta poikkeavaa paitosvaltaa
kaupungin palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen normalisoimiseksi omalla
toimialallaan valttamattoman syyn vuoksi, ellei kaupunginjohtaja paita asiasta.

Kaupunginhallitukselle tulee raportoida timan pykalan perusteella tehdyista
paatoksista.

Kaupunginhallitus voi vahvistaa kaupunginjohtajan ja palvelujohtajan normaalista
toimivallasta poikkeavan paatosvallan maaraajaksi valttamattoman syyn vuoksi.
Kaupunginhallitus voi vahvistamisen sijaan, sekd ennen maariajan paattymista
todeta, ettei normaalista toimivallasta poikkeavan paatosvallan kaytolle ole eniaa
perusteita.

30 § Kaupunginjohtajan ja palvelujohtajan sijaiset

Kaupunginjohtajan poissa ollessa, esteellisyyden sattuessa tai viran ollessa avoimena
kaupunginjohtajan sijaisena toimii / virkaa hoitaa palvelujohtaja. Milloin edella
mainitut ovat estyneita tai esteellisia, kaupunginhallitus paattdaa kaupunginjohtajan
sijaisesta.

Palvelujohtajan poissa ollessa, esteellisyyden sattuessa tai viran ollessa avoimena
taman sijaisena toimivat/virkaa hoitavat hyvinvointi- ja koulutuspalveluiden osalta
opetus- ja nuorisopaillikko ja kaupunkikehitys- ja teknisten palveluiden osalta
kaupungininsinoori.
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5 Luku. Virkasuhteet, viranhaltijoiden tehtaviit ja toimivaltuudet
Viranhaltijaorganisaatio ja toimivalta henkilostoasioissa
31 § Virkasuhde, virkatehtivit ja virkavastuu

Tehtdvaa, jossa kaytetaan julkista valtaa, hoidetaan virkasuhteessa. Viranhaltija
hoitaa tehtaviaan virkavastuulla.

32 § Virkojen perustaminen ja lakkauttaminen

Virkatehtavan tai —tehtavien hoitamista varten perustetaan virka. Henkilo voidaan
kuitenkin ottaa virkasuhteeseen virkaa perustamatta, jos tillaiselle menettelylle on
olemassa kuntalain (410/2015) 87 §:ssi tarkoitettu perusteltu syy.

Kaupunginhallitus paattaa viran perustamisesta ja lakkauttamisesta seka
virkasuhteen muuttamisesta tyosuhteeksi.

Viran nimikkeen ja tehtavasisiallon muutoksista paattaa henkilostovalinnasta
paattava viranomainen tai viranhaltija henkilostohallinnon antamien ohjeiden
mukaan.

33 § Virkojen haettavaksi julistaminen

Viran julkistaa haettavaksi se, jonka tehtdavana on valita viranhaltija avoinna olevaan
virkaan. Kaupunginjohtajan ja palvelujohtajan virat julistaa haettavaksi
kaupunginhallitus.

34 § Henkilostovalinnat

Kaupunginhallitus esittdd henkilostostrategiset linjaukset valtuustolle toimeenpano-
ohjelman osana.

Henkilostovalinnoista paatetaan seuraavasti:
Kaupunginvaltuusto

e kaupunginjohtaja
Kaupunginhallitus

e palvelujohtaja
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Kaupunginjohtaja tai palvelujohtaja

¢ konsernipalvelujen paillikot, lautakuntien esittelijét eli palvelualueiden
paallikot ja muut johtavassa, siithen rinnastettavassa tai itsendisessi asemassa
olevat vakinaiset viran- ja toimenhaltijat.

Muilta osin esimies valitsee alaisensa henkiloston, mikali kaupunginhallitus ei muuta
madraa.
Palvelussuhteen ehdoista, kuten koeajan maaraamisesta tai siita sopimisesta ja

koeajan pituudesta paattaa se, joka ottaa palvelussuhteeseen Imatran kaupungin
henkil6stolinjausten mukaisesti.

35 § Palvelussuhteen paattiminen, lomauttaminen ja virantoimituksesta
pidattdminen

Palvelussuhteen paattamisestd, lomauttamisesta ja virantoimituksesta pidattamisesta
paattaa palvelussuhteeseen ottava taho.

36 § Palkkaus

Palvelussuhteen alkaessa palkkauksesta paattaa kaupunginjohtajan ja palvelujohtajan
osalta kaupunginhallitus. Muiden viranhaltijoiden ja tyosopimussuhteisten
tyontekijoiden osalta palkkauksesta paattda henkilostovalinnan suorittava
viranomainen tai viran- tai toimenhaltija virka- ja tyoehtosopimusten seka
henkilostohallinnon antamien palkkausohjeiden rajoissa.

Palkantarkistuksista muutoin paattaa esimies palkkausohjeiden rajoissa.

37 § Tehtivikuvaukset

Tehtavakuvauksessa maaritellaan henkilon asema ja hanen avaintehtavansa.
Tehtavakuvaukset ovat yksilotasoista tyon suunnittelua vuositasolla.

Tehtavakuvaukset tarkistetaan vuosittain kehittimiskeskustelun yhteydessa.
Tehtavakuvaukset tarkistetaan myos henkilosto- tai tehtavamuutosten yhteydessa.

Tehtdvakuvauksen valmistelee 1dhin esimies yhteistyossa alaisensa kanssa.

Tehtavakuvauksen hyvaksyy kaupunginhallitus kaupunginjohtajan ja palvelujohtajan
osalta ja muiden henkiloiden osalta 1ahin esimies, joka maaritellaan tehtavakuvassa.
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38 § Viranhaltijan siirtiminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltijan siirtdmista toiseen virkasuhteeseen paittaa viranomainen, jolla on
toimivalta molempiin virkasuhteisiin ottamisessa. Jos toimivalta on eri
viranomaisilla, siirtimisesta paattaa kaupunginjohtaja tai palvelujohtaja ottaen
huomioon kunnallisesta viranhaltijasta annettu lainsaadanto.

39 § Vuosiloma, virkavapaus ja tyoloma

Vuosiloman ja lainsdadantoon tai virka- ja tyoehtosopimukseen perustuvan
virkavapauden tai ty6loman myontiaa kaupunginhallituksen puheenjohtaja
kaupunginjohtajan osalta ja palvelujohtajan osalta kaupunginjohtaja. Muiden
henkiloiden osalta lahin esimies, joka maaritelldan tehtavankuvassa.

40 § Koulutus

Koulutukseen ja virka- tai tyomatkalle osallistumisesta paattaa kaupunginhallituksen
puheenjohtaja kaupunginjohtajan osalta ja palvelujohtajan osalta kaupunginjohtaja.
Muiden henkil6iden osalta 1dhin esimies, joka maaritelldan tehtavankuvassa.

41 § Sivutoimiluvat

Sivutoimilupahakemuksen ratkaisee ja sivutoimiluvan peruuttamisesta seka
sivutoimen vastaanottamisen ja pitdmisen kieltamisesta paattaa kaupunginhallitus
kaupunginjohtajan osalta ja kaupunginjohtaja palvelujohtajan osalta. Muiden osalta
lahin esihenkilo, joka maaritelldadn tehtavankuvassa.

Sivutoimi-ilmoitus tehdaan edella esitetylle sivutoimiluvan myontavalle
viranomaiselle tai viranhaltijalle. Paatoksen viranhaltijan sivutoimen kieltimisesta tai
peruuttamisesta liittyen sivutoimi-ilmoitukseen tekee vastaava viranomainen kuin
sivutoimiluvasta.

Sivutoimilupa voidaan myontaa selkeasti rajattuun seka tarkasti maariteltyyn
kohteeseen. Sen lisdksi mita sivutoimea kasittelevassa lainsdadannossa on todettu,
palvelussuhteessa oleva ei saa sivutoimen vuoksi tulla esteelliseksi tehtavassaan.
Sivutoimi ei saa vaarantaa luottamusta tasapuolisuuteen tehtavan hoidossa tai
muutoin haitata tehtdvan asianmukaista hoitamista. Sivutoimet eivit saa aiheuttaa
intressiristiriitaa tai muuta mahdollista vahinkoa kaupungille.
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Viranhaltijoiden tehtavit ja toimivaltuudet

42 § Viranhaltijoiden yleistoimivalta

Viranhaltijan yleiseen toimivaltaan kuuluu ratkaista ne asiat, jotka heille tehtavansa
luonteen perusteella kuuluvat. Jos syntyy epaselvyytta, kuka ratkaisee asian,
kaupunginjohtaja maaraa toimivaltaisen viranhaltijan.

Viranhaltijajohdon toimivaltuudet

43 § Viranhaltijajohdon yleiset toimivaltamaiiraykset

Ellei tasta hallintosdannostd muuta johdu, hallintosddnnon 10 §:ssd maariteltyjen
viranhaltijajohtoon kuuluvien viranhaltijoiden yleiseen toimivaltaan kuuluu:

1) kayttda Imatran kaupungin puhevaltaa vastuualuettaan koskevissa tai
prosessivastuullaan olevissa asioissa;

2) kayttaa ratkaisuvaltaa vastuualueensa prosessivastuulla olevien paaprosessien
vilisessa organisoinnissa;

3) tehdi vastuualuettansa tai vastuullaan olevia paddprosesseja koskevat ja sen
edellyttamat toimitilojen vuokrasopimukset kaupungin kokonaan omistaman
yhtion kanssa;

4) tehda vastuualuettaan tai vastuullaan olevia paaprosesseja koskevat sopimukset,
sitoumukset sekd em. sitoumuksia koskevat ratkaisut, joiden taloudellinen
merkitys on enintdan 100.000 euroa;

5) paattaa vastuualuettaan tai vastuullaan olevia padprosesseja koskevat
vahingonkorvaukset perusomavastuun osalta siten kuin vahinkorahastosdannossa
on tarkemmin maaratty;

6) johtaa vastuualueensa tai vastuullaan olevien paaprosessien sisdistd valvontaa ja
riskienhallintaa;

7) madrata sijainen vastuualueiden paillikkotason viran- ja toimenhaltijoille heidan
ollessaan poissa tai tilapdisesti estyneeni;

8) tehda delegointipaatos taman pykalan mukaisen asian ratkaisemiseksi.

Kaupunginjohtajan ja palvelujohtajan erityisista tehtavista ja erityisesta
ratkaisuvallasta on maaratty 277 §:ssa.

44 § Konsernilakimiehen erityistehtaviit ja erityinen ratkaisuvalta

Konsernilakimiehen erityisena tehtaviana on konserniedun valvontatarkoituksessa
antaa lainopillisia palveluja ja konsultaatiota konsernin toimijoille.

Konsernilakimies erityisesti:

1) valmistelee kaupunginhallitukselta pyydettyjen oikeudellisten lausuntojen ja
selvitysten antamisen;
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2) paattda suostumuksen antamisesta rikosasian kasittelyyn
rangaistusmaarayslaissa saadetylla tavalla tai sovittelumenettelyssa kaupungin
ollessa asianomistaja;

3) paattad oikeudenkidyntien vireillepanosta ja muutoksen hakemisesta oikeuden
ratkaisuihin, ellei kaupunginhallitus ole toisin maarannyt;

4) johtaa, valvoo ja kehittda kaupungin hallintoa kaupunginjohtajan alaisuudessa;

5) valvoo ja ohjaa kaupunginhallitukselle esiteltavien asioiden valmistelua ja
taytantoonpanoa kaupunginjohtajan alaisuudessa;

6) vastaa tiedonhallintayksikon yleisestd ohjauksesta kaupunginhallituksen
alaisuudessa;

7) johtaa, valvoo ja kehittda tietosuojaa kaupunginhallituksen alaisuudessa;

8) ratkaisee asiakirjoja koskevat tietopyynnot 49 §:n mukaisesti.

Konsernilakimiehen tehtidvina edelld mainittujen lisdksi on pysiakoinninvalvojalle
(laki pysdkoinninvalvonnasta, 727/2011) kuuluvien tehtiavien hoitaminen.

Lisiksi konsernilakimies edustaa kaupunkia ja kayttda kaupungin puhevaltaa
hallinto-, siviili- ja rikosasioissa kaupungin ollessa asianosainen, ellei
kaupunginhallitus ole toisin maarannyt.

45 § Konsernitalouspéiillikon erityistehtivit ja erityinen ratkaisuvalta

Konsernitalouspaaillikon erityisend tehtaviana on konsernirahoituksen kokonaisuuden
hallinta ja operatiivinen ohjaus kaupunginvaltuuston, kaupunginhallituksen ja
kaupunginjohtajan maarittamissa rajoissa.

Konsernitalouspaillikon erityistehtiavinia on

1) johtaa, valvoo ja kehittdd kaupungin taloutta kaupunginjohtajan alaisuudessa;

2) johtaa ja kehittaa talousarvion valmistelu- ja talousraportointiprosesseja;

3) osallistuu konserniedunvalvontatarkoituksessa konserni- ja osakkuusyhtioiden
hallitusten kokouksiin konserniohjeissa ja konserniohjeen nojalla annetuissa
maarayksissa tarkemmin maaritellylla tavalla;

4) vastata tytaryhteisojen lainakannan jarjestelyjen koordinoinnista yhteistyossa
tytaryhteison ao. vastuuhenkilon kanssa;

5) vastata operatiivisesta taloushallinnon ohjeiden, saatavien perinnan ja
varainhankinnan, antolainauksen ja sijoitustoiminnan periaatteiden seka
prosessien ja toimintatapojen kehittamisesta.

Konsernitalouspiillikon erityisratkaisuvalta on paattiaa

1) pankkitilien avaamisesta ja lopettamisesta, tilinkayttooikeuksien myontdmisesta,
lakkauttamisesta, konsernitilin talletus- ja luottoehtojen hyviksymisesta ja
tytaryhteisojen ottamisesta konsernitilijarjestelmaan;

2) yli vastuualuerajoja ja useita toimintoja koskevissa hankinnoissa
vastuuviranhaltijan ollessa estyneeni;

3) velan anteeksi antamisesta ja saatavien kuittaamisesta euromairaisten
toimivaltuuksiensa puitteissa;

4) saatavien perintaprosessien johtamisesta ja saatavien poistamisesta tileilta niiden
osalta, joita ei ulosottomenettelylla tai muuten ole pystytty perimaan;
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5) pitkdaikaisen ja lyhytaikaisen vieraan padoman nostamisesta ja lainarahoituksen
ehdoista;

6) kaupungin kassavarojen tilapaisesta sijoittamisesta rahalaitoksiin;

7) kaupungin kassavarojen tilapaisesta sijoittamisesta tytaryhteisoihin seka naita
sijoituksia koskevista vakuuksista;

8) kaupungin myontamien lainojen, takausten ja muiden vakuuksien
vastavakuuksien hankkimisesta ja vapautuvien vakuuksien palauttamisesta;

9) kaupungin takaamien lainojen yksityiskohtaisista takausehdoista tai muiden
vastaavien vastuiden yksityiskohtaisista ehdoista;

10) olemassa olevan lainakannan riskien hallintaan, ehtojen muuttamiseen, uudella
lainalla korvaamiseen, vakuuksien muuttamiseen ja muuhun jarjestelyyn
liittyvista toimenpiteisti;

11) luottokorttien tilaamisesta ja lakkauttamisesta;

12) talousarvioon varattujen harkinnanvaraisten avustusten myontdmisesta 5.000
euroon saakka.

46 § Toimivaltuudet eriissd muissa paillikkotason viroissa

Taman pykalan tarkoittamia paillikkotason virka- ja tyosuhteisia ovat
vastuualueittain:

Hyvinvointi- ja koulutuspalvelut

varhaiskasvatuspaallikko, kulttuuri- ja oppimiskeskuksen paallikko, opetus- ja
nuorisopaallikko.

Konsernipalvelut

elinvoimajohtaja, henkilostopaallikko, viestintdjohtaja, yhteysjohtaja, henkiloston
kehittamispaallikko, tilahallintapaallikko, tieto- ja digipalvelupaallikko,
hallintopaillikko, konsernilakimies, konsernitalouspaallikko seka tarkastusjohtaja.

Kaupunkikehitys- ja tekniset palvelut

kaupungininsinoori, vesihuoltopaallikko, rakennusvalvontapaallikko.

Vastuualueiden paallikkotason virkojen ja toimien yleiseen toimivaltaan kuuluu:

1) kayttaa ratkaisuvaltaa vastuullaan olevien palvelukokonaisuuksien vilisessa
organisoinnissa;

2) tehda vastuullaan olevia palvelukokonaisuuksia koskevat sopimukset,
sitoumukset seka em. sitoumuksia koskevat ratkaisut, joiden taloudellinen
merkitys on enintdan 75.000 euroa.

47 § Toimivalta hankinta-asioissa

Hankinnoista paitetdan talousarvion puitteissa seuraavasti:
Hankinnat, joiden taloudellinen merkitys on yli 2 miljoonan euroa:
- Hankinnan periaatteiden ja kilpailutusmenetelméan hyvaksynta sekd paatos

yhteishankintaan lihtemisesta: kaupunginvaltuusto.
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- Hankintap&atos: kaupunginhallitus
Hankinnat, joiden taloudellinen merkitys on yli 300.000 euroa - 2 miljoonaa euroa:

- Hankinnan periaatteiden ja kilpailutusmenetelman hyviaksynta sekd paatos
yhteishankintaan lahtemisesta: kaupunginhallitus/vastuualueellaan
lautakunta

- Hankintapaatos: kaupunginhallitus/vastuualueellaan lautakunta

Hankinnat, joiden taloudellinen merkitys on 100.000 euroa - 300.000 euroa:

- Hankinnan periaatteiden ja kilpailutusmenetelméan hyviksynta sekd paatos
yhteishankintaan ldhtemisesta: kaupunginhallitus/vastuualueellaan
lautakunta

- Hankintapaatos: vastuualueellaan ao. viranhaltija

Hankinnat, joiden taloudellinen merkitys on alle 100.000 euroa (20.000 - 99.999
euroa):

- Hankinnan periaatteiden ja kilpailutusmenetelméan hyviaksynta sekd paatos
yhteishankintaan ldhtemisesta: hankintapaitoksen tekeva viranhaltija
- Hankintapaatos: vastuualueellaan ao. viranhaltija

Yksittaiset pienhankinnat (alle 20.000 euroa):
- Hankintapaatosta ei tehda.

Julkisista hankinnoista annetussa laissa tarkoitetun hankintaoikaisuasian kisittelee
ja ratkaisee se viranhaltija tai toimielin, joka on tehnyt hankintaoikaisumenettelyn
kohteena olevan julkista hankintaa koskevan paatoksen. Tuomioistuimelle tai
valvontaviranomaiselle tehtyyn valitukseen tai toimenpidepyynt6on antaa vastineen,
selityksen tai lausunnon hankintapaatoksen tekija.

6 Luku. Toimivallan edelleen siirtiminen, toimivalta paattaa asiakirjan
antamisesta, otto-oikeus ja nimenkirjoitusoikeutetut

48 § Toimivallan edelleen siirtaminen

Toimielin voi siirtda sille timén hallintosdannén mukaisesti maarattya toimivaltaa
edelleen alaiselleen viranomaiselle ottaen huomioon kuntalain ja muun
lainsdadannon toimivallan siirtomahdollisuutta rajoittavat sidannokset.
Julkisuuslaissa (621/1999) tarkoitetun asiakirjan tai tiedon antamista koskevaa
ratkaisuvaltaa toimielin voi kuitenkin siirtda vain ja ainoastaan viranhaltijalle.

Viranhaltija voi siirtaa sille timan hallintosdannon mukaisesti maarattya toimivaltaa
alaiselleen viranhaltijalle ottaen huomioon kuntalain ja muun lainsaadannon
toimivallan siirtomahdollisuutta rajoittavat saiannokset.

Se, jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enia siirtda toimivaltaa edelleen, ellei
toimivallan edelleen siirtimisesta ole erityislainsdadannossa erikseen sdadetty.
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Toimivallan siirtdmista koskevaa paitosta tehtdessa tulee ottaa huomioon lakiin
perustuvat rajoitteet siirtda toimivaltaa viranhaltijalle muun ohessa hallintopakko-
oikaisuvaatimusasioissa.

Toimivallan siirtdmispaatoksista on pidettava ajan tasalla olevaa luetteloa. Luettelo
annetaan kaupunginvaltuustolle tiedoksi vuosittain huhtikuun loppuun mennessa.

49 § Toimivalta paittai asiakirjan antamisesta

Viranomaisen asiakirjan antaa se viranhaltija, jonka tehtaviin asiakirjapyynnon
kohteena olevan asian hoitaminen kuuluu.

Mikali asiakirjapyynnon ratkaiseminen edellyttdd muutoksenhakukelpoisen
paatoksen antamista, paatoksen antaa konsernilakimies. Toimielin voi paattaa, etta
my6s muulla viranhaltijalla on oikeus antaa asiakirjapyynt6a koskeva
muutoksenhakukelpoinen paatos.

50 § Otto-oikeus ja ottokelpoisesta paitoksesti ilmoittaminen

Asia voidaan kuntalain 92 §:n mukaisesti ottaa kaupunginhallituksen tai
asianomaisen lautakunnan kisiteltaviksi.

Asian ottamisesta kaupunginhallituksen kasiteltavaksi voi paattaa kaupunginhallitus,
kaupunginhallituksen puheenjohtaja tai kaupunginjohtaja.

Asian ottamisesta lautakunnan kasiteltavaksi voi paattaa lautakunnan ja sen
puheenjohtajan lisdksi lautakunnan esittelija. Asiaa ei voida tissa tarkoitetuin tavoin
ottaa lautakunnan kasiteltaviksi, jos on ilmoitettu asian ottamisesta
kaupunginhallituksen kasiteltavaksi.

Kaupunginhallituksen alaisen viranomaisen on ilmoitettava kaupunginhallitukselle
tekemistaan ottokelpoisista paatoksista.

Lautakunnan alaisen viranomaisen seka lautakunnan jaoston on ilmoitettava
lautakunnalle tekemistddn ottokelpoisista paatoksista.

Ilmoitus on tehtava viimeistaan seitseman paivan kuluessa poytakirjan
tarkastamisesta. Jos poytakirjaa ei tarkasteta, maaraaika lasketaan poytakirjan
allekirjoittamisesta.

Ilmoitus tehdaan sahkoisesti kaupunginhallituksen ja lautakunnan puheenjohtajalle
ja esittelijalle.

51 § Nimen- ja allekirjoitusoikeutetut seki puhevallan kiyttéiminen

Sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat allekirjoittaa kaupungin puolesta
kaupunginhallituksen puheenjohtaja, kaupunginhallituksen ensimmainen
varapuheenjohtaja, kaupunginjohtaja tai palvelujohtaja.
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Lautakunnan vastuualueeseen kuuluvassa asiassa allekirjoittajana toimii lautakunnan
puheenjohtaja, varapuheenjohtaja tai esittelija. Viranhaltijan toimivaltaan kuuluvassa
asiassa allekirjoittajana toimii kuitenkin ensisijaisesti asianomainen viranhaltija.

Miti edella on todettu asiakirjojen allekirjoittamisesta, koskee my6s muussa
muodossa tapahtuvaa kaupungin puhevallan kaytto4, seka kaupungin puolesta
todisteellisen tiedoksiannon vastaanottamista timan toimivallan alaisessa asiassa.

Nimenkirjoitusoikeudet kaupungin puolesta on ainoastaan kaupunginhallituksen
puheenjohtajalla ja kaupunginjohtajalla, ellei kaupunginhallitus toisin yksittaisessa
asiassa paata.

IIT OSA: TALOUDEN HOITO
7 Luku. Talouden hoidon saannokset

52 § Talousarvio ja taloussuunnitelma

Kaupunginhallitus hyviaksyy suunnittelukehykset ja talousarvion laadintaohjeet
Lautakunnat laativat talousarvioehdotuksensa.

Valtuusto hyviksyy talousarviossa lautakunnille ja hallitukselle sitovat toiminnan ja
talouden tavoitteet seka niiden edellyttimat maararahat ja tuloarviot, seka
kuntakonsernin toiminnan ja talouden tavoitteet.

Maiararaha ja tuloarvio voidaan ottaa talousarvioon brutto- tai nettoméaaraisena.

Valtuusto hyviksyy tarvittaessa liikelaitoksen talousarvion sitovat erit ja
liikelaitoksen sitovat toiminnan ja talouden tavoitteet.

53 § Talousarvion taytintoonpano

Kaupunginhallitus ja lautakunnat hyviksyvat talousarvioon perustuvan
kayttosuunnitelmansa. Kiayttosuunnitelma voi muodostua myos
sopimusohjausmalliin liittyvista sopimuksista. Toimielin voi siirtaa
kayttosuunnitelman hyviaksymista koskevaa toimivaltaa alaiselleen viranhaltijalle.

Tarvittaessa liikelaitoksen johtokunta hyviksyy valtuuston hyviksymaian
talousarvioon perustuvan liikelaitoksen talousarvion.

54 § Toiminnan ja talouden seuranta

Toimielimet seuraavat talousarvion toteutumista.
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55 § Talousarvion sitovuus

Talousarviosta paittidessaan valtuusto mairittelee, mitka ovat valtuuston sitovina
hyvaksymat toiminnan tavoitteet ja antaa talousarvion noudattamista koskevat
maaraykset, miten talousarvio ja sen perustelut sitovat kaupungin viranomaisia.

Kaupunginhallitus voi paittaa sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kuntaa
sitova ja kiireellisesti maksettava, vaikka tarkoitukseen ei ole maararahaa
kaytettavissa. Kaupunginhallituksen on viipymatta tehtava valtuustolle esitys
masrdrahan myontimisesta tai korottamisesta.

56 § Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtavat muutokset on esitettava valtuustolle siten, etta valtuusto ehtii
kisitelld muutosehdotukset talousarviovuoden aikana. Talousarviovuoden jilkeen
talousarvion muutoksia voidaan kisitelld vain poikkeustapauksissa. Tilinpaatoksen
allekirjoittamisen jilkeen valtuustolle ei voi enda tehda talousarvion
muutosehdotuksia.

Maiirarahan muutosesityksessa on selvitettdva myos muutoksen vaikutus toiminnan
tavoitteisiin ja tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnan tavoitteiden tai tuloarvion
muutosesityksessa on selvitettdva muutoksen vaikutukset maararahoihin.

Valtuusto péaaittaa toimielinten mairiarahojen ja tavoitteiden muutoksista, kun
organisaatiota muutetaan talousarviovuoden aikana.

Tarvittaessa liikelaitosten johtokunta paattaa liikelaitoksen johtokuntatasoisten
sitovien tavoitteiden muutoksista. Valtuuston asettamien sitovien tavoitteiden
muutoksista paattaa valtuusto.

57 § Omaisuuden luovuttaminen tai vuokraaminen

Kaupungin omaisuuden luovuttamisesta ja vuokraamisesta paattaa valtuuston
hyvaksymien perusteiden mukaisesti hallintosaannossa maaratty toimielin tai
viranhaltija.

58 § Poistosuunnitelman hyviksyminen

Valtuusto hyviaksyy suunnitelmapoistojen perusteet.

Kaupunginvaltuusto vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.

59 § Rahatoimen hoitaminen

Valtuusto paattaa kaupungin varallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perusteista.
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Talousarvion hyviksymisen yhteydessa valtuusto paattaa antolainojen ja vieraan
padoman muutoksista.

Rahatoimen kaytidnnon hoitamisesta ja vastuuttamisesta vastaa
konsernitalouspaallikko.

60 § Maksuista paattaminen

Valtuusto paattaa kunnan palveluista ja muista suoritteista perittavien maksujen
yleisista perusteista.

Toimielin paattaa tarkemmin maksujen perusteista ja euroméaarista.

61 § Asiakirjojen antamisesta perittiavit maksut

Poytakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritdaan sivukohtainen maksu.
Jos tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteitd, tiedonhausta peritaan kiintea
perusmaksu, joka porrastetaan haun vaativuuden mukaan. Kopiosta ja tulosteesta
peritaan talloin kiintedn perusmaksun lisiksi sivukohtainen maksu.

Kaupunginhallitus paattad tarkemmin asiakirjojen antamisesta perittavien maksujen
perusteista ja euromaarista.

IV OSA: VALVONTA
8 Luku. Tarkastuslautakunta ja tilintarkastus

62 § Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunnan kokoonpanosta on maaratty kuntalaissa ja hallintosdannon 2
luvussa. Tarkastuslautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla
valtuutettuja. Tarkastuslautakunnan jasenten tulee olla kaupunginvaltuuston jasenia
tai varajasenia.

Lautakunnan kokouksissa tilintarkastajalla on lasniolo- ja puheoikeus.
Tilintarkastajalla ja lautakunnan maaraamilla luottamushenkil6illa ja viranhaltijoilla
on velvollisuus olla lautakunnan kokouksessa lautakunnan niin paattaessa.
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63 § Tarkastuslautakunnan tehtévit ja raportointi

Sen lisaksi mitd kuntalain 121 §:ssi saddetain, tarkastuslautakunnan on

1) seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista sekd muutoinkin
seurattava tilintarkastajan tehtivien suorittamista ja tehtdava tarpeen mukaan
esityksia tilintarkastuksen kehittamiseksi;

2) huolehdittava, etti tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka
mahdollistavat tilintarkastuksen suorittamisen julkishallinnon hyvian
tilintarkastustavan edellyttimassa laajuudessa seki;

3) tehtiva aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisdisen
tarkastuksen tehtavien yhteensovittamisesta mahdollisimman
tarkoituksenmukaisella tavalla.

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain valtuustolle annettavassa
arviointikertomuksessa. Ennen arviointikertomuksen valmistumista
tarkastuslautakunta voi antaa valtuustolle tarpeelliseksi katsomiaan selvityksia.
Tarkastuslautakunta voi raportoida tilikauden aikana valtuustolle myos muista
merkittavista havainnoista.

64 § Tarkastuslautakunnan erityistehtaviit

Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 §:ssa tarkoitettujen sidonnaisuuksien
ilmoittamisvelvollisuuden noudattamisesta ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin
julkisten tietojen julkaisemisesta kunnan verkkosivuilla. Tarkastuslautakunta on
sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitdja. Tarkastuslautakunnan on saatettava
sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle tiedoksi kerran vuodessa.

Tarkastuslautakunta tekee kaupunginvaltuustolle esityksen konsernin
tilintarkastusyhteison valinnasta enintaén kuuden tilikauden hallinnon ja talouden
tarkastamista varten.

65 § Tilintarkastajan tehtavit, tilintarkastuskertomus ja muu raportointi

Tilintarkastajan tehtavista siadetaan kuntalain 123 §:ssi ja
tilintarkastuskertomuksesta 125 §:ssi.

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan
kasiteltavien asioiden valmisteluun ja taytantoonpanoon liittyvien tehtavien
suorittamisesta, mikali ne eivit ole ristiriidassa julkishallinnon hyvan
tilintarkastustavan kanssa.

Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epakohdista viipymatta
kaupunginhallitukselle annettavassa tilintarkastuspoytékirjassa.
Tilintarkastuspoytékirja annetaan tiedoksi tarkastuslautakunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja
tarkastushavainnoistaan tarkastuslautakunnan maaraamalla tavalla.
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9 Luku. Sisédinen valvonta ja riskienhallinta

66 § Sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tarkoitus ja tavoitteet

Sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestaminen on osa kuntakonsernin
johtamista. Sisdiselld valvonnalla tarkoitetaan kunnan ja kuntakonsernin sisaisia
menettely- ja toimintatapoja, joiden avulla pyritdan varmistamaan, ettid toiminta on
taloudellista, tuloksellista ja lainmukaista ja ettd omaisuus ja voimavarat turvataan.

Sisdinen tarkastus on osa sisaista valvontaa. Sisaisen tarkastuksen tehtavana on
konsernitasoisesti arvioida ja varmentaa sisdisen valvonnan toimivuutta ja
riskienhallinnan riittavyytta.

Riskienhallinnalla tunnistetaan, arvioidaan ja hallitaan tavoitteiden saavuttamista
uhkaavia tekijoita. Sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tulee perustua
jarjestelmailliseen ja dokumentoituun toimintatapaan.

Valtuusto paittaa sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteista kunnassa ja
kuntakonsernissa. Valtuusto paittaa myos sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisen linjaukset, tavoitteet ja osa-alueet sekd niiden toimeenpano-, seuranta-
ja arviointimenettelyt.

67 § Kaupunginhallituksen sisidisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Kaupunginhallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisesta, seka

1) hyviksyy sisdistéd valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat;

2) valvoo, etti sisdinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen
mukaisesti ja tuloksellisesti;

3) antaa toimintakertomuksessa tiedot sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisesta ja keskeisistd johtopaatoksista seka selvityksen
konsernivalvonnasta ja merkittavimmista riskeista ja epavarmuustekijoista;

4) vastaa riskienhallinnan jarjestimisesta siten, ettd kunnan toiminnan olennaiset
riskit tunnistetaan ja kuvataan, riskien toteutumisen vaikutukset, toteutumisen
todennakoisyys ja mahdollisuudet hallita riskia arvioidaan seka;

5) valmistelee kunnanhallitukselle sisdista valvontaa ja riskienhallintaa koskevan
toimintakertomukseen otettavan osion.

68 § Lautakunnan sisidisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Lautakunta vastaa vastuualueellaan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisestd, toimeenpanon valvonnasta ja tuloksellisuudesta seka raportoivat
kaupunginhallitukselle sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesti ja
keskeisista johtopaatoksista toimintakertomuksen selontekoa varten.
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69 § Viranhaltijoiden ja esimiesten sisiisen valvonnan ja riskienhallinnan
tehtavit

Kaupunginjohtaja, palvelujohtaja, vastuualueen ja palvelualueen johtavat
viranhaltijat vastaavat sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan toimeenpanosta ja
tuloksellisuudesta vastuualueellaan ja palvelualueellaan, ohjeistavat alaisiaan
toimintayksikoita seki raportoivat kaupunginhallituksen antamien ohjeiden
mukaisesti.

Toimintayksikoiden esimiehet vastaavat yksikon riskien tunnistamisesta,
arvioinnista, riskienhallinnan toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta seka
raportoivat kaupunginhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteisojen ohjauksesta seki yhteisojen sisdisen
valvonnan ja riskienhallinnan jirjestdmisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.

~0 § Sisaisen tarkastuksen tehtavit

Sisdinen tarkastus arvioi objektiivisesti ja riippumattomasti sisdisen valvonnan,
riskienhallinnan ja konsernivalvonnan jarjestamista ja tuloksellisuutta, raportoi
arvioinnin tuloksista seka esittda toimenpide-ehdotuksia jarjestelman kehittamiseksi.

Sisdista tarkastusta suoritetaan padsidantoisesti hyvaksytyn tydohjelman mukaan,
jonka lisdksi sisdinen tarkastus voi suorittaa sisdista tarkastusta
erillistoimeksiantojen perusteella. Sisdinen tarkastus raportoi kaupunginhallitukselle
ja/tai kaupunginjohtajalle.

Konsernitasoisen sisdisen tarkastuksen toiminnon tarkoitus, tehtavit ja vastuut
madaritellaan kaupunginhallituksen hyviksymassa sisdisen tarkastuksen
toimintaohjeessa.

V OSA: TOIMIELINTEN TYOSKENTELY JA MUU
HALLINTOMENETTELY

10 Luku. Valtuuston jarjestaytyminen ja valtuustoryhmat

71 § Valtuuston toiminnan jarjestelyt

Valtuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle
kaupunginhallituksen puheenjohtaja ja kokouksen avaa idltaan vanhin lasna oleva
valtuutettu, joka johtaa puhetta, kunnes valtuuston puheenjohtaja ja
varapuheenjohtajat on valittu.
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Valtuusto valitsee keskuudestaan puheenjohtajan sekd ensimmaéisen ja toisen
varapuheenjohtajan. Puheenjohtajiston toimikausi on nelja (4) vuotta, jollei valtuusto
ole paattanyt lyhyemmasta toimikaudesta.

Valtuuston toiminnan sisiisté jarjestelya koskevien asioiden valmistelua johtaa
valtuuston puheenjohtaja, jollei valtuusto toisin paata.

Valtuuston kokousten poytéakirjanpitdjana toimii ja sen muistakin sihteerintehtivista
huolehtii valtuuston maaraama viranhaltija.

72 § Valtuustoryhmin muodostaminen

Valtuutetut voivat valtuustotyoskentelyd varten muodostaa valtuustoryhmia.

Valtuustoryhméan muodostamisesta, nimesta ja puheenjohtajasta on annettava
valtuustolle kirjallinen ilmoitus, joka on kaikkien ryhmaén liittyvien valtuutettujen
allekirjoitettava. Ilmoitus jatetdadn valtuuston puheenjohtajalle.

Valtuustoryhména pidetaan myos yhta valtuutettua, jos han on tehnyt 2 momentissa
tarkoitetun ilmoituksen.

73 § Valtuustoryhmaiin liittyminen sekai siitid eroaminen tai erottaminen

Liittymisestd valtuustoryhmaén ja siita eroamisesta valtuutetun on ilmoitettava
kirjallisesti valtuustolle. Liittymisilmoitukseen on liitettdva asianomaisen ryhmén
kirjallinen hyvaksyminen.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmasti, valtuustoryhmén on ilmoitettava tasta
kirjallisesti valtuustolle.

74 § Istumajarjestys

Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittdin puheenjohtajan hyviksyman
istumajarjestyksen mukaisesti.

11 Luku. Valtuuston kokoukset ja piaatoksentekomenettely
Valtuuston kokoontuminen ja kokousmenettely
=5 § Kokouskutsu

Valtuuston kutsuu koolle puheenjohtaja. Kutsu valtuuston kokoukseen on vahintaan
nelja paivaa ennen kokousta lahetettava erikseen kullekin valtuutetulle seka niille,
joilla on kokouksessa ldsndolo- ja puheoikeus. Samassa ajassa on kokouksesta
tiedotettava yleisessa tietoverkossa. Kokouskutsu voidaan lahettda siahkoisesti.
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.
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76 § Esityslista

Esityslista, joka siséltaa selostuksen kisiteltavista asioista ja ehdotuksen valtuuston
paatoksiksi, on ldhetettdva kokouskutsun yhteydessa, mikali erityiset syyt eivit ole
esteena.

Esityslista toimitetaan lisdksi kunkin valtuustoryhman varavaltuutetuille niin, etta
lista jaetaan sellaiselle maaralle varavaltuutettuja, joka muodostuu 50 prosentista
valtuustoryhman lukumaéarasta pyoristettyna lahimpadn kokonaislukuun.

=7 § Kokouksesta tiedottaminen

Valtuuston kokouksen ajasta ja paikasta tiedotetaan ennen kokousta niissa
tiedotusvailineissa, joissa valtuuston on paattanyt kokouksistaan ilmoittaa.

~78 § Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka on estynyt hoitamasta valtuutetun tointaan tai joka on esteellinen
kasittelemaan jotain asiaa, on viipymatta ilmoitettava asiasta valtuuston
puheenjohtajalle. Puheenjohtajalle tehtava ilmoitus voidaan jattda myos kaupungin
kirjaamoon.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesta tai esteellisyydesta
puheenjohtajan on kutsuttava valtuutetun sijaan kuntalain 17 §:ssa tarkoitettu
varavaltuutettu.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava valtuutetun ja muut lasnaoloon oikeutetun
henkilon esteellisyys valtuuston ratkaistavaksi.

79 § Kaupunginhallituksen, kaupunginjohtajan ja muiden viranhaltijoiden
lasniolo valtuuston kokouksessa

Kaupunginhallituksen puheenjohtajan, kaupunginjohtajan ja palvelujohtajan seka
muun viranhaltijajohdon on padsaintoisesti oltava lasna valtuuston kokouksessa.
Heidén poissaolonsa ei esti asioiden kasittelya.

Kaupunginhallituksen jasenilla samoin kuin nuorisovaltuuston jasenilla on lasnaolo-
oikeus.

Edella mainituilla henkil6illa on oikeus ottaa osaa keskusteluun, muuta ei paatoksen
tekemiseen, jollei hian ole samalla valtuutettu.
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80 § Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle ja tilapainen
puheenjohtaja

Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon
kokouksessa varapuheenjohtajalle ja osallistua sina aikana kokoukseen jasenena.

Jos sekid puheenjohtaja ettd varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisid jossakin
asiassa, valitaan kokoukselle tilapdinen puheenjohtaja.

81 § Nimenhuuto ja pidatosvallan toteaminen

Lasni olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan nimenhuudolla.

Nimenhuudon jilkeen puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja lasna
olevat varavaltuutetut seka onko valtuusto laillisesti koolle kutsuttu ja
paatosvaltainen.

82 § Liasnai olevat valtuutetut ja varavaltuutetut

Lasna oleviksi katsotaan valtuutetut ja varavaltuutetut, jotka ovat saapuneet
kokoukseen eivitka ole ilmoittaneet siitd poistuvansa tai joita muuten ei ole todettu
poissaoleviksi.

Puheenjohtaja voi toimittaa kokouksen kestiaessa tai kokoustauon paatyttya uuden
nimenhuudon, jos se lasna olevien toteamiseksi on tarpeen.

83 § Asioiden kisittelyjarjestys

Asiat esitellaan valtuustolle esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei valtuusto
toisin paata.
Kasittelyn pohjana (pohjaehdotuksena) on kaupunginhallituksen ehdotus taikka,

milloin tarkastuslautakunta tai tilapdinen valiokunta on valmistellut asian, niiden
ehdotus.

Jos kaupunginhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta on muuttanut
esityslistalla olevaa ehdotustaan ennen kuin valtuuston on tehnyt paatoksen asiasta,
pohjaehdotus on muutettu ehdotus. Jos ehdotus on peruutettu, asia on poistettava
esityslistalta.

84 § Puheenvuorot

Kun asia on esitelty, siitd on varattava tilaisuus keskustella.
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Puheenvuoro on pyydettiava selvisti havaittavalla tavalla tai toimittamalla
puheenjohtajalle kirjallinen puheenvuoropyynto.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta jarjestyksestd poiketen
puheenjohtaja voi antaa:

- asian kasittelyn alussa ryhmapuheenvuoron kunkin valtuustoryhman edustajalle
ryhmien suuruuden mukaisessa jarjestyksessa;

- puheenvuoron kaupunginhallituksen puheenjohtajalle, kaupunginjohtajalle seka
tarkastuslautakunnan ja tilapaisen valiokunnan puheenjohtajalle, jos kasitelldan
asianomaisten toimielinten valmistelemia asioita; seka

- repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.

Asian kisittelyjarjestystéd koskeva tyojarjestyspuheenvuoro on annettava ennen
muita.

Valtuuston esityslistalla olevasta asiasta, jonka kaupunginhallitus esittaa
merkittidviksi valtuustolle vain tiedoksi, ei ole tarpeen varata tilaisuutta keskustella,
ellei valtuuston puheenjohtaja yksittaistapauksessa harkintansa mukaan toisin paata.

Puheenvuoro voidaan pitda puhujakorokkeelta tai paikalta. Paikalta pidettdva
puheenvuoro saa kestii enintdian kaksi minuuttia ja puhujankorokkeelta kymmenen
minuuttia.

Repliikki- ja kannatuspuheenvuoron pituus on rajattu kestimaan enintdaan yhden
minuutin.

85 § Puheenvuorojen kayttéiminen

Puheenvuoron saaneen on puhuttava paikaltaan tai puhujakorokkeelta.

Puhujan on pysyttava kisiteltavana olevassa asiassa. Jos han siitd poikkeaa, tulee
puheenjohtajan kehottaa hanta palaamaan asiaan. Jos puhuja kayttaytyy
sopimattomasti, antakoon puheenjohtaja hanelle varoituksen. Jollei puhuja ota tasta
ojentuakseen, maaratkoon puheenjohtaja hanet poistettavaksi kokoushuoneesta.

Alko6n kukaan muu kuin puheenjohtaja keskeyttiko puhujaa.

86 § Poydallepanoehdotus

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian poydallepanosta tai jokin
muu ehdotus, jonka hyviaksyminen keskeyttiisi asian asiallisen kisittelyn, seuraavien
puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan
vain tita ehdotusta ja siitd on tehtdva paatos ennen kuin keskustelua itse asiasta
jatketaan. Jos ehdotus hyviaksytdan, puheenjohtaja keskeyttiaa asian kisittelyn; jos se
hylataan, jatkuu kasittely.

Asian poydaille panemisesta paatetdan yksinkertaisella 4anten enemmistolla.
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Asia, joka esitetdan ensimmaisen kerran valtuustolle eiki esityslistaa ole toimitettu
kokouskutsun yhteydessa, pannan poydalle seuraavaan kokoukseen, jos vahintaan
neljasosa lasna olevista valtuutetuista sita pyytda. Muussa tapauksessa asian
poydillepanosta paitetddn ddnten enemmistolla.

87 § Ehdotukset

Keskustelun kuluessa tehty ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin
vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja julistaa keskustelun
paattyneeksi. Taman jalkeen hianen on esitettava valtuuston hyvaksyttavaksi selostus
keskustelun kuluessa tehdyista ehdotuksista.

Ehdotusta, jota ei ole kannatettu tai joka on tehty vaihtoehtoisena taikka ehdotusta,
joka menee kisiteltavan asian ulkopuolelle, ei oteta ddnestettdviksi. Pohjaehdotus
otetaan kuitenkin danestettaviksi, vaikka sita ei olisi kannatettu. Jollei ole muita
aanestykseen otettavia ehdotuksia, kuin pohjaehdotus, puheenjohtajan on julistettava
se valtuuston paatokseksi.

88 § Aiinestystapa

Aiinestys on toimitettava avoimesti. Jos dinestys on toimitettu muulla tavalla kuin
nimenhuudolla tai ddnestyskoneella, ddnestys on vaadittaessa tai puheenjohtajan
katsoessa sen selvyyden vuoksi tarpeelliseksi toimitettava uudelleen nimenhuudolla
tai adnestyskoneella.

89 § Aiinestysjirjestys

Jos ehdotuksista on dinestettiavi, puheenjohtaja esittda valtuuston hyviksyttaviksi
aanestysjarjestyksen, jota laadittaessa on otettava huomioon, etta:

1) ensiksi asetetaan ddnestettaviksi pohjaechdotuksesta kaksi eniten poikkeavaa
ehdotusta. Niista voittanut asetetaan jiljelld olevista ehdotuksista eniten
pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta vastaan, ja niin jatketaan, kunnes
saadaan lopullinen vastaehdotus pohjaehdotukselle. Kuitenkin jos danestykseen
on otettava pohjaehdotuksen kokonaan hylkaamista tarkoittava ehdotus, se on
asetettava viimeisena danestettaviksi muista ehdotuksista voittanutta vastaan;

2) jos asia koskee maiararahan myontamista, asetetaan ensin danestettavaksi
maariltaan suurimman ehdotuksen hyviaksyminen tai hylkdaminen ja néin
jatketaan ehdotusten suuruuden mukaisessa jarjestyksessa, kunnes jokin ehdotus
hyviaksytaan, minka jalkeen pienemmisti ehdotuksista ei endi ddnesteti; seka

3) jos ehdotus on sellainen, ettd sen hyviaksyminen tai hylkdiaminen on riippumaton
muista ehdotuksista, on hyvaksymisesta tai hylkaamisesta danestettiava erikseen.
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Jos paatoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan mairaenemmiston kannatus,
puheenjohtajan on ilmoitettava siitd ennen danestyksen toimittamista ja otettava se
huomioon aanestyksen tuloksen todetessaan.

90 § Toivomusponsi

Tehtyaan kasiteltavana olevassa asiassa paatoksen valtuusto voi hyvaksya
kunnanhallitukselle osoitettavan toivomusponnen, jonka tulee liittya kasiteltavana
olevaan asiaan ja joka ei saa olla ristiriidassa valtuuston paitoksen kanssa eika
muuttaa tai laajentaa sita.

Valtuutettujen aloite- ja kyselyoikeus

91 § Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen on valtuustoryhmalla ja
valtuutetulla oikeus tehda kirjallisia aloitteita kunnan toimintaa ja hallintoa
koskevista asioista.

Aloite annetaan puheenjohtajalle kirjallisena kokouksen alussa. Aloitteen jattamisesta
tehdaan merkinta saman kokouksen poytikirjaan. Puheenjohtaja mainitsee lyhyesti
mita aloitteessa ehdotetaan.

Aloitetta ei oteta heti kasiteltaviksi, vaan se lahetetdan kaupunginhallituksen
valmisteltavaksi. Aloitteen ensimmaiselle allekirjoittajalle ilmoitetaan, kenelle aloite
on lahetetty valmisteltavaksi.

Valtuusto voi erikseen paattaa, etta aloitteesta kiaydaan ldhetekeskustelu siitd, miten
asia on valmisteltava.

Kaupunginhallituksen on esitettdva aloite valtuuston kisiteltdaviksi paasdantoisesti
viimeistdan puolen vuoden kuluessa sen jattdmisesta.

Aloitteet, jotka merkitseviat uuden maararahan ottamista talousarvioon tai
maararahan korottamista, on valmisteltava seuraavan vuoden talousarvion
valmistelun yhteydessi, mikali ne on jatetty maaliskuun loppuun mennessa. Taman
jalkeen jatetyt timan kaltaiset aloitteet kasitelldan sitd seuraavan vuoden
talousarvion yhteydessa.

Kaupunginhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa esitettava
valtuustolle luettelo valtuutettujen tekemista ja kunnanhallitukselle lahetetyista
aloitteista, joita valtuusto ei edellisen vuoden loppuun mennessa ole lopullisesti
kisitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty.
Valtuusto voi todeta, mitka aloitteista on kasitelty loppuun.
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92 § Kaupunginhallitukselle osoitettava kysymys

Vahintaan neljasosa valtuutetuista voi tehda kaupunginhallitukselle osoitetun
kirjallisen kysymyksen kaupungin toimintaa ja hallintoa koskevasta asiasta. Kysymys
on annettava kirjallisena kaupungin kirjaamoon.

Kaupunginhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistdan siina valtuuston
kokouksessa, joka ensiksi pidetdan kuuden kuukauden kuluttua kysymyksen
tekemisesta.

Jos kysymysti kasiteltdessd tehdaan ehdotus tilapdisen valiokunnan asettamisesta
tutkimaan kysymyksessa tarkoitettua asiaa, valtuuston on paatettiava tasta. Muuta
paatosta ei kysymyksen johdosta saa tehda.

93 § Kyselytunti

Vaalit

Valtuuston puheenjohtajisto voi kutsua koolle valtuuston kyselytunnin, jossa
valtuutetulla on oikeus esittda kaupunginhallitukselle vastattavaksi lyhyita, kulloinkin
yhteen asiaan kohdistuvia kysymyksia kunnan hallinnon ja talouden hoitoa
koskevista asioista.

Kyselytunti jarjestetdan ennen valtuuston kokousta, jollei valtuusto toisin paata.

Kysymys on kirjallisena toimitettava kaupungin kirjaamoon viimeistaan kaksi viikkoa
ennen valtuuston kokousta. Myohemmin toimitetut kysymykset seka kysymykset,
joihin ei kyselytunnilla ehdita vastata, siirtyvit seuraavaan kyselytuntiin, mikali
valtuuston puheenjohtaja ei toisin paata.

Kysymykset otetaan vastattaviksi niiden saapumisjarjestyksessa. Puheenjohtajalla on
kuitenkin oikeus maarata tasapuolisuutta noudattaen muukin vastaamisjarjestys.
Saatuaan kaupunginhallitukselta vastauksen, kysymyksen esittdjilla on oikeus tehda
kaksi asiaan liittyvaa lyhytta lisdkysymysta. Kysymysten johdosta ei kdayda
keskustelua.

Puheenjohtajana kyselytunnilla toimii valtuuston puheenjohtaja. Kyselytunti on
julkinen.

94 § Yleiset miaraykset

Milloin vaali toimitetaan suljetuin lipuin, 4anestyslipun on oltava kokoon taitettu
niin, ettei sen sisalto ole nakyvissa. aanestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintoja.
Ainestysliput annetaan valtuuston puheenjohtajalle nimenhuudon méiiriamissi
jarjestyksessi. Adnid voidaan antaa jokaiselle vaalissa kysymykseen tulevalle
ehdokkaalle, vaikkei hianta olisi keskustelussa ehdotettu tai kannatettu.

Vaalissa tulevat valituiksi se tai ne, jotka ovat saaneet eniten dania.
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Luottamushenkil6iden vaali toimitetaan suhteellisena, jos sitd vaatii 1asna olevista
toimielimen jasenista vahintdan maara, joka saadaan jakamalla 1asna olevien
lukumaara valittavien lukumaaralla lisattyna yhdella. Jos osamaaraksi tulee
murtoluku, se korotetaan ldhinna ylempaan kokonaislukuun.

Varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos varajiasenet ovat
henkilokohtaisia, ehdokkaat on hyviksyttava ennen vaalia ja ehdokkaana tulee olla
seka varsinainen jasen ettid timan varajasen. Jos varajasenet eivit ole
henkilokohtaisia, valituiksi tulevat varsinaisiksi jaseniksi valittujen jalkeen
seuraavaksi eniten dénié tai korkeimmat vertausluvut saaneet ehdokkaat.

Suhteellista vaalia toimitettaessa on noudatettava soveltuvin osin, mita
kunnallisvaaleista saddetddn. Lisdksi valtuusto voi antaa miarayksia vaalin
toimittamisesta. Suhteellinen vaali ja vaadittaessa myos enemmistovaali on
toimitettava suljetuin lipuin.

Ainten mennessi tasan ratkaisee arpa.

95 § Vaalitoimituksen avustajat

Toimitettaessa enemmistovaali suljetuin lipuin, kokouksen poytikirjantarkastajat
toimivat samalla ddntenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei
valtuusto toisin paata.

96 § Valtuuston vaalilautakunta

Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten
vaalilautakunnan. Lautakunnassa on viisi jasenta ja kullakin henkilokohtainen
varajasen.

Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja yhden
varapuheenjohtajan.

Lautakunnan sihteerina toimii valtuuston poytakirjanpitaja, jollei valtuusto toisin
paata.

97 § Ehdokaslistojen jittiminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Valtuusto maaraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistdan annettava
valtuuston puheenjohtajalle seki milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.

98 § Ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistassa saa olla enintddn niin monen ehdokkaan nimi kuin vaalissa on
valittavia jasenia ja varajasenia.
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Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sitd kidytetadn. Ehdokaslista on
vahintdan kahden valtuutetun allekirjoitettava. Ensimmainen allekirjoittaja toimii
listan asiamiehend, antaa sen valtuuston puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekemaan
sithen 99 §:ssi tarkoitetut oikaisut.

99 § Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen maardaika on paattynyt, valtuuston puheenjohtaja
antaa ehdokaslistat vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti
laaditut. Jos listassa on virheellisyys, annetaan asiamiehelle tilaisuus sen
korjaamiseen vaalilautakunnan asettamassa maaraajassa.

Jos sama henkil6 on asiamiehen toimittaman ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin
ehdokkaana kahdella tai useammalla listalla, vaalilautakunnan on, mikali
mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle hinen nimensa jatetaan.

100 § Ehdokaslistojen yhdistelma

Sitten, kun edelld 99 §:ssd mainittuja oikaisuja varten varattu maaraaika on
paattynyt, vaalilautakunta laatii hyvaksytyistd ehdokaslistoista yhdistelméan, johon
jokaiselle ehdokaslistalle merkitdan jarjestysnumero.

Ehdokaslistojen yhdistelma on pantava ennen vaalitoimituksen nimenhuudon
alkamista valtuuston istuntohuoneeseen nahtaviksi ja valtuustolle julkiluettava.

101 § Vaalitoimitus

Kunkin valtuutetun on nimenhuudon maaraamassa jarjestyksessi annettava
valtuuston puheenjohtajalle d4anestyslippu, johon han on merkinnyt 4anestamansa
ehdokaslistan numeron.

102 § Vaalin tuloksen toteaminen ja ddnestyslippujen siilyttiminen

Nimenhuudon paatyttya valtuuston puheenjohtaja antaa danestysliput
vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden patevyyden seki laskee ja toteaa vaalin tuloksen
noudattaen soveltuvin osin, mita kunnallisvaaleista sdadetaan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston
puheenjohtajalle, joka ilmoittaa vaalin tuloksen valtuustolle.

Vaalissa annetut danestysliput on sailytettava, kunnes paatos vaalissa, jossa niitd on
kaytetty, on saanut lainvoiman. Sama koskee arvonnassa kaytettyja lippuja. Jos vaali
on toimitettu suljetuin lipuin, ne on siilytettava suljetussa paallyksessa.
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Poytikirja
103 § Valtuuston poytikirja

Sen lisdksi, mitd tdman hallintosdannon luvussa 12 on muutoin toimielimen
poytakirjasta maaratty, kirjataan valtuuston poytakirjaan lisiaksi puheenvuorojen
kayttajat.

104 § Poytikirjan tarkastus

Valtuuston poytakirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla tihan tehtavaan valittua
valtuutettua, jollei valtuusto jonkin asian kohdalla toisin paata.

12 Luku. Muiden toimielinten kokoukset ja paitoksentekomenettely
105 § Soveltaminen

Taman luvun mairayksia noudatetaan kaupunginhallituksessa, lautakunnissa ja
jaostoissa, kuntien vilistd yhteistoimintaa varten perustetuissa yhteisissa
toimielimissa Imatran kaupungin toimiessa kuntalain (410/2015) 51.1 §:ssd
tarkoittamana vastuukuntana seki soveltuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten
kokouksissa.

Taman luvun toimielimen poytéakirjaa koskevia maarayksia sekd maarayksien koskien
esityslistan julkaisemista kaupungin verkkosivuille, samoin kuin sahkoisen
kokouksen ja paatoksentekomenettelyn mairayksia sovelletaan myo6s valtuuston
kokouksiin, esityslistaan ja poytikirjaan.

Lisédksi 119 - 121 §:ien madrayksia koskien velvollisuutta pitaa poytikirjaa,
poytakirjaan merkittavia tietoja, poytakirjan nahtavilla pitoa ja
muutoksenhakuohjeiden liittimistd, sovelletaan soveltuvin osin my6s viranhaltijan ja
luottamushenkilon tekemiin paatoksiin.

Toimielimen kokoontuminen
106 § Kokousaika ja -paikka

Toimielin kokoontuu paattaminaan aikoina seka silloin, kun toimielimen
puheenjohtaja katsoo sen tarpeelliseksi tai enemmist6 toimielimen jasenista tekee
puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitamisestd. Kokous pidetdan puheenjohtajan
esittamassa tai toimielimen paattamassa paikassa.

Edella olevan lisdksi toimielin voi pitda kuntalain sidnnosten mukaisesti sahkoisen
kokouksen tai noudattaa laissa maariteltya sahkoista padtoksentekomenettelya.
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107 § Kokouskutsun toimittaminen ja sisalto

Toimielimen kutsuu koolle puheenjohtaja tai hdnen estyneeni ollessaan
varapuheenjohtaja. Kokouskutsu toimitetaan kaikille toimielimen varsinaisille
jasenille sekd muille, joilla on lasniolo-oikeus tai —velvollisuus. Kutsu ldhetetdan
siahkoisesti, jollei muunlainen toimitustapa ole erityisesta syysta aiheellinen.

Kokouskutsussa on mainittava toimielimen nimi sekd kokouksen pitoaika ja —paikka.
Kokouskutsuun on myos sisillytettiva tai sen oheen on liitettava lista kokouksessa
kasiteltavista asioista, jollei esityslistan eriaikaiselle toimittamiselle ole erityista syyta.

108 § Kokouksen esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kaupungin
verkkosivuilla

Kokouksen esityslista julkaistaan kaupungin verkkosivuilla. Ennen julkaisemista
esityslistalta poistetaan salassa pidettavat tiedot ja henkilotiedot, joihin ei liity
tiedottamisintressid. Verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittaisia
kokousasioita, joihin ei liity erityista tiedottamisintressia tai mikali erityisesti syysta
asian valmistelua ei julkisteta ennen paatoksentekoa. Esityslistan liitteita julkaistaan
verkossa harkinnan mukaan ottaen huomioon kuntalaisten tiedonsaanti-intressit.

109 § Varajiasenen kutsuminen

Toimielimen jasenen, joka on estynyt saapumasta kokoukseen, on kutsuttava
varajasen sijaansa. Milloin jasen on esteellinen kisittelemaan jotain asiaa
kokouksessa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian kasittelyyn, han voi kutsua
varajasenen kokoukseen sita asiaa kasittelemaan. Myos puheenjohtaja tai esittelija
voi toimittaa kutsun varajasenelle.

110 § Jatkokokous

Toimielin voi paattaa, etta asian kasittely siirretaan jatkokokoukseen.
jatkokokoukseen on toimitettava eri kutsu vain, jos se pidetdan yli 4 viikon viiveella
keskeytetystd kokouksesta. Jos eri kutsua ei toimiteta, on pyrittava riittavalla tavoin
varmistamaan, ettd kokouksesta poissa ollut saa tiedon jatkokokouksen pitoajasta ja -
paikasta, seka siella kasiteltavista asioista.
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Kokousmenettely

111 § Kokouksen avaaminen

Kokouksen avaa toimielimen puheenjohtaja tai timéan estyneena ollessa
varapuheenjohtaja. Jos sekd puheenjohtaja ettd varapuheenjohtaja(t) ovat poissa,
kokouksen avaa lasni olevista jasenista idltaan vanhin.

112 § Lasnéiolijoiden sekia kokouksen laillisuuden ja paatosvaltaisuuden
toteaminen

Kokouksessa ldsna olevat henkilot seka kokouksen laillisuuden ja paatosvaltaisuuden
toteaa kokouksen avaaja.

113 § Tilapainen puheenjohtaja

Jos sekid puheenjohtaja ettd varapuheenjohtaja(t) ovat poissa tai esteellisia jossakin
asiassa, valitaan kokousta tai asian kisittelya varten tilapdinen puheenjohtaja.

114 § Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtaja johtaa kokousta ja huolehtii siité, etta puheenvuoroja kayttavat
pysyvat asiassa. Puheenjohtaja voi tarvittaessa rajoittaa puheenvuorojen kestoa.

Jos kokouksessa lasna oleva henkil6 kaytoksellaan hairitsee kokouksen kulkua,
puheenjohtajan tulee kehottaa hanta kayttaytymaan asianmukaisesti. Jos kehotusta
ei noudateta, puheenjohtaja voi maarata henkilon poistumaan. Jos syntyy
epadjarjestys, puheenjohtajan on keskeytettava tai lopetettava kokous.

115 § Asioiden kisittely

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin muuta paata.
Toimielin voi paattaa ottaa kasiteltavaksi sellaisenkin asian, jota ei ole mainittu
kokouskutsussa.

116 § Esittely

Asiat paatetaan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta.
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Esittelija vastaa esittelemiensi kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja on
velvollinen tekemain toimielimelle paatosehdotuksen.

Esittelijan ehdotus on késittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on kes-
kustelun aikana muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on
pohjaehdotus.

Jos esittelija ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin
toisin paata.

Toimielin voi erityisesta syysta paittaa, etta asia kisitellaan puheenjohtajan
selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan esittelyd. Toimielin voi tdlloin paattaa, etta
puheenjohtajan ehdotus on kisittelyn pohjana eika vaadi kannatusta.

117 § Esteellisyys

Toimielimen jasen tai muu ldsnidoloon oikeutettu henkilo ei saa osallistua sellaisen
asian kasittelyyn, jossa hian on esteellinen. Esteellisen henkilon on ilmoitettava
esteellisyydestian ja poistuttava kokouksesta kyseisen asian kasittelyn ajaksi.

118 § Paatoksenteko

Aznestyksesti ja vaalin toimittamisesta on soveltuvin osin voimassa, miti valtuuston
kokousmenettelyn osalta on ddnestyksesti ja vaalin toimittamisesta tassa
hallintosaannossa maaratty (11 luku, 88 - 89 §:t, 94 - 95 §:t)

Poytikirja
119 § Poytikirjan pitiminen ja poytikirjaan merkittivat tiedot

Toimielimen paatoksista pidetaian poytakirjaa. Poytakirjanpitdjana toimii
toimielimen tdhan tehtavaan maiaraama henkilo.

Poytakirja laaditaan puheenjohtajan johdolla. Poytakirjaan merkitaan:

1) jarjestaytymistiedot:
- toimielimen nimi;
- kokouspaikka (tai paatoksentekotapa);
- kokouksen alkamis- ja padttymisaika (tai paatoksentekoaika);
- lasna- ja poissaolleet (tai paatoksentekoon osallistuneet) seki se, missa
ominaisuudessa kukin on ollut lasna (tai osallistunut);
- kokouksen laillisuuden- ja paatosvaltaisuuden toteaminen;

2) asiatiedot:
- asiaotsikko;
- selostus asiasta;
- henkilon esteellisyys;
- esittelijain paatosehdotus seka kokouksessa tehdyt muut ehdotukset;
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3) paatoksentekotiedot:
- kannatetut ehdotukset tai jos asioista on ddnestetty, ddnestysesitys,
danestystapa ja ddnestysjarjestys seki ddnestyksen lopputulos;
- pidetyt vaalit, vaalitapa ja vaalin lopputulos;
- paatoksen toteaminen;
- henkilon eriava mielipide;

4) tieto poytikirjan tarkastamisesta seki titd osoittavat puheenjohtajan ja
poytakirjanpitdjan allekirjoitukset tarkastuksen suorittamisen jilkeen;

5) merkinta ndhtavana pitamisesta yleisessa tietoverkossa ja mahdollisesta muusta
poytakirjan nahtavilla pitamisesta.

120 § Poytikirjan tarkastaminen ja nidhtivina pitaminen

Poytadkirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitéja. Poytakirja
tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla. Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja
tarkastaa siahkoisesti.

Poytakirja siihen liittyvine oikaisuvaatimusohjeineen ja valitusosoituksineen pidetdan
tarkastamisen jalkeen nahtdvana kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140
§:ssd tarkemmin sdddetaan.

Lisaksi poytakirja voidaan pitaa yleisesti nahtavana toimielimen paattamana aikana
ja paikassa siten kuin siiti on erikseen ilmoitettu.

121 § Poytikirjaan liitettiavat muutoksenhakuohjeet

Poytakirjaan liitettavissa muutoksenhakuohjeissa annetaan tarpeelliset ja lain
edellyttaimat ohjeet muutoksenhaun tekemiseksi.

Paatokseen, josta ei saa tehda oikaisuvaatimusta eika valitusta, on liitettava ilmoitus
muutoksenhakukiellosta ja samalla mainittava, mihin lain tai asetuksen kohtaan
kielto perustuu.

Muut kokous- ja paiatoksentekomenettelyia koskevat maariykset
122 § Lasniolo- ja puheoikeus toimielimen kokouksessa

Kaupungin eri toimielinten kokouksissa on jasenten lisidksi lasndolo- ja puheoikeus:
kaupunginhallituksen kokouksessa valtuuston puheenjohtajalla ja
varapuheenjohtajilla seka kaupunginjohtajalla, palvelujohtajalla seka
hallintopaallikolla.

Muun toimielimen kokouksessa kaupunginhallituksen puheenjohtajalla, toimielimen
esittelijaviranhaltijalla, kaupunginjohtajalla ja palvelujohtajalla on lasniolo- ja
puheoikeus.
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Muiden kuin edelld mainittujen henkil6iden ldsnédolosta ja puheoikeudesta paattaa
asianomainen toimielin.

Kaupunginhallituksen edustuksesta valtuuston kokouksessa maarataan 79 §:ssa.

123 § Kaupunginhallituksen edustus muissa toimielimissi

Kaupunginhallitus voi maaratia kaupungin muihin toimielimiin edustajansa, jolla on
lasnaolo- ja puheoikeus toimielimen kokouksessa. Edustajaksi voidaan maarata myos
kaupunginhallituksen varajasen, kaupunginjohtaja, palvelujohtaja tai muu
kaupunginhallituksen erikseen miiraama henkilo.

VI OSA: TIEDOTTAMINEN, ASTAKTRJAHALLINTO JA KAUPUNGIN
EDUSTAJIEN PALKKIOT JA TALOUDELLISTEN ETUUKSIEN
PERUSTEET

13 Luku. Tiedottaminen ja kaupungin asukkaiden aloitteet

124 § Viestinti ja tiedottaminen

Kaupungin viestintii ja tiedottamista kaupungin toiminnasta johtaa
kaupunginhallitus. Kaupunginhallitus hyviksyy yleiset viestinnin ja tiedottamisen
periaatteet ja ohjeet. Toimielimet luovat omalla vastuualueellaan edellytyksia
lapinakyvaille toiminnalle asioiden valmistelussa ja paatoksenteossa.

Kaupunginhallitus, lautakunnat, kaupunginjohtaja seki vastuualueen johtavat
viranhaltijat huolehtivat, ettd kunnan asukkaat ja palvelujen kayttajiat saavat
riittavasti tietoja valmisteltavina olevista yleisesti merkittavista asioista ja voivat
osallistua ja vaikuttaa ndiden asioiden valmisteluun. Viestinnassa kaytetdan selkeda
ja ymmarrettavaa kielta ja otetaan huomioon kunnan eri asukasryhmien tarpeet.

125 § Aloiteoikeus ja aloitteen Kiisittely

Kaupungin asukkaalla sekid kaupungissa toimivalla yhteisolla ja saatiolla on oikeus
tehda aloitteita kaupungin toimintaa koskevissa asioissa. Aloiteoikeus on myo6s
kunnassa kiinteaa omaisuutta omistavilla tai hallitsevilla. Palvelun kayttajalla on
oikeus tehda aloitteita palveluaan koskevassa asiassa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai sihkoisella asiakirjalla. Aloitteesta tulee kiyda ilmi,
miti asia koskee seki aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

Aloitteen kisittelee se kunnan viranomainen, jolla on toimivalta tehda paatoksia
aloitteen tarkoittamassa asiassa. Kaupunginhallituksen on vuosittain huhtikuun
loppuun mennessa esitettava valtuustolle luettelo sen toimivaltaan kuuluvista
aloitteista ja niiden johdosta suoritetuista toimenpiteista. Valtuusto voi samalla
paattaad, mitka aloitteista on loppuun kisitelty.

50



Kaupunginhallituksen ja lautakunnan tehtdvialueella tehdyista aloitteista on
vastaavasti esitettava tiedot kaupunginhallitukselle ja asianomaiselle lautakunnalle
niiden paattamalla tavalla.

Kaikki kunnassa vireille tulleet aloitteet tulee kasitella toimivaltaisessa kunnan
viranomaisessa ilman aiheetonta viivytysta.

Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta missa
viranomaisessa aloite kasitellaan, arvioitu kasittelyaika seka kenelta saa lisatietoja
aloitteen kasittelysta.

Sen jilkeen, kun aloite on kisitelty loppuun, aloitteen tekijille on ilmoitettava, onko
aloite johtanut toimenpiteisiin.

14 Luku. Tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon jarjestaminen

126 § Kaupunginhallituksen tiedonhallinnan tehtavat

Kaupunginhallitus vastaa siit4, ettd lain julkisen hallinnon tiedonhallinnasta 4.2 §:n
mukaiset vastuut, kiytdnnot ja valvonta on méaritelty kaupungissa.

Tiedonhallinnan toteuttamiseen liittyvien tehtiavien vastuut ovat:

1. Vastuu tiedonhallintalain mukaisten kuvausten koostamisesta ja ylldpidosta
(tiedonhallintamalli (5 §), muutosvaikutusten arviointi (5 §) ja asiakirjajulkisuutta
koskeva kuvaus (28 §),

2. Vastuu 19 §:ssid sdadetysti tietoaineistojen sihkoiseen muotoon muuttamisesta ja
saatavuudesta,

3. Vastuu tietoturvallisuusjarjestelyisti, tietojarjestelmien toiminnasta ja
yhteentoimivuudesta seki tietovarantojen yhteentoimivuudesta (2 §:n 13 kohta, 5
§,12-17§,22-248)ja

4. Vastuu asianhallinnan ja palvelujen tiedonhallinnan jarjestimisesta seka
tietoaineistojen sdilyttamisen jarjestimisesta (21 §, 25 - 27 §).

127 § Kaupunginhallituksen asiakirjahallinnon tehtiviit

Kaupunginhallitus vastaa siit4, etta asiakirjahallinnon ohjeistus, kidytannot, vastuut ja
valvonta on maaritelty kaupungin eri tehtavissa.

Kaupunginhallitus huolehtii arkistolain 7—9 §:n mukaisista velvoitteista:

1. vastaa hyvan tiedonhallintatavan ja hyvan henkilotietojen kisittelyn
toteuttamisesta

2. maarata kaupungin asiakirjahallintoa, arkistotointa ja arkistonmuodostusta
johtava viranhaltija

3. antaa tarkemmat maaraykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja
asiakirjahallinnon johtavan viranhaltijan ja vastuualueen ja palvelualueiden
asiakirjahallinnosta vastaavien henkiloiden tehtavista

4. paattaa tiedonohjaussuunnitelman yleisista periaatteista (sisalto, laadinnan
vastuut, vahvistaminen kayttoon, valvonta ja seuranta)
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5. nimetd kaupungin arkistonmuodostajan ja rekisterinpitéjit (viranomainen,
vastuualue tai tehtava)

128 § Asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan tehtavat

Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija johtaa kaupunginhallituksen alaisena
asiakirjahallintoa ja vastaa kaupungin pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista seka

1) vastaa kaupunginhallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtivien
valmistelusta ja taytintoonpanosta;

2) ohjaa ja kehittdi asiakirjahallintoa osana kaupungin tiedonhallintaa;

3) hyviksyy kaupungin tiedonohjaussuunnitelman;

4) vastaa keskusarkistosta ja pysyvasti siilytettavista asiakirjatiedoista;

5) laatii kaupungin asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, etti tehtavit hoidetaan
annettujen ohjeiden mukaisesti;

6) huolehtii asiakirjahallintoon liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta.

129 § Palvelualueiden asiakirjahallinnon tehtavit

Palvelualueet huolehtivat omien tehtavialueidensa asiakirjatietojen hoitamisesta
annettujen méiiraysten ja ohjeiden mukaisesti. Palvelukokonaisuuksien sisalla
vastuut asiakirjatietojen hoitamisesta maaraytyvat tehtavavastuiden mukaisesti.

130 § Tiedonhallintayksikon tehtaviat

Konserninlakimies vastaa kaupunginhallituksen alaisuudessa tiedonhallintayksikon
yleisestd ohjauksesta.

Tieto- ja digipalvelupaallikko vastaa tietoturvallisuuteen, tietojarjestelmiin ja
tietovarantoihin liittyvista asioista.

Hallintopaallikko vastaa asianhallintaan seka tietoaineistojen arkistointiin liittyvista
asioista ja asiakirjajulkisuuskuvauksen laadinnasta ja paivittimisesta.

Tieto- ja digipalvelupaallikko ja hallintopaallikko vastaavat yhdessa
tiedonhallintamallin yllapitamisesta ja paivittamisesta edella lueteltujen
vastuualueiden mukaisesti.

Yleisen tietosuoja-asetuksen mukaisesta selosteesta vastaa tietosuojavastaava.
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15 Luku. Luottamushenkiloiden ja muiden edustajien taloudellisten
etuuksien perusteet

131 § Soveltamisala

Luottamushenkil6lle suoritetaan palkkioita luottamustoimen hoitamisesta, korvausta
ansionmenetyksesta ja kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu
sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestimisesta tai muusta vastaavasta syysta.

Palkkiosaannoksia voidaan soveltaa myos kaupungin viranhaltijan tai toimielimen
paatokseen perustuviin tyoryhmiin seka vaikuttamistyoryhmiin, kuten vanhus- ja
vammaisneuvostoihin osallistuville, ellei erikseen muuta paateta.

Lisdksi korvataan matkakustannukset ja maksetaan paivarahaa timan luvun
mukaisesti.

132 § Luottamushenkil6iden kokouspalkkiot

Kaupungin toimielinten kokouksista suoritetaan luottamushenkilgille seuraavat
kokouspalkkiot:

- Valtuusto, kaupunginhallitus ja tarkastuslautakunta 9o euroa

- Lauta- ja toimikunnat ja niiden alaiset jaostot seka hallituksen nimedmat tyo- ja
vaikuttamisty6ryhmaét 70 euroa

- Nuorisovaltuuston puheenjohtaja 30 euroa, varapuheenjohtaja ja sihteeri 25
euroa ja jasen 20 euroa.

Kokouspalkkio maksetaan kaikille kokoukseen osallistuville luottamushenkilGille
kokoontuvan toimielimen palkkiotason mukaisesti.

Kokouksessa puheenjohtajana toimivalle luottamushenkil6lle maksetaan
kokouspalkkio 50 prosentilla korotettuna. Toimielimen puheenjohtajan osallistuessa
toisen toimielimen kokoukseen, maksetaan ko. toimielimen korottamaton
peruspalkkio.

Jos kokous kestai yli kolme tuntia, korotetaan kokouspalkkiota jokaiselta taimén
jalkeen alkavalta tunnilta 50 prosentilla peruspalkkioista laskettuna.

Poytakirjantarkastuspalkkiota ei makseta, silld tarkastuksessa on siirrytty poytakirjan
sahkoiseen tarkastusmenettelyyn ja allekirjoitukseen.

133 § Samana péaivini pidetyt kokoukset tai muuta toimielinten jarjestamait
tilaisuudet

Saman vuorokauden aikana pidetyista toimielimen tilaisuuksista, kuten seminaari,
iltakoulu tai muu vastaava, korvataan vain yksi toimituspalkkio (= kokouspalkkio
ilman korotuksia) ja kokouksista yksi kokouspalkkio.
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134 § Vuosipalkkiot

Jaljempana mainituille luottamushenkiléille suoritetaan kokouspalkkion lisdksi
seuraavat vuosipalkkiot, jotka sisaltavat korvauksen heidan kokousten ulkopuolella
suorittamista luottamustehtavistaan.

Puheenjohtajien vuosipalkkiot ovat seuraavat:

Valtuuston puheenjohtaja 2600 euroa
Valtuuston I ja II varapuheenjohtaja 1300 euroa
Kaupunginhallituksen puheenjohtaja 3100 euroa
Kaupunginhallituksen I ja IT varapuheenjohtaja 1700 euroa
Kaupunginhallituksen jasen 750 euroa
Kaupunginhallituksen alaisen jaoston puheenjohtaja 600 euroa
Kaupunginhallituksen alaisen jaoston varapuheenjohtaja 300 euroa
Lauta- ja toimikuntien (ml. Imatran seudun ymparisto-

lautakunta, pl. vaalilautakunnat) puheenjohtaja 1100 euroa
Lauta- ja toimikuntien varapuheenjohtaja 650 euroa
Lauta- ja toimikuntien alaisten jaostojen puheenjohtaja 600 euroa
Lauta- ja toimikuntien alaisten jaostojen varapuheenjohtaja 300 euroa

Osallistuminen kokousten ulkopuolisiin tilaisuuksiin kaupungin edustajana sisaltyy
vuosipalkkioon. Mikaili luottamushenkil6 kutsutaan asemansa perusteella
tilaisuuteen, jossa han esittdd kaupungin tervehdyksen tai pitda puheen, tasta
maksetaan lisdksi kokouspalkkio.

Mikali luottamushenkil6 on estynyt hoitamasta tehtavaansa yhtijaksoisesti yli 30
pdivan ajan, siirtyy hanen oikeutensa vuosipalkkioon poissaolon ajalta hanen
sijaisuuttaan hoitavalle. Estyneen luottamushenkilon sijaan tulleelle henkilGlle ei
vastaavasti makseta varapuheenjohtajan palkkiota télta ajalta.

Mikali toimielin aloittaa toimintansa tai lakkautetaan kesken toimikauden, on tassa
pykéléssi tarkoitetulla luottamushenkil6lla oikeus saada todellisen toimikauden
osoittama osa vuosipalkkiosta.

Tata pykalaa sovellettaessa katsotaan tayden toimikauden koostuvan 365 paivasta.

135 § Vaalilautakunnan palkkiot

Vaalipdivalta maksetaan vaalitoimitukseen osallistuneille vaalilautakunnan jasenille
ja puheenjohtajalle vaalipalkkio soveltaen mita edella 132 §:ssd on maaratty
lautakuntien kokouspalkkioista ja niiden korotuksista. Mikali vaalitoimitus kestaa yli
5 tuntia, maksetaan kuitenkin vaalipalkkion sijaan vaalilautakunnan puheenjohtajalle
250 euron ja jasenelle 150 euron toimituspalkkio.
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Vaalipdivalta maksettavaa palkkiota méaariteltidessa varsinaiseen vaalitoimitukseen
rinnastetaan ennen vaalitoimituksen alkua pidettava kokous ja vaalitoimituksen
paattymisen jalkeiseen laskentatehtdvaan osallistuminen.

Edelld mainittujen perusteiden mukaisesti maksetaan palkkiota myos
vaalitoimikunnan puheenjohtajalle ja jasenille heidan suorittamistaan
laitosdanestyksiin liittyvista tehtavista, sekd vastaavalla tavoin vaalitoimitsijoille
kotiaanestykseen liittyvista tehtavista.

Varapuheenjohtajalle maksetaan vaalipaivalta puheenjohtajan palkkio silta
yhteenlasketulta ajalta, jonka han toimii puheenjohtajana.

136 § Erillispalkkiot

Jos luottamushenkil6 osallistuu toimielimen valitsemana sellaiseen toimielimeen,
kokoukseen, neuvotteluun, toimitukseen tai tehtivain,

— jossa hdn edustaa kaupunkia tai valvoo toimialaansa ja
— josta ei tdssa sadnnossa ole mainittu,

maksetaan hénelle korkeintaan nimeévan toimielimen jasenen kokouspalkkiota
vastaava toimituspalkkio korottamattomana.

Kutsuntalautakunnan tyoskentelyyn osallistumisesta maksetaan lautakunnan jasenen
kokouspalkkio jokaiselta istuntopaivalta.

Edellda mainittuja palkkioita tulee hakea erikseen toimittamalla todiste
osallistumisesta. Erillispalkkiota ei makseta, mikali kokouksen koollekutsuja maksaa
palkkion tai korvauksen.

137 § Luottamushenkilolle maksettavat muut korvaukset

Luottamushenkilolle suoritetaan korvausta ansionmenetyksesta seka todellisista
kustannuksista, joita henkilolle aiheutuu luottamustoimen vuoksi sijaisen
palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestimisesta tai muusta vastaavasta syysta kultakin
alkavalta tunnilta, kuitenkin enintdan kahdeksalta tunnilta vuorokaudessa.
Saadakseen korvauksen tulee luottamushenkilon esittida tosite maksamistaan
suorituksista.

Matkakustannusten korvaamisesta ja paivarahoista maarataan 138 §:ssa.

Ansionmenetyskorvaus suoritetaan todellisen ja todennetun ansionmenetyksen
suuruisena. Ansionmenetyskorvauksen edellytyksena on, ettd luottamushenkilo
esittad tyonantajan todistuksen tai muun luotettavan kirjallisen selvityksen
ansionmenetyksesta. Selvityksestad on kiytiva ilmi, ettd luottamustoimen hoitamiseen
kaytetty aika olisi ollut hanen tyoaikaansa ja ettid hanelle ei makseta palkkaa silta
ajalta.

Luottamushenkilon, joka tekee ansio- tai muuta ty6ta olematta tyosuhteessa tai virka-
tai muussa julkisoikeudellisessa toimisuhteessa, tulee esittaa kirjallisesti riittava
selvitys toteutuneesta ansionmenetyksestaan. Ansionmenetyskorvaus maksetaan
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padsaantoisesti klo 8.00 - 18.00 viliselti ajalta. Mikali luottamushenkilo ei
kirjallisesti ja todistettavasti pysty osoittamaan selvitystd ansionmenetyksesta, joka
kohdistuu muuhun kuin edelld mainittuun kellonaikaan, korvausta ei makseta.

Henkilo, joka hakee ansionmenetyskorvausta, tulee kirjallisesti ilmoittaa
luottamustehtavan hoitamisajankohdasta tyonantajalleen, kun on saanut tiedot
luottamustehtavan ajankohdasta tai viimeistaan tyonantajan tehdessa
tyovuorosuunnittelua. Mikali tyonantaja tasta huolimatta osoittaa tyovuoron ko.
ajalle, voidaan korvausta ansionmenetyksesta maksaa. Mikaili tyontekija ottaa oma-
aloitteisesti kokouspaivian palkattomaksi vapaaksi, henkilo ei ole oikeutettu
ansionmenetyskorvaukseen ilman tyonantajan todistusta siita, etta tyonantaja olisi
osoittanut tyovuoron kyseiselle kokousajankohdalle.

Tassd kohdassa mainitulla luotettavalla selvityksella tarkoitetaan mm. tyonantajan
todistusta siita, ettd henkilolta on pidatetty palkkaa kyseiselta ajalta tai tyonantajan
ilmoitusta siit4, etta henkil6lla olisi ollut tyovuoro luottamustehtavan suorittamisen
aikana.

Ansionmenetyskorvaus maksetaan suoraan luottamushenkilolle, ellei tyonantaja ole
sopinut ansionmenetyskorvauksen maksamisesta kaupungin kanssa.

Mikali luottamushenkil6 on yksityisyrittdja, ammatinharjoittaja tai vastaava eiki hian
voi esittda kirjallista selvitystd ansionmenetyksestidan, hinelle korvataan enintdan 13
€ tunnilta. Luottamushenkilon tulee talloin kuitenkin antaa kirjallinen vakuutus
luottamustoimen vuoksi aiheutuneista ansionmenetyksista.

138 § Matkakustannusten korvaaminen

Luottamushenkiloiden oikeudesta saada luottamustehtiavan hoitamisesta johtuen
matkakustannusten korvausta, paiviarahaa, ateriakorvausta, majoittumiskorvausta,
yomatkarahaa ja korvausta ulkomaille tehdysta virkamatkasta sekd korvausten
saamisessa noudatettavasta menettelysta noudatetaan kunnallisen yleisen
virkaehtosopimuksen maarayksia, pyrkien kiayttamaan edullisinta vaihtoehtoista
matkustustapaa. Matkakustannukset korvataan paasaantoisesti vain vakituisen
asunnon ja kokouspaikan valilta, mikali korvauksenhakija ei ole esittanyt patevaa
syytda muun kuin vakituisen asunnon osalta. Pateviksi syyksi voidaan katsoa se, etti
henkilon vakituinen tyopaikka on muualla ja henkil6 tulee kokouksen tyopaikalta.

139 § Palkkioiden ja korvausten maksaminen

Tassa sadnnossa tarkoitettuja palkkioita maksetaan vain toimielimen kokouksissa tai
toimielimen jirjestimissa tilaisuuksissa lasna olleille. Maksettavien palkkioiden tulee
perustua kokouspdytikirjoihin, luottamustehtavan hoitamisesta laadittuihin
muistioihin tai lasndololistoihin. Palkkiot ja korvaukset maksetaan
neljannesvuosittain.

Ansionmenetyskorvausta, paiviarahaa seka luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden
kustannusten korvaamista koskeva vaatimus on esitettava kolmen kuukauden
kuluessa tapahtumasta toimielimen sihteerille tai kaupungin asiakaspalveluun.
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Tasta palkkiosaannosta aiheutuvat tulkintaerimielisyydet ratkaisee ensiasteena
kaupunginjohtaja.

140 § Kaupungin viranhaltijat ja tyontekijat

Viran- ja toimenhaltijalle maksetaan kertapalkkio kaupungin toimielinten kokouksiin
osallistumisesta, mikali viran- tai toimenhaltija on kokouksessa toimivaltaisen
viranomaisen maariyksen nojalla tai virkansa puolesta muulloin kuin saannollisena
tyoaikanaan vahintiaan puoli tuntia tai kello 18 jalkeen. Kertapalkkiona maksetaan
viran- tai toimenhaltijalle toimielimen jasenen kokouspalkkion suuruinen palkkio.

Toimielimen puheenjohtajana, sihteerini tai esittelijina toimivalle viranhaltijalle
maksetaan jasenen palkkio 50 prosentilla korotettuna. Yksi henkil6 on oikeutettu
vain yhteen korotukseen.

Mikali viranhaltija on edelld 1 momentissa mainituissa tapauksissa saapuvilla
kokouksessa muuna kuin saannollisena tyoaikanaan yli kolme tuntia, korotetaan
kokouspalkkiota jokaiselta taimén jilkeen alkavalta tunnilta 50 prosentilla
peruspalkkiosta laskettuna. Puheenjohtajan, sihteerin ja esittelijan peruspalkkiona
pidetdan 2 momentin mukaisesti korotettua palkkiota.

Miti edelld 136 §:ssd on maaratty muista tilaisuuksista maksettavista palkkioista,
koskee vastaavasti myos viranhaltijoita, mikali osallistuminen tilaisuuteen tapahtuu
saannollisen tyoajan ulkopuolella.

Tata pykalaa sovellettaessa pidetdan sadnnollisend tyoaikana 8 - 16 vilisti aikaa.
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