Osallistu oikeesti Imatralla -erataukokeskustelun 6.9.2021 yhteenveto

Taustatietoa keskustelusta:

Osallistu oikeesti Imatralla -erataukokeskustelu jarjestettiin 6.9.2021. Keskustelun tarkoituksena oli
kokemusten kautta syventdaa ymmarrysta Imatran osallisuustoiminnan nykytilasta seka keskustella asukkaiden
odotuksista ja toiveista. Keskustelu jarjestettiin Imatran kaupungintalon valtuustosalissa seka etayhteyksin.
Keskustelun antia hyddynnetdaan Imatran Osallistu ja vaikuta -ohjelman valmistelussa.

Keskustelun alussa Imatran kaupungin viestintdasiantuntija Heikki Laine kertoi Imatran osallisuuskyselyn
tuloksista. https://www.imatra.fi/osallisuusohjelma2025

Osallistujat:

Anna-Maija Ahonen Eteld-Karjalan Yhdistykset ry (etdyhteys)
Heidi Wahlberg Kauppa-apu Imatra -ryhma Facebook, Sienimaen kyldyhdistys (etdyhteys)
Ismo Pitkdnen Sienimaen kylayhdistys ry

Petri Wikstom Vihreat, valtuuston varajasen

Kirsi Keskitalo Raution kaupunginosayhdistys

Seppo Vainikka Niska-Vuoksi ry

Seppo Skytta Raution kaupunginosayhdistys

Lilla Saaristo Kokoomus, kaupunginvaltuutettu

Matti Hirvonen Kokoomus, kaupunginvaltuutettu

Toni Kainulainen yrittaja

Markus Sainio Vuoksenniskan yrittajayhdistys

Jukka Riikonen Vihreat, valtuuston varajasen

Heikki Laine Imatran kaupunki

Sirkku Sarlamo Imatran kaupunki (etayhteys)

Keskustelun fasilitaattorina toimi Heini Maijanen Eteld-Karjalan Kylat ry:n Oiva osallisuus Etelad-Karjala -
hankkeesta ja kirjurina kylaasiamies Mervi Lintunen Etela-Karjalan Kylat ry:sta.

Keskustelun paketointia:
Mista keskusteltiin?

o Keskustelussa toistui ndkemys tarpeesta vahvistaa luottamushenkiléiden ja kuntalaisten
vuoropuhelua. Kokemuksena oli, ettd paattdjat jaavat kuntalaisille vieraaksi. Toiveena oli, ettd avointa
keskustelua lisattaisiin esimerkiksi jarjestamalla kuntalaiskahveja teemoittain tai puhelintunti tms.
Kokemus oli, etta tahan tarvittaisiin jotakin systemaattisempaa toimintatapaa. Kylayhdistysten
edustajat esittivat, etta poliittiset paatoksentekijat jalkautuisivat kylatuville kaksi- kolme kertaa
vuodessa kertomaan ajankohtaisista asioista ja keskustelemaan asukkaiden kanssa. Kaupungin
edustajat kertoivat, ettd ennen koronaa Imatran Osallistu ja vaikuta -tyoryhma aloitti jalkautumisen
asukastilaisuuksiin. Todettiin, ettd tama keskustelu vahvistaa nakemysta taman toiminnan jatkamisen


https://www.imatra.fi/osallisuusohjelma2025

tarkeydesta. Aktiiviset jarjestotoimijat voivat toimia hyvana linkkina asukkaisiin pain.

Keskustelussa tuotiin esiin keskustelukulttuuri. Pidettiin tarkedna, etta rakentavan keskustelun
pelisdannot sisdistettadisiin paremmin, silla liilan usein keskustelussa tulee ”jaita niskaan” niille
henkildille, jotka ottavat asioita esiin. Kokemuksena oli, etta keskustelu karjistyy helposti etenkin
somessa, eika silloin haluta osallistua keskusteluun.

Keskusteltiin viestinndn ja vuorovaikutuksen merkityksesta kaupungin ohjauksessa, neuvonnassa ja
palautejarjestelmassa. Keskustelussa tuotiin esiin, etta olisi hyva, jos kaupungin palautejarjestelma
olisi kaksisuuntainen. Palautteen antajalle olisi hyva kertoa, etta palaute on mennyt perille ja miten
asia on huomioitu tai missa ehdotuksen kanssa mennaan.

Kokemuksen oli, etta vaikuttamisen kanavat tulisi selventaa asukkaalle. Viranhaltijoiden seka
poliittisten paatoksentekijoiden tavoitettavuus on tarkeaa. Kokemuksena myos oli, etta joskus térmaa
asenteeseen "Mina en tieda kenelld tama kuuluu”. Téllainen ei kannusta osallistumaan. On tarkeas,
etta poliittisten paattdjien ja viranhaltijoiden keskuudessa otetaan palautteesta koppia ja osataan
ohjata oikealle henkilélle.

Keskustelussa tuotiin esiin, ettd kaupungin nettisivujen kayttoaste on hyva. Kokemuksena erityisesti
yhdistysten nakokulmasta oli, ettd viestintdan tulisi saada selkea yksi kaupungin sisdinen kanava, josta
tieto 16ytyy.

Keskusteltiin eri toimijoiden vilisesta yhteistyosta. Kokemuksena oli, ettd yrittajien yhteistyo
kaupungin virkamiesten kanssa on hyvaa. Pidettiin tarkedna, etta yrittajien henkiseen jaksamiseen
panostetaan.

Keskustelussa tuli esiin, ettd Imatra on alueellisesti aktiivinen ja jarjestdtoimijoita toimii runsaasti.
Kokemuksena kuitenkin oli, ettd tdma voi johtaa helposti kuppikuntaisuuteen. Aktiivinen
yhdistystoiminta jaa helposti paperin pyorittamiseksi, tarvitaan konkreettista toimintaa seka tietoa
valmisteilla olevista asioista. Yhdistysten pitdisi tehda myos keskinaistad yhteistyotd enemman.
Kokemuksena oli, etta esimerkiksi kulttuuripuoli on aktiivinen, mutta toisten tekemisesta ei tiedetd ja
yhteisty6ta kaivattaisiin enemman. Ehdotettiin, voisiko kaupungin tiedottaja jakaa tietoa enemman
myos kolmannelle sektorille ja kaupunki toimisi aktiivisesti jalkautuen myds eri alueilla.

Kokemuksen myos oli, ettd Imatra on vahvoilla yhteistyossa. Imatran kaupunki voitti Erdmuseo
kilpailun ja sen tuleminen paikkakunnalle herattaa valtavasti kiinnostusta eri puolilla maata. Mutta
kaupungilta kaivataan aktiivisuutta asiassa. Missd nyt mennaan — ollaanko saatu vield alueelle mitdan
nakyvaa aikaan.

Keskustelussa nousi vahvasti esiin osallisuustydssa huomion kiinnittaminen myos syrjaytymisen ja
kiusaamisen ehkaisyyn seka turvallisuuteen ja tasa-arvoon. Turvallisella elinymparistolla koettiin
olevan tarked merkitys kaupungin asukkaiden viihtyvyyteen (esim. valaistus).

Kokemuksena myds oli, etta olisi tarkeda saattaa yhteen eri avustustahot, jotka tekevat hyvaa tyota
asukkaiden keskuudessa. Sapuskajelppi -projekti on ollut hyva esimerkki eri toimijoiden yhteistyosta,
jonka kautta on saatu paljon apua koko kaupungin alueelle korona-aikana. Yhteistyon tiivistamisessa



tarkeinta on pitdjanteinen tyo, josta tiedotetaan seka jarjestetddan nakyvia toimenpiteitd, joita
pystytaan seuraamaan.

Kokemus oli, ettd kaupungin eri alueet ovat eriarvoisessa asemassa — pohjoispadssa ei ole elinvoimaa.
Suurimmat yritykset ovat kuitenkin sielld. Alueiden tulisi olla tasa-arvoisempia.

o Keskustelussa nousi esiin lasten ja nuorten osallisuuden tukemisen tarkeys. Pidettiin tarkedna, etta
lasten ja nuorten mielipiteet saataisiin myos kyselyissa esiin. Koulut ja harrasteryhmat voisivat olla
tdssa kannustajina. Tdma nahtiin tarkeana syrjaytymisen ehkaisyn nakdkulmasta. Imatralla on
toteutettu alueellinen identiteetti -kysely koulun toimesta ja siihen on vastannut yli 300 henkil6a. My0s
tata tietoa voitaisiin hyodyntaa osallisuustyon kehittamisessa.

Kokemuksena oli, ettd koulutuspuolen toimintoja on paastetty liiaksi pois kaupungista ja taman koettiin
vaikuttavan nuorten alueelle jadmiseen, tyhjiin asuntoihin seka kuluttajien maaran vahenemiseen.

o Keskustelussa nousi esiin resurssit ja huoli niiden rajallisuudesta. Kokemuksena oli, etta taloudellinen
tuki kylatoiminnalle tulisi olla suurempi. Kokemuksena on, etta kylatoimijat toimivat vahvasti
asukkaiden hyvinvoinnin edistdjind. Kaupungin edustajat kertoivat, ettd Imatran kaupunki myontaa
talla hetkella yhdistyksille vuosittain 20.000,00 € asuinymparistojen kehittamiseen.

Kaupungin tyontekijat toivat esiin huolensa, etta voidaanko nykyisilla tyontekijaresursseilla vastata
riittavasti keskustelussa esiin nousseisiin asioihin. Talla hetkella virkamiehilla on vain osa tytajastaan
kaytettavissa esiin nousseiden tehtavien hoitoon. Keskustelijat toivat esiin, etta yhteen hiileen
puhaltamalla meille tulee enemman resursseja kayttoon. Paljon toimijoita, yrittdjia, jarjestoja seka
aktiivisia toimijoita, joiden yhteiselld toiminnalla saataisiin aikaan vahemmalla enemman. Esim.
yhdistysten yhdistys, joka rakentaisi jarjestojen keskindista yhteistyota.

Kaupungin edustajat toivat esiin, etta myos Eteld-Karjalan Karki-Leaderin myontamaa rahoitusta
kannattaa kayttaa hyvaksi, kaupunki voi lainata lainaa hankkeen ajaksi rahaa yhdistyksille rahoituksen
mahdollistamiseksi. Hankkeen jédlkeinen yllapitaminen on tarkeaa.

Mitka olivat keskeiset oivalluksen keskustelusta?

o Keskustelu toi esiin uutta Osallistu ja vaikuta -ohjelmaa ajatellen tasa-arvon ja tasapuolisuuden
lisdamisen nakokulmat. Tarkeda pohtia, miten kaupungin toimesta ja yhteistydssad muiden kanssa
|6ydetaan toimia, jotta mahdollisimman moni asukas pystyy olemaan mukana omista lahtékohdistaan.

e Nuorille on térkea rakentaa Imatraa ja saada heidat mukaan osallistumaan kaupungin kehittdmiseen
vahvemmin. Nuoria voi saavuttaa aktiivisten jarjestojen kautta.

e QOsallistavaan toimintaan kannustamisen kaupungin puolesta tarkeda. Tasa-arvoinen toiminnan jatko
tarkeaa.



Miten tyo jatkuu?

Keskustelun koonti kdydaan lapi Osallistu ja vaikuta -tyoryhmassa. Loppusyksysta rakennetaan
osallisuusohjelmalle runkoa, johon myos kysytaan mahdollisia toimenpiteita kaupungin omilta toimialoilta. Kun
osallisuusohjelma runko on valmis, kaydaan keskustelua eri toimijoiden kanssa syksyn aikana ja jatketaan
keskustelua isomman maaran asukkaiden kanssa siitd, mita osallisuus on. Lahetetaan muistio myds
osallistujille tiedoksi.



