IMATRAN KAUPUNKI POYTAKIRJA 9/2016 185

Kaupunginhallitus
Aika 25.04.2016 klo 15:00 - 16:43

Paikka Kaupungintalo, kokoushuone 138

Kasitellyt asiat

§ Otsikko

91 Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

92 Pdytakirjantarkastajien valinta

93 Tiedoksiannot kaupunginhallitukselle

94 Kaatuneitten muistopaivan kunniakaynnit 15.5.2016

95 Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelmien laatiminen

96 Vastuualueiden yhteistydtoimikuntien vahvistaminen

97 Maakunnallista hankintayhteistyota koskevan sopimuksen
irtisanominen

98 Saimaan talous ja tieto Oy:n osakassopimuksen
tarkistaminen

99 Koulujen laitehankinnat

100 Rahamaarien siirrot investointiosasta kayttotalouteen

101 Vasemmistoliiton valtuustoryhman valtuustoaloite kirjaston
valokuvien digitoinnista ja muuttamisesta Finna-hakuun

102 Imatran kasvihuonekaasupaastot 2006, 2008-2014 ja
ennakkotieto vuodelta 2015

103 Poytakirjat ja viranhaltijapaatokset

104 Saapuneet kirjeet

105 Paivahoidon subjektiivinen oikeus ja ryhmakoko,

otto-oikeuden kayttaminen
106 Paivahoidon subjektiivinen oikeus ja ryhmakoko

Sivu
187
188
189
191
194
197
199

201

203
206
207

210

212
213
215

217



IMATRAN KAUPUNKI

Kaupunginhallitus

Aika
Paikka
Osallistujat

Lasna

Poissa

Muut osallistujat

POYTAKIRJA 9/2016 186

25.04.2016 klo 15:00 - 16:43
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Helminen Anna
Tanninen Heikki
Toivanen Kari
Harkénen Timo
Lajunen Liisa
Luukkanen Heikki
Malm Niina
Nissinen Anne
Pentikainen Markku
Saajanlehto Pasi
Aikaa Tarja

Wilén-Jappinen Tiina

Lintunen Pertti

Heino Kaisa
Roslakka Kai
Poéllanen Ismo
Saarimaki Erkki
Ellonen Hanna-Kaisa

puheenjohtaja

1. varapuheenjohtaja
2. varapuheenjohtaja
jasen

jasen

jasen

jasen

jasen

jasen

jasen

jasen

Saapui klo 15.07

valtuuston pj.

kaupunginjohtaja
vs.hallintojohtaja
talousjohtaja
valtuuston 1 vpj.
valtuuston 2 vpj
hyvinvointijohtaja

Aikas Topiantti kaupunkikehitysjohtaja
Allekirjoitukset
Anna Helminen Kaisa Heino
puheenjohtaja sihteeri
Kasitellyt asiat 91 -106

Poytakirjan tarkastus

Heikki Luukkanen

Kari Toivanen

Poytakirja yleisesti nahtavilla

3.5.2016 klo 9.00 - 11.30 Imatran kaupungin asiakaspalvelupiste
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Kaupunginhallitus § 91 25.04.2016

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

KH § 91

Paatos: Todettiin kokous lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi.
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Kaupunginhallitus § 92 25.04.2016

Poytakirjantarkastajien valinta

KH § 92

Paatos: Valittiin pdytakirjan tarkastajiksi Heikki Luukkanen ja Kari Toivanen.
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Kaupunginhallitus § 93 25.04.2016

Tiedoksiannot kaupunginhallitukselle

KH § 93 1. Kaupunginhallituksen lautakuntiin ja konserniyhteisdihin nimea-
mien edustajien tiedoksiannot
- Kaupunginhallituksen jasen Markku Pentikainen kertoi hyvinvointi-
lautakunnan kokousasioista
- Kaupunginvaltuuston 1.varapuheenjohtaja Ismo Pdllanen selvitti
Imatran Energia Oy:n kokousasioita
- Kaupunginhallituksen 1.varapuheenjohtaja Heikki Tanninen kertoi
Imatran Lampo Oy:n kokousasioista, seka ilmoitti etta lampdolaitok-
sen avajaiset pidettiin 25.4.2016

2. Kehittamiskorien tilannekatsaus

3. Imatran Mustalammen asukasyhdistys ry:n vetoomus Paperhar-
juntien ent. paivakodin sailyttamisen puolesta
Dnro 1267/10.03.02/2016

Vs. hallintojohtajan selvitys 19.4.2016:

"Vetoomuksessa kuvattua asiaa on kasitelty kaupunginhallituksessa
4.4.2016 § 84 (ja 8.6.2015 § 131). Paatospoytakirjaotteet em. paa-
toksista toimitetaan kaupunginhallituksen kannanottona vetoomuk-
sen lahettgjille."

Vetoomus on oheismateriaalina.

4. Kutsu Maakuntatilaisuuteen 3.5.2016 klo 10.00 - 12.00 Sokos Ho-
telli Lappeeseen

5. Poikkeusaikataulu kaupunginhallituksen listan julkaisemisessa
- kaupunginhallituksen 2.5.2016 esityslista julkaistaan poikkeukselli-
sesti vasta kokousta edeltavana perjantaina, eli 29.4.2016

Keskustelun aikana puheenjohtaja tiedusteli voidaanko hyvinvointilautakunnan paatos
19.4.2016 § 29 ja sita koskeva kaupunginhallituksen otto-oikeuden kayttaminen ottaa taman
paivan kaupunginhallituksen kokouksen asialistan ulkopuolisena asiana kasittelyyn.

Hallituksen jasen Heikki Luukkanen esitti, ettd edelld mainittuja asioita ei oteta kasittelyyn,
hallituksen jasen Niina Malm kannatti Luukkasen esitysta.

Puheenjohtaja totesi, etta asiasta on puheenjohtajan esityksesta poikkeavan ja kannatetun
esityksen vuoksi jarjestettava aanestys, jossa daanestyksessa puheenjohtajan esitys JAA=
kasitellaan, El = ei kasitella. Jarjestettiin aanestys, minka jalkeen puheenjohtaja totesi aanes-
tyksen lopputuloksen: JAA = 9 (Helminen, Tanninen, Toivanen, Saajanlehto, Pentikainen,
Lajunen, Harkdnen, Aikaa, Nissinen), El= 2 (Luukkanen, Malm).



IMATRAN KAUPUNKI POYTAKIRJA 9/2016 190

Kaupunginhallitus § 93 25.04.2016

Paatos: Puheenjohtaja totesi kaupunginhallituksen paatokseksi tulleen, etta
hyvinvointilautakunnan paatds 19.4.2016 § 29 ja sitd koskeva kau-
punginhallituksen otto-oikeuden kayttaminen otetaan taman paivan
kokouksessa asialistan ulkopuolisina asioina kaupunginhallituksen
kasittelyyn. Muut tiedoksiannetut asiat merkittiin tiedoksi.

Merkittiin, etta kokous oli keskeytyneena klo 16.01 - 16.05 valisen ajan.
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Kaupunginhallitus §79 04.04.2016
Kaupunginhallitus § 94 25.04.2016

Kaatuneitten muistopaivan kunniakaynnit 15.5.2016

1216/07/02/02/2016

KH § 79

Valmistelija: Kaisa Heino

Viestinta- ja markkinointipaallikké Heikki Laineen selvitys
asiasta 18.3.2016:

"Kaupungin, seurakunnan, rajavartioston ja veteraanijarjestéjen yh-
teisessa neuvottelussa 19.2.1992 on sovittu Kaatuneitten muistopai-
van kunniakaynneista Imatran sankarihaudoilla. Kunniakayntien kay-
tannon jarjestelyista on viimeksi neuvoteltu 7.3.2016.

Kaatuneitten muistopaivana 15.5.2016 tehdaan kunniakaynnit klo
11.30 seuraaville sankarihaudoille:

Vuoksenniska: "Rauhan kellot"

Imatrankoski: Viime sodissa kaatuneitten muistomerkki
"Karjalan itkuvirsi” ja
Vapaussoturien-muistomerkKki

Tainionkoski: Viime sodissa kaatuneitten muistomerkki
(paatilaisuus) "Vaiennut linnake” ja "Veljesuhri’-patsas

Imatrankoskella ja Tainionkoskella lahetetaan samanaikaisesti kaksi
seppelpartiota. Vuoksenniskalla yksi. Partioita on kaikkiaan viisi.

Kaupunki ja seurakunta nimeavat edustajansa jokaiseen partioon.
Veteraanijarjestot osallistuvat partioihin voimiensa mukaan. Imatran
Seudun Sotaorvot ja Kaatuneitten Omaiset nimeavat edustajansa
Imatrankosken partioihin ja osallistuvat myos kaikkiin muihin partioi-
hin Kaatuneitten muistopaivana.

Kaupungille ja seurakunnalle suositellaan, etta ne nimeaisivat tilai-
suuksiin edustajikseen luottamushenkiloita tai virkamiehia myos
kaupunginhallituksen ja kirkkoneuvoston ulkopuolelta.

Tana vuonna Kaatuneitten muistopaivan paatilaisuus on Tainionkos-
kella. Imatran Seudun Sotaorvot ja Kaatuneitten Omaiset ry:n ni-
meama sotaorpo Asko Kouhia pitaa tilaisuuteen sopivan lyhyen pu-
heen."



IMATRAN KAUPUNKI

Kaupunginhallitus
Kaupunginhallitus

POYTAKIRJA 9/2016 192

§79 04.04.2016
§ 94 25.04.2016

Kj:n ehdotus:

Paatos:

KH § 94

Kj:n ehdotus:

Kaupunginhallitus paattaa nimeta kaupungin edustajat kunniakayn-
tien partioihin seuraavasti:

Vuoksenniska:

"Rauhan kellot”

Imatrankoski:

Viime sodissa kaatuneitten muistomerkki "Karjalan itkuvirsi” ja Va-
paussoturien muistomerkki

ja

Tainionkoski (paatilaisuus) :

Viime sodissa kaatuneitten muistomerkki "Vaiennut linnake” ja "Vel-
jesuhri-patsas”

ja

Paatettiin yksimielisesti jattaa asia poydalle.

Valmistelija: Kaisa Heino

Kaupunginhallitus paattaa nimeta kaupungin edustajat kunniakayn-
tien partioihin seuraavasti:

Vuoksenniska:
"Rauhan Kellot"
Imatrankoski:

Viime sodissa kaatuneitten muistomerkki "Karjalan itkuvirsi" ja Va-
paussoturien muistomerkki

ja

Tainionkoski (paatilaisuus) :

Viime sodissa kaatuneitten muistomerkki "Vaiennut linnake" ja "Vel-
jesuhri-patsas”

ja
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§79 04.04.2016
§ 94 25.04.2016

Paatos:

Nimettiin edustajat seuraavasti:
Vuoksenniska:

"Rauhan kellot"

Jorma Mahlberg
Imatrankoski:

Viime sodissa kaatuneitten muistomerkki "Karjalan itkuvirsi" ja
Vapaussoturien muistomerkki

Lilla Saaristo ja Tarja Aikaa
Tainionkoski (paatilaisuus):

Viime sodissa kaatuneitten muistomerkki "Vaiennut linnake" ja
"Veljesuhri-patsas"

Heikki Luukkanen ja Veikko Sinisalo
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Kaupunginhallitus § 95 25.04.2016

Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelmien laatiminen
59/00/04/00/2015
KH § 95 Valmistelija: Kaisa Heino

Avustava lakimies Anssi Luokkalan selvitys 7.4.2016:

"Vuoden 2014 lopulla annettiin uusi yhdenvertaisuuslaki ja muutettiin
tasa-arvolakia. Uudistunut yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolainsaadan-
td edellyttda uusien yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelmien laa-
timista 1.1.2017 mennessa.

Uusi yhdenvertaisuuslaki

Uusi yhdenvertaisuuslaki (L 1325/2014) koskee kuntaa viranomaise-
na, palveluntarjoajana, koulutuksen jarjestajana ja tyonantajana se-
ka valillisesti myos omistajana. Kunnan velvollisuutena on edistaa
yhdenvertaisuuden toteutumista kunnan toiminnassa. Kunnalla (vi-
ranomaisella, koulutuksen jarjestajalla, tydnantajalla) tulee olla kaik-
kia syrjintaperusteita koskeva(t) yhdenvertaisuussuunnitelmat).

Yhdenvertaisuuden edistamisvelvoite asettaa kunnissa laadittaville
yhdenvertaisuussuunnitelmille sisallollisesti enemman vaatimuksia
kuin vuoden 2004 laki. Vanhan lain mukainen velvollisuus laatia yh-
denvertaisuussuunnitelma koski vain ja ainoastaan etnisen yhden-
vertaisuuden edistamista viranomaisen toiminnassa. Lisaksi kunnan
yhdenvertaisuussuunnitelmia laadittaessa tulee jatkossa ottaa huo-
mioon myos se, etta velvollisuus laatia suunnitelma tarvittavista toi-
menpiteista yhdenvertaisuuden edistamiseksi koskee uuden yhden-
vertaisuuslain mukaan myds kunnan tytaryhteisoja (tydnantajia), jot-
ka tyollistavat saannollisesti vahintaan 30 henkiloa.

Uudistunut tasa-arvolaki

Tasa-arvolaki soveltamisalaa laajennettiin lailla 30.12.2014/1329 si-
ten, etta laki koskee nyt miehen ja naisen valisen tasa-arvon lisaksi
my0s sukupuoli-identiteettia seka sukupuolen ilmaisemista. Tasa-ar-
volakia uudistettaessa muutoksia tehtiin niin ikaan opetuksen jarjes-
tajaa ja tyonantajaa koskeviin pykaliin.
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§ 95 25.04.2016

Tasa-arvolain mukaan, sellaisena kuin se nyt on voimassa

- viranomaisten tulee kaikessa toiminnassaan edistaa naisten
ja miesten valista tasa-arvoa tavoitteellisesti ja suunnitelmalli-
sesti seka luoda ja vakiinnuttaa sellaiset hallinto- ja toimintata-
vat, joilla varmistetaan naisten ja miesten tasa-arvon edistami-
nen asioiden valmistelussa ja paatoksenteossa. Naisten ja
miesten valisen tasa-arvon edistaminen tulee ottaa huomioon
palvelujen saatavuudessa ja tarjonnassa;

- viranomaisten ja koulutuksen jarjestajien seka muiden koulu-
tusta tai opetusta jarjestavien yhteiséjen on huolehdittava sii-
ta, etta tytoilla ja pojilla seka naisilla ja miehillda on samat mah-
dollisuudet koulutukseen ja ammatilliseen kehitykseen seka
etta opetus, tutkimus ja oppiaineisto tukevat taman lain tarkoi-
tuksen toteutumista. Koulutuksen jarjestaja vastaa siita, etta
vuosittain tai vahintdan kolmen vuoden valein laaditaan oppi-
laitoskohtaisesti tasa-arvosuunnitelma yhteistydssa henkilos-
ton ja oppilaiden tai opiskelijoiden kanssa. Suunnitelma voi-
daan sisallyttda osaksi opetussuunnitelmaa tai muuta oppilai-
toksen suunnitelmaa;

- jokaisen tydnantajan tulee tydelamassa edistaa sukupuolten
tasa-arvoa tavoitteellisesti ja suunnitelmallisesti. Jos tydnanta-
jan palvelussuhteessa olevan henkiloston maara on saanndlli-
sesti vahintaan 30 tyontekijaa, tydnantajan on laadittava va-
hintaan joka toinen vuosi erityisesti palkkausta ja muita palve-
lussuhteen ehtoja koskeva tasa-arvosuunnitelma, jonka mu-
kaisesti toteutetaan tasa-arvoa edistavat toimet. Suunnitelma
voidaan sisallyttaa henkilosto- ja koulutussuunnitelmaan tai
tydsuojelun toimintaohjelmaan.

Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelmien valmisteleminen

Imatran kaupungilla on laadittu vuonna 2007 yhdenvertaisuussuun-
nitelma, jota on paivitetty vuonna 2008. Kyseinen asiakirjan paasi-
saltona on miehen ja naisen valisen tasa-arvon edistaminen tyopai-
kalla, mutta se sisaltdd myds lyhyen kaupungin palvelutuotantoa
koskevan osion. Imatralla opetustoimintaa koskevat yhdenvertaisuu-
den ja tasa-arvon edistamisvaatimukset on otettu huomioon aina
opetussuunnitelmia laadittaessa.

Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolainsaadannossa tapahtuneiden muu-
tosten johdosta Imatran kaupungilla on tarpeen kaynnistaa yhden-
vertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelmien valmistelutyd yhdenvertai-
suuslain 5 ja 7 pykalissa seka tasa-arvolain 6 a §:ssa tarkoitettujen
viranomais- ja tydnantajasuunnitelmien laatimiseksi vuoden 2016 ai-
kana. Koska yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolaki edellyttavat, etta jo-
kaisella saannollisesti vahintaan 30 tyontekijaa tyollistavalla tydnan-
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§ 95 25.04.2016

Kj:n ehdotus:

Paatos:

tajalla on suunnitelma(t) yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon edistami-
sesta tydnantajan toiminnassa, tulee Imatran kaupungin samalla
omistajaohjauksen keinoin huolehtia, etta myos Imatran Kiinteisto-
ja Aluepalvelu Oy:ssa laaditaan yhdenvertaisuuslain 7 §:ssa ja ta-
sa-arvolain 6 a §:ssa tarkoitetut suunnitelmat 1.1.2017 mennessa.

Opetustoimintaa koskevat oppilaitoskohtaiset suunnitelmat voidaan
jatkossakin valmistella aina erikseen esimerkiksi vuosittain laaditta-
vien opetussuunnitelmien yhteydessa, joten oppilaitoksissa sovellet-
tavien yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelmien laatimista ei ole
tarpeen sisallyttaa Imatran kaupungin viranomais- ja tydnantaja-
suunnitelmien valmisteluprosessiin.”

Kaupungin keskushallinto- ja konsernipalvelut vastuualue on kayn-
nistanyt kaupungin yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelmien val-
mistelun siten, etta suunnitelmat saatetaan voimaan lain edellytta-
massa aikataulussa. Kaupungin 100 %:sti omistamista yhtidista
Imatran Kiinteisto- ja Aluepalvelu Oy (Kipa Oy) tyodllistéa saannolli-
sesti vahintaan 30 henkiloa, joten myos silla on laissa maaritelty vel
vollisuus laatia tydnantajan toimenpidesuunnitelma yhdenvertaisuu-
den edistamiseksi.

Kaupunginhallitus merkitsee tiedoksi edella olevan selvityksen kau-
pungin yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelmien valmistelusta.

Samalla kaupunginhallitus saattaa edella kuvatut saadésmuutokset
Imatran Kiinteisto- ja Aluepalvelu Oy:n tietoon, seka kehottaa yhtiéta
ryhtymaan tarpeellisiin toimenpiteisiin yhdenvertaisuus- ja tasa-arvo-
laissa tarkoitettujen suunnitelmien laatimiseksi.

Hyvaksyttiin.
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Kaupunginhallitus § 96 25.04.2016

Vastuualueiden yhteistyotoimikuntien vahvistaminen

KH § 96 Valmistelija: Kaisa Heino

Henkilostopalvelupaallikké Jouni Urpalaisen selvitys 21.4.2016:

"Imatran kaupungin yhteistoimintasaantoa paivitettiin (kv 21.3.2016)
ja palvelualueiden yhteistyotoimikunnat korvattiin vastuualueiden yh-
teistyotoimikunnilla. Lakisaateisen yt-elimen (kaupungin yhteistyotoi-
mikunta) kokoonpano ei muutu, koska sen jasenyys perustuu virka-

ja luottamustehtaviin ja sen toimikausi on valtuustokausi. Mutta vas-
tuualueiden yhteisty6toimikuntien toimikausi on kalenterivuosi ja nii-

den jasenet tulee vahvistaa toiminnan kaynnistamiseksi jo kuluvalle

vuodelle.

Yhteistoimintasaannon mukaan vastuualueiden yhteistyotoimikun-
nissa on kussakin 6 — 12 jasenta. Tydantajan ja tyontekijoiden edus-
tajia on joko saman verran tai tyontekijoiden edustajia on enemman.
Tybnantaja nimeaa omat ja henkilostojarjestdt nimeavat omat edus-
tajansa ja varaedustajansa niin, etta eri ammattikuntien edustus on
turvattu. Yhteistyotoimikunnat valitsevat keskuudestaan puheenjoh-
tajan, varapuheenjohtajan ja sihteerin. Palvelualueiden yhteisty6toi-
mikuntien kokoonpanot ja jasenet vahvistaa kaupunginhallitus.

Esitys palvelualueiden yhteisty6toimikunniksi, toimikausi vuoden
2016 loppuun asti.

Hyvinvointi- ja koulutuspalvelujen yhteistyotoimikunta (2+7 ja-
senta)

TyOnantajan edustajat
Harri Valtasola

Ulla Laine

Jyty Merja Heiskanen varsinainen jasen
Merja Ojala varajasen

OAJ Johanna Ovaska varsinainen jasen
Sari Karhunen varsinainen jasen
Tuija Voutilainen varajasen

Tehy Riitta Nousiainen varsinainen jasen
Tarja Siilamo-Reissell varsinainen jasen
Heini Malinen varajasen
Paivi Santala varajasen

JHL Tuija Kuikka varsinainen jasen
Kirsi Siitonen varsinainen jasen
Virve Kivisto varajasen
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§ 96 25.04.2016

Kj:n ehdotus:

Paatos:

Kaupunkikehitys- ja teknisten palvelujen yhteistyotoimikunta
(2+4 jasenta)

Tyonantajan edustajat
Topiantti Aikas
Pertti Kanervo

JHL Miikka Iskala varsinainen jasen
Ari-Pekka Hallikainen  varajasen

KTN Matti Poljo varsinainen jasen
Juha Hyrkas varsinainen jasen
Kaisa Pohjola varsinainen jasen"

Kaupunginhallitus vahvistaa vastuualueiden yhteistyotoimikuntien
kokoonpanot ja jasenet. Heti alkava toimikausi jatkuu vuoden 2016
loppuun asti.

Hyvaksyttiin.
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Kaupunginhallitus § 97 25.04.2016

Maakunnallista hankintayhteistyota koskevan sopimuksen irtisanominen
KH § 97 Valmistelija: Kaisa Heino

Imatran kaupunginvaltuusto on hyvaksynyt 10.11.2014 § 63 yhteis-
toimintasopimuksen maakunnallisista yhteishankinnoista. Sopimus
on tullut voimaan 1.1.2015, ja silld on muutettu alun perin vuonna
2008 voimaan tulleen maakunnallisen sopimuksen perusteella to-
teutettua yhteishankintojen organisointia. Sopimus on tehty kunta-
lain 76 §:n mukaisena yhteistydsopimuksena, minka hyvaksymises-
ta on paatetty kunkin sopijapuolen valtuustossa. Sopimuksen perus-
teella Lappeenrannan kaupungin hankintayksikkd on kKilpailuttanut
tavaroita ja palveluja sopijapuolten yhteishankintoina, seka toiminut
hankinta-asioiden asiantuntijana sopimuksessa tarkemmin maaritel-
lylla tavalla.

Sopimuksen seurannasta ja siita irtisanoutumisesta on sovittu yh-
teistoimintasopimuksen 10. kohdassa seuraavaa:

"Sopimuksen mukaisiin palveluihin liittyvat palveluneuvottelut kay-
daan ohjausryhman valmistelun perusteella vuosittain toukokuun
loppuun mennessa sopijapuolille jarjestettavassa neuvottelutilaisuu-
dessa. --- Palveluneuvottelujen yhteydessa, tai sen jalkeen 30.6.
mennessa, sopijapuoli voi irtisanoa yhteistoimintasopimuksen omal-
ta osaltaan paattymaan kalenterivuoden loppuun. Irtisanomiseen ei
vaadita toisen sopijaosapuolen hyvaksyntaa."

Imatran kaupungin uuteen strategiatyohon perustuneessa hallinto-
ja tukipalvelujen kehittamiskoritydssa on tarkasteltu muiden tukipal-
velujen ohella kaupungin hankintaprosesseja ja prosessien kehitta-
mistarpeita. Tassa yhteydessa on arvioitu maakunnallisen hankinta-
yhteistyon tarkoituksenmukaisuutta muuttuneessa toimintaymparis-
toéssa. Imatran kaupungin organisaatio on pienentynyt olennaisesti
sosiaali- ja terveyspalvelujen, tietotekniikka- seka ruokahuollon pal-
velujen siirryttya muille organisaatioille 1.1.2016 lukien. Tama on tar-
koittanut samalla sita, etta kaupungin omaan toteutukseen jaavat
hankinnat ovat vahentyneet merkittavasti.

Hankintalainsdadanto on uudistumassa vuoden 2016 aikana. Han-
kintalakia on esitetty uudistettavaksi siten, etta lakiin perustuvaa kil-
pailutusvelvoitetta koskeva kansallinen kynnysarvo nousee nykyi-
sesta 30.000 eurosta 60.000 euroon.

Edella kuvatut seikat ovat johtaneet ja kynnysarvon muuttumisen
myoéta johtavat yha enenevissa maarin siihen, ettd yha useampi kau-
pungin hankinta jaa alle kansallisen kynnysarvon ja siten valittoman
hankintalain soveltamisalan ulkopuolelle.

Kuntien hankintatoimintaan on vaikuttanut merkittavasti myos viime
vuosina se, etta valtakunnallinen yhteiskilpailutusyksikkdé KL-Kunta-
hankinnat on laajentanut omaa hankintavalikoimaansa siten, etta
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Kj:n ehdotus:

Paatos:

erityisesti volyymihyotyja mahdollistavat kilpailutukset ja niista saata-
vat hyodyt voidaan maksimoida osallistumalla em. valtakunnallisen
toimijan kilpailuttamiin hankintoihin. Kaupungin nakokulmasta on
erikseen aina arvioitava ja otettava huomioon kaupungin strategiset
ja erityisesti elinkeinopoliittiset nakokulmat harkittaessa osallistumis-
ta kansallisesti keskitettyihin kilpailutuksiin. Naiden nakokohtien huo-
mioon ottaminen on osa Imatran kaupungin voimaassa olevaa han-
kintastrategiaa.

Imatran kaupungin maksuosuus maakunnallisista yhteishankinnoista
edelld mainittuun sopimukseen perustuen on vuositasolla noin
30.000 euroa. Hallinto- ja tukipalvelujen kehittamiskoritydon yhteydes-
sa on arvioitu em. panosta ja suhteutettu sita yhteistoiminnan kautta
saataviin hyotyihin sekd sen perusteella toteutuviin kaupungin han-
kintavolyymeihin. Kehittamiskorityon perusteella on paadytty esitta-
maan, etta kaupunki irtautuisi maakunnallisesta hankintayhteistoi-
mintasopimuksesta. Sopimuksesta irtautuminen 1.1.2017 lukien
edellyttaa irtisanomisilmoituksen tekemista 30.6.2016 mennessa.

Hankintayhteistoimintasopimuksesta irtautuminen ei edellyta lisapa-
nostuksia kaupungin henkildstoresursseihin. Nyt yhteistoimintasopi-
muksen perusteella yhteishankintayksikossa hoidetut tehtavat voi-
daan organisoida kaupungin nykyisin hallinto- ja tukipalveluresurs-
sein. Kaupungin hankintapalvelujen prosessit ja toimintojen edellyt-
tamat henkildresurssit 1.1.2017 lukien kuvataan hallinto- ja tukipal-
velujen kehittdmiskorin loppuraportissa.

Kaupunginhallitus paattaa esittda kaupunginvaltuustolle, etta Imat-
ran kaupunki irtisanoo maakunnallista hankintayhteisty6ta koskevan
sopimuksen omalta osaltaan paattymaan vuoden 2016 loppuun.
Kaupunginjohtaja tai hanen maaraamansa voi allekirjoittaa kaupun-
gin puolesta sopimuksen paattamista koskevan irtisanomis-ilmoituk-
sen.

Hyvaksyttiin.
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Saimaan talous ja tieto Oy:n osakassopimuksen tarkistaminen

1256/00/04/02/2016

KH § 98

Oheismateriaali:

Valmistelija: Kaisa Heino
Lappeenrannan kaupungin konsernihallinnon kirje 12.4.2016:

"Mm. Lappeenrannan kaupunginhallitus hyvaksyi 28.9.2015 yhteis-
toimintasopimuksen, jossa sovittiin KYMI ICT:n fuusioimisen valmis-
telusta Saimaan talous ja tieto Oy:00n ja osakas-sopimuksen ym.
tarkistamisesta mm. Imatran kaupungin Eksote-integraation johdos-
ta.

Kymi ICT:n yhdistymisneuvottelut Saita Oy:n kanssa paattyivat tu-
loksettomina. Kotka ei ollut valmis kehittamaan omaa palveluraken-
nettaan Saita Oy:n tasolle, vaan paatyi pitaytymaan nykymuotoises-
sa toiminnassaan.

Vaikka Kotka-yhteistyo ei edennyt, on paikallaan paivittaa alkuperai-
nen osakassopimus perustajajasenten eli Lappeenrannan kaupun-
gin ja Eksoten seka muiden osakkeenomistajien valilla. Yhtidjarjes-
tys on ajantasainen.

Edella olevan perusteella on valmisteltu uusi osakassopimus, jossa
todetaan yhtion sidos-yksikko- ja in house -status ja maaritellaan
sen mukaisesti osakkeenomistajien maaraysvalta eli osakkeenomis-
tajien mahdollisuus kayttaa paatdsvaltaa yhtion strategisiin tavoittei-
siin ja tarkeisiin paatoksiin. Maaraysta hallituksen kokoonpanosta on
tarkennettu tasta syysta.

Lappeenranta-Imatran kaupunkiseudun tyovaliokunta on kokoukses-
saan 5.4.2016 hyvaksynyt omalta osaltaan liitteena olevan osakas-
sopimuksen ja paattanyt saattaa sen Saita Oy:n osakkeenomistajille
kasiteltavaksi ja hyvaksyttavaksi.

Saita Oy:n yhtiékokous on 3.5.2016, johon mennessa osakassopi-
mus tulisi kasitellda osakkeenomistajien ao. paatdksentekoelimissa ja
niiden tahojen, joilla on yhteinen edustaja, sopia keskenaan hallituk-
seen nimettavasta henkilosta. Yhtiossa on viranhaltijahallitus."

Osakassopimuksen mukaan yhtion kahdeksanjasenisessa hallituk-
sessa toimii yksi Imatran kaupungin nimeama jasen.

Saita Oy:n osakassopimus
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Kj:n ehdotus: Kaupunginhallitus hyvaksyy liitteena olevan osakassopimuksen ja
valtuuttaa kaupunginjohtajan tai tama maaraaman allekirjoittamaan

sopimuksen kaupungin lukuun.

Paatos: Hyvaksyttiin.




IMATRAN KAUPUNKI POYTAKIRJA 9/2016 203

Hyvinvointilautakunta § 24 19.04.2016
Kaupunginhallitus § 99 25.04.2016
Koulujen laitehankinnat

1235/02/08/00/2016

HVLTK § 24 Valmistelija: Hanna-Kaisa Ellonen

Valtuuston 7.12.2015 hyvaksymaan vuoden 2016 talousarvioon ja
suunnitelmavuosien 2017-2018 investointiosaan sisaltyy koulujen ja
paivakotien digitalisaatioon yhteensa 880.000 euroa (v. 2016
270.000 € v. 2017 290.000 € ja v. 2018 330.000 €). Hankinnasta oli
valmisteltu kolme vaihtoehtoa kaupunginhallituksen toiseen talous-
arviokasittelyyn 9.-10.11.2015. Hallitus paatyi sisallyttamaan talous-
arvioon vaihtoehdon 2, jonka mukaan laitteet hankitaan esiopetuk-
seen ja perusopetuksen luokille 1-9, ensimmaisena vuonna luokille
7-9.

Talousarvion investointiesitys perustui laitteiden kertahankintaan
hankintahinnalla 300 euroa/laite. Laitteet hankitaan kolmessa aallos-
sa; ensimmaiset 900 laitetta vuosiluokille 7-9 vuoden 2016 aikana,
seuraavat noin 950 laitetta vuosiluokille 4-6 vuonna 2017; ja 1100
laitetta esikouluihin ja alkuopetuksen vuosiluokille 0-3 vuonna 2018.
Kokonaisuudessaan ehdotuksessa varauduttiin noin 2950 laitteen
hankintaan kolmen vuoden aikana.

Helmi-maaliskuussa 2016 ylakoulujen opettajille tehtiin laaja kysely
hankittavien laitteiden kayttotarkoituksista ja toiminnallisista vaati-
muksista seka opettajan laitteena etta oppilaslaitteena. Nakemyksia
oppilaslaitteiden vaatimuksista kerattiin myos ylakoulujen oppilas-
kunnilta ja nuorisovaltuustolta heille raataloidylla kyselylla. Erityisop-
pilaiden tarpeita kartoitettiin erityisopettajien valityksella.

Ylakoulun opettajista 59 opettajaa vastasi kyselyyn. Kyselyn vas-
tausprosentti opettajien osalta oli 76, mita voidaan pitaa varsin katta-
vana otoksena. Vastaukset saatiin myos kunkin ylakoulun oppilas-
kuntien edustajilta ja nuorisovaltuuston edustajilta. Oppilaiden vas-
tauksia tuli yhteensa 10 kpl.

Kyselyjen pohjalta kay vahvasti ilmi, etta hankittavilta laitteilta edelly-
tetdan perinteisten kayttotarkoitusten (esim. tekstinkasittely, dia-esi-
tykset, taulukkolaskenta, tiedonhaku, sdhkoinen viestinta) lisaksi
monipuolisia mahdollisuuksia uudentyyppisten sisaltdmuotojen tuot-
tamiseen. Valokuvaus, videokuvaus, musiikintuottaminen ja editointi
nousevat vastauksissa esiin. Monimediaisten sisaltokokonaisuuk-
sien tuottaminen on myos uuden opetussuunnitelman esiin nosta-
mia uusia painotuksia. Lisaksi vastauksissa korostettiin hankittavien
laitteiden yhteensopivuutta koulujen nykyisen laitekannan (esim. aly-
taulut, dokumenttikamera, projektori) kanssa. Tarkeana pidettiin
myOs saumatonta yhteensopivuutta Imatralla kaytdssa olevan 0365
—jarjestelman kanssa. Seka opettajat etta oppilaat kokivat mekaani-
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sen nappaimiston tarkeaksi. Erityisoppilaiden osalta laitteen moni-
puolisuus (seka kosketusnayttd etta nappaimistd) on tarkeaa, silla
oppilaiden yksilOlliset tarpeet ja valmiudet vaihtelevat paljon.

Tarkentuneiden laitevaatimusten pohjalta kartoitettiin vaihtoehtoisia
laitetyyppeja (tabletit, hybridilaitteet ja kevytlapparit) ja kayttojarjes-
telmia (I0S, Android ja Windows). Tietohallinnon esityksen mukaan
Windows-kayttojarjestelma vastaisi parhaiten Imatran tarpeisiin
0O365-jarjestelman yhteensopivuuden ja kayttajahallinnan nakokul-
masta.

Tablettien osalta vahvuuksina pidettiin laitteiden keveytta ja helppo-
kayttoisyytta. Tablettien heikkous opetus- ja opiskelukaytdssa on
kuitenkin mekaanisen nappaimiston puuttuminen ja usein rajoitettu
mahdollisuus erilaisiin liittimiin, ja sita kautta rajoitettu yhteensopi-
vuus luokan muun laitekannan kanssa. Oppilaiden vastauksissa tuo-
tiin esille, etta tabletit koetaan helposti puhtaasti "viihdelaitteiksi”.

Tabletin ja kannettavan tietokoneen valimuoto, ns. "hybridilaite” puo-
lestaan sisaltaa kosketusnayttdisen rungon ja irrotettavan nappai-
miston yhdessa samassa kompaktissa paketissa. Hybridilaitteista
I6ytyy runsaasti erilaisia liittimia oheislaitteille.

Kevyet kannettavat tietokoneet nahtiin vaihtoehdoista heikoimpana.
Niista tyypillisesti puuttuvat riittavat kameraominaisuudet, ja ne ovat
kooltaan isompia ja kompelompia kayttaa muualla kuin luokkatilan-
teessa poydan aaressa. Lisaksi koettiin, etta perinteiset kannettavat
tietokoneet eivat valttamatta optimaalisella tasolla tukisi koulujen toi-
mintakulttuurin muutosta.

Taman pohjalta laitehankintoja valmisteleva tyéryhma (hyvinvointi-
johtaja, lasten ja nuorten palvelujohtaja, tietohallintopaallikko ja yla-
koulujen rehtorit) on paatynyt esittamaan ylakouluille hankittavaksi
laitteeksi Windows-kayttojarjestelman hybridilaitetta Surface 3.

Laitehankintoja valmisteltaessa on kaynyt ilmi, etta syksylla 2015 hy-
vaksytty investointiendotus on ollut laitteiden hankintahinnan osalta
alimitoitettu. Suunnitellusta hintaluokasta ei 10ydy laitteita, jotka vas-
taisivat laitteille asetettuja vaatimuksia.

Lisaksi investointiehdotus ei sisaltanyt laitteiden mahdollisia lisava-
rusteita (esim. nappaimistot), opettajalaitteiden sim-korttien vuosi-
kustannuksia, maksullisia ohjelmistoja, luokkiin tarvittavia lisavarus-
teita (liittimet olemassa olevaan laitekantaan), langattomien verkko-
jen tukiasemien maaran merkittavaa kasvattamista tayden kattavuu-
den ja riittavan kapasiteetin varmistamiseksi, eika laitteiden etahal-
linnan kustannuksia.
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Ylakoulujen laitehankintojen (n. 900 laitetta) osalta kokonaiskustan-
nukseksi arvioidaan nyt noin 477.000€ budjetoidun 270.000€ sijaan.
Laitteet on tarkoitus hankkia kolmen vuoden leasing-hankinnalla, jol-
loin kustannukset ajoittuvat kolmelle vuodelle. Vuodelle 2016 suun-
nitellut hankinnat eivat siis vaadi lisamaararahoja, vaan korkeammat
kustannukset realisoituvat vasta tulevina vuosina.

Alakoulujen ja esiopetuksen laitetyyppi paatetaan vuoden 2017 aika-
na; on kuitenkin hyva varautua, etta laitetyypista riippumatta kustan-
nukset tulevat ylittamaan alkuperaisen arvion ja laitekohtaiset kus-
tannukset ovat hyvin lahella ylakouluille hankittavan laitteen kustan-
nuksia. Koko laitekannan osalta keskimaaraiseksi vuosikustannuk-
seksi oli arvioitu noin 293.000€. Tamanhetkisen arvion pohjalta koko
laitekannan vuosikustannus olisi noin 520.000€.

Imatran kaupunkistrategiassa Imatra tekee tulevaisuuden on asetet-
tu tavoitteeksi "Toteutamme nykyaikaisia oppimisymparistoja ja tur-
vaamme laadukkaat opinpolut lapsille ja nuorille”. Koulujen riittava ja
tarkoituksenmukainen laitekanta on yksi keskeinen tekija modernien
oppimisymparistdjen toteuttamisessa. Oppilaskohtaiset laitteet var-
mistavat oppilaiden tasa-arvoiset mahdollisuudet.

Hyvinvointijohtajan ehdotus:

Paatos:

KH § 99

Kj:n ehdotus:

Paatos:

Hyvinvointilautakunta paattaa esittaa kaupunginhallitukselle ja edel-
leen -valtuustolle, etta laitehankinnat toteutetaan edella esitettyjen
periaatteiden mukaisesti ja kustannukset sisallytetaan tulevien
vuosien talousarvioihin. Arvioitua suurempien kustannusten
kompensoimiseksi sopeutetaan toimintaa kampusmalliin
siirryttdessa erityisesti hankintojen ja tilakustannusten osalta.

Hyvaksyttiin.

Valmistelija: Kaisa Heino

Kaupunginhallitus esittda valtuustolle, etta valtuusto paattaa hyvak-
sya koulutus- ja hyvinvointi -vastuualueen laitehankintojen toteu-
tuksen hyvinvointilautakunnan johdantotekstissa esitettyjen periaat-
teiden mukaisesti ja etta kustannukset sisallytetaan tulevien vuosien
talousarvioihin. Aiemmin arvioitua suurempien kustannusten kom-
pensoimiseksi toimintakustannuksia sopeutetaan kampusmalliin siir-
ryttdessa erityisesti hankintojen ja tilakustannusten osalta.

Hyvaksyttiin.
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Rahamaarien siirrot investointiosasta kayttotalouteen
1237/02/02/02/2016
HVLTK § 25 Valmistelija: Tuula Salovuori

Talousarvion valmistelun yhteydessa tehtiin varaukset vuosille
2016-2018 koulujen ja paivakotien digitalisaatioon talousarvion in-
vestointiosaan projektille 94401. Vuoden 2016 varaus ko. laitehan-
kintoihin on 270.000 €. Laitehankintojen suunnittelun yhteydessa on
paatetty, etta hankinnat toteutetaan leasing-rahoituksella, joten in-
vestointiosaan sisaltyva rahamaara tulee siirtaa kayttotalouteen.

Talousarvion valmistelun yhteydessa tehtiin investointiosaan projek-
tille 94401 varaus Vuoksenniskan koulun laajennuksen ja tehdyn pe-
ruskorjauksen edellyttamiin kalustehankintoihin. Varaus sisalsi

26 000 € edesta liikuntasalin kertapoistoisia valineita, jotka tulee
kirjata kayttotalouteen.

Hyvinvointijohtajan ehdotus:

Hyvinvointilautakunta paattaa esittda kaupunginhallitukselle, etta ta-

lousarvion investointiosasta projektilta 94401 siirretaan

o 270.000 € suuruinen rahamaara kustannuspaikalle 411 projek-
tille 99420 ylakoulujen laitehankintoihin

o 26.000 € suuruinen rahamaara kustannuspaikalle 422
Vuoksenniskan koulun liikuntavalineisiin

Paatos: Hyvaksyttiin.
KH § 100 Valmistelija: Kaisa Heino
Kj:n ehdotus: Kaupunginhallitus paattaa, etta talousarvion investointiosasta pro-

jektilta 94401 siirretaan

o 270.000 € suuruinen rahamaara kustannuspaikalle 411 projek-
tille 99420 ylakoulujen laitehankintoihin

o 26.000 € suuruinen rahamaara kustannuspaikalle 422 Vuok-
senniskan koulun liikkuntavalineisiin

Paatos: Hyvaksyttiin.




IMATRAN KAUPUNKI

Hyvinvointilautakunta
Kaupunginhallitus

POYTAKIRJA 9/2016 207
§ 32 19.04.2016
§ 101 25.04.2016

Vasemmistoliiton valtuustoryhman valtuustoaloite kirjaston valokuvien
digitoinnista ja muuttamisesta Finna-hakuun

1038/07/01/2016

HVLTK § 32

Valmistelija: Harri Valtasola

Vasemmistoliiton valtuustoryhman 25.1.2016 jattama valtuusto-
aloite kaupunginvaltuustolle:

"Kirjaston valokuvien digitointi ja muuttaminen Finna-hakuun
Tiivistelmé aloitteesta

Museoiden ja kirjastojen valokuvat ovat monesti paikkakuntalaisille
ja muille aarteita, joilla asukas voi parantaa omaa identiteettiaan. Ne
eivat saa olla vaikeasti tavoitettavissa, silla joku voi hyddyntaa niita
my0s tutkimuksissa. Asukkaat myos keskustelevat esimerkiksi Imat-
ralla facebookissa Vanhaa Imatraa sivulla vanhoista ajoista ja kuvis-
ta. Silloin monelle kuvalle I10ytyy hyva selitys ja nuoremmatkin oppi-
vat Imatran historiaa lisaa.

Aloitteen sisélté

Valokuvia digitoidaan nytkin, mutta liilan hitaasti, jolloin aloitteellani
tavoitan sen nopeuttamista esimerkiksi mahdollisella opetus ja kult-
tuuriministerion apurahalla. Finna-hakuun siirtyminen valokuvien
osalta taas helpottaa Imatralaisten tutustumista vanhoihin valoku-
viin. Valokuvat ovat yhteista omaisuutta, joten niihin pitaa olla mah-
dollisuus tutustua helposti ja ilman maksuja. Finna-haku mahdollis-
taa tdman ja jos joku haluaa jostain kuvasta kopion, se on silti mah-
dollista saada alkuperaisesta lahteesta.

Liitteena digitointi kirjastoissa hanke."
Kirjastonjohtaja Marja Huuhtasen lausunto 8.4.2016:

"Imatran kaupunginkirjastossa ei ole luetteloimattomia valokuvako-
koelmia. Kaikki kirjaston kokoelmat on luetteloitu Etela-Karjalan kir-
jastojen yhteiseen Heili-jarjestelmaan. Kaupunginkirjaston kokoel-
matiedot viedaan Finnaan Heili-kirjastojen osana. Heili-kirjastojen
liittymisesta Finnaan on sovittu, mutta tarkka aikataulu puuttuu vie-
1a”.

Museojohtaja Eero Laajon lausunto 8.4.2016:

"Ehdotan, ettd museo tulee jatkossa hakemaan hankerahoitusta,
jonka avulla aineiston siirtdminen Finnaan on mahdollista.
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Finna on osa opetus- ja kulttuuriministerion Kansallinen digitaalinen
kirjasto -hanketta. Finnan yllapidosta ja kehittamisesta vastaa Kan-
salliskirjasto yhdessa yhteistybkumppaneidensa kanssa.

Internet-selailija voi iimaiseksi etsia Finnasta tietoa mm. kirjastojen
ja arkistojen kokoelmista. Han voi katsella museoesineiden ja taide-
teosten kuvia seka ladata asiakirjoja, karttoja ja kirjallisuutta.

Finnan ensimmainen versio otettiin kayttoon lokakuussa 2013. Fin-
nassa on talla hetkellda mukana yli 100 organisaatiota.

Kokoelmien digitoiminen ja luetteloiminen on osa museossa tehta-
vaa jokapaivaista kokoelmatyota. Imatran museon kulttuurihistorialli-
nen esine- ja valokuva-aineisto on kappalemaaraltaan mittava ja sen
takia vain osittain ehditty digitoida ja luetteloida sahkoiseen kokoel-
mahallintajarjestelma Muskettiin. Kaikki taidekokoelman teokset on
digitoitu ja luetteloitu Muskettiin.

Materiaalin toimittaminen vaatii melkoisen maaran uutta tyota. Fin-
naan siirrettava, mahdollisesti kokonaan luetteloimaton aineisto, tu-
lee digitoida ja siirtaa Muskettiin. Aiemmin luetteloidun aineiston tie-
dot tulee tarkistaa. Valokuvien ja taideteosten kohdalla on selvitetta-
va kunkin taiteilijan ja valokuvaajan tekijanoikeudet.

Katson, etta Finnaan liittyminen edellyttaa aloitteessa mainittua han-
kerahoitusta, jolla pystytdan palkkaamaan maaraaikainen tyontekija.

Itse Finnaan liittyminen on ilmaista mm. ammatillisesti hoidetuille
museoille ja yleisille kirjastoille.

Joihinkin tietotekniikkaan liittyviin kustannuksiin tulee varautua. Ai-
neistojen toimittamista varten museo tarvitsee rajapinnan, joka to-
teuttaa OAI-PMH:n maaritelman mukaiset palvelut.

Taiteilijoiden ja valokuvaajien mahdollisiin tekijanoikeuskorvauksiin
tulee varautua. Tekijanoikeuksia valvova Kuvasto ry perii ja valittaa
jasenilleen maksut mm. teosten julkaisemisesta internetissa.

Finnaan liittyminen saattaa vahentaa kaupunginmuseon kuva-arkis-
ton kayttoa, joka puolestaan vahentaa museon tuloja. Hyoty kokoel-
mien paremmasta saatavuudesta on kuitenkin huomattavasti suu-
rempi."

Aloite valokuvien digitoinnista ja muuttamisesta Finnaan on aiheelli-
nen, koska Finna-haun kautta valokuvat ovat helpommin kaikkien
kansalaisten saavutettavissa.

Kuten edella olevista lausunnoista kay selville, aineiston digitoimi-
nen tarkistaminen sellaiseen valmiuteen, etta se voidaan tulevaisuu-
dessa siirtda Finnaan, vie paljon aikaa. Talla hetkella ainut keino no-
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Hyvinvointilautakunta § 32 19.04.2016
Kaupunginhallitus § 101 25.04.2016

peuttaa prosessia on palkata digitointiin tydvoimaa hankerahoituk-
sella, kuten aloitteessa esitetaan.

Hyvinvointijohtajan ehdotus:

Hyvinvointilautakunta esittaa kaupunginhallitukselle ja edelleen val-
tuustolle, etta valokuvien digitointia pyritdan vauhdittamaan hankera-
hoituksen avulla. Lisaksi hyvinvointilautakunta esittaa, etta sellaisiin
tietotekniikkainvestointeihin, joita aineiston siirtaminen Finnaan
edellyttdd, varaudutaan talousarvion valmistelun yhteydessa.

Paatos: Hyvaksyttiin.
KH § 101 Valmistelija: Kaisa Heino
Kj:n ehdotus: Kaupunginhallitus esittda kaupunginvaltuustolle, etta se paattaa oh-

jeistaa vastuulliset viranhaltijat toteuttamaan aloitteessa tarkoitettua
valokuvien digitointia pyrkien vauhdittamaan sita hankerahoituksen
avulla. Aineiston Finnaan siirtamisen edellyttamat tietotekniikkain-
vestoinnit tulee ottaa huomioon talousarvion valmistelun yhtey- des-
sa.

Paatos: Hyvaksyttiin.
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Imatran seudun § 46 19.04.2016
ymparistélautakunta
Kaupunginhallitus § 102 25.04.2016

Imatran kasvihuonekaasupaastot 2006, 2008-2014 ja ennakkotieto

vuodelta 2015
232/11/03/00/2016

YMPLA § 46

Valmistelija: ymparistonsuojelupaallikkd Anna-Maija Wikstrom

Raportti Imatran vuoden 2015 ennakkotiedoista lasketuista kasvi-
huonepaastdista on valmistunut. Raportin on laatinut Benviroc Oy,
joka yllapitaa myds kunnille viikoittaista kasvihuonekaasupaastojen
seurantaa internetissa. Etela-Karjalasta ovat Imatran lisaksi seuran-
nassa mukana Lappeenranta ja Parikkala.

CO2-raportissa kunnan kasvihuonekaasupaastot on laskettu kulu-
tusperusteisesti.

Laskennassa on mukana kauko-, sahko- ja erillislammitys, maalam-
po, kuluttajien sahkonkulutus, tielikenne, maatalous ja jatehuolto.
Maankayton paastot ja nielut on laskettu vuodelta 2011.

Imatran kasvihuonekaasupaastot asukasta kohti vuonna 2014 olivat
4,9 t CO2-ekv ilman teollisuutta, kun ne kaikissa CO2-raportissa mu-
kana olleissa kunnissa vaihtelivat valilla 3,5-12,1 t CO2-ekv.

Imatran kasvihuonekaasupaastot ilman teollisuutta ovat laskeneet
5% vuodesta 2013 vuoteen 2014. keskimaarin paastot laskivat kun-
nissa samana aikana 6%.

Imatran paastot kuluttajien sahkonkulutuksesta olivat vuonna 2014
0,5t CO2-ekv/asukas. Se on noin 10 % pienempi kuin CO2-raportin
kunnissa keskimaarin.

Imatran paastot tieliikenteesta vuonna 2014 olivat 1,4 t
CO2-ekv/asukas, eli noin 40% pienemmat kuin CO2-raportin kunnis-
sa keskimaarin.

Imatran kaukolammon paastot asukasta kohden vuonna 2014 olivat
1,2 t CO2-ekv ja paastot rakennusten erillislammityksesta 1 t
CO2-ekv. Paastot vuonna 2014 kaukolammityksesta olivat noin 50%
suuremmat kuin CO2-raportin kunnissa keskimaarin.

Raportin mukaan kasvihuonepaastot vuonna 2015 ennakkotietojen
perusteella ovat vahentyneet edelleen.

Imatran kasvihuonekaasupaastot 2006, 2008-2014 ja ennakkotieto
vuodelta 2015 -raportti on luettavissa Imatran seudun ymparistotoi-
men internetsivuilla. Lisaksi sivuilta 16ytyy linkki CO2-raportti sivuille,
josta loytyy ajantasaista kasvihuonekaasupaastotietoa myos Imatral-
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Imatran seudun § 46 19.04.2016
ymparistélautakunta
Kaupunginhallitus § 102 25.04.2016
ta.
Oheismateriaali: Imatran kasvihuonekaasupaastot 2006, 2008-2014 ja ennakkotieto

vuodelta 2015
Tasta linkista I0ytyy raportti
CO2-paastot Imatralla.

Ymparistojohtajan ehdotus:

Imatran seudun ymparistolautakunta merkitsee raportin Imatran kas-
vihuonekaasupaastot 2006, 2008-2014 ja ennakkotieto vuodelta
2015 tiedokseen ja saattaa sen Imatran kaupunginhallituksen ja
edelleen kaupunginvaltuuston tietoon.

Paatos: Hyvaksyttiin.
KH § 102 Valmistelija: Kaisa Heino
Oheismateriaali: Imatran kasvihuonekaasupaastot 2006, 2008-2014 ja ennakkotieto

vuodelta 2015

Kj:n ehdotus: Kaupunginhallitus merkitsee raportin Imatran kasvihuonekaasupaas-
toista 2006, 2008-2014 ja ennakkotiedon vuodelta 2015 tiedoksi, se-
ka saattaa raportin edelleen kaupunginvaltuustolle tiedoksi.

Paatos: Hyvaksyttiin.
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Kaupunginhallitus § 103 25.04.2016

Poytakirjat ja viranhaltijapaatokset

KH § 103 Péytékirjat
Imatran seudun ymparistolautakunta 15.3.2016
Kaupunkikehittamislautakunta 29.3.2016
Rakennusvalvontajaosto 12.4.2016
Viranhaltijapaétokset

Vs. hallintojohtaja
- 1.4.2016 § 8 / Toimistotarvikkeiden hankinta 1.10.2016 alkaen

Hallintopaallikko
- 11.4.2016 § 4 / Vuokravapaus/Imatran tydévaenopisto
- 18.4.2016 § 5/ Vuokravapaus/Imatran Tydvaen Soittajat ry

Kaupunginjohtaja

-4.4.2016 § 19 / Kaupungin mydntaman lainan maksuohjelman
muutos/Kerta Kiinteistot Oy

- 7.4.2016 § 20 / Uuden Teatteritalon ja teatterin asiakaspalvelujar-
jestelman esittelytilaisuus/vieraanvaraisuus

-7.4.2016 § 21 / Digitalisaation pilottihanke; Vuoksenniskan kunto-
sali ja Ukonniemen ampumahiihtostadion

-19.4.2016 § 22 / Haapasaaren kehittamistyoryhma

-19.4.2016 § 23 / Keskushallinto- ja konsernipalvelujen johtajien
tehtavankuvia koskevat tarkennukset 1.5.2016 lukien

Kj:n ehdotus: Kaupunginhallitus paattaa merkita edella esitetyt poytakirjat ja viran-
haltijapaatokset tiedoksi todeten, ettei kaupunginhallitus kayta ot-
to-oikeuttaan.

Paatos: Hyvaksyttiin.
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§ 104 25.04.2016

Saapuneet kirjeet

KH § 104

Etela-Karjalan koulutuskuntayhtyma
Kuntayhtyman hallituksen poytakirja 14.4.2016

Etela-Karjalan sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtyma
Hallituksen pdytakirja 23.3.2016

Etela-Karjalan sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtyma

Ote hallituksen poytakirjasta 23.3.2016 § 64

Kuntien vuoden 2015 laskennallisten perusteiden mukaisten osuuk-
sien vahvistaminen

Dnro 1228/02.05.00/2016

Etela-Karjalan sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtyma
Hallituksen poytakirja 6.4.2016

Etela-Suomen aluehallintovirasto

Paatos Imatran kaupungin antamasta erikoissairaanhoidon
selvityksesta

Dnro 438/06.00.00/2015/2016

Etela-Suomen aluehallintovirasto
Sosiaali- ja terveysministerion hallinnonalan kunniamerkkiesitykset
Dnro 1288/01.02.03/2016

Kaakkois-Suomen rajavartiosto
Kaatuneitten muistopaivan kunniakaynnit 15.5.2016
Dnro 1216/07.02.02/2016

Kainuun elinkeino-, likenne- ja ymparistokeskus

Tarkkailuohjelman hyvaksyminen, Imatran voimalaitoksen pato, sek-
toriaukon neulapato, padon peruskorjausprojekti 2015 -2018, Imatra
Dnro 1263/09.05.00/2016

Kiinteistd Oy Imatran Keskusasema
Varsinaisen yhtiokokouksen poytakirja 30.3.2016

Kunnallinen tydmarkkinalaitos
Lappeenranta-seminaari 18. - 19.8.2016
Dnro 234/00.04.00/2016

Lappeenrannan kaupunki, Hankintapalvelut

Tilikausia 2013 - 2016 koskevien tilintarkastussopimusten jatkami-
nen tilikaudelle 2017

Dnro 1257/02.02.01/2016
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Kaupunginhallitus § 104 25.04.2016

Oikeusministerio

Lausuntopyyntd kielilainsdadanndén soveltamisesta
Lisaohje lausuntopyyntoon

Dnro 1271/00.04.00/2016

Suomen Kuntaliitto

Muutoksia maankaytto- ja rakennuslain poikkeamistoimivaltaa kos-
keviin saannoksiin

Dnro 226/10.00/2016

Suomi 100 -hanke, valtioneuvoston kanslia

Opas kunnille Suomen itsenaisyyden satavuotisjuhlavuoteen 2017
Dnro 942/07.02.02/2015/2016

Valtiovarainministerio

Kunniamerkkiehdotukset vuonna 2016

Dnro 1284/01.02.03/2016

Vammaisneuvoston poytakirja 2/2016

Vanhusneuvoston pdytakirja 2/2016

Vanhusneuvoston pdytakirja 3/2016

Maakunnallisen vanhusneuvoston poytakirja 15.3.2016

Kj:n ehdotus: Kaupunginhallitus paattaa merkita kirjeet tiedoksi.

Paatos: Merkittiin tiedoksi.
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§ 105 25.04.2016

Paivahoidon subjektiivinen oikeus ja ryhmakoko, otto-oikeuden

kayttaminen
1238/12/05/2016

KH § 105

Kj:n ehdotus:

Valmistelija: Kaisa Heino

Hyvinvointilautakunnan paatos 19.4.2016 § 29 on koskenut paiva-
hoidon subijektiivista oikeutta ja ryhnmakokoa. Paatés on ryhmakoko-
ratkaisun osalta luonteeltaan taustalinjaus, joka vaikuttaa keskeises-
ti kaupunginhallituksen ohjauksessa olevan kaupungin kokonaisval-
taisen palveluverkkoselvityksen sisaltoon.

Hyvinvointijohtaja Hanna-Kaisa Ellosen selvityksen mukaan ryhma-
koon kasvattamismahdollisuus koskisi tassa vaiheessa enimmillaan
27 lasta. Ryhmakokolinjaus vaikuttaa olennaisesti siihen, milla suh-
deluvulla tulevaisuuden palveluverkkoa voidaan suunnitella.

Kaupunginhallitus on kehittamiskorien toimeksiannoissa ja valmiste-
lulinjauksissa ohjeistanut palveluverkko- ja varhaiskasvatusvalmiste-
lua siten, etta palvelujen jarjestaminen tulevaisuudessa tulee perus-
tua resurssien ohjaamiseen seinista ja henkildstokuluista mahdolli-
simman paljon lasten edun nakokulmaa korostavaan asiakaspalve-
lun sisaltéon. Hyvinvointilautakunnan ryhmakokolinjaus on talta osin
ristiriidassa kaupunginhallituksen antaman palveluverkon valmistelu-
linjauksen kanssa.

Kaupunginhallituksen mahdollisuudesta kayttaa otto-oikeutta saade-
taan hallintosaannon 41 §:ssa. Otto-oikeuden kayttamisesta voi
paattda muun muassa kaupunginhallitus.

Kaupunginhallitus paattaa otto-oikeuden kayttamisesta.

Asiasta kaydyn keskustelun aikana hallituksen jasen Heikki Luukkanen esitti, etta otto-oikeut-
ta ei kayteta, jota esitysta hallituksen jasen Niina Malm kannatti.

Hallituksen jasen Pasi Saajanlehto esitti, ettd otto-oikeutta kaytetaan, jota esitysta hallituksen
jasen Kari Toivanen kannatti.

Puheenjohtaja totesi, ettad asiassa on edella olevat toisistaan eroavien ja kannatettujen paa-
tosehdotuksien perusteella jarjestettava aanestys; JAA = otto-oikeutta kaytetaan, El = ot-
to-oikeutta ei kayteta. Jarjestettiin aanestys, ja puheenjohtaja totesi aanestyksen lopputulok-
sen: JAA =9 (Helminen, Tanninen, Toivanen, Saajanlehto, Pentikainen, Lajunen, Harkdnen,
Aikaa, Nissinen), El= 2 (Luukkanen, Malm), jonka perusteella puheenjohtaja totesi kaupun-
ginhallituksen paatokseksi tulleen, etta otto-oikeutta kaytetaan.
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Kaupunginhallitus § 105 25.04.2016

Hallituksen jasenet Luukkanen ja Malm ilmoittivat jattavansa eriavan mielipiteensa paatok-
seen, eriava mielipide on pdytakirjan liitteena.
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Hyvinvointilautakunta § 29 19.04.2016
Kaupunginhallitus § 106 25.04.2016

Paivahoidon subjektiivinen oikeus ja ryhmakoko
1238/12/05/2016
HVLTK § 29 Valmistelija: Minna Karvinen

Elokuun alusta 2016 lukien muuttuvat varhaiskasvatuslaki
(108/2016) ja asetus lasten paivahoidosta (1282/2015). Em. saa-
doksissa on valjennetty kuntien velvoitteita, mutta muutosten kayt-
téonotto on jatetty kunnan harkintaan ja paatettavaksi. Valtionosuu-
det kuitenkin vahenevat siina suhteessa, kun uudistunut ja uudistuva
lainsaadanto antaa kunnille mahdollisuutta vahentaa kustannuksia
ja lisatd maksutuloja. Varhaiskasvatuslain valmistelussa valtion ja
kuntien kustannussaastoiksi on yhteensa arvioitu vuositasolla 62
miljoonaa euroa ja paivahoitoasetuksen mitoitusmuutoksen vahenta-
van kustannuksia noin 67 miljoonaa euroa.

Varhaiskasvatuslaki muuttuu 1.8.2016 lukien. Laissa saadetaan lap-
sen oikeudesta varhaiskasvatukseen ja toiminnan jarjestamisessa
keskeista on lapsen etu.

Merkittavimmat muutokset ovat (11a ja 11b §):

- jokaisella lapsella on oikeus 20 h/vko varhaiskasvatukseen;

- lapsella on oikeus kokopaivaiseen varhaiskasvatukseen, mikali
lapsen vanhemmat tai muut huoltajat tyoskentelevat tyottomyys-
turvalaissa (1290/2002) tarkoitetulla tavalla kokoaikaisesti

tai paatoimisesti opiskelevat, toimivat yrittajana tai ovat omassa
tyossa;

- lapsella on oikeus 20 tuntia laajempaan varhaiskasvatukseen siina
laajuudessa kuin se on tarpeellista lapsen vanhemman tai muun
huoltajan osa-aikaisen tai valiaikaisen tydssakaynnin, tyollistymista
edistavaan palveluun osallistumisen, kuntoutuksen tai muun vastaa-
van syyn vuoksi;

- lapsella on oikeus kokopaivaiseen varhaiskasvatukseen, jos se on
tarpeen lapsen kehityksen, tuen tarpeen tai perheen olosuhteiden
takia taikka se on muutoin lapsen edun mukaista;

- lapsella on oikeus osa-aikaiseen varhaiskasvatukseen silloin, kun
lapsi osallistuu perusopetuslaissa tarkoitettuun esiopetukseen tai
perusopetukseen ja lapsella on oikeus 20 tuntia laajempaan var-
haiskasvatukseen;

- lapsella on oikeus samaan varhaiskasvatuspaikkaan paivakodissa
ja mahdollisuuksien mukaan perhepaivahoidossa, jos lapsen var-
haiskasvatusaika muuttuu.

Esiopetukseen osallistuvan lapsen osa-aikainen varhaiskasvatus
voidaan 1.8.2017 alkaen jarjestaa kerhotoimintana.

Vanhemman tai huoltajan jaadessa tyottomaksi oikeus kokopaivai-
seen varhaiskasvatukseen sailyy kahden kuukauden ajan.



IMATRAN KAUPUNKI

Hyvinvointilautakunta
Kaupunginhallitus

POYTAKIRJA 9/2016 218

§ 29 19.04.2016
§ 106 25.04.2016

Kunnan on annettava varhaiskasvatusoikeuden piirissa olevalle lap-
selle mahdollisuus osallistua lapsen vanhempien tai muiden huolta-
jien paatoksen mukaisesti joko osapaivaiseen tai osaviikkoiseen var
haiskasvatukseen. Kunta kuitenkin paattaa lapsikohtaisesti tarkem-
mat saanndlliset varhaiskasvatuksen toiminta-ajat.

Varhaiskasvatuspaikkaa haettaessa lapsen huoltajat voivat hakea
subjektiivisen varhaiskasvatusoikeuden piiriin kuuluvalle lapselle oi-
keutta laajempaan kuin 20 viikkotunnin osa-aikaiseen varhaiskasva-
tukseen esittamalla selvityksen laajemman tai kokopaivaisen var-
haiskasvatuksen edellytyksista. Kunta voi perustellusta syysta muu-
toinkin edellyttda mainitun selvityksen esittamista.

Asetus lasten paivahoidosta muuttuu siten, etta 1.8.2016 lukien pai-
vakodin hoito- ja kasvatustehtavissa tulee olla vahintaan yksi henki-
16, jolla on sosiaalihuollon ammatillisen henkiloston kelpoisuuseh-
doista annetun asetuksen (804/92) 4 tai 5 §:ssa saadetty ammatilli-
nen kelpoisuus, enintaan kahdeksaa (aiemmin seitsemaa) kokopai-
vahoidossa olevaa kolme vuotta tayttanytta lasta kohden. Alle kol-
mevuotiaiden ryhmien ja yli 3-vuotiaiden osapaivaryhmien henkilos-
ton ja lasten valiseen suhdelukuun ei tullut muutoksia.

Varhaiskasvatuksen ryhmat tulee muodostaa seka tilojen suunnittelu
ja kaytto jarjestaa siten, etta varhaiskasvatukselle saadetyt tavoitteet
voidaan saavuttaa. Paivakodin yhdessa ryhmassa saa olla yhta ai-
kaa lasna enintaan kolmea hoito- ja kasvatustehtavissa olevaa hen-
kiloa vastaava maara lapsia.

Lain mukaan kunta voi poiketa saadetysta suhdeluvusta, jos lasten
keskimaaraiset hoitopaivat ovat jatkuvasti huomattavasti vahaisem-
mat kuin toimintapaivat. Poikkeaminen voi tapahtua siten, ettei lap-
sia ole muutoin kuin lyhytaikaisesti yhtaaikaisesti hoidossa enempaa
kuin kokonaissuhdeluku edellyttaa. Saadetysta suhdeluvusta voi-
daan poiketa tilapaisesti ja lyhytaikaisesti laajennettaessa lapsen
hoitoaikaa osa-aikaisesta tai osapaivaisesta kokopaivaiseen hoi-
toon.

Lasten ja henkildston valiseen suhdelukuun seka lasten ryhmittelyyn
paivakodissa vaikuttaa myds varhaiskasvatuslain saados erityisesta
tuesta. Jos paivakodissa on yksi tai useampia erityisen hoidon ja
kasvatuksen tarpeessa olevia lapsia, on tama otettava huomioon
hoidettavien lasten lukumaarassa tai hoito- ja kasvatustehtavaan
osallistuvien henkiloitten lukumaarassa, jollei paivakodissa ole tal-
laista lasta varten erityista avustajaa.

Paivakodeissa voi kaksi lasta jo nykyisten saaddsten voimassa ol-
lessa kayttaa samaa paikkaa, mikali ryhman koko ei paivittain suun-
nitellusti ylity. Tilapaiset ylitykset ovat kuitenkin mahdollisia.
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§ 29 19.04.2016
§ 106 25.04.2016

Imatralla kaikkina viikonpaivina varhaiskasvatuksessa on noin 51 %
palvelun kayttdjista. Noin 12 % kayttaa palveluita enintdan 10 paivaa
kuukaudessa. Osapaivaisesti lapsia on talla hetkella
varhaiskasvatuksessa hyvin pieni maara. Paivakoti- ja
perhepaivahoidossa 1.11.2015 olleista lapsista noin 17 %:lla (145
lasta) oli toinen tai molemmat huoltajat kotona ty6ttdmyyden,
kotihoidon tukea saavan lapsen hoidon tai muun syyn takia. Heista
35 lasta on hoidossa kokopaivaisesti ja joka paiva.

Imatran varhaiskasvatuksessa on kaytdssaan joustava
palveluvalikko, mutta avoin varhaiskasvatus valikosta puuttuu.
Tulevaisuudessa jokaisella alueella jarjestetyt

laadukkaat, maksuttomat avoimet varhaiskasvatuspalvelut
monipuolistaisivat varhaiskasvatuksen palvelutarjontaa. Avoimet
palvelut olisivat luonteeltaan ns. matalankynnyksen palvelua
perheille. Palvelut tarjoaisivat lapsille ja vanhemmille kokemuksia
vertaistoiminnasta. Avoimien palveluiden jarjestamissa on
mahdollisuus hyodyntaa myos kolmannen sektorin osaamista.

Varhaiskasvatuksen kysynta on pysynyt viime vuosina samansuurui-
sena. Kysynta vaihtelee vuoden aikana, on pieninta kesalla ja suu-
rinta kevatkuukausien aikana. Yleensa kevaan aikana on palvelujen
piirissa yli 60 lasta enemman kuin elokuussa. Vuonna 2015 pystyt-
tiin jarjestamaan paivahoitopaikka lain maarittelemassa ajassa. Toi-
mintavuoden aikana perheiden tarpeissa tapahtuu paljon muutoksia:
aitiyslomia, hoitovapaita, tydpaikanvaihdoksia jne. Lasten varhais-
kasvatuksen tarve voi muuttua osa-aikaisesta tai osapaivaisesta ko-
kopaivaiseksi tai painvastoin. Jotta paivahoitopaikan tarvitsijoita voi-
taisiin palvella paremmin ja jotta lapsen ei tarvitsisi muutostilanteissa
vaihtaa ryhmaa tai luopua tutuiksi kayneista aikuisista, on tarpeen
jattaa paivakodille lain sallimaa joustonvaraa ryhmien muodostami-
sessa ja henkiloston sijoittelussa. Sen vuoksi ei tule tehda ehdotonta
paatosta siita, etta suhdeluvun muutos joko otetaan kayttoon tai ei
oteta kayttéon. Sen sijaan vuorohoidossa lasten hoidontarve vaihte-
lee niin paljon, etta kaikki lapset eivat ole koskaan paikalla samanai-
kaisesti. Sen vuoksi vuorohoidossa voidaan kayttaa suhdelukua 1:8.

Edelld mainittujen saadosten vaikutuksen selvittelyssa on huomioitu:
- tilat, erityisesti lasten kaytossa olevat kotineliot

- ilmanvaihto

- erilaisen tuen tarpeessa olevien lasten huomioiminen

Selvityksen perusteella nykytilat ja niiden ilmanvaihto antavat vain
hyvin rajoitetusti mahdollisuuksia ryhmakokojen kasvattamiseen,
minka vuoksi taytta potentiaalia ei voida lyhyella aikavalilla
nykytilojen rajoitteissa saavuttaa.
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§ 29 19.04.2016
§ 106 25.04.2016

Oheismateriaali:

Subijektiivisen paivahoito-oikeuden rajaaminen koskisi kaytanndssa
Imatralla noin 35 perhetta (1.11.2016). Imatralaisten lapsiperheiden
kanssa, joilla jompikumpi vanhemmista on kotona, on
kasvatuskumppanuuden hengessa jo sovittu osaviikkoisesta
varhaiskasvatuksesta. Saastdjen realisointi edellyttaisi, etta riittava
maara lapsia olisi saman paivakodin alueelle, jolloin
osapaivaryhman kautta saavutettaisiin henkilostosaastoja.

Varhaiskasvatuksen ryhmakokojen suurentamiseen liittyen

vetoomuksen ovat jattaneet seuraavat:

- 11.2.2016 Paivakotien (9) vanhempaintoimikunnat

- 23.2.2016 Henkilostojarjestot JHL, JUKO/OAJ ja
Koho/Tehy seka Imatran kaupungin henkilokuntaneuvosto.

Tilaselvitys lasten kaytossa olevien hyotynelididen mukaan
Paivakotien vanhempaintoimikuntien vetoomus
Henkildkuntaneuvoston vetoomus

Henkilostojarjestojen avoin kirje

Hyvinvointijohtajan ehdotus:

Hyvinvointilautakunta toteaa, etta varhaiskasvatusta jarjestetaan
varhaiskasvatuslain tavoitteiden mukaisesti ja paattaa, etta

1 Kaikille lapsille taataan oikeus varhaiskasvatukseen ko-
kopaivaisesti. Varhaiskasvatuksen laajuuden tarve kay-
daan lapi yhdessa perheen kanssa kasvunkeskustelus-
sa.

2 Paivahoitoasetuksen 6 § mukainen lasten ja henkilokun-
nan suhdeluvun muutos (1:8) otetaan kayttdon vuorohoi-
dossa ja muissa paivakodeissa vaiheittain tilojen ja il-
manvaihdon antamissa puitteissa. Kokopaivahoidossa
kayttaa suhdelukua 1:8, jos se on tarpeen ko. paivakotiin
hakevien lasten varhaiskasvatuksen jarjestamiseksi tai
jos se on tarpeen lapsen varhaiskasvatusoikeuden ja
perheiden tarpeiden muuttuessa toimintavuoden aikana.
Suhdelukua kaytettaessa otetaan huomioon erityisen
hoidon, tehostetun tuen ja kasvatuksen tarpeessa
olevien lasten maara.

3 Toimintavuoden 2016 - 2017 aikana suunnitellaan ja
kehitetdan avointa varhaiskasvatustoimintaa yhdessa
kolmannen sektorin kanssa.
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Hyvinvointilautakunta § 29 19.04.2016
Kaupunginhallitus § 106 25.04.2016

Keskustelun aikana lautakunnan jasen Arto Siitonen teki seuraavan sisaltoisen

muutosehdotuksen:
Lautakunta hyvaksyy hyvinvointijohtajan ehdotuksen 1. ja 3. kohdan
ja paattaa, etta paivahoitoasetuksen muutoksen voimaantulon
1.8.2016 jalkeen varhaiskasvatuksessa paivakodeissa yhta
kasvatushenkil6a kohden voi olla seitseman (7) kokopaivaista,
kolme (3) vuotta tayttanytta lasta, eli pitda paivakotien henkiléston ja
lasten valisen suhdeluvun nykyisena.

Lautakunnan jasenet Kari Paldanius ja Matti Seppala kannattivat Arto Siitosen ehdotusta.

Puheenjohtaja totesi, etta koska keskustelun kuluessa oli tehty kannatettu muutosehdotus,
asiassa on suoritettava aanestys. Han teki seuraavan aanestysesityksen, joka hyvaksyttiin:
Aznestys suoritetaan kddennostodanestyksena ja ne, jotka kannattavat hyvinvointijohtajan
ehdotusta, aanestavat JAA ja ne, jotka kannattavat jasenen Arto Siitosen ehdotusta,
aanestavat El. Jos ei voittaa, on Arto Siitosen ehdotus tullut lautakunnan paatokseksi.

Suoritetussa aanestyksessa annettiin 2 JAA -aanta (Anu Urpalainen ja Mikko Airas) ja 8 El
-aanta (Arto Siitonen, Lahja Id, Tuija Kuikka, Marjut Kuvaja-Kukkonen, Ritva Karmeniemi,
Kari Paldanius, Ari Porrasmaki ja Matti Seppalad). Merkittiin, ettéd poissa yksi jasen (Saska
Helmikallio).

Paatos: Hyvinvointilautakunta hyvaksyi Arto Siitosen tekeman
muutosehdotuksen.

KH § 106 Valmistelija: Kaisa Heino

Kj:n ehdotus: Kaupunginhallitus paattaa hyvinvointilautakunnan 19.4.2016 § 29

paatoksen kohdan 2. osalta, etta paivahoitoasetuksen 6 § mukainen
lasten ja henkildkunnan suhdeluvun muutos (1:8) otetaan kayttoon
vuorohoidossa ja muissa paivakodeissa vaiheittain tilojen, ilmanvaih-
don seka paivahoitotarpeen muutosten antamissa puitteissa. Koko-
paivahoidossa voidaan kayttaa suhdelukua 1:7 tai 1:8, jos se on tar-
peen ko. paivakotiin hakevien lasten varhaiskasvatuksen jarjestami-
seksi tai jos se on tarpeen lapsen varhaiskasvatusoikeuden ja per-
heiden tarpeiden muuttuessa toimintavuoden aikana. Suhdelukua
kaytettaessa otetaan huomioon erityisen hoidon, tehostetun tuen ja
kasvatuksen tarpeessa olevien lasten maara.

Paatos: Hyvaksyttiin.
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OIKAISUVAATIMUSOHJEET JA VALITUSOSOITUS

Muutoksenhakukiellot

Kieltojen pe-
rusteet

Seuraavista paatoksista ei saa tehda kuntalain 91 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eika kunnal-
lisvalitusta, koska paatos koskee vain valmistelua tai taytantéénpanoa.
Pykalat:

91-93, 95-97, 99 - 105

Koska paatdksesta voidaan tehda kuntalain 89 §:n 1 mom mukaan kirjallinen oikaisuvaatimus,
seuraaviin paatoksiin ei saa hakea muutosta valittamalla.
Pykalat:

94, 98, 106

HValL 3 §:n 1 mom. / muun lainsdadannén mukaan seuraaviin paatoksiin ei saa hakea muutos-
ta valittamalla.
Pykalat ja valituskieltojen perusteet:

Oikaisuvaatimusohjeet

Oikaisuvaati- Seuraaviin paatoksiin tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
musviran- Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, osoite ja postiosoite
omainen ja
-aika Imatran kaupunginhallitus
Virastokatu 2
55100 Imatra
s-posti: kifaamo@imatra.fi
Pykalat:
94, 98, 106
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista klo 15 mennessa.
Oikaisuvaati- Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteineen ja se on tekijan allekirjoitettava.
muksen si-
salté

Liitetdan poytakirjaan
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Valitusosoitus
Valitusviran- Seuraaviin paatoksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella. Oikaisuvaatimuksen joh-
omainen ja va- | dosta annettuun paatokseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksin vain se, joka on tehnyt oi-
litusaika kaisuvaatimuksen. Mikali p4atds on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa paatokseen

hakea muutosta kunnallisvalituksin myds asianosainen seka kunnan jasen.

Valitusviranomainen, osoitteet:

Itd-Suomen hallinto-oikeus

Kayntiosoite: Puistokatu 29, 2 krs, 70100 Kuopio

Postiosoite: PL 1744, 70101 Kuopio

Puhelin: 029 56 42500 (vaihde), Faksi: 029 56 42501

Sahkoposti: ita-suomi.hao@oikeus.fi

Kunnallisvalitus, pykalat: Valitusaika
30 paivaa

Hallintovalitus, pykalat: Valitusaika
paivaa

Muu valitusviranomainen, osoite ja postiosoite Pykalat Valitusaika
14 paivaa

Markkinaoikeus

Radanrakentajantie 5

00520 HELSINKI

Sahkodposti: markkinaoikeus@oikeus.fi

Valitusaika alkaa paatoksen tiedoksisaannista.

Valituskirja Valituskirjassa on ilmoitettava
- valittajan nimi, ammatti, asuinkunta ja postiosoite
- paatos, johon haetaan muutosta
- miltd osin paatdksesta valitetaan ja muutos, joka siihen vaaditaan tehtavaksi
- muutosvaatimuksen perusteet
Valituskirja on valittajan tai valituskirjan muun laatijan omakatisesti allekirjoitettava. Jos ainoas-
taan laatija on allekirjoittanut valituskirjan, siind on mainittava myos laatijan ammatti, asuinkun-
ta ja postiosoite.

Valituskirjaan on liitettdva paatos, josta valitetaan, alkuperaisenad tai viran puolesta oikeaksi to-
distettuna jaljenndksena seka todistus siitd paivasta, josta valitusaika on luettava.

Valitusasia- Valitusasiakirjat on toimitettava valitusviranomaiselle ennen valitusajan paattymista. Omalla

o . vastuulla valitusasiakirjat voi lahettdad postitse tai 1ahetin valityksella. Postiin valitusasiakirjat on
kirjojen toimit- | jatettiva niin ajoissa, etté ne ehtivat perille valitusajan viimeisena paivana ennen viraston auki-
taminen oloajan paéattymista.

Valitusasiakirjat voi toimittaa myds: nimi, osoite ja postiosoite Pykalat:
Valitusasiakirjat on toimitettava 1): nimi, osoite ja postiosoite Pykalat:

Lisatietoja [ta-Suomen hallinto-oikeudessa valituksen kasittelysta perittdva oikeudenkayntimaksu on 250 euroa
(Tuomioistuinmaksulaki 1455/2015). Mikali hallinto-oikeus muuttaa valituksenalaista paatosta
muutoksenhakijan eduksi, oikeudenkayntimaksua ei peritd. Maksua ei mydskaan perita eraissa
asiaryhmissa eikd mydskaan mikali asianosainen on muualla laissa vapautettu maksusta.
Maksuvelvollinen on vireillepanija ja maksu on valituskirjelmakohtainen.

Yksityiskohtainen oikaisuvaatimusohje / valitusosoitus liitetaan poytakirjanotteeseen.
1) Jos toimitettava muulle kuin valitusviranomaiselle. Liitetaan

poytéakirjaan




