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kaupunginjohtaja
talousjohtaja
hallintojohtaja
kaupunkikehitysjohtaja
hyvinvointijohtaja
tarkastuspaallikko
hallintopaallikkd
viestinta- ja
markkinointipaallikko

Allekirjoitukset

Ismo Pollanen Marita Toikka
puheenjohtaja sihteeri
Kasitellyt asiat 1-10

Poytakirjan tarkastus

Veikko Sinisalo

Heikki Tanninen

Poytakirja yleisesti nahtavilla

31.1.2016 klo 9.00 - 11.30 kaupungin asiakaspalvelupiste
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Kaupunginvaltuusto §1 23.01.2017

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

KV § 1 Tama kaupunginvaltuuston kokouskutsu on laitettu nahtaville
julkisten kuulutusten ilmoitustaululle ja julkaistu kaupungin
internet-sivuilla 18.1.2017:

"Imatran kaupunginvaltuusto kokoontuu kaupungintalolla maanantai-
na, 23.1.2017 klo 17.30. Kokouksessa kasitellaan esityslistassa nro
1 /2017 mainitut asiat. Esityslista on nahtavana kaupungin
internet-sivuilla 18.1.2017 alkaen.

Kokouksen poytakirja on nahtavana Imatran kaupungin asiakaspal-
velussa, kaupungintalolla tiistaina 31.1.2017 klo 9.00 - 11.30.

Ismo Pdllanen Marita Toikka
kaupunginvaltuuston 1. varapuheenjohtaja hallintojohtaja”

Paatos: Todettiin kokous lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi.
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Kaupunginvaltuusto §2 23.01.2017

Poytakirjantarkastajat

KV § 2

Paatos: Valittiin pdytakirjantarkastajiksi Veikko Sinisalo ja Heikki Tanninen.




IMATRAN KAUPUNKI

Kaupunginvaltuusto

POYTAKIRJA 1/2017 6

§3 23.01.2017

limoitusasiat

KV § 3

Paatos:

1. Imatran yhteislukiosta seitseman opiskelijaa ja kolme opettajaa
vierailivat Jiaxingissa ja Shanghaissa 30.10.-11.11.2016. Matkan
tarkoituksena oli avata ja luoda yhteyksia kiinalaisen lukion, Jiaxing
No. 1 High Schoolin kanssa, seka tutustua kiinalaiseen kulttuuriin ja
elamantapaan. Koska Imatran kaupunki rahoitti matkan, opiskelijoi-
den piti tehda esitys oppimistaan, nakemistaan ja kokemistaan
asioista. Sovimme matkalla mukana olleen Anna Helmisen kanssa,
etta opiskelijat tulevat kertomaan kokemuksiaan Imatran kaupungin-
valtuustolle. Kiinasta on tulossa delegaatio vastavierailulle huhti-
kuussa.

2. Etela-Karjalan maakuntauudistuksen tyéryhmien valiraporttiyh-
teenvedot seka valiraporttikooste
Dnro 994/00.04.01/2016

3. Kysely luottamushenkiléille aukeaa tanaan 23.1.2017

Keva toteuttaa Imatran kaupungin toimeksiannosta luottamushenki-
|IOkyselyn samanaikaisesti henkilostolle suunnatun tyohyvinvointi-
kyselyn kanssa. Kyselylla kartoitetaan nakemyksia tyohyvinvointijoh-
tamisen toteutumisesta osana Imatran kaupungin strategista toimin-
taa, seka kokemuksia kaupungin palveluista asiakkaana.

Kutsu kyselyyn tulee sahkopostilla kaupunginhallituksen jasenille ja
varajasenille seka kaupunginvaltuuston varsinaisille jasenille. Vas-
tausaikaa on sunnuntaihin 5.2.2017 saakka.

LuottamushenkilGille tarkoitettu kysely on lyhyt sisaltden vain 13 ky-
symysta, joten siihen vastaaminen vie noin 5 minuuttia. Vastauksesi
ovat luottamuksellisia ja niita kasittelevat ainoastaan Kevan tutkijat.

Yksittaiset vastaajat eivat ole tunnistettavissa.

Merkittiin tiedoksi.
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Kaupunginhallitus §4 16.01.2017
Kaupunginvaltuusto §4 23.01.2017

Kaupunginvaltuuston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajien valinta
1776/00/02/00/2017
KH § 4 Valmistelija: Marita Toikka

Kuntalain 18 §:n mukaan valtuusto valitsee keskuudestaan puheen-
johtajan ja tarpeellisen maaran varapuheenjohtajia toimikaudek-
seen, jollei valtuusto ole paattanyt, etta heidan toimikautensa on val-
tuuston toimikautta lyhyempi.

Puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat valitaan samassa vaalitoimituk-
sessa.

Imatran kaupungissa valtuuston puheenjohtajiston toimikausi on ol-
lut kaupunginvaltuuston tydjarjestyksen mukaan kaksi vuotta.

Imatran kaupunginvaltuuston puheenjohtaja Tiina Wilén-Jappisen
kuoleman johdosta, on valtuuston puheenjohtajiston valinta noussut
esille kesken toimikauden. Tiina Wilén-Jappisen puheenjohtajavalin-
nan lisaksi on kaupunginvaltuusto kokouksessaan 16.2.2015 § 10
valinnut yksimielisesti kaupunginvaltuuston 1. varapuheenjohtajaksi
Ismo Pdéllasen (KOK) ja 2. varapuheenjohtajaksi Erkki Saarimaen
(PS).

Kj:n ehdotus: Kaupunginhallitus paattaa esittaa valtuustolle, etta valtuusto valitsee
kuntalain 18 §:n ja kaupunginvaltuuston tydjarjestyksen 1 §:n mu-
kaan itselleen puheenjohtajan, 1. varapuheenjohtajan ja 2. varapu-
heenjohtajan taman toimikauden loppuun.

Paatos: Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti esittaa kaupunginvaltuustolle,
etta valtuusto paattaa kuluvan valtuustokauden osalta kaupunginval-
tuuston tydjarjestyksen 1 §:n puheenjohtajistoa koskevasta puheen-
johtajiston maarasta poiketen, etta valtuuston puheenjohtajisto
koostuu kuluvan valtuustokauden loppuun saakka kaupunginval-
tuuston 16.2.2015 § 10 puheenjohtajistoon valituista 1. varapuheen-
johtajasta ja 2. varapuheenjohtajasta.

KV § 4

KH:n ehdotus: Kaupunginvaltuusto paattaa kuluvan valtuustokauden osalta kau-
punginvaltuuston tydjarjestyksen 1 §:n puheenjohtajistoa koskevasta
puheenjohtajiston maarasta poiketen, etta valtuuston puheenjohta-
jisto koostuu kuluvan valtuustokauden loppuun saakka kaupungin-
valtuuston 16.2.2015 § 10 puheenjohtajistoon valituista 1. varapu-
heenjohtajasta ja 2. varapuheenjohtajasta.
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Kaupunginhallitus §4 16.01.2017
Kaupunginvaltuusto §4 23.01.2017

Merkittiin, ettd keskustelun aikana valtuutettu Arto Siitonen teki seuraavan ehdotuksen:
Esitan, etta valtuusto valitsee kuntalain 12 §:n ja kaupunginvaltuuston tyojarjestyksen 1
pykalan mukaan itselleen puheenjohtajan, 1. varapuheenjohtajan ja 2. varapuheenjohtajan

taman toimikauden loppuun.

Valtuutettu Heikki Tanninen esitti, etta asia palautetaan kaupunginhallitukselle uudelleen
valmisteltavaksi. Valtuutettu Anna Helminen kannatti valtuutettu Tannisen ehdotusta. Taman
jalkeen puheenjohtaja rajasi keskustelun kannatettuun ehdotukseen. Puheenjohtaja
tiedusteli valtuutetuilta, voiko valtuusto yksimielisesti hyvaksya valtuutettu Tannisen

kannatetun ehdotuksen.

Paatos: Valtuusto hyvaksyi yksimielisesti, etta asia palautetaan
kaupunginhallitukselle uudelleen valmisteltavaksi.
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Kaupunginhallitus §5 16.01.2017
Kaupunginvaltuusto §5 23.01.2017

Edustajan/jasenen valitseminen eri toimielimiin
1777/00/04/01/2017
KH§5 Valmistelija: Marita Toikka

Edesmennyt Tiina Wilén-Jappinen oli kaupunginvaltuuston jasen ja
kaupunginvaltuuston puheenjohtaja, Etela-Karjalan maakuntaval-
tuuston varajasen, Etela-Karjalan maakuntahallituksen jasen ja 1.
varapuheenjohtaja, Etela-Karjalan maakuntauudistuksen seuranta-
ja ohjausryhman jasen, Imatran YH-Rakennuttaja Oy:n hallituksen
jasen sekd Saimaan ammattikorkeakoulu Oy:n varayhtidkokous-
edustaja. Kussakin kohdassa on suluissa erikseen todettu mahdolli-
nen sukupuolikiintio.

Kaupunginvaltuusto

Vuoden 2012 kunnallisvaalien tuloksen perusteella Tiina Wilén-Jap-
pisen tilalle valtuuston varsinaiseksi jaseneksi tulee Soini Meskanen.

Kaupunginvaltuuston puheenjohtajasta paatetaan erikseen.

Etela-Karjalan liitto / Maakuntavaltuusto

(Nainen)

Jasen Henkilokohtainen varajasen
Tomi Menna Timo Kosunen

Niina Malm Tiina Wilén-Jappinen
Heikki Tanninen Arto Tikka

Liisa Lajunen Airi Aalto

Lilla Saaristo Anna Helminen

Veikko Sinisalo Jussi Honka

Eteld-Karjalan liitto / Maakuntahallitus
(Nainen/Mies)

Jasen Henkilokohtainen varajasen
Tiina Wilén-Jappinen, 1. varapj. Suna Kymalainen

Heikki Tanninen Jani Telkka
Anu Urpalainen Paivi Sandberg
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§5 16.01.2017
§5 23.01.2017

Kj:n ehdotus:

Etela-Karjalan maakuntauudistuksen seuranta- ja ohjausryhma
(Aseman perusteella)

Tiina Wilén-Jappinen
Ismo Pollanen

Erkki Saarimaki

Anna Helminen

Heikki Tanninen

Kari Toivanen

Imatran YH-Rakennuttaja Oy / Hallitus
(Nainen)

Ismo Pdllanen, pj.
Heikki Tanninen, vpj.
Tiina Wilén-Jappinen
Kari Toivanen

Jarmo Johansson

Kai Roslakka

Saimaan ammattikorkeakoulu Oy
(Nainen/Mies)

Yhtiokokousedustaja  Ismo Pdllanen
Varaedustaja Tiina Wilén-Jappinen

Lisaksi Tiina Wilén-dappinen oli myos Kuntaliiton valtuuston jasen.
Suomen Kuntaliitto ry:n valtuuskunnan vaali- ja tyojarjestyksen 3 §:n
mukaan jos valtuuskunnan jasen on muun muassa kuollut, valtuus-
kunnan puheenjohtaja kutsuu hanen sijaansa jaljella olevaksi toimi-
kaudeksi vaalipiirin asianomaisen ehdokaslistan jarjestyksessa en-
simmaisen varajasenen.

Kaupunginhallitus paattaa esittaa kaupunginvaltuustolle, etta val-
tuusto toteaa, etta Tiina Wilén-Jdappisen tilalle kaupunginvaltuuston
jaseneksi tulee Soini Meskanen.

Samalla kaupunginhallitus esittdad kaupunginvaltuuston puheenjoh-
tajalle, etta valtuuston puheenjohtaja vaalilain mukaisesti pyytaa
keskusvaalilautakuntaa maaraamaan uuden kaupunginvaltuuston
varajasenen (SDP) Soini Meskasen siirtyessa valtuuston varsinai-
seksi jaseneksi.
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§5 16.01.2017
§5 23.01.2017

Paatos:

KV § 5

KH:n ehdotus:

Paatos:

Kaupunginhallitus paattaa esittda kaupunginvaltuustolle, etta val-
tuusto esittaa Tiina Wilén-Jappisen tilalle Etela-Karjalan liton maa-
kuntavaltuuston varajaseneksi , Etela-Kar-
jalan maakuntahallituksen jaseneksi ja 1. varapuheenjohtajaksi

, Etela-Karjalan maakuntauudistuksen seu-
ranta- ja ohjausryhman jaseneksi , Imat-
ran YH-Rakennuttaja Oy:n hallituksen jaseneksi

ja Saimaan ammattikorkeakoulu Oy:n va-

rayhtiokokousedustajaksi

Kaupunginhallitus hyvaksyi yksimielisesti seuraavaa:
Kaupunginhallitus paattaa esittaa kaupunginvaltuustolle, etta val-
tuusto toteaa, etta Tiina Wilén-Jappisen tilalle kaupunginvaltuuston
jaseneksi tulee Soini Meskanen. Samalla kaupunginhallitus esittaa
kaupunginvaltuuston puheenjohtajalle, etta valtuuston puheenjohta-
ja vaalilain mukaisesti pyytaa keskusvaalilautakuntaa maaraamaan
uuden kaupunginvaltuuston varajasenen (SDP) Soini Meskasen siir-
tyessa valtuuston varsinaiseksi jaseneksi.

Lisaksi kaupunginhallitus esittaa valtuustolle, etta valtuusto nimeaa
Tiina Wilén-Jdappisen tilalle Etela-Karjalan liiton maakuntavaltuuston
varajaseneksi Tuija Kuikan ja, etta kaupunginvaltuusto esittaa Ete-
la-Karjalan liiton maakuntahallituksen jaseneksi Niina Malmin ja
maakuntahallituksen varapuheenjohtajaksi Heikki Tannisen. Muilta
osin ei nimetty tai esitetty nimettavaksi henkildita vapautuneisiin
tehtaviin.

Kaupunginvaltuusto toteaa, etta Tiina Wilén-Jappisen tilalle kaupun-
ginvaltuuston jaseneksi tulee Soini Meskanen. Kaupunginvaltuuston
puheenjohtaja vaalilain mukaisesti pyytaa keskusvaalilautakuntaa
maaraamaan uuden kaupunginvaltuuston varajasenen (SDP) Soini
Meskasen siirtyessa valtuuston varsinaiseksi jaseneksi.

Valtuusto nimeaa Tiina Wilén-Jappisen tilalle Etela-Karjalan liiton
maakuntavaltuuston varajaseneksi Tuija Kuikan ja esittaa Etela-Kar-
jalan liton maakuntahallituksen jaseneksi Niina Malmin ja maakun-
tahallituksen varapuheenjohtajaksi Heikki Tannisen.

Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Merkittiin, etta puheenvuoron tassa asiassa kaytti valtuutettu Heikki Tanninen.
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Kaupunginhallitus § 296 12.12.2016
Kaupunginvaltuusto § 6 23.01.2017

Eron myontaminen Kari Vepsalle kaupunginvaltuuston varajasenyydesta
1698/00/00/01/2016
KH § 296 Valmistelija: Marita Toikka

Kari Vepsan kirje 28.11.2016:

"Eroan luottamustehtavasta kaupunginvaltuuston varajasenyydesta
1.12.2016 alkaen terveydellisista syista."

Uusi kuntalaki on tullut voimaan 1.5.2015. Uuden kuntalain siirtyma-
saanndksen mukaan luottamushenkil6ita koskevaa lain 10 lukua so-
velletaan vuonna 2017 valittavan valtuuston toimikauden alusta lu-
kien (so. 1.6.2017 lukien). Tata ennen sovelletaan, mita uuden lain
voimaan tullessa voimassa olleessa kuntalaissa saadetaan. Ns.
vanhan kuntalain 38 §:n 3 momentin mukaan luottamustoimesta voi
erota patevasta syysta. Eron myontamisesta paattaa se toimielin,
jonka valittava luottamushenkil6 on.

Kari Vepsa on kaupunginvaltuuston 1. varavaltuutettu (KD).

Kj:n ehdotus: Kaupunginhallitus paattaa esittaa kaupunginvaltuustolle, etta val-
tuusto myontaa eron Kari Vepsalle kaupunginvaltuuston 1. varaval-
tuutetun tehtavasta.

Samalla kaupunginhallitus esittdad kaupunginvaltuuston puheenjoh-
tajalle, etta valtuuston puheenjohtaja vaalilain 93 §:n mukaisesti pyy-
taa keskusvaalilautakuntaa maaraamaan uuden kaupunginvaltuus-
ton varajasenen (KD) Kari Vepsan tilalle kuntalain 11 §:n mukaisesti.

Paatos: Hyvaksyttiin.

KV § 6

KH:n ehdotus: Kaupunginvaltuusto myontaa eron Kari Vepsalle kaupunginvaltuus-
ton 1. varavaltuutetun tehtavasta.

Kaupunginvaltuuston puheenjohtaja vaalilain 93 §:n mukaisesti pyy-
taa keskusvaalilautakuntaa maaraamaan uuden kaupunginvaltuus-
ton varajasenen (KD) Kari Vepsan tilalle kuntalain 11 §:n mukaisesti.

Paatos: Hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Kaupunginhallitus §8 16.01.2017
Kaupunginvaltuusto §7 23.01.2017

Imatran kaupungin yhdenvertaisuussuunnitelma
59/00/04/00/2015
KH§8 Valmistelija: Marita Toikka

Kehittamis- ja tyollisyyskoordinaattori Sirkku Sarlomon ja henkilosto-
palvelupaallikkd Jouni Urpalaisen selvitykset:

"Vuonna 2015 tuli voimaan kokonaan uusi yhdenvertaisuuslaki ja ta-
sa-arvolakia muutettiin. Uuden lain myo6ta kunnan velvollisuus edis-
taa yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon toteutumista laajeni ja syveni.
Lakimuutoksista johtuen kaupungin yhdenvertaisuus- ja tasa-arvo-
suunnitelmia tulee paivittaa. Uudistuneen lainsdadannon mukaiset
suunnitelmat tulee laatia, hyvaksya ja saattaa voimaan 1.1.2017.

Yhdenvertaisuuslain mukaan kunnan tulee edistaa yhdenvertaisuu-
den toteutumista

- viranomaisena viranomais- ja palvelutoiminnassa (5 §)
- koulutuksen jarjestajana opetustoiminnassa (6 §)
- tydnantajana rekrytointi- ja tydnjohtotoiminnassa (7 §).

Lisaksi yhdenvertaisuusnakokohdat (erityisesti syrjimattomyys) tulee
ottaa huomioon kaikessa palvelutoiminnassa eli julkisia palveluja
tuotettaessa seka asiakaspalvelussa, vaikka tata ei voitaisikaan pi-
taa viranomaistoimintana. Tosiasiallisen yhdenvertaisuuden edista-
miseksi seka kaikkinaisen syrjinnan estamiseksi kunnan tulee arvioi-
da jatkuvasti/saanndllisesti yhdenvertaisuuden toteutumista kunnan
toiminnassa seka ryhtya yhdenvertaisuutta edistaviin toimenpiteisiin,
jotka arviointi on osoittanut tarpeellisiksi ja laatia yhdenvertaisuus-
suunnitelma.

Tasa-arvolain soveltamisalaa laajennettiin niin, etta se koskee mie-
hen ja naisen valisen tasa-arvon lisaksi nyt myos sukupuoli-identi-
teettia ja sukupuolen ilmaisemista eli oikeutta ja todellista mahdolli-
suutta olla sellainen kuin haluaa tai joksi itsensa kokee (mies tai nai-
nen). Viranomaisen velvollisuuteen edistaa tasa-arvoa ei lain uudis-
tuksessa tullut muutoksia, vaan viranomaisen on edelleen edistetta-
va tasa-arvoa tavoitteellisesti ja suunnitelmallisesti. Lain 4 §:n mu-
kaan viranomaisten tulee kaikessa toiminnassaan edistaa naisten ja
miesten valista tasa-arvoa tavoitteellisesti ja suunnitelmallisesti seka
luoda ja vakiinnuttaa sellaiset hallinto- ja toimintatavat, joilla varmis-
tetaan naisten ja miesten tasa-arvon edistaminen asioiden valmiste-
lussa ja paatoksenteossa. Erityisesti viranomaisen tulee muuttaa nii-
ta olosuhteita, jotka estavat tasa-arvon toteutumista. Naisten ja
miesten valisen tasa-arvon edistaminen tulee ottaa huomioon edella
olevalla tavalla palvelujen saatavuudessa ja tarjonnassa.
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Kaupunginhallitus §8 16.01.2017
Kaupunginvaltuusto §7 23.01.2017

Tybnantajan velvollisuutta edistaa tasa-arvoa tiukennettiin. Tyénan-
tajan tulee laatia tasa-arvosuunnitelma joka toinen vuosi tai kerran
vuodessa, jos suunnitelmaan ei sisallyteta palkkakartoitusta.

Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolakien edellyttamat suunnitelmat on
laadittu Imatralla siten, etta koulutuksen jarjestajaa, tyonantajaa se-
ka viranomais- ja palvelutoimintaa koskevat suunnitelmat eriytettiin.
Eriyttamisen taustalla on suunnitelmien erilaiset sisaltovaatimukset
seka paivityssyklit. Erikseen tehdyt suunnitelmat on koottu yhteiseen
suunnitelmaan ja yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelmat on yh-
distetty samaan suunnitelmaan. Koulutuksen jarjestajan suunnitel-
mat on sisallytetty ja sisallytetaan jatkossa aina opetussuunnitelmiin
tai laaditaan opetussuunnitelman yhteydessa.

Palvelujen jarjestamisen ja viranomaistoiminnan suunnitelma sisal-
taa arvot ja periaatteet seka tavoitteet ja toimenpiteet yhdenvertai-

suuden ja tasa-arvon edistamisesta jarjestettaessa palveluja ja toi-
mittaessa viranomaisina.

Imatran kaupunkia tydnantajana koskeva suunnitelma sisaltaa ta-
voitteet ja toimenpiteet seka yhdenvertaisuuden etta tasa-arvon
edistamisesta tydpaikoilla.Lain edellyttama arviointi yhdenvertaisuu-
den toteutumisesta perustuu henkildstokyselyn vastauksiin. Tasa-ar-
volain edellyttama palkkakartoitus sisallytetaan jatkossa vuosittain
julkaistavaan henkildstokertomukseen.

Vanhus- ja vammaisneuvoston seka nuorisovaltuuston ja lasten par-
lamentin kannanotot suunnitelmaan:

- Palautejarjestelmien kehittaminen on tarkeaa. Puhelujen aanittami-
nen tulisi ottaa kaytannoksi, jolloin myds sanallinen palaute otetaan
huomioon palautejarjestelmassa.

- Asiakaspalvelun ilta-ajat tulisi ottaa kayttoon tarveharkinnan pohjal-
ta, niin etta asiakaspalvelu olisi kello 18 saakka.

- Katujen ja yleisten alueiden yllapito (talvi- ja kesakunnossapito) ei
ole erikseen mainittuna mukana suunnitelmassa.

- Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvovastaavan nimeamista pidettiin hyva-
na ajatuksena antamaan kasvot yhdenvertaisuuden toteuttamiselle.

- Suunnitelman toteutumisen seuranta on tarkeaa.

- Yhtalaiset harrastusmahdollisuudet kaikille lapsille ja nuorille.
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Kaupunginhallitus §8 16.01.2017
Kaupunginvaltuusto §7 23.01.2017

Oheismateriaali:

Kj:n ehdotus:

Paatos:

KV §7

Liite:

KH:n ehdotus:

Paatos:

Suunnitelmaluonnos tydnantaja- seka palvelujen jarjestamisen ja vi-
ranomaistoiminnan osista on kasitelty kaupungin yhteistyotoimikun-
nassa 9.12.2016. Konserniyhtiditéa on pyydetty tdydentamaan suun-
nitelmaluonnosta.

Yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon edistaminen viranomais- ja
palvelutoiminnassa koskee koko kaupunkikonsernia."

Henkildstopalvelupaallikkd Jouni Urpalainen oli kokouksessa
esittelemassa asiaa.

Imatran kaupungin suunnitelma yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon
edistdmiseksi on esityslistan oheismateriaalina ja se liitetaan val-
tuuston esityslistan liitteeksi.

Kaupunginhallitus paattaa esittaa kaupunginvaltuustolle, etta val-
tuusto hyvaksyy liitteena olevan Imatran kaupungin suunnitelman
yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon edistamiseksi.

Lisaksi kaupunginhallitus toteaa, etta konserniyhtididen tulee
kasitella suunnitelma yhtididensa hallituksissa ja ottaa suunnitelma
kayttoon lain edellyttamassa laajuudessa.

Hyvaksyttiin.

Imatran kaupungin suunnitelma yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon
edistamiseksi

Kaupunginvaltuusto hyvaksyy liitteena olevan Imatran kaupungin
suunnitelman yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon edistamiseksi.

Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Merkittiin, etta asiaa valtuustolle esitteli kehittamis- ja tyollisyyskoordinaattori Sirkku Sarlomo.

Merkittiin, etta puheenvuoroja tassa asiassa kayttivat valtuutetut Anu Urpalainen, Heikki
Tanninen, Helena Roiha ja Heikki Luukkanen.
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Kaupunginhallitus §10 16.01.2017
Kaupunginvaltuusto §8 23.01.2017

Etela-Karjalan koulutuskuntayhtyman perussopimuksen muuttaminen
1733/00/04/01/2016
KH § 10 Valmistelija: Marita Toikka

Ote Etela-Karjalan koulutuskuntayhtyman hallituksen poytakir-
jasta 15.12.2016 § 129:

"Etela-Karjalan koulutuskuntayhtyman perussopimuksen muuttami-
nen

Valmistelija hallintopaallikkd Ari Tanskanen

Etela-Karjalan koulutuskuntayhtyman perussopimus on syyta saat-
taa uuden kuntalain mukaiseksi. Uusi kuntalaki on tullut voimaan
1.5.2016. Osaa kuntalain maarayksista sovelletaan kuitenkin vasta
vuonna 2017 valittavan valtuuston toimikauden alusta lukien.

Kuntayhtyman perussopimusta voidaan muuttaa jasenkuntien val-
tuustojen paatoksella. Sita voidaan muuttaa, jos vahintaan kaksi kol-
mesta jasenkunnista sita kannatta ja niiden asukasluku on vahin-
taan puolet kaikkien jasenkuntien yhteenlasketusta asukasluvusta.

Kuntayhtyman jasenkuntia ovat Imatra, Lappeenranta, Lemi, Luu-
maki, Parikkala, Rautjarvi, Ruokolahti, Savitaipale ja Taipalsaari.

Jasenkunnille jarjestetyssa tilaisuudessa 14.6.2016 sovittiin, etta pe-
russopimus valmistellaan kuntayhtymassa ja lahetetddn kommentoi-
tavaksi kunnille ennen sen virallista kasittelya kunnissa. Komment-
tien ja mahdollisten muutosten jalkeen kuntayhtyman hallitus lahet-
taa sopimuksen kunnille valtuustojen hyvaksyttavaksi.

Kuntayhtyman perussopimuksen muutosta on valmisteltu kuntaliiton
julkaiseman uuden kuntalain mukaisen perussopimusmallin pohjalta
kuntayhtyman virkamiestyona. Perussopimusluonnokseen pyydettiin
taman jalkeen jasenkuntien kommentit. Saatujen kommenttien poh-
jalta uutta perussopimusluonnosta valmisteltiin viela tydryhmassa
yhdessa koulutuskuntayhtyman ja Lappeenrannan seka Imatran hal-
linnon edustajien kanssa. Tyéryhman valmistelemaa perussopimus-
luonnosta kasiteltiin 2.11.2016 Lappeenranta-Imatra kaupunkiseu-
dun tydvaliokunnassa. Tyovaliokunta paatti saattaa perussopimus-
luonnoksen jasenkuntiin valmistelevaan keskusteluun ja kasittelyyn
siten, etta kuntien kannanotot sopimusluonnokseen toimitetaan val-
mistelijoille 30.11.2016 mennessa. Perussopimusluonnokseen teh-
tiin viela pienia tasmennyksia Ruokolahden ja Lappeenrannan kan-
nanottojen pohjalta.
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Kaupunginhallitus §10 16.01.2017
Kaupunginvaltuusto §8 23.01.2017

Oheismateriaali:

Kj:n ehdotus:

Paatos:

KV § 8
Liite:

Oheismateriaali:

KH:n ehdotus:

Paatos:

Ohessa liitteena 1 on uusi Etela-Karjalan koulutuskuntayhtyman pe-
russopimusluonnos seka oheismateriaalina luonnos, jossa on naky-
vissa my0s vanha perussopimusteksti.

Kuntayhtyman johtajan ehdotus:

Kuntayhtyman hallitus paattaa esittda kuntayhtyman jasenkunnille,
etta ne hyvaksyvat Etela-Karjalan koulutuskuntayhtyman perussopi-
muksen muuttamisen oheisen liitteen 1 mukaisesti.

Paatos:

Kuntayhtyman hallitus paatti esittaa kuntayhtyman jasenkunnille, et-
ta ne hyvaksyvat Etela-Karjalan koulutuskuntayhtyman perussopi-
muksen muuttamisen oheisen liitteen 1 mukaisesti."

Etela-Karjalan koulutuskuntayhtyman perussopimusluonnos on esi-
tyslistan oheismateriaalina ja se liitetdan valtuuston esityslistan liit-
teeksi.

Luonnos perussopimuksesta, jossa nakyvissa myds vanha perusso-
pimusteksti

Kaupunginhallitus paattaa esittaa kaupunginvaltuustolle, etta val-
tuusto hyvaksyy oheisen liitteen mukaisen paivitetyn Etela-Karjalan
koulutuskuntayhtyman perussopimuksen.

Hyvaksyttiin.

Etela-Karjalan koulutuskuntayhtyman perussopimusluonnos

Luonnos perussopimuksesta, jossa nakyvissa myos vanha
perussopimusteksti

Kaupunginvaltuusto hyvaksyy litteen mukaisen paivitetyn
Etela-Karjalan koulutuskuntayhtyman perussopimuksen.

Hyvaksyttiin yksimielisesti.
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§9 23.01.2017

Perussuomalaisten valtuustoryhman valtuustoaloite: Liikennevalojen

poisto
1793/10/03/01/2017

KV §9

Perussuomalaisten valtuustoryhma jatti seuraavan valtuustoaloit-
teen kaupunginvaltuustolle:

"Liikennevalojen poisto
Tiivistelmé aloitteesta

"Tainionkoskentien suoran" liikennekayttaytymiseen puuttuminen
kiertoliittymamuutoksilla. Tarkoitus on kaupungintalon risteyksen li-
saksi myos Koulukadun ja Keskuskadun vaarallisten valoristeyksien
muuttaminen nopeutetusti kiertoliittymiksi.

Aloitteen siséalté

Naissa risteyksissa nakee jatkuvasti vaaratilanteita, joissa vihrealla
likkeelle lahteneet joutuvat tekemaan hatajarrutuksen valttadkseen
Tainionkoskentieta toisinaan ylinopeutta punaisia pain ajavien alle
jaamisen. Kiertoliittymat hidastaisivat luonnollisella tavalla ajono-
peuksia ja sujuvoittaisi muutenkin risteyksien liikennetta nailla liiken-
nemaarilla. Nyt liikennevalot katkovat liikennetta arsyttden monia au-
toilijoita ja se johtaa kiirehtimiseen risteyksissa. Erityisesti urheiluta-
lon risteys huolestuttaa, koska siina liikkutaan paljon turvattomilla mo-
poilla koulujen ja urheilutalon takia ja vielapa neljasta suunnasta.

Luonnollisena jatkumona tulee olla liikennevalojen poisto kokonaan
Imatralta. Aikoinaan oli osana jokaisen pikkukaupungin imagokam-
panjaa tuoda kehitysta sinne liikennevalojen muodossa vaikka todel-
lista tarvetta ei ollut. Kuitenkin kiertoliittymat toimivat aina liikenteen
kannalta luonnollisella tavalla ja havainnointi keskittyy niissa itse lii-
kenteeseen eika valoihin. Saareksiinmaen valojen korvaamisesta on
jo paatetty, mutta varsinkin urheilutalon risteys tulisi vaihtaa pikai-
sesti kertoliittymaksi. Erityisesti nuoret kuljettajat mopoilla, mopoau-
toilla ja autoilla ovat kokemattomuutensa takia vaarassa, samoin
myOs vanhimmasta paasta havainnointi- ja reagointikykynsa vuoksi.
Nain ei saisi olla eika ketaan saisi uhrata naissa risteyksissa. Kierto-
liittyma poistaisi taman vaaran kokonaan. Kaupungintalon risteyk-
seen on lisaksi etsittava kevyen liikenteen huomioiva ratkaisu. Tai-
nionkoskentien kaikki liikennevalot toimivat melko huonosti katkoen
likennevirtaa usein epajohdonmukaisesti. Valilla seistaan risteyk-
sessa vaikka risteavaa liikennetta ei ole ollenkaan, joten vaihdetaan
tilalle kiertoliittymat joustavan ja turvallisen liikenteen takaamiseksi.
Liikennevalojen yllapidosta saastyvat rahat tulisikin kayttaa kiertoliit-
tymiin.
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§9 23.01.2017

Liite:

Paatos:

Vuoksenniskalla ei liikennevaloja tarvita ollenkaan - siella parjataan
naissa nykyisissa valoristeyksissa paaosin normaaleilla vaistésaan-
ndilla. ST1:n risteyksessa on kaupungin parhaiten toimivat valot,
mutta eihan niille tosiasiassa ole tarvetta.

Asetetaan tavoitteeksi nykyisen maksuttoman pysakaoinnin lisaksi lii-
kennevaloton kaupunki. Aloitetaan tahan siirtyminen ensivaiheessa
Tainionkoskentien kiertoliittymilla.

Koska Imatran ajot tulevat saamaan jatkoa, olisi taman kokoisen
kaupungin helppoa saada lisaa hyvaa mainetta sujuvalla liikenteen
jarjestelylla. Otetaan sloganiksi "Suomen ainoa liikennevaloton kau-
punki, nauti sujuvasta liikenteesta Imatralla" tai "Pysakoi taalla mak-
sutta ja likennevaloja naet vain Imatran ajojen startissa!"

Valtuustoaloite on poytakirjan liitteena
Kaupunginvaltuusto paatti puheenjohtajan esityksesta ja valtuuston

tyojarjestyksen 21 §:n mukaisesti lahettaa valtuustoaloitteen
kaupunginhallituksen valmisteltavaksi.
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§ 10 23.01.2017

Kristillisdemokraattien, Vihrean liiton ja Vasemmistoliiton
valtuustoryhmien valtuustoaloite: Kouluavustajien lisaaminen lasten ja
nuorten syrjaytymisen ehkaisemiseksi seka opetushenkiloston
tyohyvinvoinnin sailyttamiseksi

1794/01/00/02/2017

KV § 10

Kristillisdemokraattien, Vihrean liiton ja Vasemmistoliiton valtuusto-
ryhmat jattivat seuraavan valtuustoaloitteen kaupunginvaltuustolle:

"Kouluavustajien lisaaminen lasten ja nuorten syrjaytymisen
ehkaisemiseksi seka opetushenkiloston tyohyvinvoinnin sailyt-
tamiseksi

Tiivistelmé aloitteesta

Esitamme etta opetushenkiloston rajallisten resurssien tueksi palka-
taan lisda kouluavustajia. Avustava henkild luokassa voi vapauttaa
opettajan resurssia huomioimaan paremmin kaikkia koululaisia. Eri-
tyisen tarkeaa on tarkastella tata resurssitarvetta aina, kun oppilaat
joutuvat yllattaen siirtymaan uuteen kouluun tai ryhmissa tapahtuu
muutoksia.

Aloitteen siséalté

Ihmisen syrjaytymisen juuret voivat olla varhaislapsuudessa. Leik-
ki-idssa syrjaytymisesta voi nakya jo merkkeja. Eniten meita kuiten-
kin puhuttaa, mita tapahtuu koulumaailmassa. Siella moni lapsi jaa
edelleen ulkopuoliseksi erilaisista syrjaytymisen ehkaisyyn tarkoite-
tuista toimenpiteista huolimatta. Taman paivan hektisessa koulu-
maailmassa voi menna pitkaan, ennen kuin esimerkiksi kiusaamisti-
lanteet nahdaan ja niihin osataan puuttua. Levottomien lasten maa-
ra on huolestuttavasti lisaantynyt. Henkildokunnan voimavarat ovat
usein hyvin rajalliset.

Kaytoshairidisten lasten kohtaamiseen tarvitaan tietotaitoa ja riitta-
vasti resursseja, etta syrjaytymisriskissa olevaa lasta pystytaan oh-
jaamaan oikein. Vaikka koulupaikkaratkaisuissa on puhuttu kauniisti
siita, etta ammattilaisten apu on paremmin kaikkien saatavilla, kun
ollaan suuremmassa yksikdssa, on suurissa yksikdissa myds suu-
rempi riski jaada huomiotta. Henkiloston keskuudessa on havaittu,
etta tuettavien lasten maara on suurempi, kuin kouluavustajien. Jot-
kut lapset tarvitsevat jatkuvaa avustajan lasnaoloa ja tahan ei nykyi-
silla resursseilla ole mahdollisuutta. Imatralla lasten koulumaailmas-
sa on tapahtunut useita merkittavia muutoksia viime aikoina. Koulu-
jen sisailmaongelmien vuoksi on yllattden jouduttu vaihtamaan kou-
lua. Naissa muutoskohdissa myo6s koululaisen elamassa voi tapah-
tua mullistuksia ja he voivat reagoida hyvin eri tavoin tilanteisiin.
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Kaupunginvaltuusto §10 23.01.2017

Esitamme etta opetushenkiloston rajallisten resurssien tueksi palka-
taan lisda kouluavustajia. Avustava henkil6 luokassa voi vapauttaa
opettajan resurssia huomioimaan paremmin kaikkia koululaisia. Eri-
tyisen tarkeaa on tarkastella tata resurssitarvetta aina, kun oppilaat
joutuvat yllattaen siirtymaan uuteen kouluun tai ryhmissa tapahtuu

muutoksia."
Liite: Valtuustoaloite on poytakirjan liitteena
Paatos: Kaupunginvaltuusto paatti puheenjohtajan esityksesta ja valtuuston

tyojarjestyksen 21 §:n mukaisesti lahettaa valtuustoaloitteen
kaupunginhallituksen valmisteltavaksi.
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VALITUSOSOITUS
Kaupunginvaltuusto Kokouspaivaméaara
MUUTOKSENHAKUKIELLOT 23.01.2017
Kieltojen pe- Seuraavista paatoksista ei kuntalain 91 §:n mukaan saa tehda kunnallisvalitusta, koska paatos
rusteet koskee vain valmistelua tai taytantéénpanoa.
Pykalat:
1-4,6,9-10
HValL 3 §:n 1 mom. / muun lainsaadannén mukaan seuraaviin paatoksiin ei saa hakea muutos-
ta valittamalla.
Pykalat ja valituskieltojen perusteet:
VALITUSOSOITUS
Valitusviran- Seuraaviin paatoksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella.
omainen ja va- | Valitusviranomainen, osoite ja postiosoite
litusaika

Itd-Suomen hallinto-oikeus

Kayntiosoite: Minna Canthin katu 64, 70100 Kuopio
Postiosoite: PL 1744, 70101 Kuopio

Puhelin: 029 56 42500 (vaihde), Faksi: 029 56 42501

Sahkoposti: ita-suomi.hao@oikeus.fi

Kunnallisvalitus, pykalat: Valitusaika
57,8 30 paivaa
Hallintovalitus, pykalat Valitusaika
paivaa
Muu valitusviranomainen, osoite ja postiosoite Pykalat Valitusaika
30 paivaa

Valitusaika alkaa paatdksen tiedoksisaannista.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon kun poytakirja on asetettu yleisesti
nahtavaksi. Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, seitse-
man paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen
tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana. Maankaytto- ja rakennuslain mukaan kaavan tai
rakennusjarjestyksen hyvaksymista koskevan paatdksen katsotaan kuitenkin tulleen asian-
osaisten tietoon silloin kun paatds on kuntalain 63 §:n mukaisesti asetettu yleisesti nahtaville.

Liitetdan poytakirjaan
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VValituskirja

Valituskirjassa on ilmoitettava

- valittajan nimi, ammatti, asuinkunta ja postiosoite

- paatds, johon haetaan muutosta

- miltd osin paatdksesta valitetaan ja muutos, joka siihen vaaditaan tehtavaksi
- muutosvaatimuksen perusteet.

Valituskirja on valittajan tai valituskirjan muun laatijan omakatisesti allekirjoitettava. Jos ainoas-
taan laatija on allekirjoittanut valituskirjan, siind on mainittava myés laatijan ammatti, asuinkun-
ta ja postiosoite.

Valituskirjaan on liitettava paatds, josta valitetaan, alkuperaisena tai viran puolesta oikeaksi to-
distettuna jaljenndksena seka todistus siitd paivasta, josta valitusaika on luettava.

\Valitusasia-Kkir-

Valitusasiakirjat on toimitettava valitusviranomaiselle ennen valitusajan paattymista. Omalla

jojen toimit- vastuulla valitusasiakirjat voi lahettdd postitse tai Iahetin valitykselld. Postiin valitusasiakirjat on

taminen jatettava niin ajoissa, ettd ne ehtivat perille valistusajan viimeisena paivana ennen viraston au-
kioloajan paattymista.
Valitusasiakirjat voi toimittaa myds: nimi, osoite ja postiosoite Pykalat:
Valitusasiakirjat on toimitettava 1): nimi, osoite ja postiosoite Pykalat:

Lisatietoja

Ita-Suomen hallinto-oikeudessa valituksen kasittelysta perittdva oikeudenkayntimaksu on 250
euroa (Tuomioistuinmaksulaki 1455/2015). Mikali hallinto-oikeus muuttaa valituksenalaista
paatosta muutoksenhakijan eduksi, oikeudenkayntimaksua ei perita. Maksua ei mydskaan
peritad erdissa asiaryhmissa eikd myodskaan mikali asianosainen on muualla laissa vapautettu
maksusta. Maksuvelvollinen on vireillepanija ja maksu on valituskirjelmakohtainen.

Yksityiskohtainen valitusosoitus liitetdan pdytakirjanotteeseen.

1) Jos toimitettava muulle kuin valitusviranomaiselle. Liitetadn poytakirjaan.




