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Oppisopimus on yksi vaihtoehto ammattiin.

Imatralta yrityslisa oppisopimuksella tyollistaville
pienyrityksille

Tiedote 21.6.2022 15:37

Kuntalisa tukee tyollisyytta ja yritysten kehittymista.
Imatran kaupunki ottaa kokeiluna kayttoon oppisopimuksen yrityslisan.

Tama kuntalisa on harkinnanvarainen palkkio yrityksille siita, etta yritys palkkaa imatralaisen tyottoman tyonhakijan

oppisopimuksella

NYrityslisalla vastataan siihen, etta tyottoman olisi helpompi paasta takaisin tyormarkkinoille. Lisaksi se voi olla laake
pienyritysten tyontekija- ja osaamispulaan. Se voi mahdollistaa yrityksen lagientamisen seka kisalli oppipoika- menetelman

hyodyntamisen, tyollisyysasiantuntija Marika Vento sanoo.

Yrityslisa voi tukea myos maahanmuuttajan tyollistymista.

Valmius tuen kasvattamiseen

Uusi oppisopimuksen yrityslisa hyvaksyttiin eilen (20.6.22) Imatran kaupunginhallituksessa. Talle vuodelle on varattu 40 000

curon maararaha tukien maksuun.

Viimelsin paivitys: 372023

https.//www .imatrafi/imatralta-yrityslisa-oppiso-pi-muksella-tyollis-taville-pienyrityksille


https://www.imatra.fi/imatralta-yrityslisa-oppiso-pi-muksella-tyollis-taville-pienyrityksille

@\ IMATRA

NMaararaha riittaa alustavan arvion mukaan 6-7 yritykselle tand vuonna. Jos yrityksia tulee enemman, paattajat ovat valmiita

keskustelemaan avustuspotin kasvattamisesta, Vento toteaa.

Koulutettava saa palkan, yritys tuen

Enimmillaan yritys voi saada oppisopimuksen kuntalisaa 600 euroa kuukaudessa yhteensa kuuden kuukauden ajan. Taman
Jalkeen tukea voidaan myontaa maksimissaan 300 euroa kuukaudessa oppisopimusopiskelijaa kohden kuuden kuukauden

ajan

NNuorten tyollisyyden edistamiseksi kannustimena on 100 euron korotus kuukausikorvaukseen, jos palkattava henkilo

oppisopimussunteeseen on alle 29- vuotias, projektipaallikko Tiia Aromaa kertoo
Oppisopimukseen ottava yritys saa kuntalisan ja sen tulee maksaa koulutettavalle tyoehtosopimuksen mukaista palkkaa.
Kuntalisa kohdennetaan pienille yrityksille, joissa henkilostomaara on enintaan 20 henkiloa

Kaupungin oppisopimuslisaa tullaan tulevaisuudessa kehittamaan yritysten ja koulutettavien kokemusten pohjalta

Oppisopimus on vaintoehto

Lisatietoja:

Tyollisyysasiantuntija Marika Vento, p. 020 617 7279, marika.vento@imatrafi

Projektipaallikko Tiia Aromaa, p. 040 526 0846, tiaaromaa@imatralfi

Miten tukea voi hakea?
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o Yrityslisan myontamisen edellytyksena on, etta henkild on imatralainen tyoton tyonhakija, joka suorittaa
ammatillisen perustutkinnon oppisopimussuhteessa ja henkilolle maksetaan sovellettavan

tyoehtosopimuksen mukaista palkkaa.

e Yrityslisaa oppisopimukseen myonnetaan enintaan 600 euroa kuukaudessa 6 kuukauden gjalle ja 300 euroa

kuukaudessa seuraavalle 6 kuukaudelle eli yhteensa 12 kk ajalle.

« Nuorten tyollisyyden edistamiseksi kannustimena on 100 euron korotus kuukausikorvaukseen, jos palkattava

henkild oppisopimussuhteeseen on alle 2g-vuotias.

» Oppisopimuskoulutukseen myonnettava koulutuskorvaus otetaan kuntalisaa myonnettaessa huomioon siten,
ettd yhteenlasketut tuet (yrityslisa, mahdollinen palkkatuki ja koulutuskorvaus) eivat saa ylittaa

oppisopimuskoulutettavan palkkauskustannuksia

« Oppisopimuslisaa voivat hakea yritykset, joissa henkilostormaara on max 20 henkilda. Oppisopimuslisa

myonnetaan hakemusten perusteella.
e Yrityslisa hakemus oppisopimukseen on jatettava kolmen (3) kuukauden kuluessa tyosuhteen alkamisesta.

o Hakemuksia voi jattaa 15.8. alkaen. Hakemuslinkki julkaistaan tuolloin osoitteessa imatra.fi/oppisopimuslisa

Viimelsin paivitys: 3.7.2023

https.//www.imatrafi/imatralta-yrityslisa-oppiso-pi-muksella-tyollis-taville-pienyrityksille


https://www.imatra.fi/imatralta-yrityslisa-oppiso-pi-muksella-tyollis-taville-pienyrityksille

