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Toivanen Kari
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Pentikainen Markku
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Aikas Topiantti kaupunkikehitysjohtaja
Allekirjoitukset
Anna Helminen Kaisa Heino
puheenjohtaja sihteeri
Kasitellyt asiat 170 - 188
Poytakirjan tarkastus
Liisa Lajunen Tarja Aikaa

Poytakirja yleisesti nahtavilla

13.6.2017 klo 9.00 - 11.30 Imatran kaupungin asiakaspalvelupiste.

Kaupungin nettisivuilla www.imatra.fi 13.6.2017 alkaen.
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Kaupunginhallitus § 170 05.06.2017

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

KH § 170

Paatos: Todettiin kokous lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi.
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Kaupunginhallitus § 171 05.06.2017

Poytakirjantarkastajien valinta

KH § 171

Paatos: Valittiin poytakirjantarkastajiksi Liisa Lajunen ja Tarja Aikaa.
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§ 172 05.06.2017

Tiedoksiannot kaupunginhallitukselle

KH § 172

1. Kaupunginhallituksen lautakuntiin ja konserniyhteisdihin
nimeamien edustajien tiedoksiannot
- Kaupunginhallituksen 1. varapuheenjohtaja Heikki Tanninen selvitti
Imatran Vuokra-asunnot Oy:n kokousasioita.
- Talousjohtaja Kai Roslakka selvitti Satu Oy:n kokousasioita.
- Kaupunginhallituksen jasen Timo Harkonen selvitti
turvallisuustyoryhman kokousasioita.
- Kaupunginhallituksen jasen Heikki Luukkanen selvitti poliisiasiain
neuvottelukunnan kokousasioita seka kertoi ystavyyskaupunki
vierailusta Zvolenissa.
- Kaupunginjohtaja Pertti Lintunen kertoi seuraavista asioista:
- Ministeri Lintilan vierailu Imatralla 2.6.2017
- Sveto-paiva 12.6.2017
- Vastaanottokeskuksen avoimet ovet paiva 7.6.2017
- Schalke-jalkapallojoukkueen vierailu ja yhteistyotapahtuma
Imatralla 5.6.2017
- Vierailijat (mm. ystavyyskaupunkien) Mustan ja Valkoisen
teatterifestivaalin yhteydessa

2. Ote kaupunkikehittdmislautakunnan 22.5.2017 § 52 paatoksesta
liittyen asfalttikartellirahojen osoittamisesta teiden pintaustéihin
- poytakirjanote oheismateriaalina

3. Etela-Suomen aluehallintoviraston tydsuojelun vastuualue
TyoOsuojelutarkastuksen tarkastuskertomukset
- Virasojan paivakoti

- Vuoksenniskan vuoropaivakoti

- Tainionkosken paivakoti

- Raution paivakoti

- Mansikkalan paivakoti

- Imatrankosken paivakoti

- Meltolan paivakoti

- Mikonpuiston paivakoti

- Rajapatsaan paivakoti

4. Kuntalaisadressi: Imatran rehtorivalinnat OAJ:n
oikaisuvaatimuksen kannattaminen:

"Vaadimme Imatran Opettajien ammattijarjeston OAJ:n Imatran
paikallisyhdistyksen jattdaman oikaisuvaatimuksen mukaisesti
Imatran koulukeskusten rehtoruuksien uudelleen katsomista Ari
Leinon ja Saila Heikkisen osalta, jotka sivutettiin rehtorivalinnoissa.

"OAJ:n mukaan valintapaétés tulee kumota lainvastaisena Ari
Leinon ja Saila Heikkisen sivuttamisen osalta. OAJ:n mukaan
kumpikin tybskentelee Imatralla téalld hetkelléd koulukeskusrehtorin
virkaa vastaavassa tehtdvassé ja heilléd on lain mukaan oikeus tulla
nimitetyksi vastaavaan tehtdvdan mydés uudessa organisaatiossa.
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§ 172 05.06.2017

Paatos:

Leino toimii téllé hetkella Linnalan koulun rehtorina, Heikkinen
Mansikkalan yldkoulun rehtorina.”

Vaadimme valintapaatéksen kumoamista ja asian uudelleen
kasittelya!

Kasittely ma 5.6. Imatran kaupunginhallituksen toimesta"

Merkittiin tiedoksi.
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Kaupunginhallitus § 173 05.06.2017

Kaupunginvaltuuston vaalilautakunnan valitseminen vuosiksi 2017 - 2021

2091/00/00/01/2017

KH§ 173 Valmistelija: Kaisa Heino
Imatran kaupungin hallintosdannoén 94 §:ssa saadetaan kaupungin-
valtuuston vaalilautakunnasta seuraavaa:
"94 §
Valtuuston vaalilautakunta
Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamis-
ta varten vaalilautakunnan. Lautakunnassa on viisi jasenta ja kulla-
kin on henkilokohtainen varajasen.
Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja
yhden varapuheenjohtajan.
Lautakunnan sihteerina toimii valtuuston pdytakirjanpitaja, jollei val-
tuusto toisin paata."

Kj:n ehdotus: Kaupunginhallitus paattaa esittda kaupunginvaltuustolle, etta val-

tuusto valitsee Imatran kaupungin hallintosaannon 94 §:n mukaisesti
toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten kaupun-
ginvaltuuston vaalilautakunnan, johon kuuluu viisi varsinaista ja yhta
monta henkildkohtaista varajasenta seka maaraa vaalilautakuntaan
valituista yhden puheenjohtajan ja yhden varapuheenjohtajan.

Vaalilautakunnan sihteerina toimii valtuuston poytakirjanpitaja tai
keskusvaalilautakunnan sihteeri.

Paatos: Hyvaksyttiin.
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Kaupunginhallitus § 174 05.06.2017

Kaupunginvaltuuston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajien valinta

2092/00/02/00/2017
KH§ 174 Valmistelija: Kaisa Heino

Uudistuneen kuntalain 18 §:ssa saadetaan valtuuston puheenjohta-
jasta ja varapuheenjohtajista seuraavaa:

"Valtuusto valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja tarpeellisen
maaran varapuheenjohtajia toimikaudekseen, jollei valtuusto ole
paattanyt, etta heidan toimikautensa on valtuuston toimikautta ly-
hyempi. Puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat valitaan samassa vaa-
litoimituksessa.

Valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla on lasnaolo- ja
puheoikeus kunnanhallituksen kokouksessa."

Imatran kaupungin hallintosaannon 69 §:n mukaan valtuusto valit-
see keskuudestaan puheenjohtajan sekd ensimmaisen ja toisen va-
rapuheenjohtajan. Puheenjohtajiston toimikausi on nelja (4) vuotta,
jollei valtuusto ole paattanyt lyhyemmasta toimikaudesta.

Kj:n ehdotus: Kaupunginhallitus paattaa esittaa kaupunginvaltuustolle, etta val-
tuusto valitsee kuntalain 18 §:n ja Imatran kaupungin hallintosaan-
ndn 69 §:n mukaan itselleen puheenjohtajan, 1. varapuheenjohtajan
ja 2. varapuheenjohtajan uudistuneeseen kuntalakiin perustuvaksi
valtuustokaudeksi 2017 - 2021.

Paatos: Hyvaksyttiin.
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§ 175 05.06.2017

Kaupunginhallituksen puheenjohtajan, varapuheenjohtajien ja jasenten

valinta
2093/00/02/01/2017

KH § 175

Valmistelija: Kaisa Heino

Kuntalain 30 §:n mukaan kunnassa on oltava valtuuston liséksi kun-
nanhallitus- ja tarkastuslautakunta.

Kuntalain 32 §:n mukaan toimielimen jasenet valitaan valtuuston toi-
mikaudeksi, jollei valtuusto ole paattanyt, etta heidan toimikautensa
on valtuuston toimikautta lyhyempi, tai jaljempana toisin saadeta.

Kuntalain 33 §:n mukaan valtuusto tai muu valinnasta vastaava toi-
mielin valitsee jaseniksi valituista toimielimen puheenjohtajan ja tar-
peellisen maara varapuheenjohtajia. Puheenjohtaja ja varapuheen-
johtajat valitaan samassa vaalitoimituksessa, jollei valtuusto ole
paattanyt puheenjohtajamallista.

Imatran kaupungin hallintosaannén 7 §:n mukaan
kaupunginhallituksessa on yksitoista jasenta. Hallintosaannon 8 §:n
mukaan kaupunginvaltuusto valitsee toimielinten jasenet ja naiden
henkilokohtaiset varajasenet seka puheenjohtajat toimikauttaan vas-
taavaksi ajaksi. Saman hallintosaanndn pykalan perusteella kaupun-
ginhallituksessa on kaksi varapuheenjohtajaa.

Vaalikelpoisuutta kunnanhallitukseen rajoitetaan kuntalain 73 §:ssa
seuraavasti:

Vaalikelpoinen kunnanhallitukseen on henkild, joka on vaalikelpoi-
nen valtuustoon, ei kuitenkaan:

1) vélittémésti kunnanhallituksen alaisena toimiva kunnan palveluk-
sessa oleva henkilo;

2) henkilo, joka on kunnanhallituksen tehtdvéaalueella toimivan, kun-
nan méaréysvallassa olevan yhteisén tai sadétién palveluksessa,

3) kunnan palveluksessa oleva henkild, joka lautakunnan esittelijané
tai muuten vastaa kunnanhallituksen késiteltavéksi tulevien asioiden
valmistelusta;

4) henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen
Jjasenena taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtévéssa tai siihen
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteis6ssé
tai s4atiésséa, jos kysymyksesséa on sellainen yhteisé, jolle kunnan-
hallituksessa tavanomaisesti késiteltdvien asioiden ratkaisu on omi-
aan tuottamaan olennaista hyétyé tai vahinkoa.
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§ 175 05.06.2017

Henkilbstén edunvalvonnasta asianomaisessa kunnassa huolehtiva
yhteisén hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen puheenjoh-
taja ei ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen. Vaalikelpoinen ei
mybskéén ole henkild, joka yhteisbn neuvottelijana tai muussa vas-
taavassa ominaisuudessa vastaa edunvalvonnasta.

Enemmistén kunnanhallituksen jasenisté on oltava muita kuin kun-
nan tai kunnan mééréysvallassa olevan yhteison tai sédéation palve-
luksessa olevia henkilbita.

Edellda 1 momentin 4) kohtaa ei sovelleta kunnan maéaréysvallassa
olevan yhteisén hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen j&-
seneen.

Kunnallisissa toimielimissa tulee olla seka naisia etta miehia kum-
piakin vahintaan 40 prosenttia. Tasa-arvolain 4a §:aan (aiemmin 4
§:n 2 momenttiin) perustuva tasa-arvovaatimus koskee erikseen var-
sinaisia jasenia ja varajasenia.

Vaalin toimittamisesta saadetaan kuntalain 105 §:ssa seuraavasti:

Vaalissa tulevat valituiksi se tai ne henkilét, jotka ovat saaneet eni-
ten &énié.

Luottamushenkilbiden vaali toimitetaan suhteellisena, jos sité vaatii
lasné olevista toimielimen jasenista vahintddn mééaré, joka saadaan
Jakamalla lasné olevien lukumééré valittavien lukumaéarélléa liséttyna
yhdella. Jos osamééaréaksi tulee murtoluku, se korotetaan ldhinna
ylempé&én kokonaislukuun.

Varajésenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos
varajésenet ovat henkilbkohtaisia, ehdokkaat on hyvéksyttavé en-
nen vaalia ja ehdokkaana tulee olla seké varsinainen jasen etta ta-
mén varajéasen. Jos varajasenet eivat ole henkilbkohtaisia, valituiksi
tulevat varsinaisiksi jaseniksi valittujen jélkeen seuraavaksi eniten
&énia tai korkeimmat vertausluvut saaneet ehdokkaat.

Suhteellista vaalia toimitettaessa sovelletaan, mité kuntavaaleista
vaalilaissa séédetéén. Liséksi valtuusto voi antaa méérdyksié vaalin
toimittamisesta. Suhteellinen vaali ja vaadittaessa my6és enemmisté-
vaali on toimitettava suljetuin lipuin. Aénten mennessé tasan ratkai-
see arpa.

Puolueet ovat toimittaneet omat esityksensa valittaviksi luottamus-
henkiliksi kaupunginhallitukseen ja ne on huomioitu kaupunginjoh-
tajan paatosesityksessa.
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Kj:n ehdotus:

Paatos:

Kaupunginhallitus paattaa esittdaa kaupunginvaltuustolle, etta val-
tuusto valitsee toimikaudekseen 2017 - 2021 kaupunginhallituksen,
johon kuuluu 11 varsinaista ja yhta monta henkilokohtaista varaja-
senta seka paattaa kaupunginhallitukseen valituista yhden puheen-
johtajan ja kaksi varapuheenjohtajaa puolueiden ilmoituksen mukai-

sesti:
KAUPUNGINHALLITUS
Varsinaiset jasenet:

Anna Helminen
Ilkka Nokelainen
Mikko Airas
Veikko Lankinen
Lilla Saaristo
Timo Harkdnen
Airi Aalto

Anne Nissinen

. Tarja Aikaa

10. Heikki Luukkanen
11. Jani Telkka

CoNOhRWN =

Henkilokohtaiset varajasenet:

Sanna Prior
Juuso Hakkinen
Esa Hirvonen
Pekka Raty

Paivi Marttila
Liisa Lajunen
Sari Miettinen
Sari Niinimaki-Sipolainen
. Markus Tikka

10. Mervi Hasu

11. Markus Niskanen

©CEeNO>OrWN =

Puheenjohtajaksi Anna Helminen

KOK
SDP
KOK
KESK
KOK
PS
PS
SDP
SDP
SDP
SDP

KOK
SDP
KOK
KESK
VIHR
PS
PS
SDP
SDP
SDP
SDP

1. varapuheenjohtajaksi llkka Nokelainen

2. varapuheenjohtajaksi Mikko Airas

Hyvaksyttiin.
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§ 176 05.06.2017

Imatran kaupungin lautakuntien ja jaostojen asettaminen v. 2017 - 2021

2094/00/00/01/2017

KH § 176

Valmistelija: Kaisa Heino

Kuntalain 74 §:ssa saadetaan vaalikelpoisuudesta kunnan muihin
toimielimiin seuraavasti:

Vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan on henkild, joka on vaa-
likelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan:

1) asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan palve-
luksessa oleva henkilo;

2) henkilo, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan tehta-
véalueella toimivan, kunnan mééréysvallassa olevan yhteisén tai
s&atién palveluksessa;

3) henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen
Jjasenena taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtévéssa tai siihen
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteis6ssé,
Jjos kysymyksessé on sellainen yhteisé, jolle asianomaisessa lauta-
kunnassa tavanomaisesti kasiteltdvien asioiden ratkaisu on omiaan
tuottamaan olennaista hyotyé tai vahinkoa.

Péaaasiallisesti henkilostbasioita hoitavaan toimielimeen sovelletaan,
mitd 73 §:n 2 momentissa sdddetééan.

Johtokuntaan ja toimikuntaan voidaan valita sellainenkin henkild, jo-
ka ei ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen ja lautakuntaan tai jonka
kotikunta kunta ei ole.

Tasa-arvovaatimus

Toimielimia valittaessa on otettava huomioon tasa-arvolain saadok-
set. Kunnallisten toimielinten valintaa koskee tasa-arvolain 4a § (ai-
emmin 4 §:n 2 momentti), joka kuuluu seuraavasti:

Valtion komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vas-
taavissa toimielimissa seka kunnallisissa ja kuntien vali-
sen yhteistoiminnan toimielimissa lukuun ottamatta kun-
nanvaltuustoja tulee olla seka naisia etta miehia kum-
piakin vahintaan 40 prosenttia, jollei erityisista syista
muuta johdu.

Valintatilanteessa kiintion on toteuduttava varsinaisten ja varajasen-
ten kohdalla erikseen. Varsinaisen jasenen ja hanen varajasenensa
ei kuitenkaan tarvitse olla samaa sukupuolta. Myoskaan puheenjoh-
tajistoa vaatimus ei erikseen koske.
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§ 176 05.06.2017

Vaalimenettely

Vaalipaatdos voi olla yksimielinen, jolloin varsinaiseen vaalitoimituk-
seen ei tarvitse ryhtya. Vaali voidaan toimittaa joko enemmistdvaali-
na tai luottamushenkil6ita valittaessa myos suhteellisena.

Vaali toimitetaan ensisijaisesti enemmistovaalina. Enemmistovaalis-
sa valituksi tulee se henkild tai ne henkildt, jotka ovat saaneet eniten
aania. Jos valittavia on enemman kuin yksi, jokaisella toimielimen ja-
senella on kaytettavissaan yhta monta aanta kuin valittavia henkildi-
ta on. Yhdelle ehdokkaalle voidaan kuitenkin antaa vain yksi aani,
mutta kaikkia aania ei ole pakko kayttaa. Valituksi tulee saamiensa
aanimaarien mukaisesti niin monta ehdokasta kuin valittavia on.

Luottamushenkildiden vaalissa varajasenet valitaan aina samassa
vaalitoimituksessa kuin varsinaiset jasenet. Yleensa varajasenet
ovat henkilokohtaisia, jolloin ehdokkaana kaytanndssa on varsinai-
sen jasenen ja hanen henkilokohtaisen varajasenensa muodosta
ehdokaspari.

Suhteellisen vaalin toimittamisessa noudatetaan soveltuvin osin, mi-
ta kunnallisvaaleista on saadetty. Tarkemmat maaraykset suhteelli-
sen vaalin toimittamisesta ovat valtuuston tydjarjestyksessa.

Hallintosaannon 7 §:ssa saadetaan kaupungin toimielimista ja
niiden kokoonpanosta seuraavasti:

"Kaupungin toimielinorganisaatio koostuu seuraavista toimielimista:

Kuntavaaleilla valittu ylin paattava elin
- kaupunginvaltuusto, jossa on 43 valtuutettua.

Muut toimielimet:

- kaupunginhallitus (11 jasenta),

- hyvinvointilautakunta (11 jasenta),

- kaupunkikehittamislautakunta (11 jasenta),

- kaupunkikehittamislautakunnan alainen rakennusvalvontajaosto (5
jasenta),

- tarkastuslautakunta (7 jasenta),

- keskusvaalilautakunta (5 jasenta).

Kuntien valisten yhteistydsopimusten perusteella Imatran kaupunki
toimii seuraavien toimielimien vastuukuntana:

- Imatran seudun ymparistolautakunta, jossa on kolme (3) jasenta
Imatralta seka kolme (3) jasenta seutukunnan muista kunnista;

- Etela-Karjalan jatelautakunta, jossa on kaksi (2) jasenta Imatralta,
kolme (3) jasenta Lappeenrannasta, yksi (1) jasen itaisesta kunta-
ryhmasta ja yksi (1) jasen lantisesta kuntaryhmasta.
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§ 176 05.06.2017

Hallintosaannon 8 §:ssa saadetaan luottamushenkildiden valit-
semisesta seuraavaa:

"Kaupunginvaltuusto valitsee edella kohdassa 7 § lueteltujen toimi-
elinten jasenet ja naiden henkilokohtaiset varajasenet seka puheen-
johtajat toimikautta vastaavaksi ajaksi.

Tarkastuslautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee
olla valtuutettuja.

Lisaksi kaupunginvaltuusto nimeaa edustajat kuntayhtymien valtuus-
toihin, hallituksiin ja muihin kuntayhtymien toimielimiin.

Valtuuston puheenjohtajistoa koskevat maaraykset ovat 23 §:ssa.

Kaupunginhallituksessa on kaksi varapuheenjohtajaa ja lautakunnis-
sa seka jaostoissa yksi varapuheenjohtaja

Valtuusto voi paattaa, etta toimielimen jaostojen jaseneksi, ei kuiten-
kaan puheenjohtajaksi, voidaan valita muitakin kuin kyseisen toimi-
elimen jasenia tai varajasenia.

Imatran seudun ymparistélautakunnan puheenjohtajan ja varapu-
heenjohtajan valinnassa sovelletaan Imatran, Parikkalan, Rautjarven
ja Ruokolahden kuntien valista yhteistoimintasopimusta ymparisto-
terveydenhuollon ja ymparistonsuojelun palveluiden jarjestamisesta
seutukunnallisesti. Sopimuksen mukaisesti Imatran kaupunginval-
tuusto valitsee asianomaiseen lautakuntaan valituista puheenjohta-
jan ja varapuheenjohtajan siten, etta molemmat ovat eri kunnista.

Etela-Karjalan jatelautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohta-
jan valinnassa sovelletaan Etela-Karjalan jatelautakunnan johto-
saantda, jonka mukaisesti Imatran kaupunginvaltuusto valitsee pu-
heenjohtajan Lappeenrannan nimeamista jasenista ja varapuheen-
johtajan Imatran nimeamista jasenista.

Edella lueteltujen kuntien valisiin yhteistydsopimuksiin perustuvien
toimielinten jasenten valitsemisesta ja niiden toiminnasta maarataan
johtosaannoissa, jotka on otettu eri liitteiksi tahan hallintosaantoon.
Tata hallintosaant6a sovelletaan toimielinten toimintaan siten kuin 3
§:ssa on asiasta tarkemmin maaratty.

Keskusvaalilautakunnan, vaalilautakuntien seka vaalitoimikunnan
valinnasta saadetaan vaalilaissa."



IMATRAN KAUPUNKI

Kaupunginhallitus

POYTAKIRJA 14/2017 427

§ 176 05.06.2017

Hallintosaannon lisaksi tulee lautakuntia asetettaessa huomioida
seuraavaa:

Keskusvaalilautakunta

Valtuuston on asetettava kuntaan toimikaudekseen kunnan keskus-
vaalilautakunta.

Kunnan keskusvaalilautakuntaan kuuluu puheenjohtaja, varapu-
heenjohtaja ja kolme muuta jasenta seka tarpeellinen maara varaja-
senia, joita on kuitenkin oltava vahintaan viisi. Varajasenet on ase-
tettava siihen jarjestykseen, jossa he tulevat jasenten sijaan. Seka
jasenten etta varajasenten tulee mahdollisuuksien mukaan edustaa
kunnassa edellisissa kuntavaaleissa ehdokkaita asettaneita aanes-
tajaryhmia. Jasen tai varajasen, joka keskusvaalilautakunnalle toimi-
tetun ehdokashakemuksen mukaan on asetettu puolueen tai valitsi-
jayhdistyksen ehdokkaaksi, ei voi osallistua keskusvaalilautakunnan
tydskentelyyn kyseisissa vaaleissa.

Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunnan jasenten valinnassa noudatetaan edella ku-
vattuja hallintosdannén 7 - 8 §:ssa annettuja maarayksia.

Lisaksi kuntalain 75 §:n mukaan vaalikelpoinen
tarkastuslautakuntaan ei ole:

1) kunnanhallituksen jasen;

2) pormestari ja apulaispormestari;

3) henkild, joka on kunnanhallituksen jasenen, kunnanjohtajan, por-
mestarin tai apulaispormestarin hallintolain (434/2003) esteellisyys-

perusteita koskevan 28 §:n 2 ja 3 momentissa tarkoitettu laheinen;

4) henkild, joka on kunnan tai kunnan maaraysvallassa olevan yhtei-
son tai saation palveluksessa,;

5) henkild, joka ei ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen.

Puolueet ovat toimittaneet omat esityksensa valittaviksi luottamus-
henkiloiksi ja ne on huomioitu kaupunginjohtajan paatosesityksessa.
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Kj:n ehdotus:

Kaupunginhallitus paattaa esittdaa kaupunginvaltuustolle, etta val-
tuusto valitsee jasenet ja varajasenet lautakuntiin ja jaostoihin seka
nimeaa puheenjohtajat ja varapuheenjohtajat toimikaudeksi 2017 -
2021, huomioon ottaen edella esitetty, seuraavasti:

KESKUSVAALILAUTAKUNTA

Varsinaiset jasenet:

1. Reino Tolonen SDP
2. Karin Ignatius KOK
3. Arto Uuksulainen PS

4. Paivi Sormunen KESK
5. Yrj6 Ikavalko VAS

Puheenjohtajaksi Reino Tolonen
Varapuheenjohtajaksi Karin Ignatius

Varajasenet ja jarjestys, jossa he tulevat jasenten sijaan:

1. Kari Salmela SDP
2. KOK
3. KD

4. VIHR
5. Viola Heistonen Valyhd.
TARKASTUSLAUTAKUNTA

Varsinaiset jasenet

1. Matti Hirvonen KOK
2. Rauni Mynttinen SDP
3. Hannu Tuovila PS

4. Ismo Harju KESK
5. Juha-Pekka Palovaara SDP
6. Hillevi Rasimus KESK
7. Pirjo Tella-Pulliainen SDP

Puheenjohtajaksi Matti Hirvonen
Varapuheenjohtajaksi Rauni Mynttinen

Henkildkohtaiset varajasenet:

1. Juha Makitalo KOK
2. Tiina Ovaska SDP
3. Jarmo Lappalainen PS

4. Antti Rautio KESK
5. Timo Pulkkinen SDP
6. Helmi Manninen KESK
7. Susanna Martikainen SDP
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HYVINVOINTILAUTAKUNTA

Varsinaiset jasenet

1. Anu Urpalainen KOK
2. Arto Siitonen SDP
3. Paivi Marttila VIHR
4. Irma Hujanen KOK
5. Toni Koppanen KOK
6. Helena Roiha KESK
7. Jiri Montonen PS
8. Juuso Hakkinen SDP
9. Katri Latt-Shahmardan SDP
10. Lahja Id SDP
11. Tuomas Nousiainen SDP

Puheenjohtajaksi Anu Urpalainen
Varapuheenjohtajaksi Arto Siitonen

Henkildkohtaiset varajasenet:

1. Pasi Toiviainen KOK
2. Pasi Holappa SDP
3. Tiia Paakkinen VIHR
4. Ari Pdntinen KOK
5. Niko Kudjoi KOK
6. Mirka Pietikainen KESK
7. Sari Miettinen PS
8. Henri Ruokolainen VAS
9. Tuula Putto SDP
10. Markus Tikka SDP
11. Tiina Ovaska SDP

KAUPUNKIKEHITTAMISLAUTAKUNTA

1. Antero Lattu SDP
2. Sanna Prior KOK
3. Pentti Peltonen KESK
4. Marja-Leena Patrakka KOK
5. Arto Pulkkinen PS
6. Tom Fard KOK
7. Jerena Juutilainen KOK
8. Mervi Hasu SDP
9. Timo Kosunen SDP
10. Tuija Kuikka SDP
11. Jouko Rossi SDP

Puheenjohtajaksi Antero Lattu
Varapuheenjohtajaksi Sanna Prior
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Henkildkohtaiset varajasenet

1. Arto Tikka SDP
2. Jaana Lapakko KOK
3. Antti Karkinen KESK
4. Anna-Kaisa Lautala KOK
5. Petri Mutikainen PS
6. Jouko Partanen KOK
7. Aino-Maija Honkanen KOK
8. Pia Helveranta SDP
9. Jukka Rautiainen SDP
10. Heli Mattila SDP
11. Saska Helmikallio SDP

RAKENNUSVALVONTAJAOSTO

Varsinaiset jasenet:

1. Petri Mutikainen PS

2. Arto Tikka SDP
3. Kaisa Kontiainen KOK
4. Anssi Piirainen VAS
5. Sari Niinimaki-Sipolainen SDP

Puheenjohtajaksi Petri Mutikainen
Varapuheenjohtajaksi Arto Tikka

Henkilokohtaiset varajasenet:

1. Antti Pajari PS
2. Antero Lattu SDP
3. Sirpa Heinanen KOK
4. Sami Repka VAS
5. Heli Mattila SDP
Paatos: Hyvaksyttiin. Asialistalla mainittujen lisaksi keskusvaalilautakunnan

2. varajaseneksi esitetdan Sinikka Poskipartaa (KOK).
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Imatran seudun ymparistolautakunnan ja Etela-Karjalan jatelautakunnan
asettaminen 2017 - 2021

2095/00/00/01/2017
KH § 177 Valmistelija: Kaisa Heino
Imatran seudun ymparistolautakunta

Imatran kaupungin ymparistoviranomaisen johtosaannon 2 §:n
mukaan Imatran seudun ymparistolautakuntaan kuuluu 6 kuntien
valtuustojen toimikaudekseen valitsemaa jasenta ja yhta monta
henkilokohtaista varajasenta.

Imatran kaupunki valitsee 3 jasenta, Parikkalan, Rautjarven ja
Ruokolahden kunnat kunkin yhden jasenen. Jokainen kunta valitsee
varsinaisille jasenilleen henkildkohtaiset varajasenet.

Imatran kaupunginvaltuusto valitsee lautakuntaan valituista
henkiloista puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan siten, etta he ovat
eri kuntien edustajia.

Etela-Karjalan jatelautakunta

Etela-Karjalan jatelautakunnan johtosaannon mukaan lautakunnan
toimialue kattaa Etela-Karjalan Jatehuolto Oy:n seuraavat
osakaskunnat: Imatra, Lappeenranta, Lemi, Luumaki, Parikkala,
Rautjarvi, Ruokolahti, Savitaipale, Taipalsaari. Lautakunta toimii
Imatran kaupungin lautakuntana. Lautakunta toimii sopijakuntien
yhteisena jatehuoltoviranomaisena siten kun jatelain 23 §:ssa
saadetaan.

Lautakunnan toimikausi on sopijakuntien valtuustokausi.
Isantakunnan valtuusto asettaa lautakunnan toimikaudekseen
sopijakuntien valtuustojen nimeamista jasenista. Lautakunnassa on
7 jasenta ja kullakin jasenella on henkilokohtainen varajasen.
Lantisen ja Itdisen kuntaryhman jasen ja henkilokohtainen varajasen
tulee olla eri kunnista.

Sopijakunnat nimeavat lautakuntaan jasenia seuraavasti:

Lappeenranta 3

Imatra 2

Lantinen kuntaryhma 1 (Lemi, Luumaki, Savitaipale, Taipalsaari)
[téinen kuntaryhma 1 (Parikkala, Rautjarvi, Ruokolahti)

Isantakunnan valtuusto valitsee puheenjohtajan Lappeenrannan
nimeamista jasenista ja varapuheenjohtajan Imatran nimeamista
jasenista.
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Kj:n ehdotus:

Kaupunginjohtajan paatdsesityksessa on huomioitu maakunnan
kunnan- ja kaupunginvaltuustojen ilmoitukset esittamistaan jasenista
asianomaisiin tehtaviin seka Imatran kaupungin osalta puolueiden
iimoitukset.

Kaupunginhallitus paattaa esittaa kaupunginvaltuustolle, etta
valtuusto valitsee jasenet ja varajasenet lautakuntiin ja nimeaa
puheenjohtajat ja varapuheenjohtajat toimikaudeksi 2017 - 2021,
huomioon ottaen edella esitetyn, seuraavasti:

IMATRAN SEUDUN YMPARISTOLAUTAKUNTA
Varsinaiset jasenet:

Arto Tikka (Imatra)

Kari Pekonen (Parikkala)
Ritva Pohjola (Imatra)
Aleksi Tikkanen (Imatra)
Tea Ainoa (Ruokolahti)
Nainen (Rautjarvi)

SOk wN =~

Puheenjohtajaksi Arto Tikka
Varapuheenjohtajaksi

Henkilokohtaiset varajasenet:

llpo llves (Imatra)

Anne Eerikainen (Parikkala)
Svetlana Ranta (Imatra)
Erkki Saukkonen (Imatra)
Eila Jappinen (Ruokolahti)
Mies (Rautjarvi)

2

ETELA-KARJALAN JATELAUTAKUNTA
Varsinaiset jasenet:

Jukka Lohko (Lappeenranta)
Timo Niemi (Imatra)

Virpi Torniainen (Lappeenranta)
Teemu Europaeus (Rautjarvi)
Harri Haavisto (Lappeenranta)
Eija Hallikainen (Imatra)

Titta Miikkulainen (Taipalsaari)

Noahsrwh =

Puheenjohtajaksi Jukka Lohko
Varapuheenjohtajaksi Timo Niemi
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HenkilOkohtaiset varajasenet:

Veikko Mustola (Lappeenranta)
Heli Mattila (Imatra)

Kirsi Jamsén (Lappeenranta)
Sami Sinkkonen (Parikkala)
Arto Penttila (Lemi)

Sirpa Heinanen (Imatra)

Juha Koivisto (Lemi)

Noas~wdh =

Paatos: Hyvaksyttiin.
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Kaupunginhallitus § 178 05.06.2017

Kuntayhtymien edustajien valinta v. 2017 - 2021
2010/00/04/01/2017
KH§ 178 Valmistelija: Kaisa Heino

Kuntalain 58 §:ssa saadetaan kuntayhtyman toimielimista seuraa-
vaa:

Kuntayhtyméan pééatbsvaltaa kéyttéa yhtymévaltuusto tai yhtyméko-
kous. Jéljempéna 61 §:ssé tarkoitetussa yhden toimielimen kuntayh-
tyméssé paéatosvalta jakautuu jasenkunnille ja kuntayhtymén toimi-
elimelle perussopimuksessa sovituin tavoin.

Kuntayhtymalla voi olla myds muita perussopimuksessa sovittuja toi-
mielimi&.

Kuntayhtymdn muiden kuin 1 momentissa tarkoitettujen toimielinten
kokoonpano on sovitettava sellaiseksi, ettd se vastaa jésenkuntien
valtuustoissa edustettuina olevien eri ryhmien kuntavaaleissa saa-
maa &éniosuutta kuntayhtymén alueella vaalilaissa sdadetyn suh-
teellisuusperiaatteen mukaisesti.

Vaalikelpoisuudesta kuntayhtyman toimielimiin saadetaan kuntalain
76 § seuraavasti:

Vaalikelpoinen kuntayhtymén toimielimiin on henkild, joka 71 §:n
mukaan on vaalikelpoinen kuntayhtymén jésenkunnan luottamustoi-
meen. Vaalikelpoinen ei kuitenkaan ole 72 §:n 1 momentin 1 koh-
dassa tarkoitettu henkilbé eikd saman kuntayhtymén palveluksessa
oleva henkilb.

Vaalikelpoinen muun kuin 58 §:n 1 momentissa tarkoitetun toimieli-
men jaseneksi ei ole mydskééan henkild, joka on hallituksen tai siihen
rinnastettavan toimielimen jasenené taikka johtavassa ja vastuulli-
sessa tehtévéssé tai siihen rinnastettavassa asemassa liiketoimin-
taa harjoittavassa yhteis6ssé tai s&atiossé, jos kysymyksessé on
sellainen yhteisé, jolle toimielimessé tavanomaisesti ksiteltdvien
asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hyotyéa tai vahin-
koa.

Johtokuntaan ja toimikuntaan voidaan kuitenkin valita sellainenkin
henkild, joka ei ole vaalikelpoinen kuntayhtymé&n muihin toimielimiin
tai jonka kotikunta ei ole kuntayhtymén jésenkunta.

Kuntayhtymé&n perussopimuksessa voidaan Kuitenkin méaéréata, etta
yhtymévaltuustossa tai hallituksessa on vain valtuutettuja, jolloin vi-
ranhaltijat eivat ole vaalikelpoisia. Asiantuntijoihin perustuvan halli-
tuskokoonpanon kéyttbéa rajoittaa myds vaatimus poliittisen suhteelli-
suuden huomioon ottamisesta.
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§ 178 05.06.2017

Kj:n ehdotus:

Edella viitatussa kuntalain 72.1 §:ssa on maaritelty, ketka eivat ole
vaalikelpoisia valtuustoon, ja 68.1 §:ssa kuntayhtyman ylinta paatos-
valtaa kayttavasta toimielimesta.

Puolueet ovat toimittaneet omat esityksensa valittaviksi luottamus-
henkiloiksi ja ne on huomioitu kaupunginjohtajan paatosesityksessa.

Kaupunginhallitus paattaa esittaa kaupunginvaltuustolle, etta se va-
litsee edustajat kuntayhtymiin v. 2017 - 2021 seuraavasti:

ETELA-KARJALAN SOSIAALI- JA TERVEYDENHUOLLON KUN-
TAYHTYMAN VALTUUSTO

Varsinaiset jasenet HenkilOkohtaiset varajasenet
1. Arto Siitonen (SDP) 1. Seppo Jantti (SDP)

2. Tuula Putto (SDP) 2. Lahja Id (SDP)

3. Jerena Juutilainen (KOK) 3. Kirsi Keskitalo (KOK)

4. Erkki Saarimaki (PS) 4. Marjut Kuvaja (PS)

ETELA-KARJALAN LIITON MAAKUNTAVALTUUSTO

Etela-Karjalan liiton perussopimuksen 7 §:n mukaan kukin jasenkun-
ta valitsee edustajat ja varaedustajat kunnan asukasluvun mukaan.

Imatran kaupungilla on oikeus nimeta 6 edustajaa ja varaedustajaa.

Varsinaiset jasenet HenkilOkohtaiset varajasenet

1. Heikki Luukkanen (SDP) 1. Marko Siira (SDP)

2. Antero Lattu (SDP) 2. llkka Nokelainen (SDP)

3. Suvi Rautsiala (SDP) 3. Niina Malm (SDP)

4. Irma Hujanen (KOK) 4. Marja-Leena Patrakka (KOK)
5. Matti Hirvonen (KOK) 5. Tommi Matikainen (KOK)

6. Airi Aalto (PS) 6. Marjut Kuvaja (PS)

ETELA-KARJALAN KOULUTUSKUNTAYHTYMAN VALTUUSTO

Etela-Karjalan koulutuskuntayhtyman perussopimuksen mukaan ku-
kin jasenkunta valitsee yhtymavaltuustoon yhden jasenen ja hanelle
henkilokohtaisen varajasenen kutakin peruspaaomaosuuden alka-
vaa sataatuhatta (100.000) euroa kohti.
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Paatos:

Yhtymavaltuuston jasenen tulee olla jasenkuntansa kunnanvaltuus-
ton jasen tai varajasen.

Varsinaiset jasenet HenkilOkohtaiset varajasenet
1. Titta Pitman (KOK) 1. Jaana Lapakko (KOK)

2. Liisa Lajunen (PS) 2. Erkki Saarimaki (PS)

3. Helena Roiha (KESK) 3. Svetlana Ranta (KESK)

4. Ari Pontinen (KOK) 4. Vesa Hellman (KOK)

5. Aino-Maija Honkanen (KOK) 5. Kaisa Kontiainen (KOK)
6. Heikki Luukkanen (SDP) 6. Marko Ruhanen (SDP)

7. Tuija Kuikka (SDP) 7. Mervi Hasu (SDP)

8. Pekka Raty (KESK) 8. Veikko Lankinen (KESK)
9. Markus Niskanen (SDP) 9. Markus Tikka (SDP)

Hyvaksyttiin siten muutettuna, etta henkildkohtainen varajasen
Etela-Karjalan liiton maakuntavaltuustoon Heikki Luukkaselle (SDP)
nimetaan valtuuston kokoukseen mennessa.
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Edustajien valinta Etela-Karjalan Pelastuslautakuntaan v. 2017 - 2021

1969/00/04/02/2017

KH § 179 Valmistelija: Kaisa Heino
Etela-Karjalan alueen pelastustoimen yhteistoimintasopimuksen 2
§:n mukaan Lappeenrannan kaupunginvaltuusto asettaa
toimikaudekseen Etela-Karjalan pelastuslautakunnan, johon kuuluu
kahdeksan (8) jasenta.

Imatran kaupunki valitsee 2 jasenta ja heille henkilokohtaiset
varajasenet.

Puolueet ovat toimittaneet omat esityksensa valittaviksi henkiloiksi ja
ne on huomioitu kaupunginjohtajan paatosesityksessa.

Kj:n ehdotus: Kaupunginhallitus paattaa esittaa kaupunginvaltuustolle, etta se va-
litsee Etela-Karjalan Pelastuslautakuntaan seuraavat jasenet:

Varsinaiset jasenet Henkilokohtaiset varajasenet

1. nainen (SDP) Jukka Rautiainen
2. Kaisa Kontiainen Barbara Heikkinen

Paatos: Kaupunginhallitus paattaa esittaa kaupunginvaltuustolle, etta se
valitsee Etela-Karjalan Pelastuslautakuntaan seuraavat jasenet:

Varsinaiset jasenet HenkilOkohtaiset varajasenet

1. Anne Nissinen Juha Oinonen
2. Kaisa Kontiainen Barbara Heikkinen
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§ 180 05.06.2017

Karajaoikeuden lautamiesten valinta

1767/00/04/00/2017

KH § 180

Oheismateriaali:

Kj:n ehdotus:

Valmistelija: Kaisa Heino

Lautamieslain 4 §:n mukaan kunnanvaltuusto valitsee lautamiehet
kunnanvaltuustoon toimikautta vastaavaksi ajaksi. Nykyisten lauta-
miesten toimikausi paattyy, kun kunnanvaltuustot ovat valinneet uu-
det lautamiehet ja valinnat ovat tulleet lainvoimaisiksi. Etela-Karjalan
karajaoikeus on esittanyt oheismateriaalina olevassa kirjeessaan,
ettd uusien lautamiesten toimikausi alkaisi 1.8.2017.

Lautamiehen tulee olla karajaoikeuden tuomiopiiriin kuuluvassa kun-
nassa asuva Suomen kansalainen, joka ei ole konkurssissa, jonka
toimintakelpoisuutta ei ole rajoitettu ja jota on pidettava sopivana toi-
mimaan lautamiehena.

Lautamieheksi ei saa valita henkil6a, joka on alle 25-vuotias tai joka
on tayttanyt 65 vuotta. Lautamiehena ei saa olla henkild, jolla on vir-
ka yleisessa tuomioistuimessa tai Rikosseuraamuslaitoksessa taikka
joka virassaan suorittaa ulosottotehtavia, rikosten esitutkintaa taikka
tulli- tai poliisivalvontaa, eika myodskaan syyttaja, asianajaja taikka
muu ammatikseen asianajoa harjoittava henkilo.

Lautamieslain 4 §:n 3 momentin mukaan kunnasta valittavien lauta-
miesten tulee mahdollisimman tasapuolisesti edustaa kunnan vaes-
ton ika-, elinkeino-, sukupuoli- ja kielijakaumaa. Lautamiesjarjestel-
man uskottavuutta ja kansalaisten luottamusta jarjestelmaan saattai-
si lisata mikali lautamiesten joukossa olisi my0s eri etnisia ryhmia
edustavia henkil6ita.

Oikeusministerion paatoksen perusteella Imatran lautamiesten luku-
maara on nelja (4).

Etela-Karjalan karajaoikeuden kirje

Kaupunginhallitus paattaa esittaa kaupunginvaltuustolle, etta se va-
litsee karajaoikeuden lautamiehet v. 2017 - 2021 alkaen 1.8.2017
seuraavasti edellytyksin, etta karajaoikeus on vahvistanut ehdotettu-
jen henkildiden sopivuuden tehtavaan ennen valtuuston valintapaa-
tosta:

1. Kristiina Pasanen
2. Hannu Tuovila

3. Tiina Ovaska

4. Timo Mykra
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Paatos: Hyvaksyttiin.
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§ 181 05.06.2017

Sote- ja maakuntauudistuksen valiaikaishallinnon valmistelutoimielimen
jasenen nimeaminen

2008/03/00/2017

KH § 181

Oheismateriaali:

Valmistelija: Kaisa Heino
Etela-Karjalan liiton nimeamispyynto 18.5.2017:

"SOTE- JA MAAKUNTAUUDISTUKSEN VALIAIKAISHALLINNON
VALMISTELUTOIMIELIMEN NIMEAMINEN

Sote- ja maakuntauudistuksen toteutus alkaa eduskunnassa kasitte-
lyssa olevan voimaanpanolain mukaan viranhaltijoista koostuvan
valmistelutoimielimen nimeamisella.

17.5. voimaanpanolain luonnoksen mukaisesti Etela-Karjalan liitto
kutsui maakuntahallinnon muodostavien organisaatioiden edustajat
neuvotteluun valmistelutoimielimesta. Kaikkien organisaatioiden
edustajat olivat lasna neuvottelussa, jonka tuloksena valmistelutoi-
mielimen kokoonpanoksi paatettiin 13 jasenta oheisen muistion mu-
kaisesti (LIITE 1).

Valmistelutoimielimen tehtavat maaritelldaan voimaanpanolaissa (LII-
TE 2). Valiaikainen valmistelutoimielin johtaa maakunnan toiminnan
ja hallinnon kaynnistamisen valmistelua ja kayttaa sita koskevaa
paatosvaltaa seka vastaa tehtaviinsa liittyvasta puhevallan kayttami-
sesta maakuntavaltuuston toimikauden alkuun asti. Valmistelutoimi-
elin nimeaa avukseen tarvittavat tyoryhmat seka yhteistoimintaeli-
men. Lisaksi valmistelutoimielin hyvaksyy tyojarjestyksen, jossa to-
detaan my0s poliittisen seurantaryhman rooli ja tyoskentely. Toimi-
kausi toimielimilla kestaa lakien hyvaksymisen jalkeen virallisesta
toiminnasta alkaen valtuuston aloittamiseen saakka, arviolta tama
on puoli vuotta (syyskuun 2017 - maaliskuu 2018).

Neuvottelutuloksen mukaisesti pyydamme teita hyvaksymaan neu-
vottelutuloksen sekd nimeamaan edustajanne 2.6.2017 mennessa
huomioiden nimeamiseen liittyvat tasa-arvo- ja osaamisvaateet (LII-
TE 3). Etela-Karjalan liiton hallitus toteaa kokoonpanon kesakuun
kokouksessaan. Valmistelutoimielin voi nimeamisen jalkeen jarjes-
taytya epavirallisesti, jotta syksyn resursointia voidaan valmistella ja
maakunnan valmistelu jatkuu katkeamatta."

Nimeamispyyntokirjelma liitteineen
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Kj:n ehdotus: Kaupunginhallitus hyvaksyy neuvottelutuloksen, jonka mukaisesti
maakuntahallinnon valmistelutoimielimen jaseneksi nimetaan yksi
Imatran kaupungin viranhaltija. Kaupunginhallitus nimeaa sote- ja
maakuntauudistuksen valiaikaishallinnon valmistelutoimielimeen
varsinaiseksi jaseneksi kehittamis- ja tydllisyyskoordinaattori Sirkku
Sarlomon ja varajaseneksi henkiloston kehittamispaallikko Terhi
Karttusen.

Paatos: Hyvaksyttiin.
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Kaupunginhallitus § 182 05.06.2017

Edustajien valitseminen Etela-Karjalan Jatehuolto Oy:n hallitukseen ja
yhtiokokousedustajien nimeaminen

1969/00/04/02/2017

KH § 182 Valmistelija: Kaisa Heino
Etela-Karjalan Jatehuolto Oy:n hallituksessa on yhdeksan jasenta.
Hallituspaikat on jaettu kuntakohtaisesti. Lappeenrannalla on 4
paikkaa, Imatralla 2 ja muilla kunnilla 3.

Kj:n ehdotus: Etela-Karjalan Jatehuolto Oy:n hallitukseen nimetaan Imatralta:
Varsinainen jasen
1. Juho Tanttu
2. Esa Hirvonen
Varajasenet
1. Sakari Sorsa

2. Jukka Penttila

Valitaan lisaksi varsinaiseksi yhtiokokousedustajaksi

ja varayhtiokokousedustajaksi

Paatos: Hyvaksyttiin. Varsinaiseksi yhtidkokousedustajaksi valittiin Topiantti
Aikas ja varayhtiokokousedustajaksi Paivi Pekkanen.
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Perussuomalaisten valtuustoryhman valtuustoaloite: Katuvalojen
yosammutuksesta luopuminen

1632/10/03/01/2016

KV § 81

Liite:

Paatos:

Perussuomalaisten valtuustoryhma jatti seuraavan
valtuustoaloitteen kaupunginvaltuustolle:

"KATUVALOJEN YOSAMMUTUKSESTA LUOPUMINEN
Tiivistelmé aloitteesta

Talla hetkella Imatran kaupungissa katuvalaistus sammutetaan
yoksi kaupungin reuna-alueilla ja sivukaduilla myos keskustoissa,
mika vaarantaa liikenne- ja yleista turvallisuutta pimeina aikoina.
Perussuomalaisten valtuustoryhma esittaa, etta katuvalojen
yoésammutuksesta luovutaan.

Aloitteen siséalté

Lukuisissa yhteydenotoissa kaupunkilaiset ovat esittaneet huolensa
siita, etta pimeina vuoden- ja vuorokauden aikoina pimeana olevat
kadut vaarantavat asukkaiden liikenne- ja yleista turvallisuutta,
vaikka liikenne nailla kaduilla olisikin hiljaista. On my6s huomioitava,
ettd on ammatteja, joissa tyo vaatii likkumista ydaikaan, esim.
vuorotyolaiset, taksit, postinjakajat, joille pimeassa liikkuminen voi
olla jopa tyoturvallisuusriski.

Turvallisuuden tunteen lisaksi valaistus parantaa asukkaiden
elamanlaatua, hyvinvointia ja tasa-arvoa.

Perussuomalaisten valtuustoryhma ei pida perusteltuna saastoa,
mika saadaan katuvalojen yosammutuksella, varsinkin kun uudet
lamput ovat energiaa saastavia ja nykyaikaisella tekniikalla valojen
syttymista ja sammumista voidaan saataa ajallisesti entista
paremmin.

Esitamme, etta pimeina aikoina kadut ja kevyen liikenteen raitit
pidetaan valaistuna."

Valtuustoaloite on poytakirjan liitteena
Kaupunginvaltuusto paatti puheenjohtajan esityksesta ja valtuuston

tydjarjestyksen 21 §:n mukaisesti lahettaa valtuustoaloitteen
kaupunginhallituksen valmisteltavaksi.
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KH § 32

Kj:n ehdotus:

Paatos:

KAUPKLTK § 46

Valmistelija: Marita Toikka

Kaupungin yleisista alueista vastaa teknisen toimen infranhallintayk-
sikko. Yksikko tilaa ja rakennuttaa kunnallistekniset investoinnit seka
likennealueiden, viheralueiden ja ulkoliikuntapaikkojen yllapitopalve-
lut yhteistyéssa YH-Rakennuttaja Oy:n kanssa. Hoidettavaa katupin-
ta-alaa on Imatran kaupungin alueella noin 245 hehtaaria, liikennevi-
heralueita noin 18 hehtaaria ja puistoja noin 48 hehtaaria. Yksion ti-

laajajohtajana toimii kaupungininsindori Lassi Nurmi.

Kaupunginhallitus paattaa, etta asia lahetetaan valmisteltavaksi kau-
pungininsindori Lassi Nurmelle. Maarapaiva on 31.3.2017.

Aloitteen esityksen vaikutusten arvioinnin lisaksi tulee huomioida
sen kustannusvaikutukset.

Hyvaksyttiin.

Valmistelija: Topiantti Aikas
Vt. kaupungininsinoori Paivi Pekkasen lausunto 17.5.2017:

"Neljavuotinen katuvalojen energiansaastoon tahtaava urakka val-
mistui vuoden 2016 loppuun mennessa. Urakan aikana uusittiin:

- 8 000 elohopealamppua energiatehokkailla suurpainenatriumlam-
puilla,

- koko katuvalojen ohjausjarjestelma ja

- huonokuntoisimmat ja kriittisimmat katuvalokeskukset.
Investoinnin arvo oli 1,6 milj.€, johon saatiin ELY-keskukselta ener-
giansaastoavustusta n. 0,4 milj.€. Ennen urakan alkua vuonna 2012
katuvalojen huolto ja energiakustannukset olivat yhteensa 830 000€.
Vuonna 2016 vastaavat kustannukset olivat 510 000 €. Investointi-
kustannus maksaa itsensa takaisin saastdina n. 4 vuodessa.

Katuvalaistuksen osalta palvelutaso ei ole muuttunut neljan vuoden
aikana. Kuvassa 1 (litteend) on esitetty alueet, joilla katuvalaistus
sammutetaan yolla 3 tunnin ajaksi (klo 00-03). Talla saavutetaan n.
20 % saasto kokonaisenergiankulutuksessa, eli n. 80 000 €/vuosi.
Mikali palvelutasoa nostetaan siten, etta yosammutukset ovat kay-
tossa vain arkena, saastoa syntyy vain 58 000 €/vuosi.
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Oheismateriaalit:

Mikali palvelutasoa halutaan katuvalaistuksen osalta muuttaa, voi-
daan yosammutusten vaihtoehtona vahentaa valaistusta sammutta-
malla katuvalaistuksesta yksi tai kaksi vaihetta. Yhden vaiheen sam-
mutuksella alueella sammuu joka kolmas lamppu ja kahdella vai-
heella kaksi kolmesta. Yhden vaiheen sammutuksella kuudeksi tun-
niksi saavutetaan saastéa n. 54 000 €/vuosi. Suurin piirtein samaan
saastoon kuin nykyisella taydellisella ydosammutuksella paastaan,
jos yksi vaihe sammutetaan kolmeksi tunniksi ja kaksi vaihetta
kolmeksi tunniksi yon aikana.

Katuvalaistuksen vahentaminen vaiheiden kautta ei onnistu taysi-
maaraisesti koko yosammutusalueella, silla kaupunginalueella on
viela paljon yksivaiheisia katuvalaistuskaapeleita (kuva 2 liitteena).
Naita kaapelointeja uusitaan kolmevaiheiseksi aluesaneerausten yh-
teydessa, eika niiden uusiminen yksittaisena tyona ole kustannusten
kannalta jarkevaa. Nailla alueilla ydosammutukset jatkuvat nykyiseen
tapaan. Vaihesammutuksen esteena on myds valaistuksen ohjaus-
kytkennat keskuksissa. Valaistuskeskuksissa on vain yksi kontaktori
valaistuksen ohjausta varten, joten vaiheittaista ohjausta ei voida
talla hetkella toteuttaa.

Kaikkia valaistuskeskuksia voidaan nykyisin ohjata etana (sytytys/
sammutus) Caverionin ohjausjarjestelman avulla, mutta jarjestel-
masta puuttuu vaiheohjauksen vaatima ohjelmisto.

Alustavan kustannusarvion mukaan tarvittava investointikustannus
ohjauskeskuksiin on noin 80 000 €, jotta vaihesammutus voidaan ot-
taa kayttoon.

Kesaaikaiset yosammutukset (toukokuu-heinakuu) ovat hyva kay-
tanto, jota ei kannata muuttaa vaan niiden tuoma energiansaasto
kannattaa hyodyntaa taysimaaraisesti. Talviaikaisten ydsammutus-
ten palvelutasosta on syyta keskustella ensi vuoden talousarvion
laadinnan yhteydessa.

Energiansaastourakan alkuvaiheista vuodesta 2012 katuvalojen
LED-tekniikka on kehittynyt valtavasti. Katuvalojen energiansaasto
on nykyisella LED-tekniikalla mahdollista toteuttaa valaisinkohtaisel-
la himmennyksella, joka vahentaa valaisimen tehoa n. 40 % yoaika-
na. LED-valaisinten himmennys onnistuu jo olemassa olevien saas-
tdomuuntajien (n. 30 kpl) uudelleen kayttéonottamisella.”

Valtuustoaloite
Karttakuva 1
Karttakuva 2
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Vt. kaupungininsin66rin ehdotus:

Paatos:

KH § 183

Oheismateriaali:

Kj:n ehdotus:

Paatos:

Kaupunkikehittamislautakunta esittda kaupunginhallitukselle ja edel-
leen -valtuustolle, etta katuvalaistuksen yosammutuksia jatketaan
kesaaikana (touko-heinakuu) kolmen tunnin ajan. Elokuu-huhtikuu
aikana siirrytdan nykyisilla ydosammutusalueilla osittaiseen yosam-
mutukseen siten, etta yksi vaihe sammutetaan kolmeksi tunniksi ja
kaksi vaihetta kolmeksi tunniksi. Sammutuksien toteutumista tark-
kaillaan ja mahdollisuuksien mukaan estetaan alueiden pimenemi-
nen kokonaan.

Siirtyminen pidemmalla aikavalilla valaisinkohtaisella himmentimella
varustettuihin LED-valaisimiin ja saastomuuntajien uudelleen kayt-
tédnoton vaatimat toimenpiteet selvitetaan kustannusarvioineen.

Hyvaksyttiin.

Valmistelija: Kaisa Heino

Valtuustoaloite
Karttakuva 1
Karttakuva 2

Kaupunginhallitus esittdd kaupunginvaltuustolle, etta katuvalaistuk-
sen yosammutuksia jatketaan kesaaikana (touko-heinakuu) kolmen
tunnin ajan. Elokuu-huhtikuu aikana siirrytaan nykyisilla yosammu-
tusalueilla osittaiseen ydosammutukseen siten, etta yksi vaihe sam-
mutetaan kolmeksi tunniksi ja kaksi vaihdetta kolmeksi tunniksi.
Sammutuksien toteutumista tarkkaillaan ja mahdollisuuksien mu-
kaan estetaan alueiden pimeneminen kokonaan.

Siirtyminen pidemmalla aikavalilla valaisinkohtaisella himmentimella
varustettuihin LED-valaisimiin ja sdastdmuuntajien uudelleen kayt-
téonoton vaatimat toimenpiteet selvitetdan kustannusarvioineen ja
otetaan huomioon talousarviokasittelyn yhteydessa.

Aloite merkitaan loppuunkasitellyksi.

Hyvaksyttiin.
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§ 184 05.06.2017

Oikaisuvaatimus koulukeskusten johtavien rehtoreiden ja
apulaisrehtoreiden nimittamista koskevasta paatoksesta

1812/01/01/01/2017

KH § 184

Valmistelija: Kaisa Heino
OAJ:n Imatran paikallisyhdistys ry:n oikaisuvaatimus 29.5.2017:
"VAATIMUS:

Kaupunginjohtajan valituksenalainen paatos 5.5.2017 § 24 liittyen
koulukeskusten johtavien rehtoreiden ja apulaisrehtoreiden nimitta-
miseen tulee kumota lainvastaisena silta osin kuin kaksi talla hetkel-
|& vastaavassa rehtorin virassa olevaa viranhaltijaa (Saila Heikkinen
ja Ari Leino) on jatetty nimittamatta ko. paatoksella, seka niilta osin
kuin nimityksissa ei ole huomioitu virkojen yleisia nimitysperusteita ja
erityisia kelpoisuusehtoja.

PERUSTELUT:

Valituksenalainen paatds on kunnallisten viranhaltijalain vastainen
tai ainakin johtaa sen vastaisuuteen silla perusteella, etta kaksi talla
hetkella vastaavassa rehtorin virassa olevaa viranhaltijaa, Saila
Heikkinen ja Ari Leino, on jatetty nimittamatta vastaaviin rehtorin
tehtaviin uudessa organisaatiossa.

Kaupungilla ei ole kunnallisen viranhaltijalain 35 tai 37 §:n mukaisia
perusteita siirtda edellda mainittuja rehtoreita opettajan tehtaviin ja
varsinkaan valita heidan tilalleen henkilot, joilla ei nimittamishetkella
ole suoritettuna rehtorin kelpoisuuteen vaadittua opetushallinnon tut-
kintoa. Kaikilla nyt virassa olevilla rehtoreilla on lain mukainen oi-
keus tulla sijoitetuksi vastaavaan virkaan kaupungin uudessa koulu-
keskusten johtajajarjestelyissa.

PL 125 §:ssa saadetaan virkojen yleisista kelpoisuusvaatimuksista
ja nimitysperusteita. Kolmannen momentin mukaan yleiset nimitys-
perusteet julkisiin virkoihin ovat taito, kyky ja koeteltu kansalaiskun-
to.

Lain valmisteluasiakirjan, HE 1/1998, mukaan taidolla tarkoitetaan
lahinna koulutuksen tai tydokokemuksen avulla hankittuja tietoja ja
taitoja. Kyvylla viitataan yleisesti tuloksellisen tyoskentelyn edellytta-
miin henkildn ominaisuuksiin. Koetellulla kansalaiskunnolla tarkoite-
taan yleisessa kansalaistoiminnassa saatuja viran hoidon kannalta
merkityksellisia ansioita seka nuhteetonta kaytdsta. Lisaksi esityk-
sessa todetaan, etta yleisia nimitysperusteita on tulkittava yhteydes-
sa asianomaisen viran yleisiin ja erityisiin kelpoisuusehtoihin.
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KVhl 6 §:ssa maaritellaan erikseen kelpoisuusvaatimuksista. 1. mo-
mentissa viitataan perustuslain vaateisiin ja erityisiin kelpoisuusvaa-
timuksiin. HE 196/2002 perusteella tdman voi katsoa viittaavaan tas-
sa tapauksessa A 986/§998 2 §:n vaateisiin. KVhl 24 § mahdollistaa
viranhaltijan siirtamisen toiseen virkaan, jonka kelpoisuusvaatimuk-
set han tayttaa, taten nimitetyilla henkildilla tulisi olla rehtorin kelpoi-
suus nimityshetkella.

Viranhaltijapaatoksen perusteella vaikuttaa valmistelu pohjautuneen
vain konsulttiyhtion lausuntoon, jolla on henkildiden soveltuvuutta ar-
vioitu ja nailtd osin nimitysperusteena on kaytetty vain PL 125 §:n
tarkoittamaa kykya. Paatoksessa ei ole huomioitu erityisia kelpoi-
suusvaatimuksia. Paatdoksen perusteella rehtorin ja virka-apulaisreh-
torin virkoihin on valittu kelpoisuutta vailla olevia hakijoita, vaikka ha-
kijoiden joukosta olisi ollut mahdollista valita patevyysvaatimuksen
tayttaneita henkiloita. Taman lisaksi valinnoissa ei ole painotettu, riit-
tavassa suhteessa nimitysperusteisiin, hakijoiden tydkokemusta.

Kaikki edella mainittu huomioon ottaen kaupunginjohtajan valituk-
senalainen paatos 5.5.2017 § 24 liittyen koulukeskusten johtavien
rehtoreiden ja apulaisrehtoreiden nimittamiseen tulee kumota lain-
vastaisena silta osin kuin kaksi talla hetkella vastaavassa rehtorin vi-
rassa olevaa viranhaltijaa, Saila Heikkinen ja Ari Leino, on jatetty ni-
mittamatta uuteen organisaatioon perustettuihin vastaaviin rehtorin
virkoihin, seka niilta osin kuin nimityksissa ei ole huomioitu virkojen
yleisia nimitysperusteita ja erityisia kelpoisuusehtoja."

Hyvinvointijohtajan ja henkilostopalvelupaallikon selvitys
1.6.2017:

"Oikeudellinen tarkastelu muutoksenhakuun oikeutetuista

Kunnallisen viranhaltijalain 50 §:n mukaan tydénantajan em. lain no-
jalla tekemaan paatokseen haetaan muutosta siten kuin kuntalaissa
oikaisuvaatimuksen tekemisesta ja kunnallisvalituksesta saadetaan.
Oikaisuvaatimus ja valitusoikeus on kuntalain mukaan silla, johon
paatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun
paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen) seka kunnan jasen.
Kunnan jasen voi olla yhteiso, jonka kotipaikka on kyseisessa kun-
nassa. OAJ:n Imatran paikallisyhdistys ry:n kotipaikka on Imatra, jo-
ten yhdistys on em. saannosten mukaisesti oikeutettu tekemaan
asiassa oikaisuvaatimuksen.
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Koulukeskuksiin perustetut uudet virat

Yhdistys on vaatinut, ettd oikaisuvaatimuksen kohteena oleva paa-
tos kumotaan niiltd osin kuin kaksi talla hetkella kaupungilla rehtorin
virassa olevaa viranhaltijaa on jaanyt nimittamatta. Virheellisesti oi-
kaisuvaatimuksessa on mainittu, ettd em. viranhaltijat olisivat talla
hetkella "vastaavassa" rehtorin virassa kuin mista nimityspaatokses-
sa on ollut kyse.

Kaupungin virkajarjestely on perustunut kaupunginjohtajan paatok-
sessakin kuvatulla tavalla juuri siihen seikkaan, etta nykyisen rehto-
rin virkojen kaltaisia rehtorin virkoja ei enaa uudessa kolmen koulu-
keskuksen malliin perustuvassa organisaatiossa 1.8.2017 lukien ole.
Nykyisen kaltaiset rehtorin virat lakkaavat kokonaan em. ajankoh-
dasta lukien. Hyvinvointilautakunta (14.2.2017 §24) ja kaupunginhal-
litus (6.3.2017 §60) ovat kasitelleet koulukeskusten johtamisraken-
netta. Kaupunginhallitus on paattanyt perustaa kolme uutta johtavan
rehtorin virkaa ja kolme apulaisvirkarehtorin virkaa 1.8.2017 alkaen.
Kolmeen koulukeskukseen perustuva organisaatio tarkoittaa niin
olennaisia muutoksia koulujen johtamisessa, etta johtavien rehtorien
ja apulaisrehtorien tehtavat on katsottava kokonaan uusiksi viroiksi.

Uusien virkojen alustavia tehtavankuvia ja kelpoisuusvaatimuksia
valmisteltiin yhdessa koulukeskusten suunnittelurehtoreiden kanssa.
Suunnittelurehtorit ovat olleet mukana koulukeskusten valmistelussa
viimeisen vuoden aikana. Toisin sanoen, koulutoiminnan kentan ja
OAJ:n edustajat olivat mukana kelpoisuusvaatimusten maarittami-
sessa sisadisen kiinnostuskartoitusprosessin pohjaksi.

Uusissa tehtavissa johtavan rehtorin tehtavat ovat puhtaasti hallin-
nolliset ja apulaisvirkarehtorien tehtavissakin opetusvelvollisuus on
vain yksittaisia tunteja.

Johtava rehtorin tehtavankuvassa korostuvat: Koulukeskuksen toi-
minnan, talouden (5-6,5 m€) ja kehittamisen johtaminen; Yhteisen
toimintakulttuurin rakentaminen aiemmin varsin itsenaisina toiminei-
den toimipisteiden valille; Pedagoginen johtaminen uuteen opetus-
suunnitelmaan siirryttdessa ja digitalisaation edetessa. Tehtavaan
valittavalta odotetaan vahvaa pedagogista ja taloudellista visiota
koulukeskuksen kehittamisesta, seka nayttdja muutoksen johtami-
sesta ja/tai kehittamistoiminnasta. Valittavan henkilon tulee olla aloit-
teellinen, yhteistyokykyinen, ammatillisesti sitoutunut ja kehittymis-
haluinen.
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Apulaisvirkarehtorin tehtavankuvassa korostuvat: Koulukeskuksen
kaytannon arjen johtaminen; Pedagoginen lukuvuosisuunnittelu; Toi-
mii esimiehena opettaijille ja ohjaaijille (75-95 henkil6d): Koulukes-
kuksen arjen asioiden suunnittelu ja paatosvalta viedaan tiimeille eli
koko henkilostolle; apulaisvirkarehtori ohjaa ja organisoi tata toimin-
taa. Tehtavaan valittavalta odotetaan useamman vuoden kokemusta
opetusalalta. Kokemus yhtenaiskoulun eri luokka-asteiden toimin-
nasta katsotaan eduksi. Hakijalta odotetaan kykya johtaa ison koulu-
keskuksen paivittaista toimintaa itsenaisesti ja vakaasti. Valittavan
henkildn tulee olla aloitteellinen, yhteistyokykyinen, ammatillisesti si-
toutunut ja kehittymishaluinen.

Molemmissa rooleissa painottuu siis nykyista merkittavasti laajem-
pien kokonaisuuksien johtaminen, seka koulukeskuksiin siirryttaessa
uusien toimintamallien luominen ja muutosjohtaminen. Koulukeskus-
ten johtamismalli kokonaisuudessaan uusiutuu nykyisesta toimipis-
telahtoisesta johtamisesta koulukeskustasoiseen johtamiseen. Yh-
den koulukeskuksen talous on kaupungin kokonaismittakaavassakin
tarkastellen merkittava osa kaupungin kokonaisbudjettia.

Uudessa johtamismallissa koulukeskusten johtotiimiin kuuluvat ja
kaytannon vastuuta jakavat rehtoria avustava(t) opettaja(t) ja tiimi-
vastaavat. Nykyisessa johtamismallissa taman hetken rehtorin tehta-
viin kuuluvista vastuista, kuten lahiesimiesvastuita yksittaisessa toi-
mipisteessa, lukujarjestysten valmistelua rehtorin ohjeiden mukaan,
tiimien sijaisjarjestelyja jne., hoitavat osaltaan uudessa johtamismal-
lissa rehtoria avustavat opettajat ja/tai tiimivastaavat.

Virkanimikkeiden samankaltaisuudesta huolimatta kasilla olevia vir-
katehtavia ei voida kaikki edella kuvattu huomioon ottaen pitaa ny-
kyisia rehtoreiden tehtavia vastaavina, vaan kyseessa on olennai-
sesti aiempien rehtorien tehtavista poikkeavat uudet virat, joissa pai-
nottuvat myds olennaisesti erilaiset osaamisvaatimukset. Oikaisu-
vaatimuksessa esitetty nakdkulma, jossa nimityspaatoksessa kasilla
olevat tehtavat vastaisivat nykyisten rehtorien tehtavia, on perustee-
ton ja virheellinen.

Sisdiset jarjestelyt virkojen tayttdmiseksi

Kaupunginjohtajan viranhaltijapaatoksessa on kuvattu prosessi, jon-
ka perusteella viranhaltijat on siirretty toiseen virkasuhteeseen KVhL
24 § mukaisesti. Uusiin tehtaviin siirtdmisen perusteella olleet kritee-
rit ovat perustuneet ennen kaikkea uuden johtajatehtavan edellytta-
miin ominaisuuksiin, joissa on painottunut vaativien ja taloudellisesti
merkittavien kokonaisuuksien johtamiseen liittyvat kyvyt, seka muu-
tosten menestyksekkaan lapiviennin edellyttdman ominaisuudet
myos henkilostojohtamisessa.
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§ 184 05.06.2017

TyOnantaja katsoo, etta aiempi kokemus pienemman yksikon esi-
miestehtavista ei automaattisesti patevoita uusien vaativampien joh-
tajatehtavien hoitamiseen, minka vuoksi tyonantaja paatti hyodyntaa
henkil6arviointia tehtavista kiinnostuneiden arviointiin erityisesti joh-
tajaominaisuuksien nakokulmasta.

Henkil6arviointi on tyontekoon liittyvien henkilokohtaisten ominai-
suuksien arviointia, jolloin saadaan tietoa esimerkiksi hakijoiden yh-
teistyotaidoista, paineensietokyvysta tai johtamiskyvykkyydesta. Ar-
viointeja tehdaan valintariskien minimoimiseksi ja niilla yritetaan sel-
vittda hakijoiden edellytyksia parjata tydssa. Soveltuvuusarvioinnin
tulokset ovat yksi tekija arvioitaessa hakijoiden taitoa ja kykya hoitaa
haettavana olevan viran tehtavia ja soveltuvuutta niihin.

Oikaisuvaatimuksen kohteena oleva valintapaatds on perustunut ylla
mainittuihin viran kelpoisuusehtoihin ja viran menestyksellisen hoita-
misen edellytyksena oleviin vaatimuksiin. Kenellakaan ei ole subjek-
tiivista oikeutta tulla valituksi virkaan pelkastaan siksi, etta hanella
on esimerkiksi pitempi tydkokemus kuin muilla hakijoilla (KHO
19.9.1997/2296).

TyOnantaja on suunnitellut tehtavien sisaisen tayttoprosessin siten,
etta niin kokeneilla rehtoreilla kuin uusillakin tehtavista kiinnostuneil-
la oli samanlainen mahdollisuus hakeutua ja tulla valituksi uusiin ja
painotuksiltaan seka toiminnan laajuudeltaan nykyisista poikkeaviin
tehtaviin. Prosessin aikana huomioitiin myos henkildiden tydkoke-
mus. Lisaksi on hyva huomioida, etta johtamiskykyyn painottuneet
ulkoisen asiantuntijan arviot ja testit (erityisesti leadership judgement
indicator ja ryhmasimulaatiot) ovat toki luoneet jonkinlaisen etulyén-
tiaseman niille hakijoille, joilla on ollut pitka esimies- ja johtamisko-
kemus ja rehtorikokemuksen myota karttunut substanssiosaaminen.

Kunnallisen viranhaltijalain mukaan (KVhL 24 §) viranhaltija voidaan
siirtaa toiseen virkasuhteeseen, jonka kelpoisuusvaatimukset han
tayttaa ja jota voidaan pitaa hanelle sopivana. Oikaisuvaatimukses-
sa mainittuja nimeamispaatoksen ulkopuolelle jaaneita nykyisia reh-
toreita ei ole voitu pitaa rekrytointiprosessin aikana syntynyt syvalli-
nen arviointimateriaali huomioon ottaen sopivina uusiin virkoihin riip-
pumatta heidan mittavasta tyokokemuksestaan. Tasta syysta tyon-
antaja esitti heille useita eri vaihtoehtoja, joista osa vaihtoehtoisista
tehtavista sisalsi myos heidan rehtorintehtavissa syntynytta asian-
tuntemustaan hyddyntavia merkittavia hallinnollisia / suunnitteluvas-
tuita. Vaihtoehtoisina tehtavina esitettiin opettajan tehtavia.

Kaikki edella todettu huomioon ottaen virkojen sisaisen tayttoproses-
sin valintaperusteissa otettiin huomiin niin henkildiden kyky, taito
kuin koeteltu kansalaiskykykin. Oikaisuvaatimuksessa esitetyt nako-
kulmat ovat myos talta osin perusteettomat.



IMATRAN KAUPUNKI POYTAKIRJA 14/2017 452

Kaupunginhallitus § 184 05.06.2017

Henkildarviointiin liittyva materiaali kokonaisuutena on nahtavilla ko-
kouksessa.

Virkojen kelpoisuusehtojen huomioinen

Uusiin virkoihin on valittu nelja henkild3, joita on voitu pitda muun
muassa puolueettoman ja monitahoisen asiantuntija-arvion perus-
teella tehtaviin soveltuvina, ja joilla on tehtavien edellyttama pate-

VYYsS.

Sisaisen kiinnostuskartoitusprosessin myota henkiléarviointiin osal-
listuneiden joukossa ei ollut riittavasti henkiloita, joilla olisi ollut seka
tehtavien edellyttama muodollinen rehtorin patevyys etta henkildar-
vioinnissa todetut riittdvat johtaja- ja muut tehtavien menestykkaan
hoitamisen edellyttamat ominaisuudet. Tyonantajan tuli siis erikseen
harkita, kuinka toimia kahden viran tayton osalta. Vaihtoehtoina har-
kittiin sisaisen prosessin tdydentamista ulkoisella haulla tai tehtavien
tayttoa vt. ratkaisuilla.

Koulukeskusten kokonaistilanne ja -aikataulu huomioiden tyénantaja
paattyi ratkaisuun, jossa kahden henkildarvioinnissa erittain vahvasti
suoriutuneen henkilon osalta nimitys on tehty siten, etta he aloittavat
tehtavien hoitamisen vt:na 31.12.2017 asti. He voivat syksyn 2017
aikana saattaa loppuun muodollisen patevyyden edellyttdamat suori-
tukset ja saada niista asianmukaiset todistukset.

Vt. ratkaisut eivat millaan tavalla muuta oikaisuvaatimuksessa nimel-
ta mainittujen henkildiden henkildarvioinnissa todettua soveltumatto-
muutta uusiin virkoihin.

Yhteenveto

Edella kuvatun ja oikaisuvaatimuksen kohteena olevassa viranhalti-
japaatoksessa tarkemmin kuvatuin perusteluin voidaan todeta, etta
oikaisuvaatimus on kaikilta osin perusteeton, eika oikaisuvaatimuk-
sen kohteena oleva paatos ole oikaisuvaatimuksessa vaitetyin ta-
voin lain vastainen."

Hallintojohtajan ehdotus:
Kaupunginhallitus paattaa hylata edella kuvatuin perustein OAJ:n
Imatran paikallisyhdistys ry:n oikaisuvaatimuksen. Kaupunginjohta-

jan paatoés 5.5.2017 § 24 pysyy voimassa.

Paatos: Hyvaksyttiin.
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Kaupunginhallitus § 185 05.06.2017

Strategisen markkinointisuunnitelman toimenpidesuunnitelma
2078/07/00/01/2017
KH § 185 Valmistelija: Kaisa Heino

Kaupunginhallitus on kasitellyt kokouksessaan 29.5.2017 Imatran

kaupungin strategisen markkinointisuunnitelman tilannekatsausta.
Kaupunginhallitus paattaa erikseen markkinointisuunnitelmaan pe-
rustuvien toimenpiteiden taytantdonpanosta ja niihin mahdollisesti

osoitettavista resursseista.

Kaupunginhallituksen taman vuoden varauksissa on katetta mahdol-
liselle toimenpidesuunnitelman taytantéonpanolle (kp 109).

Imatra Base Camp Oy:n toimitusjohtaja Jukka Aallikon selvitys
1.6.2017:

"Kaupunginhallituksen 29.5.2017 kokouksen jalkeen Imatra Base
Camp Oy on jatkanut operatiivisen toimenpide- ja markkinointisuun-
nitelman tyostamista strategisen markkinointisuunnitelmaprosessin
yhteistydkumppanin Innolink Research Oy:n kanssa. Operatiivisen
markkinointisuunnitelman vaihtoehdot esitellaan kaupunginhallituk-
selle kokouksessa 5.6.2017."

Imatra Base Camp Oy:n toimitusjohtaja Jukka Aallikko ja markki-
nointipaallikké Katri Storhammar olivat kokouksessa esittelemassa
toimenpidesuunnitelman eri vaihtoehtoja ja niihin perustuvia rahoi-
tustarpeita.

Hallintojohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus paattaa markkinointisuunnitelmaan perustuvien

toimenpiteiden toteutuksesta, seka toteutukseen osoitettavista va-

roista. Kustannukset katetaan kaupunginhallituksen kayttotalouden
maararahasta kp 109.

Hallintojohtajan kokouksessa tekema uusi ehdotus:

Kaupunginhallitus paattaa Imatra Base Camp Oy:n esitteleman
markkinointisuunnitelman toimenpidesuunnitelman toteuttamisesta
vuoden 2017 aikana osoittaen toimenpidesuunnitelman toteuttami-
seen enintaan 70.000 euroa kaupunginhallituksen kayttotalouden
maararahasta (kp 109).

Paatos: Hyvaksyttiin hallintojohtajan kokouksessa tekema ehdotus.
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Kaupunginhallitus § 185 05.06.2017

Merkittiin, ettd kaupunginjohtaja Pertti Lintunen ja kaupunkikehitysjohtaja Topiantti Aikas il-
moittivat esteellisyydestaan Base Camp Oy:n hallituksen jasenina (HallintoL 28 § 5-kohta) ja
poistuivat kokoushuoneesta asian kasittelyn ajaksi.
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Kaupunginhallitus § 186 05.06.2017

Poytakirjat ja viranhaltijapaatokset

KH § 186 Péytékirjat
Hyvinvointilautakunta 23.5.2017
Kaupunkikehittamislautakunta 22.5.2017
Rakennusvalvontajaosto 23.5.2017
Viranhaltijapaétokset

Kaupunginjohtaja

- 29.5.2017 § 29 / Aiemmin rehtorin viroissa toimineiden siirto toisiin
virkoihin

- 31.5.2017 § 30 / Kaupungin vieraat Mustan ja Valkoisen
Teatterifestivaaleilla/vieraanvaraisuus

- 31.5.2017 § 31 / Kulttuuri- ja oppimiskeskuksen johtajan ja
tiimivastaavien virkasuhteiden taytto

- 31.5.2017 § 32 / Salzgitterilaisten vierailu Imatralla 9. - 12.6.2017 /
vieraanvaraisuus

- 31.5.2017 § 33 / Digiapu & tyd -digisovellushanke/kuntarahoitus

- 1.6.2017 § 34 / Vuokravapaus/Mustan ja Valkoisen
Teatterifestivaali

Kj:n ehdotus: Kaupunginhallitus paattaa merkita edella esitetyt poytakirjat ja
viranhaltijapaatokset tiedoksi todeten, ettei kaupunginhallitus kayta
otto-oikeuttaan.

Paatos: Hyvaksyttiin.
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Kaupunginhallitus § 187 05.06.2017

Saapuneet kirjeet

KH § 187 Etela-Suomen aluehallintovirasto, ymparistélupavastuualue
Vesi- ja ymparistdsuojelulain mukainen paatos
Dnro 1082/11.01.01/2016/2017

Kaakkois-Suomen elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskus
Kaakkois-Suomen tydllisyyskatsaus huhtikuu 2017
Dnro 1803/14.00.01/2017

Kaakkois-Suomen poliisilaitos
Kaakkois-Suomen poliisilaitoksen neuvottelukunnan kokouksen
poytakirja 17.5.2017

Lappeenrannan kaupunki
Etela-Karjalan pelastuslautakunnan poytakirja 18.5.2017

Saimaan ammattikorkeakoulu
Yhteiskuntavastuuraportti 2016
Kehittavaa kumppanuutta

Suomen Kuntaliitto
Yleiskirje 14/2017
Yleinen tietosuoja-asetus
Dnro 353/00.04.00/2017

Suomen Kuntaliitto

Yleiskirje 15/2017

Kunnan verkkotiedottaminen seka henkilotietojen kasittely ja
julkisuus - Kuntalain (410/2015) 1.6.2017 voimaantulevat
saanndkset

Dnro 355/07.00.00/2017

Vammaisneuvoston poytakirja 4.4.2017

Vanhusneuvoston poytakirja 29.3.2017

Kj:n ehdotus: Kaupunginhallitus paattaa merkita saapuneet kirjeet tiedoksi.

Paatos: Merkittiin tiedoksi.
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Kaupunginhallitus § 188 05.06.2017

Osallistu ja vaikuta palkinnon saaja
1980/07/02/02/2017
KH § 188 Valmistelija: Kaisa Heino
Julkinen 26.8.2017 palkinnon saajan julkistamisen jélkeen.

Kehittamis- ja tyollisyyskoordinaattori Sirkku Sarlomon selvitys
1.6.2017:

"Kaupunginhallitus paatti 10.4.2017 § 121 ottaa kayttéon Osallistu ja
vaikuta palkinnon ja hyvaksyi palkitsemisen saannot.

Saantéjen mukaan Osallistu ja vaikuta palkinnolla palkitaan toime-
lias, aikaansaava, asukkaiden hyvinvointia ja elinvoimaa parantanut
henkil, asukasyhdistys tai vastaava yhteisd. Palkittavan toiminnan
tulee olla Imatran kaupunginosia tai laajemmin Imatraa tai kaupun-
gin palveluja kehittavaa tyota.

Palkitseminen on ensisijaisesti huomionosoitus, mutta asukas- yh-
distyksien kohdalla silla on myos tukivaikutusta toimintaan.

Vuonna 2017 palkitaan vuoden 2016 aktiivinen toimija. Palkinto luo-
vutetaan, mikali hakumenettelylla saadaan kriteerit tayttavia ehdo-
tuksia. Palkittavalle henkildlle luovutetaan 250 euron suuruinen pal-
velulahjakortti ensisijaisesti kaupungin palveluihin. Palkittavalle yh-
distykselle tai yhteisolle luovutetaan 500 euroa kaytettavaksi tule-
vaan kehittdmistoimintaan. Palkinto luovutetaan 26.8.2017 Imatra
paivan juhlassa.

Palkinnon myontamisesta paattaa kaupunginhallitus osallistu ja vai-
kuta tyoryhman esityksesta. Ehdotuksia palkinnon saajasta saatiin
39. Osallistu ja vaikuta tydoryhma tutustui ehdotuksiin ja teki kokouk-
sessaan 1.6.2017 esityksen palkinnon saajasta."

Tyo6ryhman jasenet esittelevat tydryhman ehdotuksen kokouksessa.

Kj:n ehdotus: Kaupunginhallitus paattaa nimeta Osallistu ja vaikuta palkinnon
saajan v. 2017.

Paatos: Kaupunginhallitus paatti nimeta Osallistu ja vaikuta palkinnon
saajaksi Ritva Kuuvan.

Merkittiin, etta kehittamis- ja tyodllisyyskoordinaattori Sirkku Sarlomo oli kokouksessa
esittelemassa asiaa.
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OIKAISUVAATIMUSOHJEET JA VALITUSOSOITUS

Muutoksenhakukiellot

Kieltojen pe-
rusteet

Seuraavista paatoksista ei saa tehda kuntalain 91 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eika kunnal-
lisvalitusta, koska paatos koskee vain valmistelua tai taytantéénpanoa.
Pykalat:

170 - 180, 183, 186 - 188

Koska paatdksesta voidaan tehda kuntalain 89 §:n 1 mom mukaan kirjallinen oikaisuvaatimus,
seuraaviin paatoksiin ei saa hakea muutosta valittamalla.
Pykalat:

181, 182, 185

HValL 3 §:n 1 mom. / muun lainsdadannén mukaan seuraaviin paatoksiin ei saa hakea muutos-
ta valittamalla.
Pykalat ja valituskieltojen perusteet:

Oikaisuvaatimusohjeet

Oikaisuvaati- Seuraaviin paatoksiin tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
musviran- Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, osoite ja postiosoite
omainen ja
-aika Imatran kaupunginhallitus
Virastokatu 2
55100 Imatra
Sahkoposti: kijaamo@imatra.fi
Pykalat: 181, 182, 185
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista klo 15 mennessa.
Oikaisuvaati- Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteineen ja se on tekijan allekirjoitettava.
muksen si-
saltd

Liitetadn poytakirjaan
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Valitusosoitus
Valitusviran- Seuraaviin paatoksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella. Oikaisuvaatimuksen joh-
omainen ja va- | dosta annettuun paatokseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksin vain se, joka on tehnyt oi-
litusaika kaisuvaatimuksen. Mikali p4atds on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa paatokseen

hakea muutosta kunnallisvalituksin myds asianosainen seka kunnan jasen.

Valitusviranomainen, osoitteet:

Itd-Suomen hallinto-oikeus

Kayntiosoite: Minna Canthin katu 64, 70100 Kuopio

Postiosoite: PL 1744, 70101 Kuopio

Puhelin: 029 56 42500 (vaihde), Faksi: 029 56 42501

Sahkoposti: ita-suomi.hao@oikeus.fi

Kunnallisvalitus, pykalat: 184 Valitusaika
30 paivaa

Hallintovalitus, pykalat: Valitusaika
paivaa

Muu valitusviranomainen, osoite ja postiosoite Pykalat Valitusaika
14 paivaa

Markkinaoikeus

Radanrakentajantie 5

00520 HELSINKI

Sahkodposti: markkinaoikeus@oikeus.fi

Valitusaika alkaa paatoksen tiedoksisaannista.

Valituskirja Valituskirjassa on ilmoitettava
- valittajan nimi, ammatti, asuinkunta ja postiosoite
- paatos, johon haetaan muutosta
- miltd osin paatdksesta valitetaan ja muutos, joka siihen vaaditaan tehtavaksi
- muutosvaatimuksen perusteet
Valituskirja on valittajan tai valituskirjan muun laatijan omakatisesti allekirjoitettava. Jos ainoas-
taan laatija on allekirjoittanut valituskirjan, siind on mainittava myos laatijan ammatti, asuinkun-
ta ja postiosoite.

Valituskirjaan on liitettdva paatos, josta valitetaan, alkuperaisenad tai viran puolesta oikeaksi to-
distettuna jaljenndksena seka todistus siitd paivasta, josta valitusaika on luettava.

Valitusasia- Valitusasiakirjat on toimitettava valitusviranomaiselle ennen valitusajan paattymista. Omalla

o . vastuulla valitusasiakirjat voi lahettdad postitse tai 1ahetin valityksella. Postiin valitusasiakirjat on
kirjojen toimit- | jatettiva niin ajoissa, etté ne ehtivat perille valitusajan viimeisena paivana ennen viraston auki-
taminen oloajan paéattymista.

Valitusasiakirjat voi toimittaa myds: nimi, osoite ja postiosoite Pykalat:
Valitusasiakirjat on toimitettava 1): nimi, osoite ja postiosoite Pykalat:

Lisatietoja [ta-Suomen hallinto-oikeudessa valituksen kasittelysta perittdva oikeudenkayntimaksu on 250 euroa
(Tuomioistuinmaksulaki 1455/2015). Mikali hallinto-oikeus muuttaa valituksenalaista paatosta
muutoksenhakijan eduksi, oikeudenkayntimaksua ei peritd. Maksua ei mydskaan perita eraissa
asiaryhmissa eikd mydskaan mikali asianosainen on muualla laissa vapautettu maksusta.
Maksuvelvollinen on vireillepanija ja maksu on valituskirjelmakohtainen.

Yksityiskohtainen oikaisuvaatimusohje / valitusosoitus liitetaan poytakirjanotteeseen.
1) Jos toimitettava muulle kuin valitusviranomaiselle. Liitetaan

poytéakirjaan




