IMATRAN KAUPUNKI POYTAKIRJA 6/2010 143

Kaupunginhallitus
Aika 08.03.2010 klo 16:00 - 18:05

Paikka Kaupungintalo, kokoushuone 138

Kasitellyt asiat

§ Otsikko Sivu

55 Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus 145

56 Pdytakirjan tarkastajien valinta 146

57 Tiedoksiannot kaupunginhallitukselle 147

58 Palkkausrahamaarien siirto palvelujen ostoon teknisessa toimes- 149
sa

59 Teknisen toimen organisaatiorakenteen muutoksen johdosta pe- 150

rustettavien virkojen perustaminen ja auki julistaminen
60 Poytakirjat ja viranhaltijapaatokset 155
61 Saapuneet kirjeet 156



IMATRAN KAUPUNKI POYTAKIRJA 6/2010 144

Kaupunginhallitus

Aika 08.03.2010 klo 16:00 - 18:05
Paikka Kaupungintalo, kokoushuone 138
Osallistujat
Lasna Urpalainen Anu puheenjohtaja
Tanninen Heikki 1. varapuheenjohtaja
Siitonen Arto 2. varapuheenjohtaja
Hasu Mervi jasen
Helminen Anna jasen
Kosunen Timo jasen
Lattu Antero jasen
Mertanen Eija jasen
Saajanlehto Pasi jasen
Toivanen Kari jasen poist. klo 17:10 § 60
Poissa Malm Niina jasen (ei varajasenta)
Muut osallistujat Lintunen Pertti kaupunginjohtaja
Toikka Marita hallintojohtaja
Roslakka Kai talousjohtaja
Wilén-dappinen Tiina valtuuston pj.
Pollanen Ismo valtuuston 1 vpj.
Luukkanen Heikki valtuuston 2 vpj.
Lihavainen Lauri kaupungininsindori klo 16:00-17:00 § 59
esittely
Allekirjoitukset
Anu Urpalainen Marita Toikka
puheenjohtaja sihteeri
Kasitellyt asiat 55 - 61
Poytakirjan tarkastus 15.3.2010
Mervi Hasu Eija Mertanen

Poytakirja yleisesti nahtavilla

16.3.2010 klo 9:00 - 11:30 Kaupunginkanslian kirjaamo




IMATRAN KAUPUNKI POYTAKIRJA 6/2010 145

Kaupunginhallitus § 55 08.03.2010

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

KH §55

Paatos: Todettiin kokous lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.
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Kaupunginhallitus § 56 08.03.2010

Poytakirjan tarkastajien valinta

KH §56

Paatos: Valittiin poytakirjan tarkastajiksi Mervi Hasu ja Eija Mertanen.
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§ 57 08.03.2010

Tiedoksiannot kaupunginhallitukselle

KH §57

. Kaupunginhallituksen lautakuntiin ja konserniyhteisoihin nimea-

mien edustajien tiedoksiannot

1.1. Kaupunginhallituksen jasen Antero Lattu selvitti Imatran
Seudun Yritystilat Oy:n hallituksen kokousasioita.

1.2. Kaupunginhallituksen jasen Anna Helminen selvitti Saimaan
ammattikorkeakoulun hallituksen kokousasioita.

1.3. Kaupunginhallituksen 1. varapuheenjohtaja Heikki Tanninen
selvitti Imatran Vuokra-asunnot Oy:n hallituksen kokousasioita.

1.4. Kaupunginvaltuuston 1. varapuheenjohtaja Ismo Pdllanen
selvitti YH-Rakennuttaja Oy:n hallituksen kokousasioita.

1.5. Talousjohtaja Kai Roslakka selvitti Etela-Karjalan sosiaali- ja
terveydenhuollon kuntayhtyman hallituksen kokousasioita seka
Saimaan ammattikorkeakoulun osakkeiden siirtoa Etela-Karjalan
koulutuskuntayhtyman omistuksesta jasenkunnille.

. Imatran ja Svetogorskin kaupunkien valiseen rajanaapurisopi-

mukseen liittyva poytakirja nro 18 toimenpiteista vuonna 2010
DN 1640/04/04/02/2010

- 19.2.2010 allekirjoitettu poytakirja on jaettu esityslistan oheis-
materiaalina kaupunginhallituksen jasenille.

. Kaakkois-Suomen elinkeino-, liikkenne- ja ymparistokeskuksen

tyollisyyskatsaus tammikuulta

DN 1596/14/00/01/2010

- Tydllisyyskatsaus on jaettu esityslistan oheismateriaalina kau-
punginhallituksen jasenille.

. "Meidan ilmastomme, meidan huolemme, meidan yhteinen asia"

-kaikille avoin keskustelutilaisuus 23.3.2010 Kulttuurikeskuksen
Kaleva-salissa

- Imatran seudun Vihreat ry:n kutsu tilaisuuteen on jaettu esitys-
listan oheismateriaalina kaupunginhallituksen jasenille.

. Valtiokonttorin paatos 23.2.2010 perintdasiassa

DN 1123/02/07/02/09/2010
- Paatos on jaettu esityslistan oheismateriaalina kaupunginhalli-
tuksen jasenille.

. Korkeimman hallinto-oikeuden paatos 26.2.2010 asiassa

Pien-Hauska -nimisen tilan myyminen

DN 1311/52/524/06/2010

- Paatos on jaettu esityslistan oheismateriaalina kaupunginhalli-
tuksen jasenille.
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Kaupunginhallitus § 57 08.03.2010

Paatos: Merkittiin tiedoksi.
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Kaupunginhallitus § 58 08.03.2010

Palkkausrahamaarien siirto palvelujen ostoon teknisessa toimessa
1665/02/02/02/2010
KH § 58 Valmistelija: Kai Roslakka

Kaupungininsinoori Lauri Lihavaisen lausunto 2.3.2010:

"Kaavoituspaallikko on irtisanoutunut virastaan 9.3.2010 alkaen.
Kaavoituspaallikdlle kuuluvien tehtavien hoito on osittain jarjestetty
sisaisin tehtavajarjestelyin. Joukkoliikenteen toiminnalliseen suun-
nitteluun ja tuottamiseen ei nykyisesta henkilokunnasta ole osoittaa
henkil6a, joten naiden tehtavien hoito on ostettava ulkopuoliselta toi-
mittajalta.

V. 2010 talousarvioon kaavoituspaallikdn viran hoitoon varatuista
henkilostdkuluista jaa kayttamatta n. 40.000 euroa.

Tekninen toimi esittaa, etta konsulttipalveluiden ostoa varten kus-
tannuspaikalle 735 asiantuntijapalveluihin siirretaan 40.000 euroa
kustannuspaikan 729 henkilostokuluista."

Talousjohtaja Kai Roslakan lausunto 2.3.2010:

"Taloushallinto puoltaa teknisen toimen esitysta siirtaa kustannus-
paikalle 729 henkilostomenoihin varatuista rahamaarista yhteensa
40.000 euroa kustannuspaikalle 735 palveluiden ostoa varten. Jar-
jestelylla tekninen toimi hoitaa kaavoituspaallikdn irtisanoutumisesta
aiheutuneen tydvoimavajeen.

Talousarvion kayttdohjeiden mukaan henkildstdmenoihin varattujen
rahamaarien kaytosta muiden menojen katteena paattaa kaupungin-
hallitus."

Kj:n ehdotus: Kaupunginhallitus paattaa siirtda 40.000 euroa palveluiden ostoa
varten kustannuspaikalta 729 kustannuspaikalle 735 teknisen toi-
men esityksen mukaisesti.

Paatos: Hyvaksyttiin.
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Kaupunginhallitus § 59 08.03.2010

Teknisen toimen organisaatiorakenteen muutoksen johdosta perustetta-
vien virkojen perustaminen ja auki julistaminen

1666/01/01/00/2010

KH § 59 Valmistelija: Marita Toikka
Teknisen toimen organisaatiomuutosta valmistelevan ohjaus-
ryhman alaisen alatyoryhman selvitys kaupunginhallitukselle

5.3.2010:

"Valmistelun taustaa:

Kaupungin organisatorinen rakenne muutettiin neljan toimialan mal-
liin vuoden 2009 alussa uuden hallintosaannon hyvaksymisen myo-
ta. Taman pohjalta oli tarkoitus kaynnistaa toimialojen tarkempi or-
ganisatorinen tarkastelu ja se aloitettiin teknisesta toimesta.

Kaupunginhallitus linjasi kokouksessaan joulukuussa 2009, etta tek-
nisen toimen organisaation uudistus kaynnistetaan valittomasti ai-
emman valmistelun mukaisesti. Tekninen toimiala jaetaan niin sano-
tun tilaaja - tuottaja -mallin mukaisesti niin, etta tilaajaorganisaatio
rakennetaan konsernin esikunta ja yhteiset palvelut -toimialan yhtey-
teen ja nykyisesta teknisesta toimialasta muodostetaan tuottajaorga-
nisaatio. Samassa yhteydessa kaupunginhallitus paatti, etta luotta-
mushenkiléelinten (kaupunginhallitus, kaupunginhallituksen alainen
kaupunkisuunnittelujaosto ja tekninen lautakunta) toimivalta ja tehta-
vat paivitetdan uudistetun organisaatiorakenteen mukaiseksi. Uusi
hallintosaanto tulee asiassa valmistella kaupunginhallitukselle elo-
kuuhun 2010 mennessa.

Talousjohtaja Kai Roslakan mukaan tavoitteena on, etta vuoden
2011 talousarvio teknisen toimen osalta voidaan laatia uusien toi-
mintaperiaatteiden mukaisesti.

Asiaa on kasitelty joulukuun 2009 hallituksen kokouksen jalkeen
kaupunginhallituksen laajennetussa iltakoulussa ja kaupungin yh-
teistyotoimikunnan kokouksissa vuoden 2010 alkupuolella.

Lisaksi kaupunginjohtajan paatoksella on 15.1.2010 asetettu ohjaus-
ryhma, jonka tehtavana on

"valmistella esitys koko teknisen toimen organisoinnista kesakuun
2010 loppuun mennessa. Lisaksi ohjausryhman tulee valittdmasti
valmistella esitys, koskien organisoinnista johtuvien virkojen haetta-
vaksi julistamista. Teknisen toimen organisaatiorakenteen muutos
edellyttda kahden johtavan viran perustamista/haettavaksi julista-
mista, toinen keskushallintoon ja toinen teknisen toimen johtoon."
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Edella mainitussa ohjausryhmassa on laaja asiantuntijaedustus, ka-
sittden seka teknisen toimen etta keskushallinnon asiantuntijajase-
net seka henkilostojarjestojen edustajat. Kaupunginjohtaja Pertti Lin-
tunen toimii ohjausryhman puheenjohtajana.

Lisaksi ohjausryhma on nimennyt alatydryhman valmistelemaan
asiaa koskevat konkreettiset esitykset. Ensimmaisena tehtavana on
ollut linjata tarkempi organisaatiorakenne hallituksen paatoksen poh-
jalta ja valmistella johtavien viranhaltijoiden tehtava- ja kelpoisuus-
vaatimuskuvaukset kaupunginhallitukselle, jotta virat voidaan perus-
taa ja julistaa haettaviksi. Alatydryhman puheenjohtajana on toiminut
kaupungininsindori Lauri Lihavainen ja tydryhman jasenina ovat ol-
leet hallintojohtaja Marita Toikka, henkildstopaallikkd Jouni Urpalai-
nen, kiinteistoteknikko Pertti Kanervo, ymparistdjohtaja Sirpa
Suur-Hamari, tilahallintapaallikkd Markku Salo, paaluottamusmies
Jorma Korttinen, sivistystoimen toimialajohtaja Jussi Virsunen, lii-
kuntapalvelujen paallikkd Teijo Kytdsalmi ja luottamusmies Urpo
Tiainen.

Organisaatiorakenteen suunnittelu ja perustettavat virat:

Teknisen toimen organisaatiota valmistellut ohjausryhma on kau-
punginhallituksen linjauksen mukaisesti lahtenyt valmistelussaan sii-
ta, etta organisaatiosta rakennetaan niin sanottu tilaaja - tuottaja
-malli, pyrkien hallinnollisesti seka organisaatiorakenteellisesti kevy-
een tilaajaorganisaatiomalliin, jonka kokoa voidaan tarvittaessa
myohemmin kasvattaa. Tilaajan asiantuntijarooli seka valvontaosaa-
minen tulee organisaatiossa rakentaa vahvaksi niin, etta tyoketjut ja
palveluprosessit yhdessa teknisen toimen palvelutuotannon kanssa
ovat toimivia ja teknisen toimen tuotantoa pystytaan jatkossa tuot-
teistamaan ja hinnoittelemaan niin, etta tarvittaessa asianomaiset
palvelut ovat henkilostomaaran luonnollisen poistuman johdosta kil-
pailutettavissa.

Organisaatiorakenteen muutos tulee edellyttamaan kahden johtavan
viran perustamista. Tilaajapuolelle perustetaan niin sanottu tilaaja-

johtajan virka. Virkanimikkeeksi tilaajajohtajalle esitetdan maankayt-
tojohtajan nimiketta. Maankayttdjohtajan tehtaviksi, kelpoisuusvaati-
muksiksi ja osaamisalueiksi on alatyéryhmassa pohdittu seuraavaa:

Maankayttojohtaja:

Tehtavat: maapolitikan hoidon, kaupunkirakenteen suunnittelun,
paikkatietopalvelujen ja kiinteistbnmuodostuksen seka yhdyskunta-
teknisten rakentamis- ja yllapitopalvelujen jarjestaminen.

Kelpoisuusvaatimukset: soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, pate-
vyys toimia kunnan kiinteistoinsinoorina ja kaavoittajana luetaan
eduksi
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Keskeiset osaamisalueet: yhteistyo- ja organisointikyky, talouden
hallinta, tekninen osaaminen, kokemusta ja nakemysta kunta-
asioissa seka muutoshakuisuus

Tuottajapuolen perustettavan viran haltija tulee vastaamaan teknis-
ten palvelujen tuottamisesta teknisen toimen toimialajohtajana ja vir-
kanimike on teknisen toimen toimialajohtaja. Em. toimialajohtajan
tehtavat, kelpoisuusvaatimukset ja osaamisalueet ovat seuraavat:

Teknisen toimen toimialajohtaja:

Tehtavat: tuottaa tai hankkii yhdyskuntatekniset rakentamis- ja ylla-
pitopalvelut

Kelpoisuusvaatimukset: soveltuva teknisen alan ylempi korkeakoulu-
tutkinto

Keskeiset osaamisalueet: yhteistyd- ja organisointikyky, talouden
hallinta, tekninen osaaminen, kokemusta ja nakemysta kunta-
asioissa seka muutoshakuisuus

Tarkoituksena on, etta valittavat uudet viranhaltijat tulevat johta-
maan omalta osaltaan teknisen palvelutuotannon uudelleenorgani-
sointiprosessia. Virkojen tayttaminen prosessin alkuvaiheessa on
tarkeaa, jotta valittavien henkildiden tydopanos ja nakemys saadaan
hyodynnettya taysimaaraisesti.

Kaupungin henkilostomaaran kehitys:

Uusien virkojen perustaminen ei johda kaupungin virkojen lukumaa-
ran kasvuun.

Kaupungin vuoden 2010 talousarviossa on asetettu tavoitteeksi saa-
vuttaa suunnitelmakaudella 100-150 henkildtyovuotta vastaava me-

nosaastd. Menosaasto toteutetaan ensisijaisesti hyddyntamalla hen-
kiloston elakoityminen. Teknisessa toimessa lahivuosina elakoityvi-

en henkildiden maara on suuri. Elakoitymisen hyddyntaminen edel-

lyttdd myos vanhan toimintatavan muuttamista.

Kaupungin keskushallinnossa eli konsernin esikunta ja yhteiset pal-
velut -toimialalla on tayttamatta johtavista viroista/toimista kaupungin
arkkitehdin toimi ja kehitysjohtajan virka. Lisaksi teknisessa toimes-
sa on tayttamatta useampia esimiesasemassa olevia virkoja/toimia,
muun muassa kaavoituspaallikon, kaupungin geodeetin ja puutarhu-
rin virat. Osalle tayttamatta jaaneista viroista/toimista on tehty bud-
jettivaraus myos kuluvan vuoden talousarvioon.

Henkilostopaallikké Jouni Urpalaisen selvityksen mukaan henki-
|6stohallinto valmistelee kaupunginhallituksen paatoksen
21.12.2009 § 348 perusteella esitysta kaupungin viroista ja toimista,
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jotka on jatetty tayttamatta ja jotka voidaan nyt lakkauttaa. Koko
konsernia koskeva esitys asiassa valmistuu huhtikuun 2010 kulues-
sa.

Kaupungininsinoorin tehtavien tarkastelu:

Teknisen toimen organisaatiorakenteen muutokset tulevat johta-
maan siihen, etta kaupungininsindorin tehtavaaluetta tullaan paivitta-
maan vastaamaan uutta rakennetta. Uusi rakenne edellyttaa tekni-
sen toimen tuottajaorganisaation tarkastelua muun muassa toimi-
alan vastuualueiden ja eri toimintojen yhdistamisia seka naihin liitty-
via tehtavakuvausten tarkistamisia. Lisaksi teknisen toimen organi-
saatiomuutoksen yhteydessa on tarkoitus miettia myos kaupungin
likelaitosten, Imatran Veden ja Imatran LA&mmon, yhteistyon tiivis-
taminen ja tehostaminen seka liikelaitosten johtaminen. Taman teh-
tavan merkitys tulee korostumaan ja kuuluu kaupungininsindorin
tehtavakenttaan. Kaupungininsindorin viran tehtavanimike seka or-
ganisatorinen sijoittuminen tulee arvioida uudelleen ohjausryhmas-
sa. Kaupungininsinoorin tehtavaan sisallytetaan myos teknisen toi-
men organisaatiomuutoksen syventaminen mahdollisine tarkentavi-
ne vaihtoehtoineen ja organisaatiomuutoksen vaikuttavuusarviointi.

Muodollinen tarkastelu:

Kaupungin hallintosdannén mukaan:
"49 § Virkojen perustaminen ja lakkauttaminen

Kaupunginhallitus paattaa viran perustamisesta ja lak-
kauttamisesta seka viran nimikkeesta, kelpoisuuseh-
doista ja ty0ajasta seka virkasuhteen muuttamisesta
tyosuhteeksi.

Virat perustetaan kaupungin viroiksi tiettya tehtavaa var-
ten sijoittamatta niita erikseen millekaan tehtavaalueelle

Viran sijoituspaikan siirrosta toimialalta toiselle paattaa
kaupunginjohtaja, vastuualueelta toiselle toimialajohtaja
ja vastuualueen sisalla vastuualueen paallikko

50 § Virkojen ja toimien haettavaksi julistaminen

Viran julistaa haettavaksi se, jonka tehtavana on valita
viranhaltija avoinna olevaan virkaan. Kaupunginjohtajan
viran julistaa haettavaksi kaupunginhallitus."

Lisaksi hallintosdannon 35 §:ssa saadetaan, etta kaupunginhallituk-
sen toimivaltaan kuuluu konsernin esikunnan johtajien ja toimiala-
johtajien valinta.
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Kj:n ehdotus:

Paatos:

Edella esitetyista hallintosaannon pykalista seuraa, etta kaupungin-
hallituksen toimivaltaan kuuluu paattaa seka kasilla olevien virkojen
perustamisesta etta julistaa virat haettaviksi. Lisaksi kaupunginhal-
litus tulee mydhemmin valitsemaan henkil6t ao. tehtaviin."

Kaupunginhallitus paattaa perustaa kaksi johtavan viranhaltijan vir-
kaa, virkanimikkeilld maankayttojohtaja ja teknisen toimen toimi-
alajohtaja ja julistaa virat haettaviksi.

Virat perustetaan kaupungin viroiksi tiettya tehtavaa varten sijoitta-
matta niitd erikseen millekaan tehtavaalueelle.

Lisaksi kaupunginhallitus velvoittaa edella mainitun ohjausryhman
yhdessa asetetun alatydryhman kanssa valmistelemaan virkoja kos-
kevat hakuilmoitukset edella esitetylta pohjalta niin, ettd hakuproses-
si saadaan kaynnistettya valittomasti.

Hallintosaanto tullaan paivittamaan taltakin osin aiemman linjauksen
mukaisesti syksylla 2010.

Hyvaksyttiin.
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Kaupunginhallitus § 60 08.03.2010

Poytakirjat ja viranhaltijapaatokset

KH § 60 Lautakuntien ym. poytakirjat:
Kaupunkisuunnittelujaosto 9.2.2010
Rakennusvalvonta- ja ymparistojaosto 16.2.2010
Sosiaali- ja terveyslautakunta 23.2.2010
Tekninen lautakunta 23.2.2010
Viranhaltijapaatokset:

Hallintojohtaja
- 26.02.2010 § 12 / Kohde-avustus SK Vuoksi ry

Kaupunginjohtaja
- 22.02.2010 § 7 / Muistojen Imatranajo/Kohdeavustus

Maankayttopaallikko
- 24.02.2010 § 21 / Maaraalan myyminen Passiniemesta

Pysakoinninvalvoja
- 18.02.2010 § 4 / Pysakointivalvontasopimus Mansikkalan Kiin-
teistohuolto Oy:n kanssa

Kj:n ehdotus: Kaupunginhallitus paattaa merkita edella olevat poytakirjat ja paa-
tOkset tiedoksi todeten, ettei kaupunginhallitus kayta otto-oikeuttaan.

Paatos: Hyvaksyttiin.
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Saapuneet kirjeet

KH § 61

Kj:n ehdotus:

Paatos:

Etela-Karjalan sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtyman hallituk-
sen poytakirja 2/5.2.2010

FCG:n jarjestamat kuntarakennepaivat ja teemapaivat:

- Kuntarakennepaivat luottamushenkildille ja johtaville viranhaltijoille
15-16.4.2010

- Koulutusta, valmennusta ja tydnohjausta kuntajohdolle
Kunnallisen tydmarkkinalaitoksen yleiskirjeet:

- 5/22.2.2010

Kunnallinen yleinen virka- ja tydehtosopimus 2010-2011
DN 42/01/00/01/2010

- 6/25.2.2010

Kunnallinen laakarien virkaehtosopimus 2010-2011

DN 43/01/00/01/2010

Kaupunginhallitus paattaa merkita kirjeet tiedoksi.

Merkittiin tiedoksi.
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OIKAISUVAATIMUSOHJEET JA VALITUSOSOITUS

Kaupunginhallitus

Muutoksenhakukiellot 08.03.2010

Kieltojen pe-
rusteet

Seuraavista paatoksista ei saa tehda kuntalain 91 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eika kunnal-
lisvalitusta, koska paatés koskee vain valmistelua tai taytantéonpanoa.
Pykalat:

55-57, 60-61

Koska paatoksesta voidaan tehda kuntalain 89 §:n 1 mom mukaan kirjallinen oikaisuvaatimus,
seuraaviin paatoksiin ei saa hakea muutosta valittamalla.
Pykalat:

58-59

HValL 3 §:n 1 mom. / muun lainsdddannén mukaan seuraaviin paatoksiin ei saa hakea muutos-
ta valittamalla.
Pykalat ja valituskieltojen perusteet:

Oikaisuvaatimusohjeet

Oikaisuvaati- Seuraaviin paatoksiin tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
musviran- Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, osoite ja postiosoite
omainen ja
-aika Imatran kaupunginhallitus
Virastokatu 2
55100 Imatra
sahkopostiosoite: kirjaamo@imatra.fi
Pykalat:
58-59
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista klo 15 mennessa.
Oikaisuvaati- Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteineen ja se on tekijan allekirjoitettava.
muksen si-
saltd

Liitetddn poytakirjaan
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Valitusosoitus
Valitusviran- Seuraaviin paatoksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella. Oikaisuvaatimuksen joh-
omainen ja va- | dosta annettuun paatokseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksin vain se, joka on tehnyt oi-
litusaika kaisuvaatimuksen. Mikali p4atés on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa paatokseen

hakea muutosta kunnallisvalituksin myds asianosainen seka kunnan jasen.

Valitusviranomainen, osoite ja postiosoite

Kouvolan hallinto-oikeus

Pl 401

45101 Kouvola

Kunnallisvalitus, pykalat: Valitusaika
30 paivaa

Hallintovalitus, pykalat: Valitusaika
paivaa

Muu valitusviranomainen, osoite ja postiosoite Pykalat Valitusaika

paivaa

Valitusaika alkaa paatdksen tiedoksisaannista.

Valituskirja Valituskirjassa on ilmoitettava
- valittajan nimi, ammatti, asuinkunta ja postiosoite
- paatods, johon haetaan muutosta
- miltd osin paatoksesta valitetaan ja muutos, joka siihen vaaditaan tehtavaksi
- muutosvaatimuksen perusteet
Valituskirja on valittajan tai valituskirjan muun laatijan omakatisesti allekirjoitettava. Jos ainoas-
taan laatija on allekirjoittanut valituskirjan, siind on mainittava myés laatijan ammatti, asuinkun-
ta ja postiosoite.

Valituskirjaan on liitettava paatds, josta valitetaan, alkuperaisena tai viran puolesta oikeaksi to-
distettuna jaljennoksena seka todistus siitd paivasta, josta valitusaika on luettava.

Valitusasia- Valitusasiakirjat on toimitettava valitusviranomaiselle ennen valitusajan paattymista. Omalla

o o vastuulla valitusasiakirjat voi l&hettaa postitse tai lahetin valityksella. Postiin valitusasiakirjat on
kirjojen toimit- | jatettdva niin ajoissa, ettd ne ehtivat perille valitusajan viimeisena paivana ennen viraston auki-
taminen oloajan paattymisté.

Valitusasiakirjat voi toimittaa myds: nimi, osoite ja postiosoite Pykalat:
Valitusasiakirjat on toimitettava 1): nimi, osoite ja postiosoite Pykalat:

Lisatietoja Tuomioistuinten ja eraiden oikeushallintaviranomaisten suoritteista perittavistd maksuista anne-
tun lain (701/93) nojalla muutoksenhakijalta peritdan oikeudenkayntimaksua hallinto-oikeudes-
sa 80 euroa.

Yksityiskohtainen oikaisuvaatimusohje / valitusosoitus liitetdan poytakirjanotteeseen.

1) Jos toimitettava muulle kuin valitusviranomaiselle. Liitetaan poytakirjaan.




