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Sosiaali- ja terveyslautakunta §1 26.01.2010

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

SOTEL § 1

Paatos: Kokous todettiin lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.
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Sosiaali- ja terveyslautakunta §2 26.01.2010

Poytakirjan tarkastajat

SOTEL §2

Ehdotus: Poytakirjan tarkastajiksi valitaan Sinikka Poskiparta ja Markku Viska-
ri.

Paatos: Poytakirjan tarkastajiksi valittiin Sinikka Poskiparta ja Harri Vesala.
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Sosiaali- ja terveyslautakunta §3 26.01.2010

Tiedoksiannot

SOTEL §3

Valmistelija: Osastosihteeri Seija Hyttinen

Etela-Karjalan Omaishoitajat ja Laheiset ry:n kannanotto
2.12.2009:
Muistiaseman toiminnan jatkaminen.

Eteld-Karjalan Dementiayhdistys ry:n vetoomus 2.12.2009:
Vetoomus toimivan paivatoiminnan, Muistiaseman ja yksityisten ryh-
makotien toiminnan jatkuvuuden puolesta.

Kaupungin saama perinto:

Imatralainen henkilo on tehnyt testamentin Imatran kaupungille kay-
tettavaksi vanhuspalveluihin. Vainajan omaisten ja pesan osakkai-
den toivomuksen mukaisesti sosiaali- ja terveystoimea pyydetaan
yksiloimaan selkea kayttotarkoitus varallisuudelle, noin10.000 euroa.

Sosiaali- ja terveysministerio, Kuntainfo 13/2009:
Laitoshoitomaksut 1.1.2010 alkaen.

Sosiaali- ja terveysministerio, Kuntainfo 14/2009:
Kuntouttavan tyétoiminnan velvoittavuus 1.1.2010 alkaen.

Kaakkois-Suomen tyosuojelupiirin tyosuojelutoimiston paatos
406/36/2009 tyosuojelun poikkeusluvasta ajalla 1.1. -
31.12.2010:

TyoOnantaja: Imatran kaupunki/Sosiaali- ja terveystoimi/sairaankulje-
tuspalvelut/palo- ja pelastustoimi.

Etela-Suomen laaninhallituksen ilmoitus yksityisen terveyden-
huollon palvelutoiminnan alkamisesta:

Silmalaakariasema Obscura Oy C/o Kausalan Silmaasema Oy /
Imatran toimipiste, Tainionkoskentie 58 55120 Imatra.

Etela-Suomen laaninhallituksen paatokset:

* Lupa yksityisen terveydenhuollon palvelujen antamiseen:
Silmalaakariasema Obscura Oy C/o Kausalan Silmdasema Oy /
Imatran toimipiste, Tainionkoskentie 58 55120 Imatra.

* Lupa yksityisen terveydenhuollon palvelujen antamiseen;
Imatran Silmaasema, Tainionkoskentie 68 55120 Imatra.

* Yksityisen terveydenhuollon palvelujen antamista koskeva lu-
van muuttaminen:

Hakija on pyytanyt luvan muuttamista siten, etta laaninhallitus hy-
vaksyisi terveydenhuollon hammaslaakaripalveluista vastaavaksi
johtajaksi
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Sosiaali- ja terveyslautakunta §3 26.01.2010

PlusTerveys Oy / VO 1008 Vuoksenniskantie 90 55800
Hammaslaakari Timo Kanninen.

Imatran kaupunki / vammaisneuvosto:
Vammaisneuvoston poytakirja 6 / 9.12.2009.

Myo6nnetyt tutkimusluvat:

Vanhuspalvelujohtaja Eija Rieppo on myontanyt seuraavat tutkimus-
luvat:

* Osastonhoitaja Marja-Liisa Valmille ja sairaanhoitaja Susanna
Andronoffille "Painehaavariskin arviointimenetelmat"- tutkimuksen
suorittamiseen.

* Veteraanineuvoja Tytti Neuvoselle "Palvelutarpeen arviokaynti ja
palveluohjausprosessi osana ikaantyvien palveluohjausta” -tutki-
muksen suorittamiseen.

Vanhuspalvelujohtaja Eija Rieppo ja hoitotyon johtaja Jaana Peltola
seka sosiaalipalvelujohtaja Tiina Kirmanen ovat myontaneet tutki-
musluvan

* Sairaalahoitotyon tulosaluejohtaja Arja Penttilalle "Vallankaytto joh-
tamisessa" -tutkimuksen suorittamiseen.

Sosiaalipalvelujohtaja Tiina Kirmanen on myontanyt tutkimusluvan
Kaisa Ahoselle "Pitkaaikaistyottomien tyohon aktivointi sosiaalisen
tuen ja kontrollin ndkdkulmasta tarkasteltuna" -tutkimuksen suoritta-
miseen.

Stj:n ehdotus (TKo): Merkitdan tiedoksi.

Paatos: Merkittiin.
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Sosiaali- ja terveyslautakunta §4 26.01.2010

Sosiaali- ja terveyslautakunnan seka yksildasiainjaoston kokoukset vuon-
na 2010

SOTEL § 4

Valmistelija: Talousjohtaja Lea Markkanen

Esitetaan, etta sosiaali- ja terveyslautakunta kokoontuu paasaantoi-
sesti joka kuukauden neljas tiistai kaupungintalolla kokoushuonees-
sa 292 alkaen kello 17.00, mikali jotkut erityiset syyt eivat vaadi lau-
takuntaa kokoontumaan puheenjohtajan kutsusta muuallakin ja mui-
na aikoina.

Saanndllisesti pidettavien lautakunnan kokousten lisaksi pidetaan
tarpeen mukaan lautakunnan seminaareja.

Sosiaali- ja terveyslautakunnan seka yksildasiainjaoston kokouspai-
vamaarat vuonna 2010:

26.01.2010 23.02.2010
30.03.2010 seminaari+kokous 27.04.2010
25.05.2010 22.06.2010 (27.07.2010)
24.08.2010 28.09.2010
26.10.2010 23.11.2010

Yksiloasiainjaosto kokoontuu paasaantoisesti sosiaali- ja terveyslau-
takunnan kokouksen paatyttya.

Stj:n ehdotus (TKo): Hyvaksytaan em. kokousajat sosiaali- ja terveyslautakunnalle seka
yksil6asiainjaostolle vuodelle 2010.

Lautakunta voi kokoontua puheenjohtajan kutsusta myos muualla ja
muina aikoina.

Paatos: Ehdotus hyvaksyttiin.
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Sosiaali- ja terveyslautakunta §5 26.01.2010

Sosiaali- ja terveyslautakunnan poytakirjojen tarkastaminen ja yleisesti
nahtavillaolo seka lautakunnan alaisen henkilokunnan paatosten nahtavil-
laolo

SOTEL §5

Valmistelija: Talousjohtaja Lea Markkanen

Imatran kaupungin hallintosdantoé (1.1.2009) poytakirjan laatimisesta
todetaan seuraavaa:

"Poytakirjan kirjoittaa puheenjohtajan johdolla poytakirjanpitaja.

Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpita-
ja. Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla. Poytakir-
ja pidetaan yleisesti nahtavana toimielimen paattamana aikana ja
paikassa siten kuin siita on erikseen ilmoitettu."

Sosiaali- ja terveystoimessa on kaytantona ollut, etta lautakunnan ja
yksildasiainjaoston poytakirjat on tarkastettu seuraavassa kokouk-
sessa ja lautakunnan poytakirja on ollut nahtavilla seuraavan ko-
kouksen jalkeisena perjantaina virka-aikana huoneessa 202.

Lautakunnan alaisen henkildkunnan tekemat paatokset ovat olleet
samanaikaisesti nahtavana lautakunnan poytakirjojen kanssa.

Stj:n ehdotus (TKo): Sosiaali- ja terveyslautakunnan seka yksiléasiainjaoston pdytakirjat
tarkastetaan seuraavassa kokouksessa, ellei jonkin asian osalta toi-
sin paateta.

Lautakunnan tarkastettu poytakirja on nahtavilla seuraavan kokouk-
sen jalkeisena perjantaina virka-aikana kaupungintalolla huoneessa
202. Jos nahtavillaolopaiva on pyhapaiva tai muu siihen verrattava
paiva, nahtavillaolo tapahtuu seuraavana tyopaivana.

Lautakunnan alaisen henkildkunnan tekemat paatokset ovat saman-
aikaisesti nahtavilla lautakunnan poytakirjojen kanssa.

Paatos: Ehdotus hyvaksyttiin.
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Sosiaali- ja terveyslautakunta §6 26.01.2010

Sosiaali- ja terveystoimen vuoden 2009 talouden toteutuminen 12/2009

1522/02/02/02/2010

SOTEL §6 Valmistelija: Talousjohtaja Lea Markkanen
Vuoden 2009 talousarvion toteutuman kirjanpito on Iahes valmis.
Taman hetkisen tilanteen mukaan toimialan maararaha on toteutu-
nut 98,7 %. Sairaanhoitopiirin maksuosuudet ovat tdssa vaiheessa
0,4 M€ yli talousrvion. Ennakkotietojen mukaan Imatra on saamassa
palautusta vahintaan ylityksen verran.
Sosiaali- ja terveystoimen henkilokunta on erinomaisesti toteuttanut
saastavaisyytta ja kustannustehokkuutta varmistaen kuitenkin riitta-
van laadukkaat palvelut imatralaisille.

Talousjohtajan esitys (LM):
Merkitaan toteutumatilanne 12/2009 tiedoksi.

Stj:n ehdotus (TKo): Hyvaksytaan talousjohtajan ehdotus.

Paatos: Ehdotus hyvaksyttiin.
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Sosiaali- ja terveyslautakunta §7 26.01.2010

Sosiaali- ja terveystoimen vuoden 2010 talousarvion kayttosuunnitelma
1523/02/02/02/2010

SOTEL §7

Valmistelijat: Talousjohtaja Lea Markkanen ja taloussuunnittelija Kaija Peuha

Talousarvioon sisaltyvien kayttdohjeiden mukaisesti tulee toimialo-
jen laatia hyvaksytysta talousarviosta kayttosuunnitelma, joka hyvak-
sytdan vastuualuetasolla lautakunnassa/kaupunginhallituksessa.

Talousarvion kayttdohjeiden mukaan kaupunginvaltuustoon nahden
sitova maararaha on toimialan netto kayttdohjeissa mainituin ehdoin.
Henkilostomenoihin varattuja maararahoja ei saa kayttaa muiden
menojen katteena ilman kaupunginhallituksen lupaa. Lautakunta
paattaa omalla toimialallaan kayttdtalousosan rahamaarien valisista
siirroista, kun muutos ei aiheuta toimialan toimintakatteen ylittymista.

Sitovien toiminnallisten tavoitteiden raportointi tapahtuu osavuosikat-
sauksen yhteydessa. Kaupungin talousjohtajan vetama talousjohto-
ryhma kasittelee kokouksessaan kuukausittain kayttdsuunnitelman
toteutumaa kirjanpitokauden sulkemisen jalkeen.

Sosiaali- ja terveystoimen kayttosuunnitelmassa talousarviovuoden
menot ja tulot on jaettu kuukausitasolle edellisen vuoden toteutuman
seka tassa vaiheessa tiedossa olevien maksuaikataulujen mukai-
sesti. Kayttosuunnitelmaa muutetaan vuoden aikana tarvittaessa.
Kayttosuunnitelmasta laaditaan tarkempi ennuste. Kayttosuunnitel-
ma ja siita tehty tarkentuva ennuste seka toteutuminen kasitellaan
sosiaali- ja terveyslautakunnan kokouksissa kuukausittain. Toimi-
alan johtoryhma kasittelee talousarvion toteutumista viikottaisissa
kokouksissaan.

Talousarvion kayttoohjeisiin sisaltyy henkilostolinjauksia koskeva oh-
je. Kaikkiin yli kuukauden kestaviin tydsuhteisiin haetaan tayttélupa
kaupungin johtoryhmalta. Mikali tayttdlupaa ei myonneta, siirretaan
tasta muodostuva saasto rahoituksen kustannuspaikalle 080 eika
saastyva rahamaara ole enaa toimialan kaytettavissa.

Toimialan talousarvioon sisaltyy suunnitelma lastenkotien rakenne-
muutoksesta siirtamalla Kerttulanrinteen lastenkodin toiminta Pik-
ku-Pappilan yhteyteen. Toimenpide vahentaa ostopalvelukus-
tanuksia. Muutos toteutuu vasta syksylla, joten asian vaatimat muu-
tokset kayttosuunnitelmaan tehdaan elo-syyskuun aikana.

Veteraaniasiain toimikunta esittaa sosiaali- ja terveyslautakunnalle,
ettd vuoden 2010 talousarvioon varattu maararaha 25.300 euroa py-
ritaan kayttdmaan omalla paikkakunnalla tapahtuvaan eri muotoi-
seen kuntoutukseen.
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Sosiaali- ja terveyslautakunta §7 26.01.2010

Liite: Sosiaali- ja terveystoimen vuoden 2010 talousarvion kéytto-
suunnitelma.

Talousjohtajan esitys (LM):

Sosiaali- ja terveyslautakunta hyvaksyy talousarvion kayttésuunnitel-
man vuodelle 2010.

Veteraanikuntoutuksen maararaha kaytetaan veteraniasiain toimi-
kunnan esittamalla tavalla.

Stj:n ehdotus (TKo): Hyvaksytaan talousjohtajan esitys.

Paatos: Ehdotus hyvaksyttiin.
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Kaupunginhallitus § 348 21.12.2009
Sosiaali- ja terveyslautakunta §8 26.01.2010

Henkildstolinjaukset vuoden 2010 talousarviossa seka kaupungin organi-
saatiouudistuksen kaynnistaminen

1419/00/01/03/2009
KH § 348 Valmistelija: Marita Toikka

Kaupunginvaltuuston 7.12.2009 hyvaksymassa talousarviossa paa-
tettiin vuoden 2010 henkilostolinjauksista seuraavasti:

HENKILOSTOLINJAUKSET 2010 TALOUSARVIOSSA

Henkiléstopoliittisten linjausten tavoitteena on talousarvio-
vuoden aikana saada noin 1 M€:n sééasto.

Henkil6stomenoihin varattuja méérérahoja ei saa kdyttada muiden
menojen katteena ilman kaupunginhallituksen lupaa.

Henkiléston sijoituspaikan siirroista paétetédéan hallintosédénnoén
mukaisesti. Pédatokseen tulee siséllyttdd myds vaikutukset mééaréra-
hoihin, jotka taloushallinto oikeutetaan tekemé&én viranhaltijap&a-
t6ksen mukaisesti.

Tehty tybaika
Tehostetulla tyénjohdolla ja valvonnalla seké tybaika-
suunnittelulla tulee kaikissa kaupungin yksikdissé kiin-
nittédéa erityinen huomio ylitbihin ja erilliskorvauksin.

Muut vapaat
Suositellaan palkattomien virkavapaiden ja tyélomien ot-
tamista, kun se tydtehtévien osalta on mahdollista ilman
lisGkustannuksia.

Tarkennettu henkiléstomenojen hallinta

Vapautuvien virkojen ja toimien tayttélupakéytantoa tiu-
kennetaan ja tayttélupa mydnnetéén vain poikkeusta-
pauksissa.

Vapautuvat virat ja toimet késitellaén tapauskohtaisesti
kaupungin johtoryhmé&ssa.

Myés yli kuukauden mééréaikaisia virkoja ja toimia (ml.
sijaiset) téytettdessé on tayttblupa pyydettédva henkilds-
téhallinnosta.

Koko hallinto- ja palveluorganisaation rakenne uusitaan
henkiléstéméaérén sovittamiseksi kaupungin védestoke-
hityksen ja taloudellisen resurssipohjan mukaiseksi nou-
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§ 348 21.12.2009

Sosiaali- ja terveyslautakunta §8 26.01.2010

dattaen kaupungin henkilbstostrategiassa sovittuja me-
nettelytapoja.

Henkilbstébmenojen hallinnan tavoitteena on saavuttaa
suunnitelmakaudella 100 - 150 henkilbtybvuotta vas-
taavat menosaastot.

Palkkatukityéllistiminen

Palkkatukeen esitetyt rahaméaérét kaytetdén uusien lin-
Jauspéaéatosten mukaisesti sosiaaliseen tydllistdmiseen.
Sosiaalinen tyéllistdmisen on keskitetty sosiaali- ja ter-
veystoimeen, joka yhteisty6ssé eri viranomaisten ja
henkiléstbhallinnon kanssa osoittaa palkattavat henkilot
toimialoille.

Henkiléstohallinto raportoi osavuosikatsauksien yhteydessé hen-
kilbstélinjausten toteutumista.

Kaupunginvaltuuston henkildstopoliittisten linjausten pohjalta, kau-
punginhallitus panee taytantdon linjaukset toteuttavat taytantéénpa-
notoimenpiteet. Asiaa on valmisteltu kaupunginkanslian, taloushal-
linnon, henkildstohallinnon ja kaupunkisuunnitteluyksikon toimesta
yhdessa kaupungin johdon kanssa.

Kaupunkisuunnitteluyksikon paallikké Sirkku Sarlomon selvitys
teknisen toimen organisaatiouudistuksesta 15.12.2009:

" Organisaatiouudistuksen taustaa
Imatran kaupungin strategia 2010-2020

Imatran kaupungin strategian 2010-2020 yhtena avaintavoitteena on
jarjestaa laadukkaat kuntapalvelut asukkaille taloudellisesti ja tehok-
kaasti asukasmaaraan ja vaestdrakenteeseen mitoittaen. Tilastokes-
kuksen v. 2009 vaestdéennusteen mukaan Imatran vakiluvun ennus-
tetaan laskevan vuodesta 2010 vuoteen 2020 Iahes 1.500 asukkaal-
la. Ikarakenteen ennustetaan vastaavana aikana kehittyvan niin, etta
0-15 vuotiaiden asukkaiden maara laskee ja yli 75 vuotiaiden asuk-
kaiden maara kasvaa.

Palvelurakennetta ohjaa vaestorakenteen muutos ja kaupungin ke-
hittamissuunnitelmissa varaudutaan tuleviin palvelutarpeisiin. Palve-
lujen tuottamisessa ja uudelleen organisoimisessa etsitaan uusia ta-
loudellisia ja tehokkaita jarjestamistapoja kaupungin talouden tasa-
painon sailyttamiseksi. Palvelurakenteen mitoituksessa henkilosto
sijoittuu tyotehtaviin joustavasti.
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Kaupunginhallitus § 348 21.12.2009
Sosiaali- ja terveyslautakunta §8 26.01.2010

Kaupungin henkilostomaaran kehitysnakyma v. 2010-2015

Imatran kaupungin vakituisesta henkilostosta eldkeian saavuttaa
vuosina 2010-2015 yhteensa 289 henkiloa. Elakoitymisen kautta
vuosittainen henkilostomaaran vaheneminen enimmillaan on keski-
maarin 48 henkiloa. Vaestomaaraan ja ikarakenteeseen sopeutetta-
van palvelurakenteen kannalta elakoitymiset antavat hyvat edellytyk-
set henkilostomaaran vahentamiseen ja henkildston sijoittumiseen
tyotehtaviin joustavasti.

Organisaatiorakenteen tarkastelu

Nain suuri poistuma henkilostosta edellyttaa palvelujen jarjestami-
sen turvaamiseksi organisaatiorakenteen uudelleen tarkastelua kai-
killa toimialoilla. Henkiloston elakoitymiset tuovat mahdollisuuden
toimialojen organisaatioiden kokonaistarkasteluun yksittaisten tyo-
tehtavien jarjestelyjen sijaan. Organisaatiouudistuksia tarvitaan
myds omistajaohjauksen teravoittamiseksi palvelujen jarjestamises-
sa.

Elakoitymisten taysimaarainen hyddyntaminen on henkildston kan-
nalta pehmea keino uudistuksiin. Organisaatiorakenteen ja tehtavien
uudelleen jarjestelyt tuovat samalla henkildstdlle tilaisuuksia tyoteh-
tavien vaihtoon ja ammatilliseen kehittymiseen. Organisaatiomuu-
toksella ja tehtavien uudelleen jarjestelyilla voidaan varautua enna-
koivasti myos ennustettuun tydvoiman saannin ongelmaan. Toimiva
organisaatio, hyva johtajuus ja ammatillisesti kiinnostavat tyotehta-
vat pitavat ylla tydpaikan houkuttelevuutta.

Teknisen toimen organisaatiouudistus

Teknisen toimen henkilostosta elakeika tayttyy v. 2010 kahdeksalla,
v. 2011 kolmella, v. 2012 kymmenella, v. 2013 kymmenella, v. 2014
yhdeksalla, v. 2015 viidella, v. 2016 kahdellatoista, v. 2017 viidella ja
v. 2018 yhdeksalla henkildlla. Elakeika tayttyy v. 2010-2018 valisena
aikana yhteensa 71 henkilolla. Heista 17 henkiloa on esimiehia. Tek-
nisen toimen koko henkiléstomaara on talla hetkellda 184 henkiloa
(kokoaikainen), joista 27 henkil6a on esimiehia. Elakeian saavuttaa
yli kolmannes toimialan nykyisesta henkilostosta ja yli puolet esimie-
hista.

Teknisen toimen organisaatiouudistuksen suunnittelun periaatteet:

Konsernin ylin johto paattaa, mita teknisia palveluja jarjestetaan ja
milla resursseilla palvelut jarjestetaan.

Nykyisesta teknisesta toimesta muodostetaan Kaupunkisuunnittelun
vastuualue ja Tekniset palvelut toimiala. Kaupunkisuunnittelun vas-
tuualue sijoittuu Konsernin esikunta ja yhteiset palvelut toimialalle.
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Kaupunkisuunnittelu vastaa teknisten palvelujen suunnittelusta ja
Tekniset palvelut vastaa rakentamisesta ja yllapidosta.

Organisaatiorakennetta tiivistetdan vastuualueita ja tulosalueita va-
hentamalla.

Tyoprosessien joustavuutta parannetaan laajentamalla henkiloston
osaamista.

Palvelurakenteen muutoksista johtuvissa henkiloston siirtymisissa
uusiin tehtaviin huolehditaan riittdvan ammatillisen koulutuksen jar-
jestamisesta."

Talousjohtaja Kai Roslakan ja taloussuunnittelupaallikko Liisa
Stenbergin selvitys henkilostopoliittisten linjausten taloudelli-
sesta vaikutuksesta seka toteuttamistavoista 15.12.2009:

" Henkilostolinjaukset talousarviossa

Kaupungin johtoryhman paatoksen mukaisesti tayttamatta jaanyt vir-
ka/toimi lakkautetaan ja talousarvioon sisaltyva rahavaraus siirre-
taan kustannuspaikalle 080 (Rahoitus) ko. ajankohdasta lukien. Siir-
rot tehdaan keskitetysti taloushallinnossa toimialan ilmoituksen mu-
kaisesti."

Henkilostopaallikkoé Jouni Urpalaisen selvitys henkilostohallin-
non ndakdkulmasta 15.12.2009:

"Tehty tyoaika

TyoOaikajarjestelyt tulee tehda asiakastarpeet huomioiden ja jarjeste-
lyjen vaikutuksia tulee seurata niin tyoyksikkotasolla kuin toimialoit-
tainkin. Tavoitteena on tuottaa olemassa olevilla resursseilla laadul-
lisesti parempia ja tarkoituksenmukaisempia palveluja.

Ylitdiden ja erilliskorvausten maaraa pyritaan vahentamaan ja toteu-
man seurannassa hyodynnetaan QlikView -ohjelmaa. Syntyneet tyo-
aikakorvaukset annetaan paasaantdisesti vapaana ja ylitydkorvauk-
set suoritetaan rahana ainoastaan poikkeustapauksissa esimiehen
kokonaisharkintaan perustuen. Maksettujen ylityokorvausten maa-
raa tullaan seuraamaan toimialojen sisalla vastuualuekohtaisesti
QlikView-ohjelman kautta ja vuoden 2010 tavoitteena on, etta mak-
settujen ylitydkorvausten maara tulee olla toimialoilla merkittavasti
vuoden 2009 toteumaa pienempi.

Muut vapaat

Palkattomien virkavapaiden ja ty6lomien toteuttaminen vaatii yhteis-
tyota, joustavuutta ja erilaisuuden sietamista - yksi yhtalainen toteu-
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tusmalli ei toimi lapi koko organisaation. Kaupunginhallituksen ja
henkilostojarjestojen yhteinen linjaus toimisi paremmin kuin tyonan-
tajan yksipuolinen suositus vapaiden pitamisesta.

Mikali jokainen vakituinen tyontekija pitaisi vuoden aikana yhden
palkattoman vapaapaivan, saasto olisi noin 160.000 € ja viisi palka-
tonta vapaapaivaa saastaisi 800.000 €. Palkoissa on suuria sopi-
muskohtaisia eroja ja vapaan toteuttamismahdollisuus vaihtelee; tar-
vitaan erilaisia, niin tydn kuin kunkin henkilokohtaisen tilanteen huo-
mioivia ratkaisumalleja.

Vuoden 2010 miljoonan euron saastotavoite tavoitteiksi jyvitettyna

- vapaaehtoiset virkavapaat ja tydlomat 500.000 €
- tyoaikajarjestelyt, tuottavuus ja tehokkuus 300.000 €
- tydhyvinvoinnin kautta vahenevat sairauskulut 200.000 €

Tarkennettu henkilostomenojen hallinta

Ratkaistavana on toisaalta henkiloston ja talouden, toisaalta henki-
|6stdvoimavarojen ja strategisten suunnitelmien yhteensovittaminen.
Henkilostomenojen pysyva vahentaminen henkilostomaaraa vahen-
tamatta ei ole realistinen tavoite. Virkojen ja toimien tiukennettu tayt-
tolupakaytanto lisaa kylla byrokratiaa, mutta pakottaa jokaisen va-
pautuvan viran ja toimen kohdalla tarkastelemaan palvelurakennetta
yhta tehtavaa laajemmin.

Tayttamattomat, ns. jaadytetyt virat tulee lakkauttaa. Toimialojen tu-
lee tehda lakkautusesitykset viimeistaan huhtikuussa 2010.

Koko hallinto- ja palvelurakenteen tarkastelu tulee tehda johdetusti
ja suunnitelmallisesti tarkastellen samalla ty6aikojen, téiden organi-
soinnin ja tuottavuuden kehitysmahdollisuudet. Suunnitelmakauden
tavoite, 100-150 henkilotydvuotta vastaavat menosaastot, painottuu
vuosille 2011 ja 2012, silla pysyva kulujen pienentaminen vaatii pal-
velurakenteen tarkastelua ja muutoksia organisaatiossa. Henkilo-
tydvuoden hintana voidaan kayttda 40.000 euroa. Pelkka henkilosto-
maaran vahentaminen ei tuo saastoa, jos vastaavia palveluja joudu-
taan hankkimaan ostopalveluna."

Kesalomien keskittidminen

Lisaksi on kayty alustavaa keskustelua kaupungin henkiloston lo-
mien keskittamisesta heindkuulle. Kaupungin yhteistydtoimikunta
kasitteli asiaa 5.11.2009 kokouksessaan, kirjaten "Keskusteltiin kei-
noista tehostaa toimintoja ja aikaansaada kustannussaast6ja muun
muassa vuosilomia keskittamalla." Ajatuksena on, etta toimialoja ke-
hotettaisiin keskittamaan henkilostonsa vuosilomia heinakuulle 2010
ajanjaksolle 12.7. - 30.7. Kesalomien keskittamiselld pyritaan tehos-
tamaan kaupungin henkilostoresurssien kayttoa lomakaudella. Li-
saksi muun muassa kaupungintalon sulkemisella saavutetaan noin
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Kj:n ehdotus:

Paatos:

SOTEL §8

Stj:n ehdotus (TKo):

10.000 euron kayttdkustannussaastot kaupungintalon tilojen osalta.

Palkkatukityollistdminen

Talousarvion henkilostopoliittisissa linjauksessa on lisaksi paatetty
palkkatukityollistdmisesta. Asiaa valmistellaan talla hetkella kau-
punkisuunnitteluyksikdon paallikkd Sirkku Sarlomon ja sosiaalipalve-
lujohtaja Tiina Kirmasen johdolla ja esitykset asiassa tuodaan kau-
punginhallitukselle kasiteltavaksi vuoden 2010 alkupuolella.

Kaupunginhallitus paattaa valtuuston talousarvion 2010 henkilosto-
poliittisten linjausten perusteella seuraavaa:

- Toimialojen lautakuntien tulee tehda hallitukselle esitykset lakkau-
tettavista viroista ja toimista hallintosdannén mukaisesti huhtikuun
2010 loppuun mennessa.

- Teknisen toimen organisaation uudistus kaynnistetaan valittomasti
edella esitetyn valmistelun mukaisesti ja samassa yhteydessa paivi-
tetdan eri toimielinten (kaupunginhallitus, kaupunkisuunnitteluyksik-
ko ja tekninen lautakunta) toimivalta ja tehtavat uudistetun organi-
saatiorakenteen mukaisiksi. Uusi hallintosaanto tulee valmistella
kaupunginhallitukselle elokuuhun 2010 mennessa.

- Lisaksi sosiaali- ja terveystoimen ja sivistystoimen organisaatiora-
kenteen tarkastelu tulee aloittaa vuoden 2010 alussa niin, etta esitys
palvelurakenteen uudistusohjelmasta ja -rakenteesta tullaan edella
mainittujen toimialojen lautakunnista esittamaan kaupunginhallituk-
selle sosiaali- ja terveystoimen osalta kesakuun ja sivistystoimen
osalta joulukuun 2010 loppuun mennessa.

- Lisaksi kaupunginhallitus esittaa ammattijarjestdjen paaluottamus-
miehille yhteisen kirjelman valmistelemista ja lahettamista henkilos-
tolle suosituksena palkattomien virkavapaiden ja tydlomien ottami-
seksi ja kesalomien keskittamisesta ajanjaksolle 12.7. - 30.7.2010.

Hyvaksyttiin.

Valmistelijat: Sosiaali- ja terveysjohtaja Timo Kohvakka ja talousjohtaja Lea
Markkanen.

Sosiaali- ja terveyslautakunta merkitsee edella olevan paatoksen tie-
dokseen seka laatii kesaan 2010 mennessa toimialan rakenteelisia
muutoksia ja organisaatiorakennetta koskevat esitykset.
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Paatos: Ehdotus hyvaksyttiin.




IMATRAN KAUPUNKI POYTAKIRJA 1/2010 19

Sosiaali- ja terveyslautakunta §9 26.01.2010

Etela-Suomen laaninhallituksen selvitys lastensuojelulain toimeenpanosta
Etela-Suomen laanin kunnissa

1514/05/02/09/2010
SOTEL §9

Valmistelija: Sosiaalipalvelujohtaja Tiina Kirmanen

Eteld-Suomen ldéninhallituksen selvitys "Suojeleeko laki lasta II" on
Jaettu sosiaali- ja terveyslautakunnan jasenille listan ohessa.

Vuoden 2008 alussa tuli voimaan uudistettu lastensuojelulaki. Las-
tensuojelulain tarkoituksena on turvata lapsen oikeus turvalliseen
kasvuymparistoon, tasapainoiseen ja monipuoliseen kehitykseen se-
ka erityiseen suojeluun. Laki korostaa avohuollon tukitoimien, perus-
palvelujen ja varhaisen puuttumisen ensi sijaisuutta. Uutena asiana
lakiin tuli myOs useita sosiaalitoimea velvoittavia maaraaikoja seka
henkiloston maaraa ja patevyytta koskevia saannoksia.

Suojeleeko laki lasta Il —selvitys perustuu kunnille syys-lokakuussa
2009 tehtyyn kyselyyn. Selvitys on jatkoa edellisena syksyna tehdyl-
le selvitykselle. Selvityksen mukaan laki on Etela-Suomen kunnissa
osin toteutunut odotetusti ja osin ei.

Selvityksen mukaan lastensuojelulain toimeenpano on Imatralla hoi-
dettu paaosin hyvin:

o Patevien sosiaalityontekijoiden osuus on suurempi kuin Iaanin
alueella keskimaarin (viisi kuudesta lastensuojelun sosiaali-
tyontekijoista on patevia, heista yksi virkavapaalla)
Moniammatillinen asiantuntijatydryhma on nimetty
Lastensuojeluilmoituksista on kasitelty 95 % saadetyssa 7 pai-
van maaraajassa

o Lastensuojelutarpeen arvioinneista 95 % toteutuu saadetyssa
kolmen kuukauden maaraajassa (45 % kunnista pystyy teke-
maan 90 % maaraajassa)

o Lain edellyttamat rekisterit on laadittu ja kaytdssa

o Sijaishuollon valvonta toteutuu lain edellyttamalla tavalla

Kehittamisen kohteita:

o Lastensuojelulain mukainen asiakassuunnitelma on tehty vain
noin puolelle lastensuojelun asiakkaista. Asia on jo kasitelty
lapsiperhesosiaalityon tiimissa. Todettiin, ettd kysymys on do-
kumentointikdytanteesta, eika siita etta suunnitelmia ei ole teh-
ty kaikille asiakkaille. Esimerkiksi tukiperhetyon suunnitelmia
tai yhteistydsuunnitelmia paivahoidon kanssa ei ole effi-
ca-asiakastietojarjestelmaan kirjattu asiakassuunnitelmaksi. Si-
joitettujen lasten vanhempien asiakassuunnitelmia on tehty va-
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han, tosin tilanne on sama lahes kaikissa muissakin kunnissa.
Asiakassuunnitelmien osalta kirjaamiskaytantéa on muutettu
niin, etta kaikki tehdyt suunnitelmat kirjataan aina asiakas-
suunnitelmiksi. Sijoitettujen lasten vanhempien asiakassuunni-
telmia tehdaan aikaisempaa enemman.

o Lastensuojelun sosiaalityontekijoiden asiakasmaarat ovat Imat-
ralla korkeat (n. 65 asiakasta/tyontekija). Laanin kunnissa kes-
kimaarainen asiakasmaara tyontekijaa kohti vaihtelee n. 25 —
100 valilla. Lastensuojelulaissa ei sdadeta asiakasperheiden
maaraa. Kohtuullisena sosiaalityontekijakohtaisena asiakas-
perhemaarana voidaan Talentian ja Lastensuojelun Keskus-
liton kannanoton mukaan pitaa noin 25 perhetta. Asiakas-
maaran rajaaminen lahemmas suosituksia edellyttaa yhteis-
tyota yli vastuualueiden ja toimialojen. Lastensuojelun sosi-
aalityo keskittyy hoitamaan niita tehtavia, joita muut tahot eivat
voi hoitaa: lastensuojelutarpeen selvitys, lastensuojelulain mu-
kaiset avohuollon tukitoimet, huostaanotot, sijaishuolto ja jalki-
huolto. Tarkeaa on, etta "kevyemman" tuen tarpeessa olevat
perheet saavat oikea-aikaisesti riittdvaa apua muissa palve-
luissa erityisesti terveydenhuollossa, paivahoidossa ja koulus-
sa. Lapsiperheiden varhaisen tukemisen kokonaisuutta kehite-
taan monialaisessa nk. lapsiperheiden hyvinvointikeskus —pro-
sessissa, josta vastaa tyoryhma Tiina Kirmanen, Ulla Laine,
Jaana Peltola ja Jaana Behm.

Sosiaalipalvelujohtajan esitys (TKi):
Sosiaali- ja terveyslautakunta merkitsee tiedoksi Etela-Suomen 1aa-
ninhallituksen selvityksen "Suojeleeko laki lasta 1" ja sosiaalitoimen
selvityksen johdosta toteuttamat toimenpiteet.

Stj:n ehdotus (TKo): Hyvaksytaan sosiaalipalvelujohtajan esitys.

Paatos: Ehdotus hyvaksyttiin.
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Kuntalaisaloite muistiaseman lakkauttamisesta

1133/05/02/07/2009

SOTEL § 10

Valmistelija: Vanhuspalvelujohtaja Eija Rieppo
KUNTALAISALOITE 30.11.2009

Imatran kaupunki
Sosiaali- ja terveyslautakunnan puheenjohtaja
Tuula Sutela

MUISTIASEMAN LAKKAUTTAMINEN

Imatran kaupungin sosiaali- ja terveystoimi on vuoden 2010 alusta
lakkauttamassa Muistiaseman toiminnan. Me, muistiaseman asiak-
kaiden omaiset, vastustamme sita.

PERUSTELUMME ovat seuraavat:

o muu vanhusten paivatoiminta jatkuu yksityisen yrittajan toimin,
mutta muistiaseman toiminnalle ei ole talla hetkella jatkajaa tie-
dossa. Imatran TurvaHoiva Oy, joka ryhtyy pyorittdamaan paiva-
toimintaa ei kykene korvaamaan muistiaseman toimintaa
asiantuntevan ohjaajan ja tilanpuutteen vuoksi.

o muistisairaille sosiaalinen toiminta pienissa ryhmissa, tutussa
ja turvallisessa ymparistossa on toimintakyvyn sailymisen ja
vertaistuen kannalta tarkeaa. Muistiaseman lakkauttaminen il-
man korvaavaa toimintaa jouduttaa todennakoisesti muistisai-
rautta ja tarvetta raskaampiin ja kalliimpiin hoitomuotoihin.

. vaikka samantyyppinen toiminta jatkuisikin myéhemmin, jo
muutaman viikon tai kuukauden paussi voi heikentaa muistisai-
raan toimintakykya ratkaisevasti. Lisaksi omaisten on vaikea
saada muistisairasta tauon jalkeen uudelleen toiminnan piiriin.
Muistisairas kokee kaikenlaiset muutokset ahdistavina ja pel-
kaa niita.

o dementiayhdistyksen paivakerho toimii Imatralla samantyyppi-
sin toiminnoin, mutta vain muutama Muistiaseman asiakkaista
(lievasti muistisairaat) pystyisivat siitymaan sinne. Talla hetkel-
la dementiayhdistyksen ryhma on taysi, eika uusia tulijoita pys-
tyta ottamaan.

o muistisairaat itse ovat tilanteesta hataantyneita ja ahdistuneita.
Jotkut tuntevat itsensa toisen luokan imatralaisisksi, kun heista
ei valiteta.

EHDOTAMME Muistiaseman toiminnan jatkamista siihen saak-
ka kunnes korvaava toiminta, vaikka yksityisen yrittajan voimin,
jarjestyy.
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Sosiaali- ja terveyslautakunta § 10 26.01.2010
Muistiaseman asiakkaiden omaiset
Ulla-Mari Vihavainen Sirkka Leinonen
Lassi Kurppa Jouko Juvonen
Sirpa Ihalainen Anja Miettinen

Stj:n ehdotus (TKo):

Paatos:

Anne Vihavainen"
Vanhuspalveluiden vastaus kuntalaisaloitteeseen:
Muistiaseman toiminta

Imatran kaupunginvaltuusto paatti 7.12.2009 kokouksessaan, ettei
Eevalan ryhmakodin tiloissa toimivaa muistiasemaa lakkauteta.
Muistiaseman toiminta sailyy ennallaan vuoden 2010 loppuun saak-
ka. Muistiaseman toiminta jatkuu kaupungin omana toimintana ja
kustannukset tulee kattaa vanhuspalveluiden vastuualueelta

(n. 30. 000 €). Asemalla tyoskentelevat samat ammattihenkilot kuin
aiemminkin. Kotihoidon asiakaspalvelutyohon tama aiheuttaa painei-
ta, koska toinen kyseisista henkildista oli suunniteltu asiakastyohon
koteihin ja toinen keskittymaan IsoApu Palveluohjauskeskuksen
muistiasiantuntijan tehtaviin (erilaiset testaukset ja 1aakariin ohjauk-
set) ja yhteistydn vahvistamiseen neurologian poliklinikalle. Paiva-
keskustoiminta paattyy kaupungin omana toimintana, mutta sita jat-
kaa yrittdja TurvaHoiva Saitseff Oy. Toiminnot siella sailyvat saman
sisaltdisina kuin kaupungin tuottaessa toimintaa.

Muistiaseman ryhmakoko on optimaalisimmillaan 6 henkil6a. Kulje-
tukset tapahtuvat omaisten avulla tai kuljetustukioikeutta hyédyn-
taen. Paivaan sisaltyy aamukahvi, lounas ja paivakahvi. Viriketuokiot
ja erilaiset vierailut/vierailijat ovat myos osa muistiaseman paivan si-
saltoa. lkaihmisille mahdollistetaan myods lepohetki, etta he jaksavat
tasapainoisimpina iltapaivalle saakka.

Mikali ryhmakoko nayttaa pysyvasti pienenevan neljaan henkiléon /
paiva, niin neuvotellaan siina vaiheessa aseman aukiolosta esim.
neljana paivana viikossa, nythan se on avoinna viitena paivana vii-
kossa. Muistiaseman paivamaksua nostetaan 20 eurosta 23 euroon
yleisen kustannustason nousun myo6ta. Tama tuli myoés omaisten il-
lassa (30.11.2009) esille, etteivat omaiset ole kokeneet maksua liian
suureksi vaan toivovat vain toiminnalle jatkuvuutta.

Sosiaali- ja terveyslautakunta paattaa antaa kuntalaisaloitteeseen
edelld esitetyn vastauksen toimitettavaksi kaupunginhallitukselle ja
edelleen kaupunginvaltuustolle.

Ehdotus hyvaksyttiin.
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Ikaantyvien hyvinvointitarpeista palvelujarjestelman uudistamiseen -han-

ke
1451/05/02/07/2009

SOTEL § 11

Stj:n ehdotus (TKo):

Valmistelija: Vanhuspalvelujohtaja Eija Rieppo

Lappeenrannan teknillinen yliopisto ja Kuopion yliopisto hakevat tut-
kimushankerahoitusta tutkimussuunnitelmaan "lkaantyvien hyvin-
vointitarpeista palvelujarjestelman uudistamiseen". Hankkeeseen
osallistuvat Etela-Karjalan sosiaali- ja terveyspiiri, Imatran kaupunki,
[ta-Savon sairaanhoitopiiri, Kotkan kaupunki ja Suomenniemen kun-
ta. Hanke on tarkoitus toteuttaa ajalla 1.4.2010 - 31.3.2012.

Nykyisin palvelutuotanto on rakentunut organisaatio- ja palvelulah-
toisesti ja keskittyy lakisaateisten palveluiden tuottamiseen. Uuden-
tyyppinen palvelujarjestelma luodaan hyvinvoinnin tarpeista ja yllapi-
dosta. Erilaiset asiakasryhmat tarvitsevat erilaisia palvelukokonai-
suuksia, joiden tulisi olla asiakkaille mahdollisimman yksiselitteisia ja
helposti lahestyttavia. Palvelutarpeiden pohjalta konseptoidaan pal-
velujarjestelma, joka nivoo yhteen julkisen ja yksityisen sektorin pal-
velut ja ohjaa kolmannen sektorin tuottamien palvelujen kohdentu-
mista.

Tavoitteena on kehittaa asiakkaan tarpeista lahteva ja hyvinvoinnin
edistamista tukeva palvelujarjestelma, joka

1. nayttaytyy asiakkaalle integroituna kokonaisuutena

2. on kustannusvaikuttava julkisen sektorin nakokulmasta

3. luo liikketoimintamahdollisuuksia yksityissektorille

4. ohjaa kolmannen sektorin ja vapaaehtoistyon kohdentumista

Hankkeen tyovaiheet ovat:

1. asiakaspohjan segmentointi ja profilointi
2. uuden palvelujarjestelman konseptointi ja design
3. tutkimustulosten levittaminen

Hankkeen kustannusarvio on yhteensa 857 988 euroa, josta TEKE-
Sin rahoitusosuus olisi 60 %, (514 793 euroa) omarahoitus 36 %
(312 195 euroa) ja muiden rahoitajien osuus 0,04 % (31 000 euroa).
Imatran osuus olisi 2 500 euroa, josta oman tydpanoksen osuus

1 500 euroa.

Tutkimussunnitelma on lahetetty lautakunnan jéasenille esityslistan
ohessa.

Paatetaan osallistua hankkeeseen edellyttaen, ettéa Imatran kau-
pungin osuus on korkeintaan 2.500 euroa ja siita vahintaan puolet
muodostuu tydpanoksen osuudesta.
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Paatos: Ehdotus hyvaksyttiin.
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Viranhalitjapaatokset

SOTEL § 12

Valmistelija: Osastosihteeri Seija Hyttinen

Sosiaali- ja terveysjohtaja (TKo):
*22.12.2009 § 12; Potilastietojen pyynto.

Asuntosihteeri (PP):

*21.12.2009 ja 22.12.2009 Suhdanneluonteisen avustuksen myén-
taminen:

§ 112 Imatran Kauppatalo Oy:lle

§ 113 Asunto Oy Imatran Kiskotie 13-15:lle
§ 114 Kiinteistd Oy Lappeentanhulle

§ 115 Asunto Oy Lautturinportille

§ 116 Asunto Oy Imatran Leppa-Salpalle

§ 117 Asunto Oy Mansikkakoskelle

§ 118 Asunto Oy Notkopuistolle

§ 119 Asunto Oy Paavonpuistolle

§ 120 Asunto Oy Peltolankatu 48:lle

§ 121 Asunto Oy Imatran Peltolankulmalle
§ 122 Asunto Oy Pujokasille

§ 123 Asunto Oy Sienikarjalalle

§ 124 Asunto Oy Sienikulmalle

§ 125 Asunto Oy Virasojantie 1 ja 6:lle

§ 126 Imatran vuokra-asunnot Oy:lle

§ 127Asunto Oy Tapiontanhulle

§ 128 Kiinteistd Oy Vuoksen Saastorinteelle
§ 129 Asunto Oy Retunrinteelle

§ 130 Imatran vuokra-asunnot Oy:lle

§ 131 Asunto Oy Mansikkatornille

§ 135 Asunto Oy Imatran Postilaatikolle

§ 136 Asunto Oy Mansikkasalpalle

§ 137 Asunto Oy Kaukokulmalle

§ 138 Asunto Oy Kivikuparille

§ 139 As Oy Kuulakatu 4:lle

§ 140 As Oy Matarankadulle

§ 141 As Oy Neitoperhonkuja 1:lle

§ 142 As Oy Imatran Niskapietilantie 24:lle
§ 143 Asunto Oy Paavonpuistolle

§ 144 Asunto Oy Rautalankatu 1:lle

§ 145 As Oy Silkkiperhonkuja 1:lle

§ 146 As Oy Untonkuja 18:lle

§ 147 Kiinteistd Oy Imatran Lappeentie 9:lle
*22.12.2009 § 134; Korjausavustuksen myontaminen As Oy Lap-
peentie 28:lle

*30.12.2009 § 148; Suhdanneavustushakemuksen hylkaami-
nen/Imatran Vuokra-asunnot Oy
*30.12.2009 Suhdanneluonteisen avustuksen myoéntaminen
§ 149 As Oy Imatrantorille

§ 150 Asunto Oy Imatran Poutakuja 5:lle
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§ 151 Asunto-osakeyhtio Tapanilan Haka I:lle
§ 152 Asunto Oy Vuoksenrinteelle

§ 153 Asunto Oy Mansikkakoskelle

§ 154 Asunto Oy Koivu-Salvalle

§ 155 As Oy Imatran Kaivolle

§ 156 Asunto Oy Pellervonkatu 2:lle

Hoitotyon johtaja Jaana Peltola (JP):
*12.01.2010 § 1; Avohoitotydn tulosaluejohtaja Kati Homasen pal-
kan tarkistus.

Toimialajohtajan ehdotus (TKo):

Lautakunta hyvaksyy em. viranhaltijapaatokset todeten, ettei kayta
otto-oikeuttaan.

Paatos: Ehdotus hyvaksyttiin.
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OIKAISUVAATIMUSOHJEET JA VALITUSOSOITUS

Muutoksenhakukiellot

Kieltojen pe-
rusteet

Seuraavista paatoksista ei saa tehda kuntalain 91 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eika kunnal-
lisvalitusta, koska paatos koskee vain valmistelua tai taytantédnpanoa.
Pykalat:

2,3,6,7,8,9,ja10.

Koska paatdksesta voidaan tehda kuntalain 89 §:n 1 mom mukaan kirjallinen oikaisuvaatimus,
seuraaviin paatoksiin ei saa hakea muutosta valittamalla.
Pykalat:

1,4,5,11ja12.

HValL 3 §:n 1 mom. / muun lainsdadannén mukaan seuraaviin paatoksiin ei saa hakea muutos-
ta valitamalla.
Pykalat ja valituskieltojen perusteet:

Oikaisuvaatimusohjeet

Oikaisuvaati- Seuraaviin paatoksiin tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
musviran- Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, osoite ja postiosoite
omainen ja
-aika Imatran sosiaali- ja terveyslautakunta
Virastokatu 2
55100 Imatra
Pykalat: 1,4,5,11ja12.
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista klo 15 mennessa.
Oikaisuvaati- Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteineen ja se on tekijan allekirjoitettava.
muksen si-
saltd

Liitetddn poytakirjaan
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Valitusosoitus
Valitusviran- Seuraaviin paatoksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella. Oikaisuvaatimuksen joh-
omainen ja va- | dosta annettuun paatokseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksin vain se, joka on tehnyt oi-
litusaika kaisuvaatimuksen. Mikali p4atés on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa paatokseen
hakea muutosta kunnallisvalituksin myds asianosainen seka kunnan jasen.
Valitusviranomainen, osoite ja postiosoite
Kouvolan hallinto-oikeus
Pl 401
45101 Kouvola
Kunnallisvalitus, pykalat: - Valitusaika
30 paivaa
Hallintovalitus, pykalat: --- Valitusaika
paivaa
Muu valitusviranomainen, osoite ja postiosoite Pykalat Valitusaika
paivaa
Valitusaika alkaa paatdksen tiedoksisaannista.

Valituskirja Valituskirjassa on ilmoitettava
- valittajan nimi, ammatti, asuinkunta ja postiosoite
- paatods, johon haetaan muutosta
- miltd osin paatoksesta valitetaan ja muutos, joka siihen vaaditaan tehtavaksi
- muutosvaatimuksen perusteet
Valituskirja on valittajan tai valituskirjan muun laatijan omakatisesti allekirjoitettava. Jos ainoas-
taan laatija on allekirjoittanut valituskirjan, siind on mainittava myés laatijan ammatti, asuinkun-
ta ja postiosoite.

Valituskirjaan on liitettava paatds, josta valitetaan, alkuperaisena tai viran puolesta oikeaksi to-
distettuna jaljennoksena seka todistus siitd paivasta, josta valitusaika on luettava.

Valitusasia- Valitusasiakirjat on toimitettava valitusviranomaiselle ennen valitusajan paattymista. Omalla

o o vastuulla valitusasiakirjat voi l&hettaa postitse tai lahetin valityksella. Postiin valitusasiakirjat on
kirjojen toimit- | jatettdva niin ajoissa, ettd ne ehtivat perille valitusajan viimeisena paivana ennen viraston auki-
taminen oloajan paattymisté.

Valitusasiakirjat voi toimittaa myds: nimi, osoite ja postiosoite Pykalat:
Valitusasiakirjat on toimitettava 1): nimi, osoite ja postiosoite Pykalat:

Lisatietoja Tuomioistuinten ja eraiden oikeushallintaviranomaisten suoritteista perittavistd maksuista anne-
tun lain (701/93) nojalla muutoksenhakijalta peritdan oikeudenkayntimaksua hallinto-oikeudes-
sa 80 euroa.

Yksityiskohtainen oikaisuvaatimusohje / valitusosoitus liitetdan poytakirjanotteeseen.

1) Jos toimitettava muulle kuin valitusviranomaiselle. Liitetaan poytakirjaan.




